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1. SUNUS

Fen Fakiiltesi, 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’nden ayrilarak kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde, Biyoloji, Fizik, istatistik,
Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri olarak 7 érgiin
egitimle yiiriitiilen program bulunmaktadir. Fakiiltemizde Cift Dal ve Yan Dal uygulamasiyla

yapilmakta ve uluslararasi degisim programlariyla da 6grenci degisim hareketliligi yiiriitilmektedir.

Fen Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak iizere
41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
boliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlar ile Herbaryum Arastirma Merkezi, ve yerleske

disinda Ulupinar Astrofizik G6zlemevi yer almaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda yiiksek oranda yurt disi egitimi almis 6gretim iiyelerinin yer
almasi, Fakiiltemizde egitim kalitesini arttiran 6nemli bir unsurdur. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, AHCI,
SSCI ve SCI gibi etki faktorii yiiksek dergilerdeyaptiklan yayin ve aldiklan atiflar ile Universitemizin
en yiiksek sirasinda yer alirlar. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, DPT, Avrupa Birligi, TUBITAK ve
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projeler
bakimindan da 6nemli rol oyanamaktadir. Alaninda deneyim sahibi tecriibeli idari personeli ile
Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim iiyelerinin isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢6ziime kavusmaktadir.
Idari personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas fakiiltemiz adinadnemli bir kazammdur.
Tiim bu bilgiler 1s18inda Fakiiltemiz gelecek hedefine daha iyi daha kaliteli bilimsel egitimi
yerlestirerek stirekli bir yenilenme icerisinde, Kurumsal kimlik olusumuna &ncii, kurucu Fakiilte

olarak gorevlerini basariyla yerine getiren, dinamik ve ¢agdagbir 6grenim kurumudur.

Prof. Dr. Hava OZAY
Dekan
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2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, aragstirma
ve gelistirme imkanlarinin artirnlmasin saglamak ve bunun icin uygulamasigereken stratejileri ve bu
stratejilerin dayandigi hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Fakiiltemizin stratejik planin
amaci; Universitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda égrenci memnunyeti yiiksek daha kaliteli
egitim-0gretim sunmak ve akademik faliyetlerin kalitesini ve sayisim arttirarak, kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesi ve bu plandaki stratejik amaglar1 tiim personelimizce igsellestirmesinisaglamaktir.
Fakiilte olarak bu dogrultuda teknolojiyi takip eden bilgi ve donanimina sahip ve yeni gelismelere
ayak uydurabilen gencler yetistirmeyi ve 6grencilerini topluma faydah ve o6zgiivenli fertler olarak

mezun etmeyi sorumluluk edinmis bulunmaktayiz.
3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Fen Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerini
kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu o6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ve

onerileri 15181nda hazirlanmustr.
4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
e Stratejik plan calismalan icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapininsaglanmasi,

e Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,

*  Swot Analizinin degerlendirilmesi,

*  Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gecirilmesi,

*  Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

»  Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gereklidiizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. FEN FAKULTESININ TANITIMI

Fen Fakiiltemiz, 1993-1994 Ogretim yilinda Ogretime baglayan Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin 26
Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayilli Resmi Gazete yayiminyla kapatilmasiyla kurulmustur.
Fakiiltemizde, Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri boliimlerinden olusan 7 6rgiin egitimle yiirtitiilen program bulunmaktadir.

Fen Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak {izere
41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
béliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlari ile Herbaryum Arastirma Merkezi, ve yerleske
disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir.

7
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6. MISYON, ViZYON, AMAC VE

HEDEFLERIMiZ MiSYONUMUZ

Fakiiltemizin misyonu; Atatiirk ilkelerine bagli, akil ve bilimi rehber edinen, analiz ve sentez
yetenegi ile donanmus, fen alaninda bilgiye hakim, uluslararasi diizeyde yarisabilen, bilimin temel
ilkeleri dogrultusunda hareket eden, yenilige ve gelisime acik, iilkemiz bilim ve teknolojisine katkida
bulunan, bilimsel bilgilerin halka aktarilmasinda gorev iistlenen ve temel bilgilerle donatilmig

uluslararasi diizeyde 6grenciler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

ViZYONUMUZ

Temel bilimler alamnda bilimsel ve teknolojik gelismeleri en yakindan takip eden, Ulke
kalkinmasina katki saglayan, uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve alaminda diinya capinda

onde gelen arastirma ve 6gretim birimleri arasinda yer alan saygin Fakiiltelerden biri olmaktir.

AMAC ve HEDEFLERIMiZzZ

Fakiiltemiz emin adimlarla daha iyi ve daha kaliteli bilimsel egitime dogru yol almaktadir. Bu

amaclan gerceklestirebilmek icin Fakiiltemizin baslica hedefleri;

e Lisans ve Lisansiistii olmak iizere ileri diizeyde nitelikli, cagdas egitim-6gretim ve arastirma
programlan diizenlemek, mevcut programlara katki saglayarak, maksimum diizeyde yararlanmak
ve verim elde etmek,

®  Yenilikleri ve gelismeleri kisa siirede takip eden, uyum saglayabilen, yorumlayip nitelikli sonuclar
cikarip, uygulamayi bagarabilen dinamik arastirmaci kadrolart olugturmak ve bu kadrolarn
zenginlestirmek,

e Ulusal ve Uluslararasi 6grenci, 6gretim elemamn ve arastirmaci degisim ve calisma programlarina
her diizeyde katilim ve katki saglamak,

¢ Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak,

e Evrensel normlara sahip kaliteli arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak,

e Auf Alan SCI yayin sayisim arttirmak,

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarini ve kazanimlarini arttirmak,

® Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap verebilecek ve uyum saglayabilecek
sekilde daha donamimli hale getirmek,

e Fakiiltemizde bulunan gorsel siniflarin sayisim arttirmak ve teknolojiden yararlanarak yurtici ve
yurtdisinda bulunan iiniversitelerle konferans sistemini kurmak,

e Ogrenci degisim programlan kapsaminda yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ile yapilan

anlagmalar ¢ogaltmak,



FEN FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLANI

e Lisans ve Lisanstistii 6grencilerimizin daha iyi ve verimli calisabilmeleri saglamak icin internet ve
bilgisayar donanimina sahip mevcut olan laboratuvarlarimizin say1 ve kalitesi arttirmak,

¢ Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisini ¢ogaltarak 6grenci basina diizen bilgisayar oraninda artis
saglamak,

® Laboratuvarlarimizin daha cagdas olabilmesi icin giiniimiizde kullanilan modern laboratuvar
malzemelerini saglamak,

e Fakiiltemiz personeli ve 6grencilerinin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak iizere

cesitli calismalarda bulunmak.

7. FEN FAKULTESININ TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLERi

* Fakiiltemizin 7 boliimiinde devam eden egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin her gecen giin
arttirdlmast ve bunun sonucu olarak arastiran, sorgulayan, bilgiden bilgi {iretebilen, analitik ve
kavramsal diigiinen, iletisim kurabilen girisimci, acik goriislii, duyarh, bilingli, riski géze alabilen,

dengeli ve topluma faydali 68renciler yetistirilmesi.

*» Kurumsal kimlik olusturma siirecinin yayginlastirilmasi ve fakiiltemizin akademik, idari personeli ve
ogrencilerimiz ile birlikte 6rgiit ikliminin insan haklarina saygili, gelismeye, yenilige acik bir halde her

kademede benimsetilmesi ve uygulanmast.

* Yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirmalar yaparak, bilgi ve teknoloji {iiretilmesi, bilim
verilerinin yayilmasina katki sunulmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda gelismeye destek

olunmasi.

« Ogrenci ¢ahigmalarinin desteklenmesi, dgrencilerin arasirma ve projelere dahil edilme oranimin

arttirilmasi.

* “Daha iyi, daha kaliteli bilimsel egitim” sloganimizi fakiiltemizin akademik ve idari personeli ile

Ogrencilerimize yayginlastirarak benimsetilmesi ve bu temel hedefin gelistirilerek giiclendirilmesi.

7.1 Fen Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikasi

Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, Universitemiz Kalite Giivence Politikas1 esaslarina dayanir.

» Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak {izere tiim bilimsel
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite giivencesi ve akreditasyon stireclerinin
planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma esaslari cercevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasin
kapsar.

* Fakiiltemiz kurum ici ve digi biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarin, kaliteli egitim, arastirma ve topluma
hizmet {izerine temellendirir.

+ Fakiiltenin her kademesinde yiiksek kalite anlayisi tesis edilmeye calisilir ve kalite giivencesi

kiiltiiriiniin yaygin ve devamli hale getirilmesi amac edinilmistir.
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+ Fakiiltenin biitiin birimleri, 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin ihtiyaglarim

karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir.

+ Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve &grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaclarim karsilamak icin faaliyet gosterir. Basta Canakkale ve komsu iller olmak iizere
Giiney Marmara bélgesi ihtiyaclarina duyarli projeler iireten ve kalkinmasini benimseyen akademik ve

teknolojik faaliyetlerde bulunulmasi icin calismalar yapar.

« Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve oOnceliklere goére yiiriitiilmesini,
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve isttihdamini, uluslararasilagsma bilincinin ve uygulamalarinin

yayginlastirilmasini esas alir.

+ Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante edilmekte ve 6z

degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gbzden gecirilmektedir.

 Fakiiltemizde kalite giivencesi alaninda; i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve siirekli iyilestirme

stireclerinde katilimi saglayarak memnuniyetlerinin arttirilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

* Bundan sonraki siireclerde de fakiiltemizin Kalite Giivence Politikasi, kalite standartlarimin ve
mevzuatin gereklerini yerine getirecegini ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.
Fakiiltemizde, {iniversitemizin stratejik istikameti ile paralel olarak, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da
ic ve dis paydaglarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve egitim-6gretim siireclerimizin

iyilegtirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.
7.2 Fen Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar

Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, Universitemiz Kalite Giivence Politikasi esaslarina
dayanir.

e Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere tim
bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite giivencesi ve
akreditasyon siireclerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma esaslar1 cercevesinde
diizenlenmesi ve uygulanmasim kapsar.

e Fakiiltemiz kurum igi ve dig1 biitiin stratejik ve eylemsel cabalarini, kaliteli egitim, arastirma
ve topluma hizmet iizerine temellendirir.

e Fakiiltenin her kademesinde yiiksek kalite anlayisi tesis edilmeye calisilir ve kalite giivencesi
kiilttirtiniin yaygin ve devaml hale getirilmesi amag edinilmistir.

e Fakiiltenin biitiin birimleri, ©6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaclarim karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gergeklestirir.

e Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarim karsilamak icin faaliyet gosterir. Basta Canakkale ve komgu
iller olmak iizere Giiney Marmara bdlgesi ihtiyaclarina duyarh projeler iireten ve kalkinmasini

benimseyen akademik ve teknolojik faaliyetlerde bulunulmasi i¢in caligmalar yapar.

10
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e Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve &nceliklere goére
yliritiilmesini, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini, uluslararasilasma
bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

e Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla goézden
gecirilmektedir.

e Fakiiltemizde kalite giivencesi alaninda; i¢ ve digs paydaslarin karar alma ve siirekli
iyilestirme siireclerinde katilimi saglayarak memnuniyetlerinin arttirilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

¢ Bundan sonraki stireclerde de fakiiltemizin Kalite Gilivence Politikasi, kalite standartlarinin
ve mevzuatin gereklerini yerine getirecegini ve sistemin siirekli iyilegtirilecegini taahhit
etmektedir. Fakiiltemizde, {iniversitemizin stratejik istikameti ile paralel olarak, simdi oldugu gibi
gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve egitim-

Ogretim siireclerimizin iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin stirekliligi saglanacaktir.
7.3 Fen Fakiiltesi Idari Politikalar:

Fakiiltemizin yonetimsel olarak katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, insan odakli ve kaliteli hizmet
sunma anlayisi ile olusturulan idari politikalari;

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon anlayisinin benimsemesini saglamak.

* Esitlik ve adalet ilkelerinden taviz vermeden yonetilenlerin tiim uygulamalarinda yiiksek performans ve

iistiin basar1 gostermeleri adina gerekli yetkinlikleri edinmelerine yardimci olmak.

* Yoneticilerin modern yonetim anlayisi ile insan odakli yonetme tutumlarinin gelistirilmesi ve hizmetin
kalitesinin arttirllmasina yonelik olarak egitimcilerin egitimi modeline dayanan siirekli egitim anlayisinin

yerlestirilmesi ve siirekliligini saglamak.

* Bilgi ve deneyimin idarenin her kademesinde aktariminin sistemli hale getirilmesi ve bunun sonucu
olarak kaliteli hizmette devamlilig1 saglamak.

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisim1 zamaninda yerine getirmek.

+ Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek.

7.4 Fen Fakiiltesi Ogrenci Politikalar

Fakiiltemiz, 6grencilerini en 6nemli i¢ paydas: olarak almis ve bu anlamda asagida belirtilen 6grenci
odakli politikalar gelistirmistir;

« Ogrenci merkezli egitim uygulamasini benimsemek ve yayginlagtirmak.

+ Ogrencilerimizin kurumsal baghlik gelistirebilmeleri icin basta oryantasyon programlari ve tiim sosyal

organizasyonlarla 6grencilere yakin ve ulagilabilir olmak.
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+ Ogrenimini tamamlayan mezun égrencilerimizle temasi kesmemek ve onlarin toplum hayatinda ihtiyag

duyacaklar ve karsilanmas: miimkiin destekler ile onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak.

+ Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve oraya etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek

calismalar gerceklestirmek,

* Akademik ve idari personelimizin 6grencilerimizle olan saygil, seffaf ve isbirlik¢i, 6grenci lehine

¢ozlim getirici iligkilerini en yiiksek diizeyde siirekli kilmak.

7.5 Fen Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Fakiiltemiz, 6grencilerini en énemli i¢ paydasi olarak almig ve bu anlamda asagida belirtilen 6grenci
odakli politikalar gelistirmistir;

« Ogrenci merkezli egitim uygulamasini benimsemek ve yayginlagtirmak.

» Ogrencilerimizin kurumsal baglilik gelistirebilmeleri icin basta oryantasyon programlari ve tiim

sosyal organizasyonlarla 6grencilere yakin ve ulasilabilir olmak.

+ Ogrenimini tamamlayan mezun égrencilerimizle temas1 kesmemek ve onlarin toplum hayatinda ihtiyag
duyacaklar ve karsilanmasi miimkiin destekler ile onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak.

+ Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve oraya etkin olarak yerlesebilmeleri igin

destek calismalar1 gerceklestirmek,

» Akademik ve idari personelimizin 6grencilerimizle olan saygili, seffaf ve isbirlik¢i, 6grenci

lehine ¢6ziim getirici iligkilerini en yiiksek diizeyde stirekli kilmak.

8. FEN FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin siirekli gelisimi icin tecriibe paylasimi ve fikir alisverisi yaptig1, destek aldigiic ve

Dis Paydaglar asagida belirtilmektedir.

e Valilik, Kaymakamliklar, Belediyeler ve diger resmi kurum ve kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e  Ulusal ve Uluslararas: Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektor Kuruluglar,

e  Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz,

e Idari personelimiz,

e Ogrencilerimiz,

e  Mezunlanmiz.

12



FEN FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLANI

9. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiiltemizde 46 Profesér, 23 Dogent, 17 Dr. Ogretim Uyesi, 26 Arastirma Gérevlisi (Ars. Gor. ve

Ars. Gor. Dr.), 6 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 118 akademik personel gérevyapmaktadir.

Tablo 1- Ogretim Elemanlar Kadro Itibariyle Dagilimu.

Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam
Zamanl Zamanl
Profesor 46 - 46 46 -
Docgent 23 - 23 23 -
Dr. Ogretim Uyesi 17 - 17 17 -
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Arastirma Gorevlisi 26 - 26 26 -
Toplam 118 - 118 118 -
Tablo 2- Ogretim Elemanlar1 Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
18-24 25-29 30-34 | 35-39 Yas 41-50 45-49 51-
Yas Yas Yas )
Yas Yay Uzeri
Kisi 0 2 4 17 25 25 45
Sayisi
Yiizde 0 1.7 3.4 14.4 21.2 21.2 33.9
Tablo 3. Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Boliim Adi Ogrenci Ogretim Ortalama
sayis1 elemam
sayisl
Biyoloji 191 28 6.82
Fizik 108 28 3.86
Istatistik 95 4 23.75
Kimya 129 26 4.96
Matematik 296 17 17.41
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 379 10 37.9
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 112 5 22.4
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Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 183
Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 91
Ulusal Bildiri 20
Kitap 24

6% 3704%
4% -

Boliim bazh SCI yayinlari

M UBT

H Fizik

M Kimya

H Biyoloji

E Molekuler
i Matematik
M istatistik

Sekil 1. Fen Fakiiltesi Béliimleri Basina Diisen SCI yayin dagilimi.

Boliim bazh personel basina diisen yayin

HUBT

M Fizik

i Kimya

M Biyoloji

& Molekdler
i Matematik

M istatistik

Sekil 2. Fen Fakiiltesi Béliim personeli basina diisen yayin dagilimi.
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Boliim bazlh TUBITAK projeleri

o UBT

M Fizik

M Kimya
Biyoloji

M Molekiiler
i Matematik

i [statistik

Sekil 3. Fen Fakiiltesi Boliim basina diisen TUBITAK projesi Dagilimi.

Bolim Bazli BAP Projeleri

3% _ 0%)y

HUBT

M Fizik

M Kimya

H Biyoloji

M Molekiiler
M Matematik

i Istatistik

Sekil 4. Fen Fakiiltesi Boliim basina diisen BAP projesi Dagilimu.

Boliim bazh personel basina diisen bildiri

E UBT

M Fizik

i Kimya

H Biyoloji
 Molekiiler
i Matematik

M istatistik

Sekil 5. Fen Fakiiltesi Boliim basina diisen Bildiri Dagilim.
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Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Marka, Tasarim ve Patent
Soyad

Dog. Dr. Melis ULU DOGRU

Fikri Miilkiyet Orgiitii ve Avrupa Patent Ofisi

ISIF'T8, Tnvention, R&D and Tnnovafion” (International Inventions) Gold
29.09.2018-TURKPATENT, Ulus]ljaﬁ%r{;lg,l Buluscular Birligi Federasyonu,

Prof. Dr. Murat Tosunoglu 1 (Uluslararasi Biyocesitlilik Arastirmalari Sempozyumu ismi marka tescili)
Prof. Dr. Nurettin Sahiner 1
Genel Toplam 3

10. EGITiM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Fakiiltemiz Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler biyoloji ve genetik, Uzay Blimleri ve
teknolojileri ve de istatistik boliimii olarak 7 aktif béliimle egitim ogretim vermektedir. Fakiiltemizde
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimiinde 6gretim dili %100 Ingilizce ve Biyoloji Béliimiinde
ogretim dili %30 Ingilizce olarak egitim- 6gretim verilmekte olup ii¢ Boliimiimiiziin Zorunlu Yabanci
Dil Hazirlik egitimi bulunmaktadir. Fakiiltemizde birimler aras1 ve farkh fakiiltelerle Cift Dal ve Yan

Dal uygulamasi baglatilmig ve 6grencilere birden fazla programdan egitim alma olanagitaninmistir.

Fen Fakiiltesi'nin Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donamimasahip olmak
iizere Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesiyle ortak kullanimda olan 41 derslik, 3 bilgisayar
laboratuvar1 vardir. Ayrica Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
béliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlari ile Herbaryum Arastirma Merkezi, ve yerleske

disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir.

10.1 Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Fakiiltemizi tercih edecek o6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yam sira OSYM
tarafindan yapilan YKS (TYT) ve YKS (AYT) sinavlarindan basarili olmasi gerekmektedir.
Fakiiltemiz fen alanlarim icinde barindiran 7 Boliimii aktif 6grenim veren bir Fakiilte olup, sinavlar
sonucunda belirlenen Sayisal puan tiirtinden égrenci almaktadir. DGS Sinavlar sonucunda da tercih
edilme oranlan yiiksektir. Ayrica hem bagari durumuna gére hem de Merkezi Taban Puan tiiriine gore
yatay gecis basvurularinda Béliimlerin kontenjanlarimin iizerinde basvuru yapilmaktadir. Fakiiltemiz
aym zamanda Yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan da tercih edilen Fakiilteler arasindadir. Aktif

yabanci uyruklu 68renim goren 6grenci sayimiz 20erkek, 19 kiz 68renci olmak {izere 39°dur.

16



FEN FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLANI

10.2 Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla ligkiler

Fakiiltemiz béliimlerinden mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim planinda yeralan tiim

derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar ve dénemlik 30 AKTS

olmak iizere toplam 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Fizik ve Kimya béliimlerinde zorunlu staj

bulunurken ve bazi béliimlerimizde (Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik) istege bagli staj

uygulamalar1 &g8rencilerimizin kendilerini gelistirme ve is hayatiyla tanisma imkami buldugu

uygulamalardir. Son siif 6égrencileri icin uygulanan se¢meli ders olarak Bitirme Odevi, Arastirma

Odevi gibi dersler akademisyen yetistiren Fakiiltemizin 6grencilerini akademik egitim basamaklarina

yiiksek lisans ve doktoraya hazirlanmalari igin tegvik etmektedir.

10.3 .Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Boliimler bazinda giris sinavlari taban ve tavan puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 6. Mevcut Programlarin Taban ve Tavan Puanlari

Biyoloji SAY 30 31 233,79603 251,83418
Fizik SAY 20 13 217,34709 288,78280
Istatistik SAY 25 26 233,37923 275,68896
Kimya SAY 20 21 243,00318 253,90359
Matematik SAY 60 62 246,17041 272,88840
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
P, SAY 60 60 325,86779 370,72932
(Ingilizce)
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri | SAY
20 21 233,00400 256,94977
10.4 Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz
Tablo 7. Aktif Kayith Ogrenci Sayimz
Biliim Program Kiz Erkek | Toplam
Biyoloji Boliimii Lisans — Normal Ogretim 48 143 191
Fizik Boliima Lisans - Normal Ogretim 67 41 108
Istatistik Bollimii Lisans - Normal Ogretim 45 40 95
Kimya Boliimi Lisans - Normal Ogretim 40 89 129
Matematik Boliimi Lisans - Normal Ogretim 114 182 296
Molekiiller ~Biyoloji ve Genetik |Lisans - Normal Ogretim (%100 109 270 379
Béliimi Ingilizce)
Uzay Bilimleri wve Teknolojileri 78 3 112
Béliimii Lisans - Normal Ogretim
Toplam 501 799 1300
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11. IDARI ALT YAPI
Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022’de kurulmasi nedeniyle heniiz sadece 1 idari personel Fakiiltemizde

aktif olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore)
Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Toplam 1 1

Tablo 9. idari Personel Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 -
Yiizde 100

Tablo 10. idari Personel Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16 -20 Yil .
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

11.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz akademik ve idari tiim personeli ile birlikte stirekli kendini yenileyen, daha iyi daha
kaliteli bilimsel egitim sloganiyla her gecen giin stratejik amaclarina ulasmak icinbiiyiiyen ve gelisen
dinamik bir égretim kurumudur. Ogrencilerimizi nitelik ve donamm agisindan ¢agin ve gelecegin
yeterliliklerine yetistirmek icin azami gayret gostermekte ve topluma, yararli mezunlar yetistirmeyi
kendisine ilke edinmektedir. Fakiiltemizde aktif 7 Boliim aktif olarak egitim-6gretimyapilmaktadir.

Fakiiltemiz Yonetiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir. Fakiiltemiz yOnetimi, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin ilgili

maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.
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11.2 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde siirekli kendini yenileyen ve gelistiren ydnetim anlayisi tiim i¢ paydaglarim karar
alma ve uygulama mekanizmasina dahil ederek her gecen giin daha kaliteli hizmet sunma anlayisim
gelistirmektedir. Kalite standartlarin1 yerine getirmek ve performansi yiikseltmek icin pozitif
motivasyon ilkesi benimsenmistir. Tiim bu amac ve yontemler cercevesinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yoénetim Kurulu ve bagli kurul ve komisyonlar ve Fakiiltemizde tiim alanlarda ¢alisma gruplari ve alt
komisyonlar kurularak i¢ kontrolde etkinlik saglanmaktadir. Fakiiltemizde aktif gorev yapan kurul,
komisyon ve calisma gruplari web sayfamizdan ilan edilmekte ve ihtiyaca binaen siirekli olarak
giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Tiim bu kurul, komisyon ve calisma gruplariyla mali ve idari

denetim faaliyetleri gerceklestirilmekte ve siirekli denetim saglanmaktadir.

12. FiZiKi ALT YAPI

Fakiiltemiz Insan ve Toplum bilimleri fakiiltesiyle aym binay1 paylasmakta olup, toplam alam
15.400 metrekaredir. Fakiiltemiz binas: idari katlar, laboratuvarlar ve dersliklerden olusmaktadir. idari
katlar blogunun zemin katinda Dekanligimiza ait biirolar ve 6gretim elemanlar1 odalar1 bulunmaktadir.

Idari katlar blogunun zemin katinda ayniyat saymanhgi, égrenci isleri, muhasebe birimi, fotokopi
odas1 ve zemin katin devaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, 1. kat Fen Fakiiltesi Dekanlik
idari biirolan ve devaminda Biyoloji, Matematik ve Kimya béliimleri, Arsiv odasi, OTK odasi, 3. katta
Insan ve Toplum Blimleri Dekanlik odasi, Fizik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliimleri
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Idari Katlar blogundan laboratuvar ve dersliklere gecis saglanmistir. Ayrica yeniyapilan
ek derslik blogundaki derslik ve laboratuvarlara da Ogretim elemanlar1 odalarimin bulundugu
koridorlardan gegis imkam saglanmigtir. Simiflarin bulundugu A Blok zemin katinda275 m® alana
sahip bir 6grenci kantini hizmet sunmaktadir. A Blokta 31 adet gorsel derslik mevcut olup, bunlarin 31
adeti gorsel simif ve 2 adeti de akilli sinif (004 ve 108) olarak &grencilerimize hizmet vermektedir.
Yeni derslik blogumuzda (B Blok) ise 12 adet gorsel derslik mevcut olup, 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica derslik blogunda personel vedgrencilerimizin sportif aktivitelerine katki saglamak
amaciyla 2 adet tenis masasi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu L Blok zemin katinda, 6grencilerin bilgisayar derslerini
yiiriittiikleri toplam 150 kisilik 6grenci kapasitesine sahip 3 adet bilgisayar laboratuvarlar (L-001, L-
002, L-009) bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan diger laboratuvarlar boliimler bazinda asagida

siralanmusgtir.
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Biyoloji Béliimiine ait Laboratuvarlar:

1-A Ogrenci Laboratuvari

101.C Stereo-Mikroskop Laboratuvari

101.D Bitki Koruma Biyolojisi Laboratuvari

102-A Ogrenci Laboratuvari

102-B Ogrenci Laboratuvari

C-Genomikler ve Transkriptomikler Laboratuvar1103-

A Maya Genetigi Laboratuvar1

103-B Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi Laboratuvar1104
Su Ekoloji Laboratuvari

105 Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Aras. Laboratuvari105-
B Ekoloji Laboratuvari

106.A Fikoloji Laboratuvar:

106.B Zooloji Arastirma Laboratuvari

106.C Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari107
Molekiiler Zootoksonami Laboratuvari

108-A Bitki Fizyolojisi Arastirma Laboratuvar1 108-B
Bitki Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvar1108-B
Molekiiler Toksiloji Laboratuvari

006 Vaskiiler Bitki sistematigi ve Filogenisi L.aboratuvari008
FotoNo6ro Endokrin Laboratuvari

Deney Hayvanlar1 Arastirma

Laboratuvar Palinoloji Laboratuvari

Kimya Béliimiine ait Laboratuvarlar:

L-303 Biyokimya Laboratuvari

Polimerik Malzemeler Arastirma Laboratuvari
L-310 Dogal Uriinler ve ila¢ Arastirma Laboratuvari
L-308-B Elektroanalitik Kimya Aragtirma
LaboratuvariL- 308-A Analitik Kimya Arastirma
Laboratuvari

D-006 Organik Malzeme Laboratuvari

L.306 Nanomateryal ve Nanoteknoloji Arastirma Laboratuvari
L.307 Inorganik Sentez ve Molekiiler Kataliz
LaboratuvariKat1 Hal Kimyasi Laboratuvari

L-201 Anaorganik Kimya

LaboratuvariL- 309 Hidrojel Arastirma
Laboratuvari

L-305 Sentetik Organik Kimya Arastirma Laboratuvari
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L.301 Ogrenci Laboratuvari (36 kisi)
L..302 Ogrenci Laboratuvari (36 kisi)L-
304 Kimyasal Madde Deposu

D-001 Analiz Cihazlar Laboratuvar:
Fizik Boliimiine ait Laboratuvarlar:

Radyasyon Olgiim

Laboratuvar1 Modern Fizik

Laboratuvari

Optik ve Dalgalar Arastirma Laboratuvari

Optoelektronik Arastirma Laboratuvari

Elektronik Laboratuvari

Mekanik ve Elektronik Manyetizma Aragtirma Laboratuvari
Plazma Fizigi Laboratuvari

Katihal Fizigi Laboratuvari,

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimiine ait Laboratuvarlar:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari olmak iizere 47 adet laboratuvar
bulunmaktadir.
Fakiiltemiz Binasi i¢inde 280 m” alana sahip dogal gaz ve siv1 yakit uyumlu 52 ton yakit kapasitesi

bulunan kazan dairesi mevcuttur. Ayrica Fakiiltemiz binasi ¢evresinde ortalama 100 arag kapasiteli

otopark bulunmaktadir.

12.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
¢ Bilgisayarlar

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi: 98 Adet
Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi: 236 Adet
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Tablo 11. Teknolojik kaynaklar listesi.

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

37

39

Slayt makinesi

Tepegoz

3

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

==~ N

39

Kameralar

19

Televizyonlar

Tarayicalar

28

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

12.2 Tim Egitim Alanlar:

Derslikler

Tablo 12. Derslik bilgileri.

Egitim
Alam

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Uzeri

Anfi

Simf

16

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

52%

Toplam

61

17

16

*: Laboratuvarlarin 10 tanesi 36 kisi kapasiteli 6grenci laboratuvari olup, digerleri calisma konularina gore farkh 6gretim tiyeleri

tarafindan kullamlmakta olan aragtirma laboratuvarlaridir. Fakiiltemizde yer alan derslikler insan ve Toplum Bilimleri fakiiltesiyle ortaklaga

kullanilmaktadir.
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Fakiiltemizde A Blok Ogrenci Girisinde bir adet 275 m2 alana sahip 6grenci kantini ve boszaman

aktiviteleri icin gerekli oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Ana binamizin hemen karsisinda Universitemiz

ogrenci yemekhanesinin de icinde bulundugu OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi)

bulunmaktadir. Ayrica kampiisiimiizde Ogrencilerimiz icin pek cok kafeterya ve restoran hizmet

vermektedir. OSEM’in igerinde kirtasiye, kuafér, kafeteryalar ve restoranlarinyani sira giris katinda

bir adet

kurumsal market de bulunmaktadir.

Ogrenci Topluluklari: Universitemizde faaliyet gosteren pek cok égrenci kuliibii Fakiiltemiz

ogrencileri tarafindan kurulmustur. Bu kuliipler icinde en aktif faaliyet gosteren veAkademik

Danmigmanliklar1 Fakiiltemiz 6gretim elemanlarn tarafindan yiiriitilen bashca 6grenci

kuliiplerimiz;
Tablo 13. Ogrenci topluluklan bilgileri
Sira TOPLULUK ADI AKADEMIK DANISMANI | BASKANLAR
No
. ) y Dr. Ogr. Uyesi Serdar Samet MEMIS
2 COMU Matematik Toplulugu L
ENGINOGLU
4 Fizik ve Astronomi Toplulugu Ars. Gor. Murat I. OZTURK [Egemen GURMAN
6 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Prof. Dr. Tugba TUMER Zeynep Ozlem
Toplulugu CINAR
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13. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Tablo 14. Fakiiltemiz (Kapatilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi) 2020 yili biitce ve harcamalari.

2020 2020
N GERCEK.
BUTCE GERCEKLESM
ORANI
BASLANGIC E TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERIi TOPLAMI 31.818.080 31.760.047,87 % 99,81
02.01.1 - PERSONEL 27.406.110 27.363.522,64 % 99,84
GIDERLERIi
02.02.1 - SOSYAL GUVENLIK
0,
KURUMLARINA DEVLET 4.308.670 4.308.152,98 % 99,98
PRiMi GIDERLERI
03.2 TUKETIME YONELIK
63.000 62.752,23 % 99,60
MAL VE MALZEME
ALIMLARI
03.7 MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM, 25.000 24.620,41 % 98,48
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
03.8 - GAYRIMENKUL MAL
0,
BAKIM ve ONARIM 2.000 0 % 00,00
GIDERLERIi
03.5.2 - HABERLESME
) ] 1.000 999,61 % 99,96
GIDERLERIi
03.3 YOLLUKLAR 12.300 12.216,36 % 99,32

14. AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

Fakiiltemiz her gecen giin daha da biiyliylip gelismekte, alaninda uzmanlasmis akademik ve idari
personeli ile hizmet kalitesini siirekli arttirmakta olan dinamik bir 6gretim kurumudur. Fakiiltemizde
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii %100, Biyoloji Béliimiide %30 Yabanci Dil (ingilizce)

egitim verilmekte olup, iki Boliimiimiiziin de Zorunlu Yabanci DilHazirlik Egitimi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde sec¢meli dersler Boliimlerimizin Akademik Kurul kararlaryla c¢agin ve alanin
ihtiyaclar gozoniine alinarak glincellenmektedir.

Ogretim iiyelerimizin bilimsel yayin ve proje sayilar1 Universitemizde yapilan bilimsel arastirma
ve yayin sayilarinda ilk siralarda yer almaktadir. Yayinlara yapilan atif sayilari her gecen giin

artmaktadir.
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15. FEN FAKULTESI SWOT ANALIiZi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESIFEN

FAKULTESI
SWOT ANALIZi
15.1 Fen Fakiiltesi’nin Giiclii Yoénleri
J Fakiiltemiz, alaninda yetkin ve basar1 sahibi olan toplam 92 6gretim iiyesi, 26Arastirma

Gorevlisi-Ogretim Goérevlisi ile egitim égretim veren 7 béliimiimiiz (Biyoloji,Fizik, Kimya, Matematik,
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, istatistik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik) ile Universitemizin en
kalabalik fakiiltelerinden biridir.

J Kadrosunda yiiksek oranda yurt digi egitimi almis 6gretim iiyelerinin ve yabanci uyruklu bilim
adaminin yer almasi, Fakiiltemiz egitim kalitesini arttiran énemli bir unsurdur.

o Fakiiltemiz ogretim tiyeleri, SCI ve SCI-Expanded gibi etki faktorii yiiksek dergilerde yaptiklari
yayin ve aldiklan atiflar ile Universitemizin en yiiksek sirasinda yer alirlar.

o Fakiiltemiz &gretim iiyeleri, kisi basina diisen patent ve yenilikci tiretim bakimindan ise {ist
siradadirlar.

o Fakiiltemiz ogretim iiyeleri, DPT, Avrupa Birligi, TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projeler bakimindan da ilk sirada yer
almaktadir.

. Fakiiltemiz &gretim {yeleri nitelikli proje {iiretme potansiyeline sahip olmalar1 yaninda,
ogrencilere bilgi aktariminda da {istiin bir performansa sahiptirler.

o Fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6gretim {iyesi yetistirme basarisi,
Universitemiz siralamasinda oldukca énemli bir durumdadir.

o Fakiiltemiz biinyesinde 47 laboratuvarin varligi arastirma olanaklar1 konusunda Fakiiltemizi
benzerleri yaninda 6ne ¢ikaran en énemli unsurlardandir.

o 27'si gorsel ve teknik donanmima sahip olmak iizere toplam 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimlerine ait arastirma ve Ogrenci
laboratuvarlar ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi Fakiiltemizin en 6nemli egitim alanlari
olarak one cikar.

o Fakiiltemiz boliimlerinin Erasmus-Mevlana-Farabi gibi ulusal ya da uluslararas: diizeyde 6grenci
degisim programlarim aktif olarak kullanmalari, boylece egitim-6gretim kalite diizeyini arttirma imkam
oldukga ileri diizeydedir. Ayrica Yan Dal ve Cift Ana dal gibi programlar aktif sekilde kullanilmaktadir.
o Staj ve Uygulamali dersler alaninda, her yil ¢ok sayidaki ogrencisini cesitli kurum ve
kuruluslarda istihdam ederek, &grencilerin sigorta prim vb. gerekli yasal diizenlemelerini dogrudan
yaparak bunlarin takibini siirdiiren fakiiltemiz, bu alanda Universitemizin en bagaril fakiiltelerinden biri

olarak dne cikar.
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o Alaninda deneyim sahibi tecriibeli Idari Personeli ile Fakiiltemiz 68renci ve dgretim {iyelerinin
isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢ziime kavusmaktadir. Idari personel ile 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi fakiiltemiz adina énemli bir kazamimdir.

o Benzer fakiiltelerle kiyaslandiginda Ogrenci ve personelin kullamminda olan kantin, orta bahge-
avlu ve cay ocagi gibi dinlenme alanlarimin Fakiiltemizdeki yeter sayidaki varligi ve kapasiteleri
onemlidir.

o Etkin durumda olan 6grenci kuliibi Fakiiltemiz Ogrencilerinin sosyal gelisimlerini arttirmada
onemli bir katma degere sahiptir.

o Fakiiltemizin gerek ogrenci gerekse akademik ve idari tiim personel igin, ihtiyaclarim
kargilayabilecekleri, istedikleri bilgi-belgeye hizlica ulasabilecekleri alaninda yetkin kisilerce hazirlanan

son derece kullanigh ve aktif bir web sitesine sahip olmasi ise art1 bir degerdir.

15.2 Fen Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi uluslararas:
ogrenci degisim programlarina Boliimlerin istenilen seviyede katki saglayamamasi.

o Fakiiltemiz binasinin kampiisteki en eski binalardan biri olmasi nedeniyle tadilat hizmetlerine
gereksinimin fazla olmasi ve stirekli gelisip biiyiiyen bir Fakiilte olmamiz sebebiyle her giin alan (ofis,

derslik, laboratuvar vb.) ihtiyacimizin artmasi.

o Hizla artan 6grenci sayisi ve 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.
o Fakiiltemizin idari, teknik ve temizlik hizmetlerinin verildigi birimlerindeki personel yetersizligi.
o Fakiiltemiz boliimlerinin ilgili alanlarinda uluslararasi diizeyde isbirligi ve bilimsel projelerin

hedeflenen diizeye hentiz ulagilmamasi.

. Fakiiltemize katk:i diizeyi yiiksek disiplinler arasi projelere yeterli destegin saglanamamasi ve
bilimsel projelere geng arastirmacilarin ya da 6grencilerin istenilen diizeyde dahil edilememesi.

o Mezun égrencilerimizle iligkilerin istenilen seviyede olmamasi.

. Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin cogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke

ekonomisine katkisinin sinirli olmasi.
J Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalara verilen finansal destegin istenilen

seviyenin altinda olmasi.

o Fakiiltemizde bulunan bazi laboratuvarlarimin fiziki alt yap1 ve donanimsal eksikliklerinin
bulunmast.
o Diger Universitelerdeki Fen Fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar ile kurulan

iligkilerin istenilen seviyede olmamasi.
o Fakiiltemiz biinyesinde kariyer gelistirme programlarinin uygulanma diizeyinin istenilen

seviyenin altinda olmas.
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15.3 Firsatlar

. Fakiiltemiz Istanbul, Izmir ve Ankara gibi biiyiik sehirlere gérece yakin bir konumda olup, son
yillarda artan ulagim kolayliklar sayesinde avantajli bir durumda olmasi.

J Bulundugu yorenin sosyo-ekonomik sartlari géz oniine alindiginda, yenilige ve gelisime acik,
iniversite yasamini destekleyen olanaklar ile gerek 6grenci gerekse 6gretim iiyeleri icin uygun bir yasam
alaninda yer almasi.

o Bulundugu yorenin yiizyillar boyunca onemli kiiltiirel gelismisliklere ev sahipligi yapan Kaz
Daglar ile olan yakin iliskisinin sosyal bilimlerin tiim alanlar i¢in 6nemli bir kazanim olmasi.

o Canakkale TEKNOPARK ta kurulmus firmalarla yogun isbirligi halde olunmasi

o Canakkale’nin son yillarda Universite-Sanayi igbirliginin artmasi ve kentteki endiistrinin gelisim
icerisinde olmasi ve dolayisiyla Ozel Sektér ile dogrudan iliski i¢inde olan béliimler i¢in bunun biiyiik bir
kazanim olmasi.

o Ulkemizin en biiyiik ve en énemli gozlem evinin Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veriyor olmasi
ve dogrudan bu konu ile iligkili boliimlerimizin aktif olarak bu konuda 6nemli ¢alismalar gerceklestiriyor
olmalari.

J Benzer sekilde son yillarda hizmete giren ve bolgenin en biiyiik Aragtirma Laboratuvar olarak
kabul edilen COBILTUM’un, yine Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veriyor olmasi ve dogrudan bu konu
ile iliskili boliimlerimizin aktif olarak bu konuda 6nemli ¢alismalar gerceklestiriyor olmalari.

o Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda dogrudan bilgi kaynaklarina erisimin kolay ve
rahat olmasi.

o Bélgenin en énemli kiitiiphanesi olarak kabul edilen Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin
kampiis ici ve kampiis dis1 erisim ile gerek 6gretim iiyelerimize ve gerekse &grencilerimize hizmet
veriyor olmasi. Ayrica 6gretim iiyelerimize ve dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifreler ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanmasi.

. Bunun yaninda akademik personel ile 6grenci ve akademik personel ile idari personel

iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

15.4  Tehditler

o Fakiiltemizin biitce imkanlarinin sinirlhi olmasi.

. Artan 6grenci kontenjanlari.

o Fakiiltemiz 6grencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma imkanlarinin Canakkale ili bazinda kisith
olmasl.

. Kentsel altyapinin yetersiz olusu.

o Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalart.
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o Ogretim tiyelerinin ders yiikii fazlahgl veya zaman zaman idari konulardaki islerle mesgul
olmalar1 nedeniyle bilimsel ¢alismalara yonelik tiretim siireclerinin ve arastirmaya ayirdiklari zamanin
azalmasi.

o Ogrencilerin 6zellikle son yillarda Covid-19 pandemi siireci ile birlikte degisen kosullarda artan
kira ve yurt iicretleri nedeniyle, neredeyse yurt capinda bir sorun tegkil eden barinma ve konaklama
ihtiyaclari.

15.5 Fen Fakiiltesi SWOT Matrisi

Fakiiltenin Giiclii Yonleri Fakiiltenin Zayif Yénleri
o Fakiiltemiz, alaninda yetkin ve bagar1 sahibi | @ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi

olan toplam 92 Ogretim {iyesi, 26Arastirma | ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi uluslararas:
Gorevlisi-Ogretim Gorevlisi ile egitim &gretim | §grenci degisim programlarina Boliimlerin istenilen
veren 7 bolimimiiz (Biyoloji,Fizik, Kimya, | seviyede katki saglayamamasi.

Matematik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, | @ Fakiiltemiz binasimn kampiisteki en eski

Istatistik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik) ile | hinalardan biri olmast nedeniyle tadilat hizmetlerine

° "Iv(ad.rosq'nda Yﬁlfsek oranda yurt dist egmmi bir Fakiilte olmamiz sebebiyle her giin alan (ofis,
almug 68retim tiyelerinin ve yabanci uyruklu bilim | derslik, laboratuvar vb.) ihtiyacimizin artmast.
adaminin yer almasi, Fakiiltemiz egitim kalitesini | @ Hizla artan ogrenci sayisi ve ogretim iiyesi
arttiran bne{nli bif ur.l‘svurd}lr. ) ] bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.

* Fakiiltemiz ogretim {yeleri, SCI ve SCI- | @ Fakiiltemizin idari, teknik ve temizlik
Expanded gibi etki faktori yiksek dergilerde | hizmetlerinin  verildigi  birimlerindeki  personel
yaptkklari  yaym ve aldiklan auflar ile yetersizligi.

Universitemizin en yiiksek sirasinda yer alirlar. ° Fakiiltemiz bolimlerinin ilgili alanlarinda

... Fakiiltemiz .('j.gre.tifn _ﬁyeleri, kisi -ba§1“na uluslararasi diizeyde isbirligi ve bilimsel projelerin

diisen patent ve yenilikci iiretim bakimindan ise iist hedeflenen diizeye heniiz ulasilmamas

flradadllrzlali."h iz séretim iveler. DPT. A ] Fakiiltemize katki diizeyi yiiksek disiplinler

Birlisi ‘,}SB%HAZO% ee lr'lt}niliz};isejg’m in ’Bil\i/rrrlllspe? aras1 projelere yeterli destegin saglanamamasi ve
sh bilimsel projelere gen¢ arastirmacilarin ya da

Arastirma Projeleri kapsaminda stirdiiriilen ve | .. S - - :
: - ogrencilerin istenilen diizeyde dahil edilememesi.
tamamlanan projeler bakimindan da ilk sirada yer s A S
L Mezun o6grencilerimizle iligkilerin istenilen

almaktadir. ivede ol
o Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri nitelikli proje Seviyede oimannasl. o
L Bilimsel ve  endiistriyel arastirmalarin

iiretme potansiyeline sahip olmalar1 yaninda, . ) e . .
ogrencilere bilgi aktanminda da istin  bir cogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
performansa sahiptirler. ekonomisine katkisinin sinirli olmasi.

. Fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora [ ] Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi bilimsel

diizeyinde oOgretim iiyesi yetistirme basansi, | Galismalara  verilen finansal = destegin istenilen
Universitemiz siralamasinda  oldukca 6nemli bir | Seviyenin altinda olmasi. izde bulunan bazi

durumdadir. laboratuvarlarinin  fiziki alt yapt ve donammsal
. Fakiiltemiz biinyesinde 47 laboratuvarin | eksikliklerinin bulunmas.

varlif) arastirma olanaklari konusunda Fakiiltemizi | @ Diger Universitelerdeki Fen Fakiiltelerindeki
benzerleri yaminda ©ne cikaran en onemli | Ogretim iyeleri ve aragtirmacilar ile kurulan iligkilerin
unsurlardandir. istenilen seviyede olmamasi.

J 27'si gorsel ve teknik donamma sahip olmak | @ Fakiiltemiz biinyesinde kariyer gelistirme

tizere toplam 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, | programlarinin  uygulanma  diizeyinin  istenilen
Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve | seviyenin alnda olmasi.

Genetik boliimlerine ait aragtirma ve Ogrenci
laboratuvarlan  ve yerleske disinda Ulupinar | Tehtidler
Astrofizik Gozlemevi Fakiiltemizin en ©6nemli

egitim alanlar olarak one gikar. L Fakiiltemizin biitce imkanlarinin sinirh olmasi.
[ ]

L Artan 68renci kontenjanlari.

L Fakiiltemiz 68rencilerinin staj, mesleki gezi ve
is bulma imkéanlarimin Canakkale ili bazinda kisitly
olmasi.

L Kentsel altyapinin yetersiz olusu.

L Ogrencilerin gerceklegtirilen oryantasyon ve ig

giivenligi egitimlerini yeterince dikkate almamalari.
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o Fakiiltemiz boliimlerinin Erasmus-Mevlana- | ® Ogretim iiyelerinin ders yiikii fazlahg veyd
Farabi gibi ulusal ya da uluslararasi diizeyde 6grenci [zaman zaman idari konulardaki iglerle mesgul olmalari
degisim programlarim aktif olarak kullanmalari, [nedeniyle bilimsel calismalara  yonelik  iretim
boylece egitim-6gretim kalite diizeyini arttirma siireclerinin ve arastirmaya ayirdiklari zamanin
imkani oldukga ileri diizeydedir. Ayrica Yan Dal ve |azalmast.

Cift Ana dal gibi programlann aktif gsekilde |® Ogrencilerin ozellikle son yillarda Covid-19
kullanilmaktadir. pandemi siireci ile birlikte degisen kosullarda artan kira
o Staj ve Uygulamali dersler alaninda, her yil |ve yurt iicretleri nedeniyle, neredeyse yurt capinda bir
¢ok sayidaki oOgrencisini cesitli kurum ve |sorun tegkil eden barinma ve konaklama ihtiyaglari.
kuruluslarda istihdam ederek, 6grencilerin sigorta
prim vb. gerekli yasal diizenlemelerini dogrudan
yaparak bunlarin takibini siirdiiren fakiiltemiz, bu
alanda Universitemizin en basaril fakiiltelerinden
biri olarak 6ne cikar.

. Alaninda deneyim sahibi tecriibeli Idari
Personeli ile Fakiiltemiz 06grenci ve 0gretim
tiyelerinin isleri dogru, zamaminda ve hizhica
coziime kavusmaktadir. Idari personel ile 6grenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi fakiiltemiz
adina énemli bir kazammdir.

. Benzer fakiiltelerle kiyaslandiginda Ogrenci
ve personelin kullamiminda olan kantin, orta bahce-
avlu ve cay ocagl gibi dinlenme alanlarinin
Fakiiltemizdeki yeter sayidaki varlig1 ve kapasiteleri
onemlidir.

. Etkin durumda olan o6grenci kuliibii
Fakiiltemiz ~ 6grencilerinin sosyal gelisimlerini
arttirmada 6nemli bir katma degere sahiptir.

o Fakiiltemizin  gerek  oOgrenci  gerekse
akademik ve idari tiim personel icin, ihtiyaclarim
kargsilayabilecekleri, istedikleri bilgi-belgeye hizlica
ulagabilecekleri alaninda yetkin kisilerce hazirlanan
son derece kullamish ve aktif bir web sitesine sahip
olmasi ise art1 bir degerdir.

Firsatlar

. Fakiiltemiz Istanbul, izmir ve Ankara gibi
biiyiik sehirlere gorece yakin bir konumda olup, son
yillarda artan ulagim kolayliklar sayesinde avantajli
bir durumda olmast.

o Bulundugu yorenin sosyo-ekonomik sartlari
goz oOniline alindifinda, yenilige ve gelisime acik,
tiniversite yasamim destekleyen olanaklar ile gerek
Ogrenci gerekse 6gretim tiyeleri i¢in uygun bir yasam
alaninda yer almasi.

o Bulundugu yorenin yiizyillar  boyunca
onemli kiiltiirel gelismisliklere ev sahipligi yapan
Kaz Daglarn ile olan yakin iliskisinin sosyal
bilimlerin tiim alanlar1 icin &nemli bir kazanim

olmasi.

. Canakkale = TEKNOPARK’ta  kurulmus
firmalarla yogun isbirligi halde olunmasi

o Ganakkale’nin son yillarda Universite-Sanayi

igbirliginin artmas1 ve kentteki endiistrinin gelisim
icerisinde olmasi ve dolayisiyla Ozel Sektor ile
dogrudan iligki icinde olan boliimler i¢in bunun
biiyiik bir kazanim olmas.

. Ulkemizin en biiyilk ve en énemli gézlem
evinin Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veriyor olmasi
ve dogrudan bu konu ile iliskili boliimlerimizin aktif
olarak bu konuda énemli calismalar gerceklestiriyor
olmalari.
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16. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

SWOT analizi degerlendirilmis ve bunun sonucunda, Fakiiltemizin zayif ve kuvvetli yonleri

uyumlu Fen Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plam hazirlanmis ve bir tablo halinde sunulmustur.

16.1 Fen Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam (2021-2025)

Tablo 15. Fen Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani1 (2021-2025)

belirlenmis ve stratejik amaclarn gerceklestirmede rol oynayan firsatlara ve hedeflere ulasmamizi

geciktirebilecek tehditler ortaya konmustur. Bu cercevede, Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plamyla

Stratejk Amacg 1

Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1.1

Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi

Performans Géstergeleri 2021H | 2021B |2022H |2022B |2023H |2023B |2024H |2024B |2025H |2025B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 6 6 6 7 9 9 9 9
sempozyum, ¢alistay sayisi
Yurtici/yurtdis: destekli proje sayist |50 97 60 55 60 67 70 70
Uluslararasi hakemli (SCI veya alan | 130 175 140 166 150 110 150 150
indeks) makale sayis1
Egitim semineri 4 3 4 7 4 4 5 5
Stratejiler ¢ Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak
®  Projeler icin akademik motivasyonu arttirmak ve ¢grencilerin
projelere dahilini tesvik etmek
e  Girisimcilik ve yenilikcilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak
Riskler e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin
azalmasi
Akademik personelde motivasyon diisiikliigii
e Egitim-6gretim faaliyetlerinin getirdigi yogun yiik nedeniyle,
akademisyenlerin bilimsel faaliyetlere yeterin-ce zaman ayiramamasi
Tespitler Her sene hedefler beklenen oranda karsilanmistir.
Bir 6nceki sene yerine getirilemeyen hedefler sonraki sene telafi
edilmistir.
Stratejk Amac 2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Performans Goéstergeleri 2021H | 2021B |2022H |2022B |2023H |2023B |2024H |2024B |2025H |2025B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den |4 2 4 3 4 2 4 4
faydalan 6grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayis1 4 4 7 7 7 7 7 7
Alanla ilgili ders dis1 diizenlenen |5 7 7 8 8 4 8 8
etkinlik sayis1

Stratejiler e  Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
e Egitim-6gretim planina farkh alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Riskler e Nitelikli lisansiistii 6grenci sayisinin az olmasi
¢  Ekonomik yetersizlikler
e (Ogrenci motivasyonunun az olmast.
e Ogrenci yabana dil yetersizligi
Tespitler e Ogrenci dil yetersizligi nedeniyle Erasmus bagvuru ve basarim orani
istenilen seviyede degildir.
Stratejk Amac 3 Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 Paydaglarla olan iliskileri etkin kilmak
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Performans Géstergeleri 2021H | 2021B |2022H |2022B |2023H |2023B |2024H |2024B |2025H |2025B
Kariyer giinleri etkinlik sayis1 3 3 3 2 3 1 3 3
I¢ paydas toplanti say1s1 3 3 3 3 3 4 4 4
Dis Paydas toplant1 sayis1 3 4 3 4 3 2 4 4
Mezunlar giinleri sayis1 2 2 2 2 2 1 2 2
Stratejiler L Qgrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
¢ Universitelerin ilgili boliimleri ile ortak faaliyetler yapilmasi
Riskler e  Mezun — kurum koordinatérliigiinde yasanan aksakliklar
Tespitler e g, dis paydas toplantilan sayisimn arttirilmasi gerekmektedir.
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16.2 Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

1- Egitim-0gretim planlarinin i¢-dis paydaglarin goriislerinin dikkate alinarak yenilenmesi ve cagin
gereksinimlerine uyumlu olarak giincel tutulmasi

2- Bologna faaliyetleri kapsaminda ders igeriklerinin girilmesi ve giincel tutulmasi

3- Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalara 6grencilerin yonlendirilmesi ve katilimci
Ogrenci sayisinin arttirilmasi

4- Ogrencilerin yabana dil seviyelerinin yiikseltilmesi

5- Ogretim elemanlarn ve 6grencilerin uyumlu c¢alisabilmesinde etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi,
egitici egitimi alinmasi

6- Boliimlerin 6zel/kamu kurumlar1 ve sanayi ile igbirliklerine tesvik edilmesi ve ikili isbirligi yapan
boliim sayisinin arttirilmasi

7- Enstitii diizeyinde, yurtdisi lisansiistii ¢calismalarina 6grenci géndermek

8- Her boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde periyodik olarak kongre, sempozyum, calistay gibi
etkinlikleri diizenlemesine tegvik etmek ve bu organizasyonlari, sayica artirmak

9- Akademisyenlerin resmi ve 6zel kurum-kuruluslarla etkilesim icinde olmalarina ve uzmanlik alanlarin
kapsayan danismanlik hizmeti vermelerine tesvik etmek, 6zendirmek

10- Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen calismalarin tanitimi adina resmi/6zel kurum-kuruluslara
yonelik panel, seminer vb. etkinlikleri diizenlemek ve siirdiiriilebilir iletisimi/etkilesimi saglamak

11- Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanan &grenci ve akademisyen sayisinin
arttirllmasi

12- Arastirmacilarin, patent, faydali model, yenilikgi {iriin calismalarina tesvik edilmesi, 6zendirilmesi
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17. EKLER

17.1 Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut Lisans programlarimizin tamaminin Bologna ve Egitim bilgilerine https://fen.comu.edu.tr/

web sitesi boliimler ve ders igerikleri sekmesinden erisilebilmektedir.

17.2 Ders Bilgi Formu
T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESIFEN
FAKULTESI

e Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yili (akademik yal) iki yariyildan olugsur. Ogretim planlarinda
dersler yariyll olarak diizenlenir. Dersler Universitemiz Akademik Takviminde belirtildigi
tizere egitim-6gretim yilimin ilk giinii baglar ve son derse kadardevam eder. Dersler ve
sinavlar Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir ve notlar takvime gore ilan edilir.

¢ Derslere yasal mazeretleri disinda, belirtilen siireden daha fazla devam etmeyen 6grenciler
final ve biitiinleme siavlarina giremezler ve o dersten devamsizliktan basarisiz sayilirlar.

* Fakiiltemizde Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar1 ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boéliimlerinde
egitim dili %100, Biyoloji Béliimiinde %30 Ingilizce olup bu Béliimlerimizde Zorunlu
Yabanci Dil Hazirlik Egitimi bulunmaktadir.

® Fakiiltemizde azami 6grenim siiresi 7 yildir. Zorunlu hazirlik olan béliimlerimizde 1 yillik
hazirhik egitimi bu stirenin digindadir.

e  Fakiiltemiz 6gretim planlarinda dersler zorunlu ve se¢meli derslerden olugur. Ogrenci8 yariyil
boyunca bu dersleri alip, basarili olmak durumundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin
240 AKTS krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin da en az
2.00 olmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemizde &grencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam
etmesi zorundadir. Derslere devam etmeyen Ogrenciler ara sinav, yariyll sonu smnavi ve
biitiinleme smavina giremezler. Ogrencilerin derslere devamu dersin sorumlu 6gretim
elemanlarinca takip edilir.

e Fakiiltemiz tarafindan 6grencilerin sinavlarda uymasi gereken kurallar ve sinav programi her

sinav déneminde Boliimlerimizin web sayfalarindan 6grencilerimize duyurulur.
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17.3 Smav Kagidi Ornegi
T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
FEN FAKULTESI
FiZiK BOLUMU
AKADEMIK DONEM: 2022-2023 - FZK-1003 DERS:
Fizik I Laboratuvari

DERSi VEREN OGRETIM ELEMANI: IMZA: Smav Tarihi:
_ 27.01.2023

Doc. Dr. Filiz KAHRAMNA LIACVUS

OGRENCI ADI SOYADI: IMZA S‘“a"%ﬁr“i‘

OGRENCI NO :

Soru 1] 2 [ 3] 4] 5 6|7 TOPLAM

PUAN:
Puan 10| 15 | 15 | 25 | 20 | 15
OgrenmeCiktis1 | 1 | 4 2 4 | 1,3 ] 3
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17.4 Personel Gorev Tanmimlar

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi

FEN FAKULTESI

DEKAN GOREV TANIMI

BiRIMIN AMACI: Ogretim faaliyetlerinde, bilimsel faaliyetlerde iilke icinde ve disinda ilgili
birimin 6nde gelen arastirma ve &gretim birimleri arasinda yer alan saygin birimlerden biri olmasim
saglamak. Ilgili birimdeki bilimsel faaliyetlerin sektér ile baglantisim kurarak egitimi maddi girdi

haline sokarak birimin iiniversiteye olan katkisini saglamak.

BAGLI OLDUGU BiRiM: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii

BiRiM YONETICiSININ UNVANI: Rektor

BAGLI BiRIMLERI: Fakiilte Dekanhg1

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ile

Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi’nin 8. maddesi

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarini uygular.

2- Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglar.

3- Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlan ile paylasir,
gerceklesmesi icin calisanlar1 motive eder.

4- Her y1l Fakiiltenin analitik biitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

5- Tasimrlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

6- Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

7- Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapar.

8- Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

9- Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

10- Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

11- Egitim-68retim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12-  Fakiiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi
icin caligir.

GOREVIN GETIRDiGI YETKINLIK: Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi,
takip ve kontrol edilmesi ve sonug alinmasi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

FEN FAKULTESI

DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI

ACI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenenamac ve
ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimigerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiiriitiilmesi amaciyla calismalarinda Dekana yardimci olmak.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRiM YONETICiSiNIN UNVANI: Dekan

BAGLI BiRIMLERI: Fakiilte Dekanhg1

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesi ile

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi’nin 8/a maddesi

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarim yiirditiir.

2- Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalari icin standartlarin belirlenmesini saglar.

3- Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
4- Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

5- Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

6- Fakiiltenin stratejik plamim hazirlar.

7- Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

8- Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalar

yapar. 9- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler

gelistirir. 10- Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri

yapar.

11- Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularim hazirlar.
12- Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiritiilen projeleri takip eder.

13- Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.
14- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

15- Ders ticret formlarimin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

16- Dekanin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

17- Fakiiltenin fiziki anlamda gelismesini saglayic1 tedbirleri uygulamak.

18- Yurt ici ve yurt disinda gérevli olan akademik personelin takibini saglamak.
19- Ogretim elemanlarini gérev siiresi uzanmlar hususunda uyarmak.
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GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

FEN FAKULTESI

FAKULTE SEKRETERiIi GOREV TANIMLARI

BiRIMIN AMACI: Fakiiltenin kendi icerisinde ve Fakiilte disindaki diger birimlerle yapilacak
olan yazih iletisiminin saglikh bir sekilde yiiriitiilmesi, Fakiiltede gérev yapan idari personelin huzur
ve giiven ortami icinde en verimli sekilde calismalarinin saglanmasi, Fakiiltenin fiziki mekamn ile
ilgili her tiirli eksikligin giderilmesi ile ihtiya¢ duyulan mal ve malzeme aliminin zamaninda
yapilmasi

konularinda Fakiilte Dekanina zamaninda bilgi akisim saglamaktir.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BIiRIM YONETICISININ UNVANI: Dekan

BAGLI BIRIMLERI: Yaz isleri, Ogrenci isleri, Muhasebe, Ayniyat Saymanlhg

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b maddesi ve 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu.

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikh diizenli ve uyumlu bir

sekilde,ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

2- Fakiilteye ait kurum i¢i ve kurum disi tiim yazigmalan yiiriitmek, takip etmek ve kaydimtutmak,

3- Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Y&netim Kurulu giindemini Dekanin
talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve duyurulmasini saglamak,

4- Kurullarda raportorliik yapmak,
5- Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,

6- Fakiilteye ait tiim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim - onarim hizmetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak,

7- Fakiilte tarafindan diizenlenen térenlerin hazirhgim yapmak,
8- Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimin1 yapmak,

9- Fakiiltenin mali y1li biitce hazirliklarim yapmak,

10- Fakiilte personelinin ¢zliik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek.
11- idari personel ile ilgili her konuda Dekam bilgilendirmek,

12- Malmalzeme ve her tiirlii ihtiya¢ aliminda gerekli piyasa aragtirmasinin yapilmasinisaglamak ve
bu konularda Dekana bilgi vermek.

GOREVIN GETIiRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltede 1. Derecede Dekana karsi sorumlu olup,fakiilte
yonetim oOrgiitiiniin basindadir. Fakiiltenin idari isleyisi, evrak isleri, 6grenci isleri ve tahahuk-
satinalma ig ve islemlerinin Kanun ve Y6netmeliklere uygun bir sekilde aksatilmadan

yiiriitiilmesi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI

BOLUM BASKANI GOREV TANIMLARI

BIiRIMIN AMACI: Boliimdeki 6gretim faaliyetlerinin ve akademisyenler arasindaki calisma

performansinin verimli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRiM YONETICiSIiNIN UNVANI: Dekan

BAGLI BiRIMLERI: Anabilim Dallar1, Béliim Sekreterligi

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ile

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Boliim kurullarina bagkanlik eder.

2- Bolimiin ihtiyaglarim Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3- Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasim

saglar. 4- Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglar.

5- Boliimiin ders dagilimim 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasim

saglar. 6- Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

7- Ek ders ve sinav {icret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasim

saglar. 8- Boliimiin egitim-dgretimle ilgili sorunlarim tespit eder, Dekanliga iletir.

9- Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarim yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.

11- Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki ¢gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galisir.

12- Fakiilte Akademik Genel Kurulu icin B6liim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13- Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasinm saglar.

14- Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15- Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16- Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

17- Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

18- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

19- Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
20- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

21- Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana kars1 sorumludur.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinin ve

boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi

FEN FAKULTESI

BOLUM BASKAN YARDIMCISI GOREV TANIMLARI

BiRIMIN AMACI: Boliimdeki 6gretim faaliyetlerinin ve akademisyenler arasindaki calisma

performansinin verimli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak i¢cim boliim baskanina yardimciolmak.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRiM YONETICiSiNIN UNVANI: Béliim Baskam

BAGLI BiRIMLERI: Boliim Baskanlig

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ile

Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi’nin 14. maddesi

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Boliim kurullarina katilir.

2- Boliimiin ihtiyaclarim toplar ve Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmekte boliim bagkanina
yardimci olur.

3- Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasinda bdlim
bagkanina yardima olur.

4- Boliimiin ders planini hazirlamakta béliim bagkanina yardimci olmak.

5- Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesinde boliim bagkanina yardimci olmak.
6- Ek ders ve sinav iicret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasinda béliim
bagkanina yardimci olmak.

7- Fakiilte Akademik Genel Kurulu icin Béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamakta béliim bagkanina
yardimci olmak.

8- Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlarn ile yakindan ilgilenmede b&liim bagkanina yardimci
olmak.

9- Boliim ERASMUS-FARABI programlarinin planlanmasin ve yiiriitiilmesinde béliim baskanina
yardimci olmak.

10- Boliim Bagkaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

11- Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Boliim Bagkanina karsi sorumludur.

GOREVIN GETIiRDIiGI YETKINLIK: Béliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinin ve
béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinde B6liim Bagkanina
yardimci

olmak.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi

FEN FAKULTESI
ANABILIiM DALI BASKANLIGI GOREV TANIMLARI

ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimigerceklestirmek
icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

ylriitiilmesi.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRIM YONETICiSININ UNVANI: Anabilim Dalh Baskam

BAGLI BIRIMLERI: Bilim Dallar1
BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:
1- Anabilim dal kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarim yiiriitiir.
2- Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.
3- Anabilim dalinin ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar
4- Boliim Baskanlhigi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikhi bir sekilde
ylriitiilmesini saglar.
5- Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
6- Anabilim dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapar.
7- Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
8- Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, B6liim Baskanligina iletir.
9- Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
10- Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletigsim ortaminin olusmasina
calisir.
11-  Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasinm ve siirdiiriilmesini saglar.
12-  Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.
13-  Anabilim dalimin cikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
14-  Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
15-  Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar.
16-  Anabilim dalinin akredite edilmesi icin gerekli calismalar yapar. nabilim dalinin degerlendirme
ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarimi hazirlar veBoliim Bagkanligina sunar.
17- Fakiilte Akademik Genel Kurul icin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
18- Her egitim-dgretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini hazirlar ve Boliim
Bagkanligina sunar.
19- Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilmasini saglar.
20- Ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.
21- Danismanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.
22- Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.
23- Ogretim elemanlarimin hazirlayacaklari ders 6gretim programlarimin internet ortaminda ilan
edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglar.
24- Ogretim elemanlarimn derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.
25- ERASMUS-FARABI programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
26- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
nabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarim hazirlar ve
Bo6lim Bagkanligina sunar.
18- Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢cin Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
19- Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarim hazirlar ve Béliim
Bagkanligina sunar.
20- Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasim saglar.
21- Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.
22- Damigmanlik yonergesinin uygulanmasini saglay
23- Ders notlarinin diizenli bir bi¢cimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.
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24-
edil
25-
26-
27-
28-

Ogretim elemanlarimn hazirlayacaklari ders 6gretim programlarinin internet ortaminda ilan
mesini ve 6grencilere duyurulmasini saglar.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar.
ERASMUS-FARABI programlarimin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.
Dekanligin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Béliim Bagkanina kars1 sorumludur.

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

FEN FAKULTESI

OGRETIM UYESi GOREV TANIMLARI

BIRIMIN AMACI: Boliimdeki kendi sorumluluundaki o6gretim faaliyetlerinin ve

aragtirmalarin verimli bir sekilde siirdiirtilmesini saglamak.

BAGLI OLDUGU BIRIM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhgi

BiRIM YONETICiSININ UNVANI: Béliim Baskam

BAGLI BiRiIMLERI:

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 22. maddesi ile

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi’nin 8. maddesi

BIRiMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:
1- 2547 sayilh Kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde

egitim-dgretim ve uygulamal calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek,

2- Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,
3- ilgili birim bagkanhi@inca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,

onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

4- Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
5- 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri

yapmak. 6- Dekanin 6ngordiigii toplantilara fakiilteyi temsil icin
katilmak, 7- Ders programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi,

8- Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasi,

9- Ogrencilerin fakiilteye ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmast,

10- Ogrenci rehberlik ve danismanh@inin yapilmasi,

11- Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders

sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalar1 yapilmasi,

12- Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay icin Boliim Baskanliina
bagvurulmasi konularinda B6liim Baskanina ve Dekana kars1 sorumludur.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: ilgili Kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimdelisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali calismalar yapilmasi, proje

hazirliklari, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI

OGRETIM YARDIMCISI GOREV TANIMLARI

BiRIMIN AMACI: Bélimde sorumluluguna verilen uygulamalarda ve arastirmalarda

verimli bir sekilde calismak.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRIM YONETICiSININ UNVANI: Béliim Baskam

BAGLI BiRiIMLERI:

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesi ile

Universitelerde Akademik Tegkilat Y6netmeligi’nin 8. maddesi

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarinda Boliim Bagkaninin vermis
oldugu gorevleri yerine getirmek,

2- Boltim Bagkanliginca belirlenen sinavlarda gozetmenlik yapmak,

3- Ogrencilerin damgmanhginda, kayzt islerinde ayrica béliimiin aragtirma ve
deneylerinde Ogretim iiyelerine yardimci olmaktir.

4- Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

5- Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim tiyelerine yardimci olmak,

6- 1lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Fakiiltede yapilan arastirma, inceleme ve deney

calismalarinm aktif katki saglanmasi.

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi

FEN FAKULTESI

OGRETIM GOREVLIiSi GOREV TANIMLARI

BIiRIMIN AMACI: Kendi alam ile ilgili olarak her tiirlii 6gretim etkinligi icin hazirhkli

olmak.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRIM YONETICiSiNIN UNVANI: Béliim Baskam

BAGLI BiRiMLERI:

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 33/a maddesi ile
Universitelerde Akademik Tegkilat Y6netmeligi’nin 8. maddesi
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BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Boliimiin 6gretim faaliyetlerine katkida bulunmak.

2- Boltimti ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

3- Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim tiyelerine yardimci olmak,

4- 1lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Fakiiltede verilmekte olan derslerle ilgili egitim-
Ogretim uygulamalarinin yapilmasi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI

DEKAN SEKRETERI GOREV TANIMLARI

BiRIMIN AMACI: Dekanin kurum ici ve kurum disi her tiirlii haberlesme hizmetlerinin

saglanmasi.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BIiRiIM YONETICiSININ UNVANI: Dekan-Fakiilte Sekreteri

BAGLI BiRiMLERI:

ILGILI MEVZUAT: 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Dekanin 6zel haberlesme, goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitmek

2- Dekanin davet, ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama vs. ile ilgili her tiirlii protokol, toren,
hizmet ve iglerini diizenlemek ve konu ile ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

3- Akademik ve idari personelin yillik izin, mazeret izni yazismalar ile akademik personelin 7 giine
kadar olan akademik gorev izinlerinin yazismalarini yiiriitmek, dosyalamak.

4- Saglik raporlarinin izne déniistiiriilmesi islemlerini yapar.

5- Fakiilte telefon rehberinin giincellenmesini yapar.

6- Dekana imzalatilmasi gereken resmi yazilarin kontroliinii yapmak ve evrak kayit biirosu

ile koordineli olarak ¢alismak.

7- Dekanin verdigi diger isleri yapmak.

GOREVIN GETIiRDiGi YETKINLIK: Dekanlik Makaminin isleyisini kolaylastirmakadina her

tiirlii katkiyr sunmak.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi

FEN FAKULTESI

YAZI iSLERi GOREV TANIMLARI

BIiRIMIN AMACI: Yaz Isleri, Fakiilte biinyesinde olusturulan mevzuata uygun toplanmasi,
kararlarin raporlanmasi ve kararlarin ilgili yerlerle yazismalarin yapilmasi, genel evrak islerinin takibi,

arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRiM YONETICiSININ UNVANI: Fakiilte Sekreteri

BAGLI BIRIMLERI: Evrak Kayit, Arsiv

ILGILI MEVZUAT: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Gelen Giden resmi evraklarin iist yazismalarini yapmak.

2- Akademik personelin gorev siiresi uzatim yazigsmalarini yapmak.

3- Giinlii yazigmalarin gecikmemesi icin takibini yapmak.

4- Personel 6zliik dosyalarini tutmak ve diizenli olmasim saglamak.

5- Diger tiim yazisma dosyalarini tarih sirasina gore ve diizen icinde tutmak,

evrak istendiginde bekletmeden vermek.

6- Goreve baslama, gorevden ayrilma, 6liim-dogum, kidem gibi 6zliik islerinin bilgisininmaas
islemlerinde dikkate alinmasi i¢in Muhasebe Biirosu ile irtibat halinde olmak, gerekli evraklar
muhasebe biirosuna vermek.

7- Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Disiplin Kurulu ve Akademik Genel Kurul Kararlarimyazmak
ve deftere kaydetmek.

8- Evraklara yeni desimal sisteme gére say1 vermek.

9- Kisi adina gelen ve teblig edilmesi istenen evraklarin teblig-tebell{ig{inti yapmak.

10- Yazismalarin arkasina eklenecek olan evraklarin ¢ogaltilarak eklenmesini saglamak.

11- idarenin 6ngérdiigii diger gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltenin resmi yazismalar ile ilgili her tiirlii isve

islemlerinin, zamaninda, Kanun ve Y&netmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

FEN FAKULTESI

OGRENCI iSLERi GOREV TANIMLARI
BiRIMIN AMACI: Fakiiltede 6grenim goren I. Ogretim ve II. Ogretim 6grencilerinin her

tiirli islemlerinin kanun ve yonetmelikler cercevesinde ytirtitiilmesini saglamak.
BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BIRIM YONETICISININ UNVANI: Fakiilte Sekreteri
BAGLI BiRIMLERI: Evrak Kayit, Arsiv
ILGILI MEVZUAT: 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:
1- Lisans egitim-6g8retim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder, duyurularini
yapar.
2- Ogrenci igleri ile ilgili aylik/donemlik olagan yazismalar1 hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.
3- Ogrencilerin askerlik tecil belgesi, not dokiim belgesini, kayit dondurma ve kayit silme
islemlerini, burs basar1 belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarim, 6grenci disiplin
sorusturmalar1 sonucunu vb. dokiimanlar1 hazirlar.
4- Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar.
5- Ogrencilerin not dékiim belgelerini takip eder.
6- Yaz Okulu ile ilgili her tiirlii yazismalarn ve islemleri yapar.
7- Egitim-Ogretime yeni baslayacak dgrencilerin kayt islemlerini yapmak
8- Fakiilteye yeni kayit yaptiran égrencilerin her tiirlii yazismalarim yapar. 9- Ogrenci katki paylary
ile ilgili islemleri takip etmek.
9- Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurulan yapar.
10- Ogrenci kimliklerinin dagitim islemlerini yapar.
11- Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.Her yariyil sonunda basar1 oranlarin
tanzim eder.
12- ikinci 6gretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin tespitini yapar.
13- Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu Karalarinin ilgili béliimlere
ve Ogrencilere bildirir.
14- Mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari icin gerekli caligmalari yapar ve
sonuclandirir
15- Fakiiltede yapilan 68renci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar
16- Akademik takvimin hazirlanmasi islemlerini ytirditiir.
17- Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili yazismalar1 yapar.
18- Programlarda dereceye giren égrencilerin tespitini yapar.
19- Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.
20- Ogrenci belgesi, transkript belgesi ve sevk belgelerini hazirlanmasi.
21- Dekanligin goérev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
22- Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

GOREVIN GETIRDiGi YETKINLIK: Fakiiltenin 6grenci isleri ile ilgili her tiirlii is ve
islemlerinin Kanun ve Y6netmeliklere uygun olarak ytiriitiilmesi.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

FEN FAKULTESI

MUHASABE BiRiMi GOREV TANIMLARI

BIRIMIN AMACI: Fakiilteye ait giderlerin ve borclarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini, 6zliik

haklar1 6demelerinin yapilmasi.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BIRIM YONETICISININ UNVANI: Fakiilte Sekreteri

ILGILI MEVZUAT: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin hesaplamasin yapar.

2- Akademik ve idari personelin ikinci Ogretim mesaisinin hesaplanmasini yapar.

3- Fakiiltenin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini yapar.
4-Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gérev yollugu harcirahlarim
yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina génderir.

5- Yatinm ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda taginir mal ve hizmet sorumlusu ile esgiidiimlii
olarak calisir.

6- Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

7- Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

8- Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

9- Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasin saglar.

10- Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasim saglar.

11- Ek ders cizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gerceklestirir, yazismalarim Ogrenci Isleri ve
Personel Birimleri ile eggiidiimlii olarak yiiriitir.

12- Yaz Okulu ile ilgili 6deme islemlerini yiirtitiir.

13- Staj yapan 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna giris islemlerini yapar.

14- Harcamalarda ddenek iistiine ¢ikilmamasi icin biitce takibi yaparak Fakiilte Sekreterine bilgi verir.
15- Personelin maas islemlerini yiirtitiir.

16- Personelin rapor, iicretsiz izin, kidem, derece gibi 6zliik islerini takip ederek ddemelere yansitir.

17- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

18- Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kargi sorumludur.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Fakiiltenin muhasebe isleri ile ilgili her tiirlii is ve
islemlerinin zamaninda Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yiirtitilmesini saglamak
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

FEN FAKULTESI

TASINIR KAYIT KONTROL YETKILiSI GOREV
TANIMLARI

BiRIMIN AMACI: Harcama yetkilisi adina Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore Fakiilteye
gerekli olan her tiir tasinirin alinmasi, teslim edilmesi, korunmasi ve kayitlarinin tutulmasi.

BAGLI OLDUGU BiRiM: COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg1

BiRiM YONETICiSININ UNVANI: Fakiilte Sekreteri

ILGILI MEVZUAT: 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1-Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarim tespit eder.

2- Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.

3- Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alir.

4- Satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

5- Tasinir giris ve cikis islemlerinin muhasebe birimine bildirilmesi

6- Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiiriitiir.

7- Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina iletir.

8- Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanag1 vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina
alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

9- Kullanimdan diisen demirbag malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna bildirir.
10- Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.

11- Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglar.
12- Ambar memurunun bulunmadig: hallerde ambar memurunun gérevlerini yapar.

13- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

14- Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana karsi sorumludur.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Fakiiltenin tasinir kayit isleri ile ilgili her tiirlii is ve

islemlerinin zamamnda Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
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BOLUM SEKRETERLIiGi GOREV TANIMLARI

BIiRIMIN AMACI: Fakiilte Dekanhigina baghh Béliimlerin Baskanliklarinin, Dekanlik ile

koordinasyonunun ve yazih iletisiminin saglanmas.

BAGLI OLDUGU BiRIM: Canakkale COMU Fen Fakiiltesi Dekanhg

BiRiM YONETICiSiNIN UNVANI: Béliim Baskam

ILGILI MEVZUAT: 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Boliimdeki kesinlesen haftalik ders programlarim iist yazi ile dekanlhiga bildirir.

2- Kesinlegsen sinav programlari ile haftalik ders programlarim 6grenci ilan panosunda duyurur, tam
ve yarl zamanl dgretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarinm yazili olarak iletir.

3- Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularinmi yapar, siiresi dolanlar1

kaldirir.4- Ogretim elemanlarn ile gdzetmenlere siav programlarim yazih olarak iletir.

5- Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazigmalar: yapar ve ilgili yere teslim eder.

6- Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarim “giden” ve “gelen” evrak
defterine isler, yazilar1 dosyalar.

7- Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasim izler, gereken
yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

8- Toplant: duyurularin: yapar.

9- Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

10- Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, goérevlendirme vb.
yazilarini yazar.

11- Dekanliktan gelen 6grencilerle ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarinm ilgiliégretim
elemanlarina duyurur.

12- Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan béliim kurul
kararim Dekanliga bildirir.

13- Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali bagkanlar1 ve danismanlar tarafindan incelemesinisaglar.
14- Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar anabilim dali bagkanlarina, damsmanlara ve dersindgretim
elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

15- Boliim evraklarinin arsiv islerini yonetmelige uygun bir sekilde yiiriitmesini saglar.

16- Yazigmalarla ilgili olarak Dekanlik biriminde gorev yapan Yazi Isleri Ofisi, Ogrenci isleri Ofisi
ve Muhasebe Ofisindeki personelle bilgi alig-verisi icinde ve kargilikli koordinasyon iginde ¢aligir.
17- Boltimdeki akademik personele ya da 6grencilere gelen evraklar kendilerine teblig

eder. 18- Dekanligin ve boliim bagkaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

19- Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1
sorumludur.

GOREVIN GETIiRDiGi YETKINLIiK: Boélimiin 6grenci is ve islemleri ile akademikisleyis ile

ilgili her tiirlii is ve islemlerinin zamaninda, Kanun ve Yo6netmeliklere uygun olarak yiirtitiilmesi
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gonderinin kayit ve teslim islemlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi. Evrak akisimin siizgiin bir

sekilde saglanmasi.

BAGLI OLDUGU BiRiM: Canakkale COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg1

BiRiM YONETICiSININ UNVANI: Fakiilte Sekreteri

ILGILI MEVZUAT: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1- Dis birimlerden Fakiilteye gelen her tiir evrakin gelen evrak defterine diizgiin bir sekilde kayit
edilmesi.

2- Fakiilteden dis birimlere gidecek evraklarin giden evrak defterine diizgiin bir sekilde kayit
edilmesi. 3- Fakiilteden dis birimlere ve Boliimlere gidecek evraklarin i¢ ve dis zimmet defterine
islenerek gerekli kisilere imza karsilig1 teslim edilmesi.

4- Fakiilteden dis birimlere gonderilecek génderilerin gizlilik kurallarina uygun olarak génderilmesini
saglamak.

5- Ozellikle evraklarin giinlii olup-olmadigim kontrol ederek, giinlii evraklarin gitmesi gereken siire
icinde yerine ulasmasini saglamak.

6- Teslim edilmesi gecikecek bir evrak varsa ya da toplantilarla ilgili duyuru yazilarinin kisilere
ulastinlmasinda bir sikinti olusuyorsa Fakiilte Sekreterligine bilgi vermek.

7- Evrak dagitimina c¢ikildiginda Fakiiltenin evrak kayit defterlerinin giivenligi icin biiroyu kilitli
tutmak.

8- Fakiilte Sekreterligine evrak dagitimina ¢ikarken bilgi vermek.

9- Bir evrakin faksi ile asil niishasim aymni tarih ve sayi ile kayit etmek.

10- Evrak kayit biirosuna gelen ve giden evraklarla ilgili kimseye bilgi vermemek.

GOREVIN GETIRDiGi YETKINLIK: Fakiiltenin evrak kayit isleri ile ilgili her tiirlii is ve

islemlerinin zamaninda Kanun ve Yo6netmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
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17.4 is Akis Semalar

Fakiiltemiz Birimlerinin genel, muhasebe ve 6grenci isleri ile ilgili is akis semalarimiza web

sitesi adresimizden (https://fen.comu.edu.tr) giincel olarak erisilebilmektedir.

18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglayan siirectir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere uygun ilerlemenin
saglanip saglanmadiginin kontrold, ilerlemeyi takip etmek icin gerekli verilerin toplanip analiz edildigi
asamalarin tiimii siirecin dinamik olarak tekrar edilmesini saglar.

Fakiiltemizin performans gostergeleri araciliiyla stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme asamasi ise
devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin stratejik amag¢ ve hedeflere ulagmay1 saglamada ne
derece basarili oldugu ve karar alma siirecine ne 6lgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintili inceleme ve raporlama faaliyetleridir.

Fakiiltemizde sorumlu birimlerce egitim-6gretim dénemi sonlarina denk gelen alt1 aylik periyodlar
halinde performans gostergelerinin gerceklesme verilerinin toplanmasi amaglanmustir.

Planda toplanan veriler baz alinarak belirlenen periyotlar sonuna kadar stratejik plan izlemeraporu
ve yil sonunda ise stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmasi planlanmaktadir. Raporlarin
hazirlanma asamalarinda gerekli kurul ve komisyonlarca degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Stratejik planin uygulanmasinda her asama paydaslarimizla paylasilarak planin igsellestirilmesi ve

yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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