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PROGRAMA AIiT BIiLGILER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

ilk dgrencilerini 1994 yilinda alan Fizik Bélimiinde, lisans ve lisansiistii programlari (hem yiiksek
lisans hem de doktora) basari ile yurutilmektedir. Fizik Bélimiinde; Astrofizik, Atom ve Molekil
Fizigi, Genel Fizik, Matematiksel Fizik, Nikleer Fizik, Katihal Fizigi ve Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi
alanlarinda arastirmalar ve egitim yapilmaktadir. Bolimimuiz 1992 yilinda kurulmus olup béliime
lisans programinda ilk 6grenci kabulli 1994 yilinda yapilmistir. 1997 yilinda Yiksek Lisans
programinin agllmis; lisans alaninda ilk mezun verilmesi 1998 vyilinda gerceklesmistir. Lisans
programinda ikinci 6gretim programi 2001 yilinda baslamistir. Doktora programinin agilmasi ise
2002 yilinda gergeklesmistir. Yabanci dil egitimi kapsaminda zorunlu hazirhk sinifi, 2005 yilinda
actmistir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabuli

Programimiz Yiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile 68renci kabul etmekte ve 6rgiin 6gretim
egitimi vermektedir. Yabanci uyruklu 6grencileri de kabul etmektedir. Ayrica Bolimimdizin lisans
Ogrencileri Erasmus Programi ile yurt disindaki, Farabi programi ile yurt icindeki anlasmali
Universitelere egitim ve arastirma icin gonderilmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan
ogrenciler, Fizik alaninda Lisans derecesi (Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar.
Bolimimiiz mezunlari 6zel sektorde ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica akademik veya
arastirma laboratuvarlarinda c¢alisma imkdnina sahip olabilmektedirler. Bolimin egitim dili,
Turkgedir.

Bolimimiz lisans programina kayith 6grencilerimiz, lisans ders programimizda yer alan dersleri alip
basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarini sagladiktan sonra boliimim{iz lisans programindan
mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu baglamda bolimiimiz lisans programimiz: zorunlu
derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip ¢ekirdek bir programi; her biri 7 veya 12 ECTS
kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan paket alan segmeli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip
diger segmeli dersleri kapsayan ve her yariyilda 30 ECTS kredisi olmak Gzere, 8 yariyil icin toplam 240
ECTS kredilik bir ders programini kapsar. Ogrenci, her yariyil ddnem basinda akademik takvime goére
belirlenen tarihler arasinda kayit yaptirmak zorundadir.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Fizik programinda 13 profesor, 6 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 6 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. B6lim baskani birim yoneticisine bagl olarak gérev yapmaktadir. Bolim
baskani bolime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagl Uzere programimiz hedefleri olan, bu
hedeflerin ulasilabilirligini slirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gicli ve
rekabetci bir yapiya sahiptir.

Tablo 01.1 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K|E K|E K| E K |E
Prof. 2|5|7|12]|4]|6
Dog. 1 (122|131 1
Dr.Ogr.Uyesi 111 11




Ogr.Gor.Dr. 1
Ars.Gor. Dr. 1111212
Ars.Gor. 1)1

Tablo 01.2. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Prof. Dr. Vildan BILGIN 12 28 6
Prof. Dr. ismail TARHAN 15 25
Prof. Dr. Serhat OZDER 4 36
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 6 34
Prof. Dr. Caner CICEK 6 34
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 13 27
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 12 34
Prof. Dr. Huseyin CAVUS 3 37
Prof. Dr. Kivang SEL 10 30
Prof. Dr. E.Dilara ALTAY 12 28
Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 4 36
Prof. Dr. Emre COSKUN 4 36
Prof. Dr. Murat ERTURK 0 40
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 12 28
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 11 29
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 15 25 9
Dog. Dr. Sibel SEN 6 34
Dog. Dr. Ahmet BULUT 6 34
Doc. Dr. Oguz OZTURK 0 40

Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ 12 28
Dr.Ogr. Uyesi Fahri ALICAVUS 13 27
Ogr.Gér.Dr. Mehmet TUYSUZ 4 36
Ars.Gor.Dr. Betul ATALAY 14 26
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 12 28
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN 15 25




Ars.Gor.Dr. Caglar PUSKULLU 6 34
Ars.Gor.Dr. Yasemin UNAL 0 40
Ars.Gor. Sabri GUNDUZ 6 34
Tablo 01.3. Béliimde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayrth Ogrenci Sayisi (125) /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 5,95
Uyesi Sayisi (21)
Tablo 01.4. Ogretim Kadrosunun Yayinlari (YALNIZCA 2023)
ISI
Diger Dergilerde
Indexlerine
scl,ssclve | T(a‘l""':":" ; o
AHCI akale, Hakemli Giren h-indeksi
ik O indekslerine Kongre,
Akademik Unvan Giren Sempozyum Dergilerde wos/
Ad, Soyad Dergilerde Bildiri Aldiklar Atif Diger
Yaylgnlanan Kitaplarinda Yer Iklart At (Scholar,
Scopus vb.
Makale Sayisi f\lan Y.?Y.m ve . Sayisi P )
Kitap Boliimleri
Atiflari Harig)
Prof. Dr. Vildan BiLGIN - 2 66 19/19
Prof. Dr. ismail TARHAN - - 10 9/9
Prof. Dr. Serhat OZDER 1 - 10 10/10
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 3 - 81 14/14
Prof. Dr. Caner CIiCEK - - 5 5/8
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 2 2 88 16/17
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 1 5 70 15/17
Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS 1 - 5 4/5
Prof. Dr. Kivang SEL - 1 29 9/9
Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - - 2 5/6
Prof. Dr. Ayse
KOCUKARSLAN i i 10 6/6
Prof. Dr. Emre COSKUN 2 1 10 8/8
Prof. Dr. Murat ERTURK 3 1 3 6/6
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 3 6 23 10/11




Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 2 4 8 5/8
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN

ALICAVUS 2 9 57 10/10
Dog.Dr. Sibel SEN 1 - 5 5/5
Dog.Dr. Ahmet BULUT 1 3 5 3/3
Dog.Dr. Oguz OZTURK 1 3 7 3/3
Dr.Ogr. Uyesi Oktay

YILMAZ 1 2/2
Dr.Ogr. Uyesi Fahri

ALICAVUS 2 6 87 11/11
Ogr.Gor.Dr. Mehmet

TUYSUZ ) ) 28 >/9
Ars.Gor.Dr. Betul ATALAY 1 - 1 4/4
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS - - 21 1/3
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN - - 3 4/5
Ars.Gor.Dr. Caglar

PUSKULLU ! 12 6/7
Ars.Gor.Dr. Yasemin UNAL

SAHIN ! ) ’ 4/4
Ars.Gor. Sabri GUNDUZ - - 2 1/1
Genel Toplam 27 45 655 7/7

Tablo 01.5. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Ad, Soyad
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Vildan BILGIN 5 Yirutiicd, Arastirmaci

Prof. Dr. ismail TARHAN - -

Prof. Dr. Serhat OZDER 1 Arastirmaci

Prof. Dr. Ahmet ERDEM 2 YlrGtlcd, Arastirmaci

Prof. Dr. Caner CiCEK - -

6 Yuratlcu, Arastirmaci,
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN Egitmen




Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 3 Arastirmaci
Prof. Dr. Hiseyin CAVUS - -

Prof. Dr. Kivang SEL - -

Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - -

Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 5 Yiritiicii, Arastirmaci
Prof. Dr. Emre COSKUN 2 Yirttlca

Prof. Dr. Murat ERTURK 3 Yuraticu, Arastirmaci
Doc. Dr. Sezgin AYGUN 5 Yuratlcu, Arastirmaci
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 6 Yuratlcu, Arastirmaci
Dog. Dr. Filiz Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 6 Yuraticu, Arastirmaci
Dog. Dr. Sibel SEN 1 Yirdtaca

Dog. Dr. Ahmet BULUT 2 Yirutaca
Dog.Dr. Oguz OZTURK 2 Yiritiicl, Arastirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ - -

Dr.Ogr. Uyesi Fahri ALICAVUS 4 Yiritiicd, Arastirmaci
Ogr.Gor.Dr. Mehmet TUYSUZ 1 Arastirmaci
Ars.Gor.Dr. Betll ATALAY 2 Yuraticu
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS - -
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN - -
Ars.Gor.Dr. Caglar PUSKULLU 1 Yiritici
Ars.Gér.Dr. Yasemin UNAL SAHIN - -

Ars.Gor. Sabri GUNDUZ 1 Arastirmaci
Genel Toplam 58

Tablo 01.6. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi




Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Diisiik, Yok)
Halen
Ogreti | Kam ) S Kam'u ’
Son m u, Kag oéret anayi ve
im .
. |
. Mezun Goriiyo | Ozel Yildir Meslek OZ?.
Akademik TR Sektore
oldugu rsa Bu Uyeli Arastirm
Unvan Hangi Sg:d gl Kurl::;x:lar Verilen ada
K ’ K ili
urum n:;‘: Siires Bilimsel
ve Yili As:;na Sa:\a ! Danisman
yh likta
Oldugu
Prof. Dr. | Eskisehir
Vildan Osmang
BILGIN | ~azi 16 26 Yok Orta | Yiksek
Universi
tesi,
2003
Prof. Dr. Unliz\?eersi
ismail tesi 28 28 Yok Orta Orta
TARHAN 1995
Orta
Prof. Dr. TZ(I)(ilijk
Serhat Universi 19 19 Yok Yok Orta
OZDER .
tesi,
1994
Prof. Dr. UnEi\g/:rsi
Ahmet tesi 27 27 Yok Yok Yiksek
ERDEM 1996
Prof. Dr. UnEi\g/:rsi
Caner . 25 25 Yok Yok Dusuk
CicEK tesi,
1995
Prof. Dr. Ege
Faruk Universi .
SOYDUGA tesi, 20 20 Orta Orta Yiksek
N 2005
Prof. Dr. ) Ege 19 17 Yok Yok Yiksek
Esin Universi




SOYDUGA tesi,
N 2005
Canakka
le
Prof. Dr. Onsekiz
Hiseyin Mart 23 14 Yok Yok Orta
CAVUS Universi
tesi,
2007
Prof. Dr. Orta
Kivang SEL Dogu
Teknik 16 23 Yok Yok | Orta
Universi
tesi,
2007
Prof. Dr. Universi
E.Dilara ty of
ATALAY London-
Imperial 30 23 Yok Yok Disiik
College
of
Science,
1999
Prof. Dr. Orta
Ayse Dogu
KUCUKAR Teknik
SLAN Universi 18 18 Yok Orta Orta
tesi,
2003
Prof. Dr. Canakka
Emre le
COSKUN Onsekiz
Mart 18 6 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2012
Prof. Dr. Canakka
Murat le
ERTURK Onsekiz
Mart 18 6 Yok Yok Orta
Universi
tesi,

2011




Dog. Dr. Canakka

Sezgin le

AYGUN Onsekiz
Mart 20 14 Yok Yok Yiksek

Universi

tesi,

2008

Dog. Dr. Canakka

Melis ULU le

DOGRU | Onsekiz
Mart 21 14 Yok Orta Orta

Universi

tesi,

2007

Dog Dr. Canakka

Filiz le

KAHRAMA | Onsekiz
N Mart 13 3 Yok Yok Yiksek

ALICAVUS | Universi

tesi,

2017

Dog. Dr. Canakka

Sibel SEN le

Onsekiz
Mart 23 15 Yok Yok Orta

Universi

tesi,

2008

Dog.Dr. Canakka

Ahmet le

BULUT Onsekiz
Mart 22 1 Yok Yok Orta

Universi

tesi,

2012

Dog.Dr. Canakka

Oguz le

OzTURK | Onsekiz
Mart 12 0 Yok Yok Orta

Universi

tesi,

2019

Dr.Ogr. Ankara
Jyesi | Univers 3 | 2 | vk | ok | usik

YILMAZ 1999




Dr.Ogr. | Canakka
Uyesi le
Fahri Onsekiz
ALICAVUS Mart 12 Yok Dustk Yiiksek
Universi
tesi,
2018
Ogr.Gér.D | Canakka
r. Mehmet le
TUYSUZ Onsekiz
Mart 21 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2011
Ars.Gor.Dr | Canakka
. Betdl le
ATALAY Onsekiz
Mart 22 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2007
Ars.Gor.Dr | Ankara
kﬁ'c;:; U?g’j’rs' 21 Yok Yok Diisiik
2010
Ars.Gor.Dr Ege
E'RNKa/:,'\I Urt';"irs' 19 Yok Yok | Duisiik
2012
Ars.Gor.Dr | Canakka
. Caglar le
PUSKULLU | Onsekiz
Mart 14 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2016
Ars.Gor.Dr | Canakka
. Yasemin le
UNAL Onsekiz
SAHIN Mart 14 Yok Yok Orta
Universi
tesi,

2017




Ars.Gor. Canakka
Sabri le
GUNDUZ | Onsekiz
Mart Doktor 3 0 Yok Yok Diisik
Universi | 2
tesi,
2018

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik B6liimi kendisini, akademik ve sosyal
programlarla hayat boyu sliren 6grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin tretilmesi, lilkenin
menfaatleri dogrultusunda akademik calismalarin yapilmasi, lisans, yliksek lisans ve doktora
programlariyla ulusal ve uluslararasi platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmayi amaclamaktadir.
Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katihal Fizigi, Nikleer Fizik, Astrofizik, Matematiksel Fizik, Yiksek
Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir metot gelistirebilen, bilinen
bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma yapabilen ve bilimsel arastirma
calismalarini yiritebilen (lkenin gereksinimlerini ve onceliklerini 6n planda tutan, alaninda
uzmanlasmis lisanslstli 6grenciler yetistirirken ayni zamanda; bilgisayar ve bilgi teknolojilerine
sahip, temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini baskalarina aktarabilen yetkinliklere sahip fizikgiler
yetistirmeyi hedeflemistir.

Programin Misyonu; Fizik B6limi misyonu, odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri ortak, hedefler
konusunda hemfikir, yeniliklere acik, karsilikli saygi sevgiye duyarl ayni zamanda sosyal sorumluluk
tasiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta, ogrencileri fizigin temel, saglam bilgileri,
deneysel, analitik ve hesaplama yetenekleri ile donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve yeni
problemleri ¢ozebilmeyi onlara 6gretmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Yerel, bolgesel ve ulusal dizeyde paydaslarla bilimsel, sosyal ve ekonomik projeler
gerceklestirmek; bolgesel kalkinma projelerine 6nderlik etmek.

e Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi gelistiren kurumsal
kiltlre sahip olmak

e Uretilen bilimsel bilgiyi toplumun yararina sunmak

e Ulusal ve uluslararasi dlizeyde yarisan, ulusal kimligini kiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini stirekli gelistirebilen, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici bireyler
yetistirmek

® Tim 6grencilerin uluslararasi dizeyde kabulini saglayacak egitim-6gretim hizmeti sunmak

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yliksek 6gretim
e Mevzuatla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, distnce farkliligi gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,




e Calismaktan, dogruluktan ve diristlikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilikci olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal baghliga, kurum icinde uyum ve dayanismaya énem vermek,

® Zaman yonetimine 6zen gostererek slirekli mikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
e isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e Sirdirilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Fizik, programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlarina yliksek lisans ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Bu dogrultuda fizik bilimindeki gelismeleri takip edebilecek ve fizik
bilgilerini farkh disiplinlerde uygulayarak disiplinler arasi calisma yetenegine sahip bireyler
yetistirmek bélimimiziin amaclari arasindadir. Ogrencilerin hayat boyu 6grenmenin gerekliligini
benimsemis, arastirma ve gelistirmeye 6nem veren, etik degerleri 6zimsemis ve etkili iletisim
kurabilen bireyler olmasi da programin amaclarindandir.

01.6. Programin Hedefi

Bolimimizin hedefleri, 6grencilerimizin, dirustlik, saydamlik, saygi, sevgi, hosgorii, akademik
ozgurluk, yetkinlik, yaraticilik, yenilikgilik, katilimcilik, Glkemize, kurumumuza, bélimimize ait ve
layik olma bilinci ve sorumluluguna sahip bireyler olarak, temel ve uygulamali fizik dallarinda
arastirmalara katilmasi ve katkida bulunmasini, bagimsiz 6grenme ve davranis yetenegi kazanmasini,
nitelikli is glicline (tahribatsiz testler yapmak, bilgisayar teknolojisinden yararlanma, elektronik
donanimlar Ustiine bilgilenmek ve kullanmak) sahip olmasini, teorik bilgi ve laboratuvar donanimina
sahip olmasini, etik ilkelerden ve bilim ahlakindan 6diin vermemesini, nitelikli egitimi, nitelikli
arastirmayi, ilgili kurum kuruluslarla isbirligini, saglamaktir.

01.7. Kazanilan Derece

Fizik Anabilim Dali'ndan mezun olan 06grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanir ve “fizikci”
Gnvani ile lisans derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira Bdliim 01.2.de belirtilen 6grenci kabulii
sartlarina uymalari gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve o&zellikle fizik alaninda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur. Edindigi bilgi ve
becerileri; fizik basta olmak Uzere temel bilimler ve ilgili uygulama alanlarinda kullanarak
problemlere ¢oziimler liretir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fizik alaninda Lisans
derecesi (Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar. Bolimimuz mezunlar 6zel sektérde
ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica akademik veya arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma
imkanina sahip olabilmektedirler.




01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Lisans programi, istanbul ve Bursa basta olmak iizere (yaklasik %23’(i), Canakkale, Ankara, Sanlurfa,
izmir, Mus, Erzurum, Tekirdag, Hatay ve Balikesir illerinden ve bu illerin ilcelerinden gelen diiz,
anadolu ve meslek lisesi mezunlari tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Fizikci Gnvani alan mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite kontrol yada test, matematiksel ve
bilgisayarli modelleme ile teknik ekipman satisi gibi alanlarda, endistrinin genis sektorlerinde (kalite
kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, eneriji, vb.) bircok farkl endistriyel alanda ¢alisabilmekte
ve genellikle de laboratuvar esasli islerde calisma pozisyonu bulabilirler. Fizikgiler ayni zamanda
Universite ve arastirma enstitllerindeki arastirma gruplarina da katilabilirler.

01.12. Programin Paydaslari

Bolimumiziin i¢ ve dis paydaslari stirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplari ve
halk glinleri etkinlikleri siirdiirilmektedir. Ayni zamanda 6grencilerimiz ve personelimiz igin
Teknopark dahilinde bélim personelinin ylritlctligind yaptig 6zel sektor kuruluslariyla is birligi
firsatlari bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. ic ve dis paydaslarin katilimini arttirmak
amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye ¢alisiimaktadir.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Fen Fakdltesi
Fizik Bolim, Merkez / CANAKKALE 17100

Prof. Dr. Vildan BILGIN

E-posta: vbilgin@comu.edu.tr

Telefon: 0 (0286) 218 00 18 Dabhili: (22212)

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6205

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Fizik programina &grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik



http://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/akademik-personel-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6205

tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
Fakiltemiz Ogrenci isleri kayit blrosu tarafindan yapilmaktadir. Programimiz Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) ile 6grenci kabul etmekte ve o6rgiin 68retim egitimi vermektedir. Fizik Lisans
Programi YKS sistemine gore TYT puan tlriinden 2023-2024 egitim-0gretim yili yerlestirmelerine
gore 298,95748 puan ve (izeri alan 6grenciler, bélime yerlesmeye hak kazanirlar. Programin 6rgiin
ogretim olarak 20 kisilik genel kontenjanina ek olarak 1 kisilik okul birincisi kontenjaniyla birlikte
toplam 21 kisilik kontenjani bulunmaktadir (bkz. Tablo 1). Program, yabanci uyruklu 6grencileri de
kabul etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve
secmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.

Ayrica Bolimimuzun lisans 6grencileri Erasmus programi ile yurt disindaki, Farabi programi ile yurt
icindeki anlasmali Universitelere egitim ve arastirma icin gonderilmektedir. Bu programi basariyla
tamamlayan 0Ogrenciler, Fizik alaninda Lisans derecesi (Bachelor of Science) almaya hak
kazanmaktadirlar. Bolimimuz mezunlari 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte
ayrica akademik veya arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma imkanina sahip olabilmektedirler.

Tablo 1.1. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Yatay . I
Programdan . Ogrencilerin
Kayith Gegis ile
. Yerlesen Son L . Mezun Olan Derslere
Yil Kontenjan | Yerlesen . Tavan Puan Ogrenci " . gelen
Kisinin Puani Ogrenci e . Devam
Sayisi ogrenci
Sayilari Durumu
sayisi
2023 21 20 298,95748 | 425,88119 125 3 1 % 80-100
2022 21 21 275,41693 296,40113 107 5 2 % 80-100
2021 21 13 217,34709 288,78280 108 3 - % 80-100
2020 21 21 252,32527 275,56946 144 2 1 % 80-100
2019 21 21 236,71089 322,63280 119 3 2 % 80-100
2018 21 21 215,61015 322,93874 100 7 - % 80-100
2017 16 16 226,76878 241,03329 82 9 - % 80-100
Kanitlar
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710166

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Fizik boliimine baska Universitelerden yapilacak yatay gecisler ile akademik birimler ve bolimler
aras! yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
Diger yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 29 - (1) Akademik birimlere baska Universitelerden yapilacak yatay gecisler ile akademik
birimler ve boélumler arasi yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
hikiimlerine goére yapilir. Yabanci dilde egitim-68retim yapan programlara yatay gecis icin
dgrencinin, COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik sinavini basarmis olmasi ya da
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. (2) Diger yiksekogretim
kurumlarinin ikinci 6gretim programlarindan sadece Universitenin denk ikinci &gretim
programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan basari bakimindan
bulundugu sinifin ilk %10’una girerek bir Ust sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim programlarina
kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

Universite igi yatay gegis

MADDE 30 — (1) Ogrenciler, egitim-dgretim siireleri icinde, bulunduklari akademik birimlerde
ve/veya diger akademik birimlerde bulunan esdeger dizeydeki programlara Senato tarafindan
belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay gegis yapabilirler. (2) Akademik birimlerin, ayni
programi uygulayan birinci 6gretimlerinden ikinci 6gretimine kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim programina gegis yapan 6grenciler ikinci 6gretim Ucreti
oderler. (3) Akademik birimlerin, ikinci 6gretim programlarinda okuyanlardan yalnizca basar
bakimindan GNQO’suna goére bulundugu sinifin ilk %10'una girerek bir Gst sinifa gecen 6grenciler,
birinci 6gretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. (4) COMU ici yatay
gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekégretim Kurulunun bu konudaki kararlari ve
senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir. (5) Yatay gegis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
sure, kanunla belirtilen sireyi asamaz. (6) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet
islemleri ile hangi sinifa intibak ettirildigi ilgili kurullarca belirlenir ve 6grencilere kayitlardan énce
ogrenci isleri burolari tarafindan teblig edilir.

Dikey gegis

MADDE 31 — (1) Meslek yuksekokullari mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli
ve 24676 sayilli Resmi Gazete'de Yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agikégretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik Hiikiimlerine gore ve
ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir. (2) Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara dikey
gegis sinavi ile yerlesen 6grencinin, COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik sinavini
basarmis olmasi ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf
sayllmadigl ya da sinavda basarisiz olmasi durumunda 6grenci yabanci dil hazirlik sinifina devam
eder.

Cift anadal ve yandal programlari

MADDE 13 — (1) (Degisik: RG-22/10/2017-30218) Kayith oldugu lisans programini basari ile yiriten
Ogrencilere ayni zamanda ikinci lisans ve 6nlisans diplomasi, 6nlisans programini basari ile yiriten
Ogrencilere ikinci onlisans diplomasi almak Uzere 6grenim gormelerini saglayan ¢ift anadal
programina devam etme hakki verilebilir. (2) Kayith oldugu lisans programini basari ile yiriten
ogrencilere, ilgi duyduklari baska bir alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina
devam etme hakki verilebilir. (3) Cift anadal veya yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun Onerisi
ile Senato tarafindan acilir ve birimlerin is birligi ile yurGtalar. (4) Cift anadal ve yandal
programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan




Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hikiimleri ile
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Universite icindeki diger programlardan ve diger iiniversitelerden ders alma

MADDE 14 — (1) Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU icindeki diger
béliim/programlardan ders alabilirler. (2) Universite dgrencileri ile diger Universitelerde dgrenim
goren dgrenciler isterlerse Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik geregince 6zel 6grenci statiisiinde ders alabilirler. (3) Ogrenciler, diger tniversitelerin
yaz okulu programlarindan 22/9/2002 tarihli ve 24884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yaz Okulu Yénetmeliginde belirtilen esaslara gére ders alabilirler. (4)
Universite icindeki diger bsliim/programlardan alinan tiim dersler, denklik kosulu aranmaksizin
Ogrencinin not dokiim (transkript) belgesine islenir. Ancak bu dersler ve bunlardan alinan notlar,
ogrencinin agirlikh not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu dersler; yanlarina
B6lim/Program Disi anlaminda BD/PD kodu yazilir. (5) Diger Universitelerden ders almakla ilgili
dogabilecek maddi yukiumlulikler dersi alan 6grenciye aittir.

Kanitlar
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki ogrenciler, lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiksekogretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu lniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve
Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi 68renci degisim programlari

MADDE 15 — (1) Yurt icindeki tGniversitelerle 6grenci degisimi: Universite ile ulusal diizeydeki diger
Universiteler arasinda yapilacak protokoller cercevesinde 6grenci degisim programi uygulanir. Bu
protokoller, ilgili mevzuat hikimlerine gore yapilir. (2) Yurtdisindaki Universitelerle 6grenci
degisimi: a) Universite ile yurt disindaki tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar ve 6grenci
degisim programlari cercevesinde, bu lniversitelere bir veya iki yariyil stireyle 6grenci génderilebilir.
b) Bu dgrencilerin kayitlari bu siire icerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim
stresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem icin kendi Bolim/Programlarinda almalari gereken dersler
yerine, okudugu Universitede aldiklari derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Bolumuin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili
yariyilin basarisi olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa
yurt disinda basarisiz oldugu/almadigi derslerden dogan AKTS kredisi aciginin kapanmasi igin
akademik danismaninin dnerisi ve ilgili Yonetim kurulu karari ile bu Yonetmelikte belirlenen esaslara
uygun olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir. c) Yurtdisindaki Gniversiteden degisim
programi kapsaminda gelen 6grencilere (niversitede okuduklari siire igerisinde bu Yonetmelik
hikimleri uygulanir ve aldiklari dersler icin kendilerine not durum belgesi verilir.
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://farabi.comu.edu.tr/
http://iro.comu.edu.tr/

1.4. Danismanlik ve izleme

Bolimimaz lisans programina kayitl 6grencilerimiz igin danismanlik islemleri Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi 6nlisans, lisans egitim-6gretim ve sinav yénetmeliginin 16. maddesine goére
yapilmaktadir.

Danismanlk

MADDE 16 — (1) (Degisik: RG-27/9/2016-29840) Egitim-6gretim yili basinda bélim baskanliginin
onerisi dikkate alinarak ilgili yénetim kurullarinca her 6grenciye, ilgili bélimin 6gretim Uyeleri
arasindan, yeterli 6gretim Uyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da
danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve bu o6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-
dgretim calismalar ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. (2) Kayit suiresi icerisinde gegerli bir mazereti nedeniyle gérevinde bulunamayacak olan
danisman, bu durumu ilgili akademik birime bir yazi ile bildirir. Mazereti kabul edilen danisman
yerine, birinci fikrada 6ngoérildugu sekilde ve gecici olarak baska bir 6gretim Uyesi/gorevlisi
gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur. (3) Gegici degisiklikler disinda,
danisman degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. (4) Ogrenci, kayit yenileme sirasinda
derslerini danisman gozetiminde belirler ve ders kayitlari danisman tarafindan onaylanmadikga
kesinlesmez. (5) Danisman sliresi icerisinde kaydini yenilemeyen ve onaylatmaya gelmeyen
o0grencinin ders kaydindan sorumlu degildir.
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5. Basari Degerlendirmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore dgrenciye
verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yariyil sonu sinav notu, varsa yariyll
proje calismasi degerlendirilerek 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Sinavlar sézIQ, yazili ya da
uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlar yazili olarak yapilir. En az bir arasinav ve bir ddnem sonu sinavi
verilir.

Basari notu

MADDE 26 — (1) 100 puan Uzerinden verilen donem igi egitim Ogretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin
%40'1 ve yarlyil sonu veya bltiinleme sinav notunun %60’1 alinip toplanarak 6grencinin basari notu
hesaplanir. “Basari Notu Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir. (2) Bir
dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyill sonu veya bitinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, puani alamayan 6grencilerin basari notu 40'in altinda ise
FF, 40 ve Uzerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz
dersler icin (DS) notlari agirlikh not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)'nin karsiligi 0.00 sayilir. (4) Ogrencilere, asagidaki tabloda gériilen puanlara karsilik
gelen basari notundan daha asagida basari notu verilmez. Basari notu degerlendirmesi de tabloda
belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.
(5) Basari notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB)
veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b) (DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise kosullu basaril sayilir. c) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO'su 2.00in altinda ise kosullu basarisiz sayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz
saylilir.d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir. e) Kredisiz olan dersler ile
stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig not iptal edilir.

Tablo 1.2. Basari Notu Degerlendirme Tablosu

Bagari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu

90 -100 AA 4,00 A
85-389 BA 3,50 B
80-84 BB 3,00

70-79 CB 2,50 C
60-69 CC 2,00

55-59 DC 1,50 D
50-54 DD 1,00 E
40-49 FD 0,50 F
0-39 FF 0,00 FX




Yeterli YE - S
Yetersiz YS - u
Devamsiz DS 0,00 NA

(Kredili dersler igin)

Basari tablosunda verildigi Gizere 6grenci AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini almissa basaril sayilir.
DD ve DC notlarindan birini almissa kosullu basarmis sayilir. FD ve FF notlarindan birini almis ise
basarisiz sayilir.

Not yiikseltme

MADDE 27 - (Degisik: RG-22/10/2017-30218) (1) GNO’sunu yikseltmek isteyen Ogrenciler,
basardiklari dersleri, 18 inci madde hikimlerine goére, dersin acildig vyariyilda tekrar
alabilirler.Tekrar edilen derslerde alinan son basari notu gecerlidir. Bir dersin devam kosulunu bir
kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi tekrar almalari durumunda devam kosulu aranmaz. Genel
not ortalamasi ve dénem not ortalamasi

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin basari durumlari, 26’nci maddeye gére derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir. (2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina bolinmesi ile elde edilir. Elde edilen ortalama, virglilden sonra iki hane olmak lizere
gosterilir. Virglilden sonraki tGg¢lincl hane,besten kiiclkse sifira; bes veya besten blyikse, ikinci
haneyi bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir. (3) GNO ise tim vyariyillarda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin
tim derslerin AKTS kredisi toplamina bélinmesi ile elde edilir. Sonug, virglilden sonra iki hane olmak
Uzere gosterilir. Virgllden sonraki liclincl hane igin ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar

Bolimimdiz lisans programina kayitl 6grencilerimiz igcin mezuniyet islemleri, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi 6nlisans, lisans egitim-6gretim ve sinav yénetmeliginin 37. maddesine goére
belirlenmektedir.

Mezuniyet

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi igin, almakla yikimli
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almasi ve onlisans mezuniyeti i¢cin 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢cin 240, bes yillik lisans
mezuniyeti igin 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve (izerinde olan 6grenciler kosullu
basaril derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarinin kararlari dogrultusunda
alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Diploma

MADDE 38 — (1) Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari verilir. (2) Akademik birimler
tarafindan verilecek diploma tasarimlari Senato tarafindan belirlenir. (3) Diplomalar hazirlanincaya
kadar, gerektiginde Ogrencilere gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav
donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is gtintidir. (4) (Degisik: RG-8/4/2020-31093) Diplomalarin
on ylzinde; hologram, 6grencinin adi ve soyadi, diploma numarasi, onlisans/lisans diizeyinde
basardigi programin adi, bélimi ve/veya ana bilim dali, ¢ift dal, mezuniyet tarihi, fakiltelerde
Rektorin  ve Dekanin, ylksekokullarda Rektoriin ve vyiksekokul midirinin, meslek
yiksekokullarinda Rektériin ve meslek yiiksekokulu miidiiriiniin elektronik imzalari bulunur. Ogrenci
nifus bilgileri dogrulama kodu diplomanin arka yiiziine yazilir. Diplomalar bilgisayar ortaminda
elektronik imza ile diizenlenir. Diplomalara fotograf yapismaz ve Rektorlik tarafindan soguk damga
ile mihurlenir. (5) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Mezun olan tim 6grencilere diploma eki verilir.
Diploma ekleri fakiiltelerde dekanlar, yiksekokul ve meslek yliksekokullarinda middrler tarafindan
elektronik imza ile onaylanarak 6grencilere diplomalariyla birlikte teslim edilir. (6) Diploma bir defa
verilir ancak diplomanin kaybi halinde, diploma, kaginci defa verildigi belirtilmek kaydiyla ikinci
nlsha olarak 38 inci madde hikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenir.

Kanitlar
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonetmelik/28993.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Fizik, lisans programi (Bologna Sireci Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde "Birinci Diizey",
TYYC'de "6. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlarina yiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararasi Standart Siniflandirmasi (ISCED)
2011" ve “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”ne gore siniflandirmasi ve egitim

alani kodlari asagida verilmistir:
e |SCED Egitim Alan Kodu: 44 — Doga Bilimleri, Alt kategorisi: 441 (Fizik)

® |SCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Akademik agirlikli lisans derecesi.

e Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 44 - Doga Bilimleri,
Alt kategorisi: 441 (Fizik)

e Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tirl (profili): Akademik

agirlikh "6. Dlizey" lisans derecesi.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!
XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programimn mezunlarinin yaki bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu béliimden mezun olanlar, alanlarinda arastirmaci olabilecekleri gibi gesitli kurum ve kuruluslarin
arastirma ve gelistirme laboratuvarlarinda, diger analiz ve kalite kontrol laboratuvarlarinda, gerekli
egitim formasyonunu kazanmalari durumunda egitim kurumlarinda hizmet verebilirler.

Kanitlar
https://physics.fen.comu.edu.tr/genel-bilgi/bolum-hakkinda.html|
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/bolum-hakkinda.html

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgdrevlerine Uygunlugu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik B6Iiimi misyonu; odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri
ortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere acik, karsilikl saygl sevgiye duyarli ayni zamanda
sosyal sorumluluk tasiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta, 6grencileri fizigin temel,
saglam bilgileri, deneysel, analitik ve hesaplama yetenekleri ile donatmak, diger taraftan bu
yeteneklerle eski ve yeni problemleri c6zebilmeyi onlara 6gretmektir. Fizik Bolimi kendisini,
akademik ve sosyal programlarla hayat boyu siiren 6grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin
Uretilmesi, Gilkenin menfaatleri dogrultusunda akademik calismalarin yapilmasi, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlariyla ulusal ve uluslararasi platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmayi
amaglamaktadir. Genel Fizik, Atom ve Molekil Fizigi, Katihal Fizigi, Nukleer Fizik, Astrofizik,
Matematiksel Fizik, Yliksek Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir
metot gelistirebilen, bilinen bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma
yapabilen ve bilimsel arastirma calismalarini yiritebilen Gilkenin gereksinimlerini ve énceliklerini 6n
planda tutan, alaninda uzmanlasmis lisansistli 6grenciler yetistirirken ayni zamanda; bilgisayar ve
bilgi teknolojilerine sahip, temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini baskalarina aktarabilen
yetkinliklere sahip fizikgiler yetistirmeyi hedeflemistir.

Kanitlar
https://physics.fen.comu.edu.tr/qgenel-bilgi/bolum-hakkinda.html|
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Bolimimizin i¢ ve dis paydaslari stirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplari ve
halk glinleri etkinlikleri siirdiirilmektedir. Ayni zamanda 6grencilerimiz ve personelimiz igin
Teknopark dahilinde bélim personelinin ylritlciligind yaptigl 6zel sektor kuruluslariyla is birligi
firsatlari bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisiimaktadir. i¢c ve dis paydaslarin katilimini arttirmak
amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye c¢alisiimaktadir.

Kanitlar

http://physics.fen.comu.edu.tr/etkinliklerimiz/halk-qunleri.html|
http://caam.comu.edu.tr/etkinlikler/bilim-toplum-etkinlikleri-r16.html|

Birim / Program Web Sitesi, Teknopark Firmalari: Astroia, Cosmo4 ve CAVES-TEK

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.


https://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/bolum-hakkinda.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/etkinliklerimiz/halk-gunleri.html
http://caam.comu.edu.tr/etkinlikler/bilim-toplum-etkinlikleri-r16.html

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakdiltesi Fizik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve
ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’'nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Glncellenmesi
Programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/
http://caam.comu.edu.tr

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olcitleri

Fizik¢ci unvani alan mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite kontrol ya da test, matematiksel ve
bilgisayarli modelleme ile teknik ekipman satisi gibi alanlarda, endistrinin genis sektorlerinde (kalite
kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, eneriji, vb.) bircok farkl endistriyel alanda ¢alisabilmekte
ve genellikle de laboratuvar esasli islerde galisma pozisyonu bulabilirler. Fizikgiler ayni zamanda
Universite ve arastirma enstitllerindeki arastirma gruplarina da katilabilirler.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program


http://physics.fef.comu.edu.tr/
http://physics.fef.comu.edu.tr/
http://caam.comu.edu.tr/

egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Glncellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ogrendigi temel bilgileri ve ydntemleri kullanarak temel bilimler ve dzellikle fizik alaninda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur.

TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak (izere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢ézlimler (retir.

TYYC-3 - Cevresini gozlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iliskilendirir.

TYYC-4 - Ogrendigi bilgi birikimiyle fizik alaninda kuramsal ve deneysel calismalar planlar,
sonuglandirir ve yorumlar.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢éziimler getirir ve
¢O6zimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlari yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvarlar
aletlerini kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda gevre koruma bilincini 6n planda tutarak, is givenligi ve saghkli ¢alisma
ortami olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-9 - Etik kurallar gercevesinde cesitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlari derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve disiincelerini 6zverili bir sekilde meslektaslari ile
paylasir.

TYYC-11 - Cahsmalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel distince sistemine sahip olur.

TYYC-13 - Ulusal gereksinim ve 6ncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini
alaniyla ilgili problemlerin ¢éziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde kullanir.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler arasi alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvalar
aletlerini kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda g¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is givenligi ve saglkli calisma
ortami olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-9 - Etik kurallar gergevesinde cesitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlari derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve disiincelerini 6zverili bir sekilde meslektaslari ile
paylasir.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuclari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, sozIi veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler arasi alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.

YETKINLIKLER




Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢6ziimler getirir ve
¢OzUmlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlari yorumlayabilir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve disilincelerini 6zverili bir sekilde meslektaslari ile
paylasir.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, s6zlli veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-13 - Ulusal gereksinim ve 6ncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini
alaniyla ilgili problemlerin ¢6ziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde kullanir.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler arasi alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve ézellikle fizik alaninda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur.

TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak lizere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢oziimler Gretir.

TYYC-3 - Cevresini gozlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iliskilendirir.

TYYC-4 - Ogrendigi bilgi birikimiyle fizik alaninda kuramsal ve deneysel calismalar planlar,
sonuglandirir ve yorumlar.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢éziimler getirir ve
¢O6zumlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlari yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvarlar
aletlerini kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is glivenligi ve saglkli ¢alisma
ortami olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-9 - Etik kurallar ¢ergevesinde cesitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlari derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-11 - Calismalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel diisiince sistemine sahip olur.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, s6zl(i veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-13 - Ulusal gereksinim ve dncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini
alaniyla ilgili problemlerin ¢6ziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde kullanir.

TYYC-15 - Farkli disiplinler arasi alanlarda galisma yapar ve katkida bulur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdlICReA!
XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilarini Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile égrencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigl, dersin ne gibi becerileri kazandirdigl, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer
alan tim dersler icin, hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetli iliskili olan program ciktilari, ders
tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lcme araglari Gzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program ciktilarini ne élglide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢lim gerceklestirilebilmektedir.
Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!
XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://physics.fen.comu.edu.tr/qenel-bilgi/evrak-sablonlari.html|

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Bolimimiz lisans programina kayith 6grencilerimiz, lisans ders programimizda yer alan ve asagida
verilen ilkeler dogrultusunda dersleri alip basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarini
sagladiktan sonra bolimimiuz lisans programindan mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu
baglamda bolimimiz lisans programimiz: zorunlu derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip
cekirdek bir programi; her biri 7 veya 12 ECTS kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan
paket alan se¢meli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip diger segmeli dersleri kapsayan ve her yariyilda
30 ECTS kredisi olmak lizere, 8 yariyil icin toplam 240 ECTS kredilik bir ders programini kapsar.

Kanitlar
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
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4.1. Olgcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Strekli lyilestirmeye Yénelik Kullanimi
Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestiriimesine
yonelik kullaniimasi igin ilgili birgok sistem glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

Tablo 4.1. Fizik Boliimii SWOT Analizi

1. Egitim-Ogretim
GUCLU YANLAR e Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi
e Akademik Uretkenlik seviyesinin beklenen diizeyde olmay
® Geng 6gretim kadrosuna sahip olmasi
o Akademik ulusal ve uluslararasi baglantilarin beklenen
diizeyde olma
e Lisans programi ile yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmasi
e (Ogretim liyesi basina yayin ve atif sayisinin beklenilen
diizeyde olmasi
e Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan kiitliphane ve e
kiitiphane olanaklarinin olmasi
e Avrupa Universiteleri ile 8grenci/6gretim lyesi degisim
programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmasi
e Ulkemizdeki diger tniversiteler ile 6grenci degisim
programlarindan yararlanabilme olanaginin olmasi
e Akademik personelin istedigi ulusal ve uluslararasi
seminer, konferans ve bilimsel toplantilara katilabilme
imkaninin ve kismen desteginin bulunmasi
e Lisans dlizeyinde ¢ift anadal ve yandal programlarimizin
bulunmasi
ZAYIFLIKLAR e Fiziki olanaklarin beklenen diizeyde olmamasi
e Arastirma olanaklarinin beklenen diizeyde olmamasi
e Akademik personel sayisinin bazi ana bilim dallarinda
beklenen diizeyin altinda olmasi
e Derslik ve egitim laboratuvari igin gerekli fiziki olanaklari
heniiz tam olarak saglanamamis olmasi
e Ogrenci laboratuvarlarinin ve ileri diizeyde arastirma
laboratuvarlarinin heniiz eksiklikler icermesi
e Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan kiitiphane ve
Ozellikle e-kUtlphane olanaklarinin heniiz gelismis
diizeyde olmamasi
FIRSATLAR e Yiksek lisans ve doktora egitimine olan talebin artmasi
e internet-tabanli veri tabanlarinin yayginlasmasi
o Toplumumuzun, Fizik bilimine olan gereksiniminin her
gecen gun artmasi
e E-68renmenin bitiin diinyada gelisiyor olmasi
® AB'ye giris sureci ile Fizikgi mesleginin popiler olmasi
e AB’de AR-GE (arastirma- gelistirme) eleman agiginin
bulunmasi
TEHDITLER e ilk ve orta 6gretim diizeyinde egitim kalitesinin giderek
dismesi
e Universitemize yonelik af kararlarinin siireklilik gésterme




e Piyasa kosullari nedeni ile mezunlarimizin is bulmakta
zorlanmasi
e 0SS sinav sistemi gibi coktan secmeli test usulii sinavlarin
ve bunlara dayali egitim sisteminin yaratici ve sorgulayici
dislinme ve 6grenmeyi tesvik etmemesi
e Lisans Ustl 6grencilerinin bilimsel agcidan zayif olmasi
e Alt yapisi yeterince hazirlanmadan, talep ve ihtiyag
gereklilikleri planlanmadan agilan kamu ve vakif
Universitelerindeki fizik bolimlerinin sayica artmasi
2. Arastirma
GUCLU YANLAR e Son yillarda liretken, motivasyonu tam, alaninda uzman
akademik personelin istihdam edilmis olmasi
e BOlUmin arastirma faaliyetlerini gelistirme ¢abasi
icerisinde olmasi
e Universitemizin arastirma olanaklarini arttirma
calismalarinda olmasi
e BolimUmuziin arastirma projelerine katiliminin artmasi
e Akademik personelin bilimsel arastirma ve gelistirme
gayreti gbostermesi
ZAYIFLIKLAR e Bitceden arastirmaya ayrilan kaynaklarin beklenen ve
gereken dizeyin altinda olmasi
e Arastirma laboratuarlari igin gerekli altyapinin ve fiziki
olanaklarin saglanamamis olmasi
® Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilamamasi
® Geng arastirmaci eksikligi ve varolan arastirmacilarin
desteklenememesi
e Yurtici ve yurt disi toplantilara yapilan desteklerin yeterl|
seviyede olmamasi
FIRSATLAR ° Avrupa Birligi 7. cerceve Programinin olmasi
° Yeni teknolojik gelismelerin her gegen giin artmasi
° internet-tabanli veri tabanlarinin yayginlasmasi
e Toplumda disiplinler arasi arastirmalara olan ilginin ve
¢abanin artmasi
e Bolimimiiz elemanlarinin pek ¢ok bilim dali ile ortak
¢alisabilme glcindn bulunabilmesi
TEHDITLER ® Teknik donanim, teknisyen, makine techizat ve sarf
malzemesi eksikligi
® Arastirma gorevlisi alimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
e Ogrenci diizeyindeki arastirmacilarin ekonomik sikintilar
sebebiyle baska bir is bulmalari ve egitimlerini
surdiirememeleri
® Yayin kriterlerinin tek yazarli yayina yonlendirilmesi
nedeni ile disiplinler arasi ve ortak arastirmalarin azalma:
e Ekonomik sikintilarin neden oldugu motivasyon eksikligi
e Diger Universitelere akademik, ekonomik ve diger

nedenlerle beyin gocii




Akademik kariyerde yasanan zorluklar nedeniyle
personelin moral bozuklugu

Bazi fizik alt bilim dallarinda uzmanlasmis 6gretim eleman
bulunmamasi
Toplumun teknik ve bilimsel yaklasim ve gorislere verdigi
onemin yeterli diizeyde olmamasi

3. Yonetisim, yonetim siiregleri ve idari hizmetler

GUCLU YANLAR e Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin bolgesel cevre
ihtiyaclarina uygun olmasi
e Ogrencilerin ders disi faaliyetlerde bulunabilmesi icin
ogrenci topluluklari aracihigi ile genis imkanlar saglanmas
e Yapicl bir ydnetim anlayisinin benimsenmis olmasi
® Bolimimiziin akademik personelinin gorev ve
sorumluluklarini tam olarak bilmesi
e BOlUm idari personelinin gérevini 6zveri ve basariyla
yapmasli
ZAYIFLIKLAR e Uygulama ve hizmet alanlarina ayrilan kaynaklarin
beklenen diizeyin altinda olmasi
e idari personel sayisinin beklenen diizeyin altinda olmasi
e Bolumumuziin teknik olanaklarinin istenilen diizeye heni
ulasamamasi
FIRSATLAR ° Hizmet ici egitim olanaklar
® Toplumun, glincel problemlerini bilimsel olarak ¢c6zme
istegindeki artis
TEHDITLER ° lyi yetismis personelin baska kuruluglara gegmesi
e Kamu ve 0Ozel sektor yoneticilerinin kararlarini veri ve
bilgiye dayandirmamasi
4. Toplum ve sektorlerle iliskiler, uluslararasi iliskiler
GUCLU YANLAR e Universitenin Canakkale ili ve ilgelerinin sosyo-ekonomik
kalkinmasina ve kiltiirel gelisimine katkisi
e Yabanci dil bilen akademik kadroya sahip olunmasi
® Bolumumuziin, Gniversitemizin diger bolimlerine genis
alanda 6gretim destegini vermesi
ZAYIFLIKLAR ° Bolim-sanayi is birliginin olmamasi
° Mezunlarla olan iligkilerin yeterli dlizeyde olmamasi
e Yapilan bilimsel calisma ve etkinliklerin toplumla
paylasimindaki eksiklik




e (Ogretim elemanlarimizin toplum sorunlarina karsi kismen
duyarsizhig
FIRSATLAR e Universitemizin kongre turizmine uygun bir turizm
bolgesinde yer almasi
e Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Tekno-kent) kurulus
¢alismalarinin yeni baslamakta olmasi
e Toplumun farkli kurum ve kuruluslarinin Universitenin
destegine ihtiya¢ duymasi
e DPT, TUBITAK ve Ulusal Ajans gibi kurumlarin topluma
yonelik projelere destek vermesi
e Avrupa Birligi Cergeve Programlarinin varhgi
e Universite-sanayi is birligine yonelik egilimlerin ortaya
¢citkmasi
TEHDITLER e Bolgesel sanayinin sayi olarak fazla gelismemis olmasi
e Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme
gerekliligi
e Universite sanayi is birligini saglayan ara kurumlarin
olmamasi

Kanitlar
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acgik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali

olmalidir.
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4.2. Somut Verilere Dayali Strekli lyilestirme Calismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Bélimii’'nde énceki yillarda program gelistirme énerileri
tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gegcirilmistir.

iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii
esas almaktadir. Siuirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun D6nemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar araciligiyla gérilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlari katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilmcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, B&lim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program Ciktilarinin
Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt disi Gniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin glincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullaniimaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme
sonuglari Egitim Amaclarina ulasma diizeyini dlcmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bélimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay
sureci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari Olgiit 2.’ye uygun bicimde
yapiimaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK
koordinatorliglinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gbézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lcitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da goérebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Sirekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi amaciyla meslek yliksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamh olarak aktarildigr gibi strekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti,
dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez
yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Gyesi




ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoéneticiliginin organize ettigi tim toplantilarina katilm, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sistemli bir bicimde glincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bolim Stratejik Planlar Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iniversite olmak ve 6gretim lyesi sayisinin arttiriimasi.
Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
glncellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Egitimin kalitesinin yilkselmesi ve 0Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi yapilmaldir.

Strateji 4: Seminer, kongre ve calistaylar diizenlenerek bilgi paylasimi ve ortak galisma ortaminin
olusturulmasi

Strateji 5: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Leonardo Da Vinci ve
Farabi programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Universitemiz genelinde ve Fizik B8limiimiiz biinyesinde kalite giivence sistemi yénetiminde PUKO
Donglisi yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki stireclerinde kararhlikla
uygulanmaktadir.

Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak Gzere yillik faaliyet raporu
hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“ic Denetim Prosediiriince 6ngériilmis olup uygulanan KiDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma,
yonetimsel) sireglerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlari net bir
bicimde belirlenmistir.

Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢
denetim raporu hazirlanmustir. ilgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gdstergesi
olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt
birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim slireclerine, ayrica
birim bazinda gesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir.

i¢ denetim sonuglari ve kalite ile ilgili diger glindem maddeleri, Kurullar ve Yénetimi Gézden Gegirme
Prosediri’ne gore yonetimi gézden gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi gorusilir. Gerekgeli
ve terminli olmak lzere kararlar alinir. Dis denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gerceklestirilir.
Dis denetciler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gecirme toplantisinda
giindeme getirilir. Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari gercevesinde
kurumun hedeflerine ulasmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalari belirlenerek uygulanir ve
denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek (zere tim birimlerinde Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Bologna Sireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda EFQM Modeli,
Akreditasyon Standartlan gibi gesitli kalite yonetimi ve glivencesi yaklasimlarini bitlnlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet liretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim
toplantilari ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Bolim Baskanlari ve Program
Danismanlari), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaclari ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalari
gerceklestirmektedir. Bu amacgla da akademik ve idari personele kurum ici toplantilar ve
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin 6rgit icindeki davranislari ile ilgili normlar
saglayan ortak deger yargilari ve inanglar diizenini olusturan Kurum Kultiiri analizi de yapilmaktadir.
Boylelikle stirekli iyilestirmede, Universitenin planlama ve yénetim yaklasimi akademiye uygun bir
“PUKO” déngiisui ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan déngiisel bir siireg
icerisinde uygulanir:




1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme icin yeniden planlama

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, énceden kararlastirilan oOlglitlere gore takip
edilmesi,

3. Kontrol: Performansin olgiilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuclarina gére gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda
iyi calistigl tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

GENEL PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve MYO Yénetim Kurulu ve Miidiirliik),

Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekégretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim

Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kurum ve

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna Koordinatérliigii, Akredite Birimler ve Tiim
ilgili Birimler

YOK Mevzuati ile Universitemiz Kalite Glivence Yénergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon \
Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarini
derslerin glincellenmesi, yurt igi ve yurt disi egitim protokoll ¢alismalari, Bologna Calismalari, Ye
BoSlim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel ihtiya¢c Analizi ve Paydas Anketleri, akadem
takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisil
ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite glivence siireglerimiz i¢in uygun yol haritalarin
belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda glincellenmesi Bolim Baskanhginca taahht
edilmektedir.

* UYGULAMA *

Kurum Yénetimi (Rektérliik ve Miidiirliik) ve Tiim Birimleri, i¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Koordinatérliikleri, B6liim Baskanliklari, Program
Danmismanlari, Akademik ve idari Personel

Yukaridaki bilgiler isiginda Kamu Hizmet Standartlari ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giiven(
Yénergesi Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eyle|
Planlari, Faaliyet Raporlari, i¢c Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketle|
Kurum Kiltiiri ve SWOT Analizi, PUKO Déngisii Uygulamalar, Yillik Performans Kriterleri KiDR \
Performans Programi ile Diger Paydas Anketleri'nin mevzuata gore gergeklestirilmesi gereke
zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulasiimasiyla yeni hedefler|
belirlenerek gerekli tim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi Bolim Baskanliginca taahhi
edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yénetimi (Rektérliik ve Miidiirliik) Kurum Kalite Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Dairi
Baskanligi, i¢ Denetim Birim Kalite Koordinatérliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

i¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketle
ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu,
Denetim Raporu, Dis Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirm izleme \




Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda Akademik Durum Raporu’nun kontrol sireclgr
kapsaminda hazirlanmasi B6lim Baskanliginca taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yénetimi (Rektorliik ve Miidiirliik), Kurum ve Birim Kalite Koordinatérliikleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Yapi isleri Daire Baskanhdi, Kurum ig
Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Gerekli Tim Faaliyet ve Denetim Raporlari Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrasi Onlem Alma,
lyilestirme ve izleme Siirecleri mevzuata uygun bicimde yiiriitiilmesi Bélim Baskanhginca taahhiit
edilmektedir.

EGiTiM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite ve B6liim Yénetim Kurulu Kararlari,
Yiiksekdgretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim Yonetmelikleri, Ogrenci isleri)
Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatorliigi, Kalite Koordinatorliigii

Egitim Ogretim Siireciyle ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve bilimsel ve arastirma altyapisi, akademil
ve idari personel memnuniyeti analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dis Paydas Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler, PUKO
Calismalari

Siiregle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve idari Personel, Ders Degerlendirme,
Mezunlar, Dis Paydas Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programu: Yurt ici ve yurt disi egitim protokolii calismalari, Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmelikleri, Ogrenci isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlari,
Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari, Bologna Bilgi Paketi, Mezun iliskileri
Koordinatorlugi

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Merkez
Laboratuvar, Gdzlemevi, Erasmus Koordinatorliigi, Ogrenci isleri, Personel, Bilgi islem, Kiitiiphane
Dokimantasyon, Daire Baskanlklari, SEM.

Siiregle ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektdr, Dekan/Mudiir, Béliim/Anabilim Dali Baskanlari, Ogrenci
isleri, Birim Kalite i¢c Denetgcileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, i¢ ve Dis
Paydas Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu




* ONLEM *

lyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plani Degistirme, Dersin 6gretim
elemanini degistirme, boliim baskani, program danismani degistirme, norm kadro kapsaminda ve
ihtiyac dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni bélim veya program kurma, hizmet ici
egitim, akademik takvim, ders ve sinav programi, idari personel rotasyonu, staj ve Ogrenci Bilgi
Sistemi

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Yénetim
Kurulu Kararlari

ARASTIRMA GELiSTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yénergesi, Kalkinma Planlari, Arastirma Stratejileri, Stratejik Performans, YOK éncelikli alanlar,
tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle ilgili Analizler: insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap!
akademik personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dis Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Glgli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siiregle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti
Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, TUBITAK, BAP,
TEKNOPARK, TTO, Proje Koordinasyon Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim Tegviki

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci Kariye
ve YOnetici Gelistirme

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitiiler, TUBITAK
Kituphane Dokiimantasyon, Daire Baskanligi, BAP Koordinasyon Birimi,

Siiregle ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektorliik, Miidiirliik, TUBITAK, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje
Koordinasyon Merkezi, Enstitiiler, Saglhk Kiiltir Daire Baskanligi, Basin Yayin Halkla iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Aragtirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar,
Bilimsel Calisma Universite Sanayi is birligi

* ONLEM *

iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler:




Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saghk Kiltiir Daire Bagkanligi Kararlar,
TUBITAK, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge Kaynaklarinin lyilestirilmesi,
Universite sanayi is birligi, Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt ici ve yurt disi stratejik
anlasmalar

TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle ilgili Analizler: insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi
analizleri ile Dis Paydas Analizi

Toplumsal Katki Siirecinde Gliclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Sirecin Stratejik Amac ve Hedefleri

Siiregle ilgili Degerlendirme Anketleri: Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi:

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Gozlemevi, Saglik Kiltlr Daire Baskanhgi,
BasinYayin Halkla iliskiler

Siiregle ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektdr, Gézlemevi, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Basin Yayin
Halkla iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari

* ONLEM *

iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler:

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Proje Koordinasyon Merkezi, Béliim Yénetim
Kurulu, Middarluk, Saghik Kiltir Daire Baskanhgi Kararlari

Kanitlar
PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) Analizi, SWOT Analizi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama




O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plani (MUfredat)
Fizik ana bilim dali egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir ve bu program UBYS egitim katalogunda yer almaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdlICReA!
XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.html|
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html|
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html

Durum O Uygulama Yok

[ ] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Ylzylze Anlatim: Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
O0grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapiimaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere
arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatiimasi 6grenciye 6zgliven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular
O0gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Laboratuvar ve Deneyler: Derste islenen konulari daha iyi pekistirilmesi icin deneysel olarak
uygulandigi deneyler yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulariicerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya
odevler kullaniimaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html

gerekli literatirt tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiksekokulumuza davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://physics.fen.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
[I Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plani Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariyil basindaki kayit ddnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta
daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongordugl bicimde uygulanmasini glivence altina almak icin 6grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim o6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir.

Kanitlar

http://physics.fen.comu.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri.htm|
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdlICReA!
XxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.html
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html
https://physics.fen.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html|

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.



https://physics.fef.comu.edu.tr/
http://physics.fef.comu.edu.tr/ogrenci/ders-icerikleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-oncesi-ders-plani.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iiogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2011-iogretim.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2013-iogretim.html
https://physics.fef.comu.edu.tr/ders-planlari/2017-ders-plani.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Bolimimiz lisans programina kayith 6grencilerimiz, lisans ders programimizda yer alan ve asagida
verilen ilkeler dogrultusunda dersleri alip basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarini
sagladiktan sonra bolimimuiz lisans programindan mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu
baglamda bolimimiz lisans programimiz: zorunlu derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip
cekirdek bir programi; her biri 7 veya 12 ECTS kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan
paket alan se¢meli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip diger segcmeli dersleri kapsayan ve her yariyilda
30 ECTS kredisi olmak tizere, 8 yariyil igin toplam 240 ECTS kredilik bir ders programini kapsar. Bu
programda 6grenciler birinci sinif gliz ve bahar doneminde temel egitim dersleri almaktadir.
Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!
XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5. Egitim Plani Bilesenleri Il

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
Guz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
ver alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Programimizdaki zorunlu ve se¢meli
derslerin genel bilgileri, 6grenim ciktilari, haftalik icerikleri, is yikleri, ders degerlendirmesi, program
ve 0grenme ciktilari iliskileri her bir ders icin ayrintili olarak egitim katalogunda yer almaktadir.
Temel bilimler ve bu disipline uygun ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli
AKTS kredisi tutarinda 2. siniftan itibaren 4 sinifa kadar egitim planinda yer almaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!

XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

5.6. Program Amaclari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varlig

Program amaglari dogrultusunda egitim programlarimiz bulunmaktadir. Bu program igerisinde genis
se¢cmeli ders havuzu yer almakta ve 6grenciler uzmanlasmak istedikleri alanlara yonelik ders se¢imi
yapabilmektedirler.

Kanitlar



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdlICReA!
XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlari ve gercekgi
kisitlari ve kosullari uyguladiklari 5 egitim laboratuvarinda yapilan galismalar ile uygulama
deneyimlerini gelistirmektedirler.

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari-r12.html
Durum [0 Uygulama Yok

O] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Fizik ana bilim dalimizdaki, Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilari Sayisi
asagidaki gibidir:

13 Profesér, 6 Docent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 5 Arastirma Goérevlisi Doktor ve
1 Arastirma Gorevlisi olmak lGzere toplam 28 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 6.1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. 2 (5|712]141]6
Dog. 1 /11212 (1(3]|1 1
Dr.Ogr.Uyesi 111 11



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cC4T8r25Wq5ztFbdIICReA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari-r12.html

Ogr.Gor.Dr. 1)1

Ars.Gor. Dr. 1112|123

Ars.Gor. 1)1

Tablo 6.2. Boliimde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (125) /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 5,95

Uyesi Sayisi (21)

Tablo 6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Me\;c;:uDers

Prof. Dr. Vildan BiLGIN 5 12
Prof. Dr. ismail TARHAN 10 15
Prof. Dr. Serhat OZDER 10 4
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 10 6
Prof. Dr. Caner CICEK 10 6
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 10 13
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 10 12
Prof. Dr. Hlseyin CAVUS 10 3
Prof. Dr. Kivang SEL 10 10
Prof. Dr. E.Dilara ALTAY 10 12
Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 10 4
Prof. Dr. Emre COSKUN 10 4
Dog. Dr. Murat ERTURK 10 0
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 10 12
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 10 11
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 2 15
Dog. Dr. Sibel SEN 10 6
Dog.Dr. Ahmet BULUT 10 6




Dog.Dr. Oguz OZTURK 10 0
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ 10 12
Dr.Ogr. Uyesi Fahri ALICAVUS 10 13

Tablo 6.4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Prof. Dr. Vildan BILGIN 12 28 6
Prof. Dr. ismail TARHAN 15 25
Prof. Dr. Serhat OZDER 4 36
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 6 34
Prof. Dr. Caner CICEK 6 34
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 13 27
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 12 34
Prof. Dr. Hlseyin CAVUS 3 37
Prof. Dr. Kivang SEL 10 30
Prof. Dr. E.Dilara ALTAY 12 28
Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 4 36
Prof. Dr. Emre COSKUN 4 36
Prof. Dr. Murat ERTURK 0 40
Doc. Dr. Sezgin AYGUN 12 28
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 11 29
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 15 25 9
Dog. Dr. Sibel SEN 6 34
Dog. Dr. Ahmet BULUT 6 34
Dog. Dr. Oguz OZTURK 0 40
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ 12 28
Dr.Ogr. Uyesi Fahri ALICAVUS 13 27
Ogr.Gor.Dr. Mehmet TUYSUZ 4 36
Ars.Gor.Dr. Betul ATALAY 14 26
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 12 28
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN 15 25
Ars.Gor.Dr. Caglar PUSKULLU 6 34




Ars.Gor.Dr. Yasemin UNAL 0 40

Ars.Gor. Sabri GUNDUZ 6 34

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/qgenel-bilgi/akademik-personel.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslg
altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 6.5. Ogretim Kadrosunun Yayinlan (YALNIZCA 2023)

ISI
Diger Dergilerde
Indexlerine
sci,ssclve | T(a‘l""':":" ; o
AHCI akale, Hakemli Giren h-indeksi
i indekslerine Kongre,
Akademik Unvan . Sempozyum Dergilerde wos/
Giren . Dig
Ad, Soyad Dergilerde Bildiri Aldiklar Atif "l
Yaymlanan Kitaplarinda Yer (Scholar,
Scopus vb.
Makale Sayisi l.-\lan Y?Y.m ve . Sayisi P )
Kitap Bolimleri )
SaylSl (Kendl
Atiflan Harig)
Prof. Dr. Vildan BiLGIN - 2 66 19/19
Prof. Dr. ismail TARHAN - - 10 9/9
Prof. Dr. Serhat OZDER 1 - 10 10/10
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 3 - 81 14/14
Prof. Dr. Caner CIiCEK - - 5 5/8
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 2 2 88 16/17
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 1 5 70 15/17
Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS 1 - 5 4/5



http://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/akademik-personel.html

Prof. Dr. Kivang SEL - 1 29 9/9
Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - - 2 5/6
Prof. Dr. Ayse
KOCUKARSLAN i i 10 6/6
Prof. Dr. Emre COSKUN 2 1 10 8/8
Prof. Dr. Murat ERTURK 3 1 3 6/6
Doc. Dr. Sezgin AYGUN 3 6 23 10/11
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 2 4 8 5/8
Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN
ALICAVUS 2 9 57 10/10
Doc.Dr. Sibel SEN 1 - 5 5/5
Do¢.Dr. Ahmet BULUT 1 3 5 3/3
Dog.Dr. Oguz OZTURK 1 3 7 3/3
Dr.Ogr. Uyesi Oktay
YILMAZ ! 2/2
Dr.Ogr. Uyesi Fahri
ALICAVUS 2 6 87 11/11
Ogr.Goér.Dr. Mehmet
TOYSUZ ) ’ 28 >/9
Ars.Gor.Dr. Betll ATALAY 1 - 1 4/4
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS - - 21 1/3
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN - - 3 4/5
Ars.Gor.Dr. Caglar
PUSKULLU ! 12 6/7
Ars.Gor.Dr. Yasemin UNAL
SAHIN 1 - 7 4/4
Ars.Gor. Sabri GUNDUZ - - 2 1/1
Genel Toplam 27 45 655 7/7
Tablo 6.6. Ogretim Kadrosunun Projeleri
) BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

Ad, Soyad
vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Vildan BILGIN 5 Yiritiicl, Arastirmaci




Prof. Dr. ismail TARHAN

Prof. Dr. Serhat OZDER 1 Arastirmaci
Prof. Dr. Ahmet ERDEM 2 YlrGtacd, Arastirmaci
Prof. Dr. Caner CIiCEK - -

6 Yurutacu, Arastirmaci,
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN Egitmen
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 3 Arastirmaci
Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS - -
Prof. Dr. Kivang SEL - -
Prof. Dr. E.Dilara ATALAY - -
Prof. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 5 Yiriticl, Arastirmaci
Prof. Dr. Emre COSKUN 2 Yuraticu
Prof. Dr. Murat ERTURK 3 Yuratlcu, Arastirmaci
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 5 Yuratlcu, Arastirmaci
Dog. Dr. Melis ULU DOGRU 6 Yiritiic, Arastirmaci
Dog. Dr. Filiz Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 6 Yiritica, Arastirmaci
Dog. Dr. Sibel SEN 1 Yirdtica
Dog. Dr. Ahmet BULUT 2 Yuraticu
Do¢.Dr. Oguz OZTURK 2 Yiritiicd, Arastirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ - -
Dr.Ogr. Uyesi Fahri ALICAVUS 4 Yiritiicl, Arastirmaci
Ogr.Goér.Dr. Mehmet TUYSUZ 1 Arastirmaci
Ars.Gor.Dr. Betll ATALAY 2 Yiratdca
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS - -
Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN - -
Ars.Gor.Dr. Caglar PUSKULLU 1 Yiritici
Ars.Gor.Dr. Yasemin UNAL SAHIN - -
Ars.Gor. Sabri GUNDUZ 1 Arastirmaci
Genel Toplam 58




Tablo 6.7. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Diisiik, Yok)
Halen
Ogreti | Kam ) S Kam.u,
Son N u, ac Ogret anayi ve
Mezun e . Yildir im Ozel
. Goriiyo | Ozel Meslek N
Akademik T Sektore
Oldugu rsa Bu Uyeli Arastirm
Unvan Hangi S;:(t 8i Ku:::;l:Iar Verilen ada
Kurum I:;: Siires Bilimsel
ve Yili As:;na Sa:\a ! Danisman
v likta
Oldugu
Prof. Dr. | Eskisehir
Vildan Osmang
BILGIN | ~azi 16 26 Yok Orta | viiksek
Universi
tesi,
2003
Prof. Dr. Unliz\?eersi
ismail tesi 28 28 Yok Orta Orta
TARHAN 1995
Orta
Prof. Dr. TZT(ilijk
Serhat Universi 19 19 Yok Yok Orta
OZDER .
tesi,
1994
Prof. Dr. UnEissrsi
Ahmet tesi 27 27 Yok Yok Yiksek
ERDEM 1996
Prof. Dr. UnEi\g/:rsi
Caner . 25 25 Yok Yok Dusuk
CicEK tesi,
1995
Prof. Dr. ) Ege 20 20 Orta Orta Yiksek
Faruk Universi




SOYDUGA tesi,
N 2005
Prof. Dr. Ege
Esin Universi .
SOYDUGA | tesi, 19 17 Yok Yok | Yuksek
N 2005
Canakka
le
Prof. Dr. Onsekiz
Hiseyin Mart 23 14 Yok Yok Orta
CAVUS Universi
tesi,
2007
Prof. Dr. Orta
Kivang SEL Dogu
Teknik 16 23 Yok Yok | Orta
Universi
tesi,
2007
Prof. Dr. Universi
E.Dilara ty of
ATALAY London-
Imperial 30 23 Yok Yok Dsiik
College
of
Science,
1999
Prof. Dr. Orta
Ayse Dogu
KUCUKAR | Teknik
SLAN Universi 18 18 Yok Orta Orta
tesi,
2003
Prof. Dr. | Canakka
Emre le
COSKUN Onsekiz
Mart 18 6 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2012
Prof. Dr. | Canakka
Murat le
ERTURK | Onsekiz 18 6 Yok Yok | Orta
Mart

Universi




tesi,
2011

Dog. Dr.
Sezgin
AYGUN

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2008

20

14

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr.
Melis ULU
DOGRU

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2007

21

14

Yok

Orta

Orta

Dog Dr.
Filiz
KAHRAMA
N
ALICAVUS

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2017

13

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr.
Sibel SEN

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2008

23

15

Yok

Yok

Orta

Dog.Dr.
Ahmet
BULUT

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2012

22

Yok

Yok

Orta

Dog.Dr.
Oguz
OzZTURK

Canakka
le
Onsekiz
Mart
Universi
tesi,
2019

12

Yok

Yok

Orta

Dr.Ogr.
Uyesi

Ankara
Universi

33

21

Yok

Yok

Disuk




Oktay tesi,
YILMAZ 1999
Dr.Ogr. | Canakka
Uyesi le
Fahri Onsekiz
ALICAVUS Mart 12 Yok Dustk Yiiksek
Universi
tesi,
2018
Ogr.Gor.D | Canakka
r. Mehmet le
TUYSUz Onsekiz
Mart 21 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2011
Ars.Gor.Dr | Canakka
. Betdl le
ATALAY Onsekiz
Mart 22 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2007
Ars.Gor.Dr | Ankara
kﬁf;ﬁ; Urt'g’irs' 21 Yok Yok Diisiik
2010
Ars.Gor.Dr Ege
E‘RNchI'\I Urt'g’s‘irs' 19 Yok Yok | Dusiik
2012
Ars.Gor.Dr | Canakka
. Caglar le
PUSKULLU | Onsekiz
Mart 14 Yok Yok Orta
Universi
tesi,
2016
Ars.Gor.Dr | Canakka
. Yasemin le
UNAL Onsekiz
SAHIN Mart 14 Yok Yok Orta
Universi
tesi,

2017




Ars.Gor. Canakka
Sabri le
GUNDUZ | Onsekiz

Mart Doktor 3 0 Yok Yok Diisik
Universi | 2

tesi,

2018

Kanitlar

Web of Science Index, Universite Akademik Veri Yénetim Sistemi, Yiiksek Ogretim Kurulu
Akademik Veri Tabani

https://app.webofknowledge.com/

https.//avesis.comu.edu.tr/

https://akademik.yok.qov.tr

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim (iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir ve asagidaki web adresinde ayrintilari
verilmistir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html!

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tim Alanlar

Fakiiltemizde her bolimin ihtiyaclarini karsilayacak sayida sinif mevcuttur. Fakilte tarafindan
bolimiin ihtiyaglarina gore donemde 2-3 sinif kullanima agilmaktadir.

Bolimimizde 2 adet arastirma merkezi: "Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi
(CAAM)" ve "Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM)", 4 adet arastirma
laboratuvari: Katihal Fizigi, Optoelektronik, Optik Karakterizasyon Laboratuvari ve Giines ve Uzay
Plazma Grubu: Uzay Havasi Modelleme ve Arastirma Laboratuvari, 6 adet &6grenci



https://app.webofknowledge.com/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

laboratuvari: Mekanik, Elektrik ve Manyetizma, Elektronik, Optik ve Dalgalar, Modern Fizik ve Sanal
Fizik Laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrenci Laboratuvarlari
Bolimn projeksiyon imkanlarina sahip bir toplanti salonu ve seminer salonu bulunmaktadir.
Arastirma Laboratuvarlari:

1. Katihal Fizigi

2. Optoelektronik
3. Optik Karakterizasyon Laboratuvari
4

Giines ve Uzay Plazma Grubu: Uzay Havas1 Modelleme ve Arastirma Laboratuvari

Bolim arastirma faaliyetlerinin yiritaldigd bagh birimler icinde arastirma merkezleri de
bulunmaktadir:
Arastirma Merkezleri

1. COMU Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM)

2. Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM)
3. Canakkale Onsekiz Mart University Solar and Space Plasma Group Space Weather
Modelling and Reasearch Laboratory (CASSPLAG-SWMRL)

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html|

http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.html|
http://caam.comu.edu.tr/
http://enerji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Bolimimizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde tasarlandigi 40 kisilik bir salona sahiptir.

Kampis alani icerisinde oOgrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Fakiiltemiz, Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezine (OSEM) en yakin binadir. Kampiis alani icerisinde spor aktivitelerinin
gerceklestigi Spor Bilimleri Spor Salonu yer almaktadir.

Kanitlar
https://sks.comu.edu.tr



http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.html
http://caam.comu.edu.tr/
http://enerji.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Gerek lisans ve gerekse lisansistii (yliksek lisans ve doktora) 6grencilerine egitim-6gretim hizmeti
veren Fizik Bolim’nde;

e Mekanik,

¢ Elektrik-Manyetizma,

e Elektronik,

¢ Optik

¢ Modern Fizik

olmak lizere 5 adet egitim laboratuvari ve

e Astrofizik Gozlemevi

e Katihal Fizigi

¢ Optoelektronik

¢ Optik Karakterizasyon Laboratuvari

olmak lzere 4 adet arastirma laboratuvari calisir durumda bulunmaktadir.

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.htm!
http://physics.fen.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.html
http://caam.comu.edu.tr/

http://enerji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarmna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. KatUphane

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiphaneleri koleksiyonunda



https://lib.comu.edu.tr/
http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/arastirma-merkezleri.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari.html
http://caam.comu.edu.tr/
http://enerji.comu.edu.tr/

bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla ilkemizdeki
yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtiimesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile
mimkin olabilmektedir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Yillik olarak is glivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin glivenlik kontrolleri yapilmaktadir.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yapi vardir. Bunun yani sira binalarin gevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://sks.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/595-fef acil durum plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/596-fef-acil durum ekipleri.pdf

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda Universiteler igin yapilan biltce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu bultge Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Utzere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar



https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/595-fef_acil_durum_plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/595-fef_acil_durum_plani.pdf

http://strateji.comu.edu.tr/

Durum [J Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Butcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlgl ve strateji daire baskanligi blinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorligliimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders Ucretleri Fen-Edebiyat Fakiltesi bitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihmi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yururlige
giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi llkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu cekme ve devamliligini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari Gniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilari ise sanayi ortakl projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim lyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlari gerceklestirilmekte, Gye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlari genisletilmektedir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://personel.comu.edu.tr

Durum [J Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.


http://strateji.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Bolim oOgretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Fakdlte
Miidiirligi’ne yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgina bildirerek bltce imkanlari dahilinde bélimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisiimaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar
http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.tubitak.qov.tr/tr/destekler/akademik/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bolim idariislerine bakan bir sekreter bulunmaktadir. Ayrica temizlik, glivenlik, tadilat islerine bakan
idari personeller bulunmaktadir.

Tablo 11. Fen Fakiiltesi idari Yapisi

Prof.Dr. Hava OZAY

Dekan

Dog.Dr. Mert GURKAN Dog.Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Saime KILIC

Fakilte Sekreteri

Dekan Dekan Satin Alma ve Evrak Kayit Yazi isleri Birimi | Ogrenci igleri Baski
Sekreteri Sekreteri- Tasinir Kayit . Birimi Cogaltma
Muhasebe Kontrol Yakup KOSE o Sel"'ap isleri
Tugba Derya Birimi Yetkilisi . KUGUKSOYLEMEZ Hilmiye
DUYMUS Ilker BAKIR SENGEL Alpaslan
irfan Ekrem Vedat Glilglin PEKER Gilimser COSKUN
ULUTURK Muhammet YILDIZ
OZEL

Sekreterler

Mustafa CAN Mustafa ASLAN Hasibe AYYILDIZ

- Matematik Bolim Sekreterligi



http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/

-Biyoloji Bolim Sekreterligi - Fizik Boliim Sekreterligi - Molekiler Biyoloji ve
- Kimya Bolum Sekreterligi Genetik Boliim Sekreterligi

- Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Bolimleri

-Istatistik

Kanitlar
https://fen.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r1.html|
https.//fen.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r3.html|
https://fen.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r23.html|
Durum [J Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiteler, fakilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlari olusturan bélimler, anabilim veya
anasanat dallari ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve goérev esaslarini kapsayan
yonetmelik bulunmaktadir. Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kanit olarak
sunulmustur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum [J Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur,

Bolimimiiz lisans programina kayitl 6grencilerimiz, lisans ders programimizda ye alan ve asagida
verilen ilkeler dogrultusunda dersleri alip basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarini
sagladiktan sonra bolimimiz lisans programindan mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu
baglamda bolimimiz lisans programimiz: zorunlu derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip
cekirdek bir programi; her biri 7 veya 12 ECTS kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan



https://fen.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r1.html
https://fen.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r3.html
https://fen.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r23.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

paket alan segmeli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip diger segmeli dersleri kapsayan ve her yariyilda
30 ECTS kredisi olmak lizere, 8 yariyil icin toplam 240 ECTS kredilik bir ders programini kapsar.

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/
Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Givencesi calismalari kapsaminda bélimimiiz, gerekli gérilen tim
calismalari yerine getirmektedir. Bolimiimiz personeli tarafindan icsellesen kalite politikamiz
cercevesinde tim kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin énerileri
dogrultusunda bolimin uygulamalari ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kalite politikamiz kapsaminda o6grencilerle ilgili tim uygulamalar tanimhdir ve yasal cercevede
yuritilmektedir. Ogrencilerle ilgili tiim siiregler yénetmelik ve ydnergelere gére yapilmaktadir.
Derslere 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, acilacak olan dersler gibi egitim 6gretim ile ilgili
durumlar akademik kurul kararlari ile belirlenmektedir. Bu baglamdailgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan glincellenmesi gerekliligi
gorilmis olup 2024- 2028 vyillarini kapsayan stratejik planimiz Universitemizin yeni vizyonu
kapsaminda hazirlanacaktir. Bolimiimuzde sirekli bir akademik ve idari performans 6lglim, izleme
ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. i¢c ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisiimaktadir. ic ve dis paydaslarin
katihmini arttirmak amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye galisiimaktadir. Elde edilen tim
veriler ve icerikler Fizik Bolim( web sayfasinda ayrintili olarak erisime acik halde olup tim ilgililerle
paylasiimaktadir. B6limimuzde; arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim tyesi
ihtiyacini karsilayamayacak olmasi, 6grenci laboratuvarlarinin giinimiz sartlarina uygun olarak
yenilenememesi, teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin
yeterince kullanilamamasi, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin giivenlik 6nlemlerinin risk
faktorlerine oranla yetersiz kalmasi ve 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle
Erasmus, Fulbright gibi programlara gerekli ilginin olmamasi eksiklikler olarak gorilmektedir. Bu
eksiklikleri gidermek icin ¢calismalar siirmektedir. Bolimimiizde 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlenmistir. Sonug olarak 2023 yil yukarida bahsetmis
oldugumuz tiim alanlarda galismalarin yapildigi bir yil olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar
http://physics.fen.comu.edu.tr/
Durum [J Uygulama Yok

[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://physics.fen.comu.edu.tr/
http://physics.fen.comu.edu.tr/

