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PROGRAMA AiT BIiLGILER

1.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Univeritesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii 2011
yilinda kurulmustur. 2023 yili itibariyle, bolim biinyesinde, 1 profesér, 3 docent ve 1
arastirma gorevlisi akademik personel olarak gorev yapmaktadir. Uzay Bilimleri ve
Teknolojilert Bolimii, ilk mezunlarmi 2016-2017 akademik yilinda vermistir. Artan mezun
sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerde rol almaya baslayanlarin sayis1 da artacak ve bu
durum, programin etkinligini artiracaktir. Sonugta, uzay calismalar1 konusunda sadece bilgiyi

kullanan degil, bilgiyi iireten bireyler yetistiginin goriilmesiyle basar1 ortaya ¢ikmis olacaktur.

1960 yilindan bu yana uzay bilimleri ve teknolojilerinde gelismeler olduk¢a hizlanmis ve
gelismis iilkelerde bu alanlarda yetismis insan giicii ve yatirmmlar hizla artmistir. Ulkemiz bu
alanda heniiz istenen noktada degildir. Ulkemizde, uzay calismalarma iliskin hem bilimsel
hem de teknolojik agidan bir egitime gereksinim duyulmaktadir. Disiplinler arasi bir boliim
olan Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimiiniin ana hedefi, uygulama ve Ar-Ge
calismalarinda rol alabilecek; ¢cagimizin bilgi ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde

kullanabilecek donanimli mezunlar1 yetistirmektir.

Programin sahip oldugu fiziksel imkanlar su sekildedir: 6 adet personel ofisi (1 idari ve 5
akademik), 1 adet Teleskop+Kubbe ekipmani (Fen Fakiiltesi B-Blok catisinda
konumlandirilmis) vardir. Ayrica, seminer, toplanti, ders gibi faaliyetlerin gerceklestirildigi
bir adet seminer salonu (Fen Fakiiltesi B-Blok c¢atisinda konumlandirilmig) mevcuttur.
Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica, 6grencilerimiz,

Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir.

1.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii I. 6rgilin 6gretim tiiriinde egitim vermekte olup

egitimin dili Tiirkcedir. Program, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri alaninda uygulama ve
calismalarda gdrev alabilecek nitelikli eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogretim siiresi
sekiz yariy1l olan tam zamanh bir lisans programidir. Egitim dili Tiirk¢edir. Programimizda
orgiin 6gretim programi 20+1 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Program mevcut durumda 21
kontenjan ile egitime devam etmektedir. 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden
304.56244 taban puan ve lzeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Programa kaydolan

ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak




zorundadirlar. Ogrencilerimizin mezun olmadan dnce staj yapma segenekleri bulunmaktadir.

1.3. Programun Idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programimizda kadrolu olarak goérev yapan bir
Profesor, iic Dogent ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bolim baskani birim
yoneticisine baglh olarak gérev yapmaktadir. Program bagkani ve bolim baskani ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, dgretim plani, staj kriterleri ve smav
takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarillanlardan da anlasilacagi
iizere, programimiz, hedefleri olan ve bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek
hedeflerine dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla, ilgili tiim paydaslar:

siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.
Ogretim kadrosunun mevcut durumu asagidaki tablolardan verilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 2 1
Dr. Ogr.Uyesi
Aras. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
2022-2023 2023-2024
Bahar Giiz
Prof .Dr. Ibrahim BULUT 5 15 15
Dog .Dr. Derya SURGIT 10 22 20
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 10 20 20
Dog. Dr. Burak ULAS 10 10 Izinli




Tablo 3. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 104/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayis1 4

26

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi +
Ulusal Fen Bilimleri
Alaninda ISI | Akademik
. Hakemli Dergi Indexleri D
Akademik Unvan > | Topl A ndexierine ers
Kongre, OPS::H:SI of Giren Kitabi ve
Ad, Soyad Sempozyum y 2023 Yili Dergilerde Kitap
vb. Yaymlanan Toplam Aldiklar1 | Béliimleri
Makale, Atif Sayis1 | Atf Sayisy
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Ibrahim
BULUT 165 281 15 15 -
Dog. Dr. Derya -
SURGIT 59 147 24 24
Dog. Dr. Burcu -
OZKARDES >0 19 4 N
Dog. Dr. Burak -
ULAS 43 199 7 7
Aras. Gor. Murat |
Inan¢ GOZUTOK ) ) ) )
Genel Toplam 318 746 50 50 -
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, K Ogretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel vild acB Uyeligi Meslek Sektore Arast d
Unvan Kurum ve Sektor, Kl ' du Kuruluslarinda Verilen rastirmada
Yih Hangi Sanayi, | MR | Siiresi Bilimsel
Asamada Danismanhkta
Oldugu
Prof. Dr. Ankara Yiiksek
ibrahim Universitesi - Kamu 25 20 - -
BULUT
Canakkale Yiiksek
Dog. Dr. Onsekiz
l._)eryz'l Mart - Kamu 21 12 - -
SURGIT . I
Universitesi
Canakkale Yiiksek
Dog. Dr. Onsekiz
_ Burcu Mart - Kamu 19 11 - -
OZKARDES | - . .
Universitesi




kkal Yiiksek
Dog. Dr. (ana ale Kamu:4 Hrse
Onsekiz

Burak Mart - B 4 4 - -

ULAS Universitesi Ozel:3
Aras. Gor. Cgr:;l;l:iazle Doktora Yiiksek
Murat inang Mart Prog. Ders | Kamu 4 - - -
GOZUTOK . . Asamasi

Universitesi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BAP, TUBITAK, GMKA, AB,

Akademik Unvan - BM vb. Proje Sayisi BM vb. Proje Sayisi Proje Kapsaminda
Ad, Soyad Gorevi
(Toplam) (2023)

Prof. Dr. Ibrahim 9 - Yiiriitiici,
BULUT Arastirmaci
Dog. Dr. Derya 12 4 (BAP; 1 Tamamlanmis& 3 Yiiriitiict,
SURGIT Devam Eden) Arastirmaci
Dog. Dr. Burcu 10 2 (BAP; Tamamlanmis) Yiiriitiicd,
OZKARDES Aragtirmaci
Dog. Dr. Burak ULAS 3 1 (BAP; Tamamlanmus) Yiriitiicd,
Arastirmaci

Genel Toplam 39 7 -

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. ibrahim Bulut

Dog. Dr. Derya Siirgit

NRF POSTDOCTORAL FELLOWSHTP : Innovation
postdoctoral Fellowships 2011

Dog. Dr. Burcu Ozkardes

Dog. Dr. Burak Ulas

SOCRATES/ERASMUS Exchange Programme-2006/2007
Doktora sonrasi bursiyer,2010/2011, TUBITAK

Doktora sonrasi bursiyer,2012/2013, TUBITAK

Aras. Gor. Murat Inang Goziitok

Genel Toplam

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. ibrahim Bulut -

Dog. Dr. Derya Siirgit -

Dog. Dr. Burcu Ozkardes -

Dog. Dr. Burak Ulas -

Aras. Gor. Murat Inang Goziitok -




Toplam 0

1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Vizyonumuz, evrensel dlgiitler icinde, toplumumuzun ve insanligmn yararina ¢alisan,
arastiran sonuglarini teknolojiye doniistiiren oncii bir boliim olmaktir. Mezunlarimiz, “Uzay
ve Uzay Teknolojileri Bilimcisi” unvanini alirlar. Boliimiimiiz mezunlari, edindikleri bilgi ve
tecriibbeleriyle hem ulusal, hem de uluslar arasi uzay ¢alismalarinda basar1 ile gorev
alabilecekler, ayrica uygulama ve Ar-Ge ¢aligmalarina katkida bulunabileceklerdir.

Misyonumuz, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri mesleginin her alaninda hizmet
verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmig, uygulama ve Ar-Ge ¢aligmalarinda rol alabilecek,
cagimizin bilgi ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli
mezunlar1 yetigtirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar, egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile tercih edilen, teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren, uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde
temsil eden, Ggretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan, katilimci,
kendine giivenen bireyler yetistiren, uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim
ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program

olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarma bagl olmak, vatan sevgisiyle gdrevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan
haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
din, dil, ik, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, tiniversitenin misyon ve vizyonuna
bagli olmak, bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak, yenilik¢i olmak, degisimi
yonetmek ve gerceklestirmek, kurumsal bagliliga, kurum i¢cinde uyum ve dayanismaya onem
vermek, zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya caligsmak,

1simizi sevmek ve 6zglin arastirmalar yapmaktir.

1.5. Programin Amaci

Stirekli olarak gelisen Uzay Bilimleri ve Teknolojileri alaninda bilgi ve becerilerle
donatilmig, bilimsel ¢aligmalarda rol alabilecek, cagimizin bilgi ve teknoloji birikimini
alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlar1 yetistirmektir. Ayrica, alanda

diinya bilimsel arastirmalarina katki saglamak, yapilan bilimsel c¢alismalarla literatiirde yer




almaktir.

1.6. Programin Hedefi
Program hedefi, uzay c¢agmi yakalamis diinya iilkelerinde yapilan 6zgiin bilimsel

calismalara eslik edebilmek, eslik edebilecek kapasitede geng potansiyeller yetistirmektir. Bu
ilke, sadece iilkemizin degil; diinya capinda alanin bilimsel gelisimine katkida bulunmay1

hedeflemektedir.

1.7. Kazanilan Derece

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamasi ise yerel krediye

gore hesaplanmaktadir.

1.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani siwra yeni OSYM smav

yonetmeligine gore 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden taban puani almis olmalar1
gerekmektedir. Son iki yil i¢in taban ve tavan puanlar, Tablo 13’te verilmistir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik ve sorunlara ¢6ziim
onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme gibi yetkinliklere sahip

olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katk: saglamaktadir.

1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mezunlarimiz, “Uzay ve Uzay Teknolojileri Bilimcisi” unvanmm alirlar. Bolimiimiiz
mezunlari, edindikleri bilgi ve tecriibeleriyle; hem ulusal, hem de uluslar arasi uzay
calismalarinda basar1 ile gérev alabilecekler, ayrica uygulama ve Ar-Ge caligmalarina katkida

bulunabileceklerdir.

1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri lisans

programimizda genel olarak yogunlukla Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya,
Aydin, Balikesir, Bartin, Batman, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankir1, Denizli,
Diizce, Edirne, Elazig, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Isparta, [stanbul, Izmir,

Karabiik, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa,




Mersin, Mugla, Nevsehir, Ordu, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Tekirdag, Tokat, Trabzon,
Usak, Yalova, Yozgat ve Zonguldak illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve

meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

1.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin AR-GE boéliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; akademik alanda

calisma imkani bulabilmektedir.

1.12. Programin Paydaslart

I¢ paydaslar ile ilgili olarak, Ogrenci (lisans-lisansiistii) ve Akademik Personel
Memnuniyet anketleri; Dis paydaslarla ilgili olarak ise, Mezun Memnuniyet anketi
olusturulmustur. Anketlere, programin web sayfasinda yer alan “Kalite Gilivencesi”
sekmesinden ulasilabilmektedir. Anketlerden elde edilecek ¢iktilar/sonuglar, programin
eksik/tyilestirilmesi gereken taraflarini ortaya koymada bir veri kaynagi olarak kullanilacaktir.
Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslardan bir temsilcinin yer aldigi Program Danigsma Kurulunun
olusturulmasi ve bu kurulun yilda en az iki kez toplanabilmesinin saglanmasi, Uzay Bilimleri

ve Teknolojileri Boliimiiniin Kalite Giivencesi ¢calismalar1 i¢inde yer almaktadir.

1.13. Programun Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Fen Fakiiltesi
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi
Terzioglu Yerleskesi
17100 CANAKKALE
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi1 Danigsmani
Prof. Dr. Ibrahim BULUT
E-posta : ibulut@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: 22221
Faks : 0 (286) 2180533

Kamtlar
Program Web Sitesi
Kanait linkleri: http://ubt.fen.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama




‘ l Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandiwrmay:1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarmm yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davraniglar1) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programima
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fen Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 304.56244
taban puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin
ogretim olarak 21 kisilik orgilin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programimizin egitim dili Tiirk¢edir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun

olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan
ogrencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak
gosterilmistir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100°diir.

Tablo 9. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulugsumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 151
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi
104
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Orgiin

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 104

Tablo 10. Bélimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yéonelik Istatistikler

Uzay Bilimleri ve 2023
Teknolojileri (Orgiin) 9
Genel Toplam 9




Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Uzay Bilimleri ve 71
Teknolojileri Orgiin
Toplam Ogrenci Sayisi 21

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Orgiin 40-50 Ogrenci

Genel Ortalama 40-50 Ogrenci

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Orgiin 2022 YKS - TYT 288,37055 378,04474
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Orgiin 2023 YKS - TYT 304,56244 352,73017

Kamtlar

Program Web Sitesi

Kurum Ogrenci Isleri D.B. Web Sitesi

OSYM Bagkanlig1 Web Sitesi

Kanit linkleri: http://ubt.fen.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasida Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler
aras1 yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi

10



Yapilmas1 Esaslarmna Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri Programina kayit yaptirdigi takdirde daha oOnce kayith
bulunduklar1 yliksekégretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6§renimine
basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriislinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda
daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans - Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi
ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu
siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek simavlari sonucu lniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamast 2.00 ve lizerinde olan G6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve oOnceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmin alindig:
yartyillda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar

alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.

Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve
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IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan Ogrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smmavina (DGS) girerek veya smavsiz

bazi lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Kamtlar
mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlar ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler Koordinatorligli web sitemizden aktif
olarak ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi program

danigmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok
yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi’nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata ge¢irmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel e§isimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. FErasmus oOgrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda o6grencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programma basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
blinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {g¢iincl

kademe) bir yiiksekogretim programia kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir.

Program Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
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olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde dgrencilerimiz bagvurularmi Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link

araciligi ile yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin bdliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecgerli

olan bir Erasmus Ikili Anlagsmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbright degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarma bagvurmuslarsa
da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gdérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu
yabanci yiiksekdgretim kurumlar1 diginda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir

universite ise heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/ Home/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum l Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularmda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmmin c¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisin1 takip etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasmin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bagari, bireysel smav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarmm izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman ¢gretim eleman1 dgrencileri birinci siniftan

itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Danismanlar sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil
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ayn1 zamanda tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grencileri yonlendirilmeye calisilmakta ve
destek gdrmektedirler. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek
de Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html
https://omik.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh ydntemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara
sinav, ara smav mazeret smavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica
ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.
Yani swra 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem

sonu smavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yartyil sonu smnavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu sinavlart ile ilgili takvim, birimlerindnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu smav programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikkleri tarafindan
hazirlanir ve smnavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret

sinavi agilmaz.

c) Mazeret Smavlart: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava

katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen o6grencilerin
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mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyil icinde Ogretim elemanmnin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi

acilmaz.

d) Biitliinleme sinavlart: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarma girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smnavlar1 donem
sonu smavlarmin bitiminden itibaren lciincli haftada yapilir. Biitiinleme smavlar1 icin
mazeret smavi acilmaz. Bunlarm disinda basarili olamayan ogrencilerimiz 3 farkli sinav

hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Simavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 smavdir.

b) Uc Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin
yararlandigisinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll - 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundakidgrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin
dersler i¢in iki ek smav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
onbes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Smav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren smav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirmi asan 0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmimn
kapsadigi siireler igcinde de devamsiz sayilirlar. Ara siav ve donem ici etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme smav notunun % 60 katkis1
almarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu hartli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki

gibi takdir edilir:
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90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasimin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari,

iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve
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derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamas: (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplammin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlar: toplaminin tiim derslerin kredi toplamimna bdliinmesi
ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir;
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’ 1 altinda ise kosullu basarisiz

sayilir.”

Kamtlar

http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/lisans-r8.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r117.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir. Fakiilte ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almas1 gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili
olmas1 ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not

ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim

derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
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ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifinin birinci, ikinci
ve TUclinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 0Ogrenciler ilgili
Dekanlikga/Miidiirlikge ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddillendirilir.
b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu ytiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 68rencisi takdir belgesi

ile ddillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na goére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile 6dillendirilir.

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/lisans-r8.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amac ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasma yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve

uluslararasi programlarla karsilastirilarak diizenlenmistir. Uzay Bilimleri be Teknolojileri
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programinda arastirmaci akademik kadronun da etkisiyle diinya standardlarinda uzay bilimi
ve uzay teknolojisi bilgisine sahip olacak, alaninda yaratici fikirlere imza atabilecek,
ilkemizde ve uluslararasi arenada uzay bilimleri ve teknolojilerinin gelismesine katki
yapabilecek uzmanlar olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, ekip ve proje caligmalarina
yatkim, bilimsel diisiince yapisini benimsemis ve girisimcilik ruhuna sahip, yasam boyu
ogrenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilen bireyler yetistirilmesi de

amaclanmaktadir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2.2-Bu amagclar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarmna ulasma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu oOgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaclar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programm bu amaglar1 ve
Ozgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla
istisare edilerek olusturulmustur. Programimiz kapsaminda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde
yetismis isgiicli potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
bireyler olmalar1 hedeflemektedir.  Ogrencilerimize siirekli gelisen uzay teknolojisi
alaninda  gerekli  egitim ve  Ogretimin  verilmesini  saglamak  amaciyla,

ilgili paydaslarla isbirligi sonucu ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Mezunlarimiz ¢esitli kurumlarin AR-GE birimlerinde ¢alisacak yetkinlige ulagsmakta ya
da akademik olarak kariyer yapabilmektedirler. Mezun olan 6grenciler, smavsiz bazi lisans

bolimlerine devam edebilmektedirler.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/ Home/Index?culture=tr-TR
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http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulagma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin
misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Fen Fakiiltesi
ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bdliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
acikca aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml,
kiiltiirlii ve ozgiiveni yiikksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiyi
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci

bir Universite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii olarak
biririmimiz bdlgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle
egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna
destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Ayrica, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin
kullanarak, Ogrencilerimize deger katan c¢oziimler iretmek, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimlili§ini artirmak, boliimiimiiz 6grencilerini Universitemizin en
onemli paydas1 bilmek, dgrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in ¢esitli
i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina
diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, dgrencilere
egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak, 6grencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin  destek  calismalar1  gerceklestirmek, calisanlarimizin  kariyer  hedeflerini

gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
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uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 calismalar1 gerceklestirmek,
birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda
etkin yOontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde on plana c¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanint genisletmek amaciyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina Onciilik etmek,
iiniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri
kurmak ve paydaslarimdnerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yOnetim sistemimizi stirekli iyilestirmek, i¢
paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek i¢ ve
dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasma imkan hazirlamak, yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, yoneticilerin
birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarmi saglamak, yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasimi sistemlestirmek, giiniimiiz teknolojisine uygun, yeterlilik ve cesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Programimmiz ayrica mezunlarimizin,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Goriildigi gibi, programimizin 6zgorevleri, birim ve kurum o6zgdrevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur. Hatta, birimimizin 6zgoérevlerinin birgogunu da karsilamaktadir.
Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgoérevleri goz oniine alinmais,
tim paydagslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde

glincellenmektedir.

Kamtlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6229 &culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok
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] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli 1yilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Uzay Bilimleri ve Teknolojileri meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6zgdrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detaylt olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar tiniversitemiz ve fakiiltemizin

ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

I¢ paydaslar ile ilgili olarak, Ogrenci (Lisans-Lisansiistii) ve Akademik Personel
Memnuniyet anketleri; Dis paydaslarla ilgili olarak ise, Mezun Memnuniyet anketi
olusturulmustur. Anketlere, programm web sayfasinda yer alan “Kalite Giivence ve I¢
Kontrol” sekmesinden ulasilabilmektedir. Anketlerden elde edilecek c¢iktilar/sonuglar,
programin eksik/iyilestirilmesi gerek taraflarin1 ortaya koymada bir veri kaynagi olarak
kullanilacaktir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslardan bir temsilcinin yer aldigi1 Program
Danisma Kurulunun olusturulmas: ve bu kurulun yilda en az iki kez toplanabilmesinin
saglanmasi, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolimiiniin Kalite Giivence hazirlik

calismalari i¢inde yer almaktadir.

Program amaglarma wulagsma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programmmizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydaslarm fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz

araciligiyla uygulanmistir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 68renci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plant ve ders iceriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica, Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 68rencilerimize egitime basladiklar: ilk giinler icerisinde
bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda, ilgili
program bagkani, her donem basinda birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da

iletmektedir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?culture=tr-TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2.6-Programm i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildig:
gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de giincellenmeye devam
etmektedir. Bu cergevede gerek Ogrencilerimiz gerekse paydaslarimizin fikirleri alinarak
egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi igin
gerekli tlim caligmalar yapilmistir. Bu da Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin

amaglarma ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planimnn i¢ ve dis
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paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gdstergesidir.

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6229&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amacg, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani swra giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar
ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve O6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlistiigi.  yine bolimiimiiz, programimiz, birim yOneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve
dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az
bir kez danigsma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir. Bunlarin diginda programmmiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlar1, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair

kanitlar1 icermektedir.

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r50.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r117.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.
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Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin misyonu , cagdas gorgii ve bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
ogretimteknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimciler ile ulusal ve uluslararasi arenada Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
alaninda 6zgiin caligmalara imza atabilecek gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini

yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

e Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, ulusal ve ulslararasi arenada Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri alaninda 6zgiin ¢alismalara imza atabilmeye uygun Insan kaynag:
yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e [Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisimi benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini
icsellestirmistir.

Programimiz mezunlarmin, nitelikli bicimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, ilgili
alanda ulusal ve uluslararasi1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programmi bitiren 6grenci, lisans
diplomas1 alarak Uzay Bilimleri ve Teknolojilerimeslek elemani unvani almaya hak
kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri

alaninda "meslek eleman1" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin
en az (DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamas1 ve yariyil not ortalamasi en az 2.00
olan lisans 6grencileri basarili sayilirlar. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programinda lisans
derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasmin 4.00 ilizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cercevesinde
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken 1lgili

yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1
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diizenlenecegi zaman program danigmanimnin boliim baskanina dnerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarmin
ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisi mutlaka alimmmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigl takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar: icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. Ozetle bu ama¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal

beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica program 0zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme c¢iktilar: iliskisi birinci smif 6grencilerimize dénem basinda ilgili
program danismani tarafindan aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar, Ogrencilerimize teslim

edilmektedir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?culture=tr-TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/lisans-r8.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere, bu kapsamda, Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Uzay Bilimleri ve

Teknolojiler1 Programi’nin program g¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yOnetmelikler ve
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Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve programimizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanma Onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
almmaktadir. Ayrica, gerekli goriildiigi takdirde ve/veya ogretim plani glincellendiginde,
program ¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-ogretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alian derslerin her birinin AKTS kredisi ile
bu derslerden alinan notlarmn katsayisinin ¢carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda, program ¢iktilarim1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin yani sira

asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;
1- Ogrenci ders degerlendirme anketi,
2- Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile &grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarmi ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile
kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, d6dev, proje,
vb.gibi 6l¢me araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarmi ne 6l¢iide sagladigma iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,

ogrenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kamtlar
ubt.fen.comu. edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-
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r18.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarii kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-0gretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
ogrenme ¢iktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi
takip edilmektedir. Bu dogrultuda ogrencilere bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler 6gretim sonrasi hayata

hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin 6gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almig
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tim
derslerin AKTS kredisi toplammnin 240 AKTS olup (varsa 30 giinlik stajlarmmi da)
tamamlamis olmalar1  zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
ogrencilere, programm tamamlanmasimi takip eden smav donemi sonunda diplomalari

verilmektedir.

Kamtlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigma iliskin kanitlar sunulmalidir.
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I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 68renci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde dgrencilerin basari durumlarinin yapilan
ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul oplantilari, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danigmani ile birim yoneticisinin

takip sorumlulugundadir.

Ayrica, performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Belirlenen hedefler icinde en Onemlisi bilimsel, girisimci,
yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak;
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve
daha 1iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci  ve ayni zamanda yenilik¢i c¢aligmalarin  gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi

seklindedir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme:

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
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« Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmas,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmastir.

Programin Giicli Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarma ydnelik gilincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olumasi,

» Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programinin kendi alaninda Tirkiye’de sayili

boliimlerden birisi olmasi,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip

olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin

uygun olmasi,

+ Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin

yonetim tarafindan desteklenmesive tesvik edilmesi,
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* Yonetime katilimin giiclii olmas1 ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
* Konferans salonumuz, fizik ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
* Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada smavsiz gecise kiyasla

daha istekli olmalari.

Programin Zavif YoOnleri:

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda caligma aliskanligi nedeniyle vizyon ve

misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis

edilememesi,

» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri konularina

yeterince hakim olamama ve yalniz yaym yapamama sorunun olmasi,
* Buna ek olarak ortaklasa calisma ve multidisipliner caligma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik

destek verilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel odakli proje gergeklestirme ve

bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinlimiize kadar faydalanamamis olmasi,

» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin uzay bilimleri programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

* Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin uzay bilimleri ve teknolojileri alma

hususuna yeterli
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donanima sahip olmamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,
« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* Boliim ve diger tiniversite 0gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

*Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

* Smavsiz gegis nedeniyle ikinci siiflardaki 6grenci kalitesi diistikliigli ve 6grenci sayisinin

fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,
* Yeterli bilgisayar laboratuarma, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

+ Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde

edememeleri,

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye ydnelik

calismalari,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere

egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,
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» Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz

davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r48.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 68retim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2020
yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.
Siire¢ 1ki ana c¢evrimden olusmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla
tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1
ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen
cesitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplant1 Oncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimec1 olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarnin ~ Ozgorevlerle uyumlulufunu  saglamak amaciyla  kullanilmaktadur.
i1) Cesitli yurt i¢1 ve yurt dis1 iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin gilincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir Onceki toplanti1 kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir Onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi,

Program Ciktilarma wulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
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v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-68retim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda
yer alan derslerin Program Ciktilarma ne 0Olgiide katki yaptigini belirten Ders
Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Ayrica bes yillik
siirenin tamamlanmasi1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay araciliiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir. Kisa
Doénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et).
Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme oOlciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani

sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alimnmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir. Ayrica, yukaridaki bolimde de kapsamli olarak
aktarildig1 gibi, siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle
birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir
kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basar1 durumlarmin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-o6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde

gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica, performans gdsterleri, bolim degerlendirme
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anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi1 asil
hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016 yil1 itibariyle Kalite Gilivence hazirlik
calismalarina baglanmis olup 2021 yili itibariyle koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarma uygun bi¢imde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda
Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri su sekildedir.
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin
arttirilmasa.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger bdliimlerle daha rekabetci
bir program i¢in yeniligik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayismin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar:1 tarafindan
gilincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin aragtirma yontem ve teknikleri ile
istatik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
almmmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasim1 yapilmalidir.

Strateji 6: Liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek,
potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢gaba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet ic¢i egitimlerin
almarak kurumsal baghliin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden &nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programimin kapsamli tanitimi i¢cin 6zel web
sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi d6gretim elemanmm uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerininkullanilmasi.

Strateji 12: Merkez kiitiiphanedeki ilgili kaynaklarin giiclendirilmesi i¢in destek
saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yaymlarm daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢calismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.
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Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii birimler arasinda yer
almak i¢in caligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilmesi.

Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin uluslararasi
calismalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin
saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak birimimize cesitli
kaynaklar sunmasmin tegvik edilmesi.

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r47.html
https://kalite.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarint ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programimiz, son giincellemelerle, iiniversitemizin en
kapsayici, se¢meli dersleri en bol ve Ogrenciler tarafindan Ozgiirce tercih edilen, vakif
iniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planmna sahip olmustur. Egitim programimin
ama¢ ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica seminer ve konferanslarla bu
durum per¢inlenmektedir. Programmmizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte

stirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi

36




noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, alan ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Ayrica, programimiz bir agidan disiplinlerarasi alanda c¢alismayr gerektirmektedir. Bu
baglamda 6grencilerimizin baglica ilgi alanlar1 AR-GE teknolojileri, bilgisayar programlari

vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan
mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
erisimi saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz: Bilgi ¢caginin
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli bilim insan1 ve eleman ihtiyact i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu kapsamda, egitim-68retim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program
amagclarini ve program ¢iktilarini destekledigini, ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira;
egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve

genel egitim bilesenlerini de icerdigi, asagidaki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14. Program Ogretim Plam

1.yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKT]|
Alatrk likeleri ve Inkilap Tarihi Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Tiirk Dili | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Fizik | (Mekcanik) Zorunlu 3 2 0 4 8
Fizik Lab | Zorunlu 0 2 0 1 2
Genel Matematik | Zorunlu 3 2 0 4 8
Genel Kimya Zorunlu 3 0 ] 3 5
Uzay Bilimlerine Girig Zorunlu E) 0 ] E) 6
Yabanc Dil Ortak Zoruniy 2 0 ] 2 2
1. Yariyil YOK Se¢meli Ders Grubu Bolum Secmeli 1 1

Toplam 18 0 6 22 30
2.Yanyill

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKT|
Atatiirk ilkeleri ve Inlalap Tarihi 1| Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Tuirk Dili I Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
Fizik Il (Elektrik ve Manyetizma) Zomunly 3 2 0 4 ]
Fizik Il Lab. Zorunlu 0 2 0 1 2
Genel Matematik Il Zorunlu 3 2 0 4 8
Uzay Teknolojilerine Girig Zorunlu 2 0 0 2 5
Bilgisayar Destekli Tasarnm Zorunlu 2 2 0 3 8
‘abanc: Dil Il Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
2. Yanyl YOK Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 1 1

Toplam 16 0 8 21 30
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3.Yanyil

Ders Kodu Ders Adr Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AH
Optik ve Dalgalar Zorunlu 3 2 0 4 5
Optik ve Dalgalar Lab. Zorunlu 0 2 0 1 2
Difransiyel Denkdemier Zoruniu 3 [ 0 3 4
Istatistik Zorunlu 3 ] 0 3 4
Uzayda Olgum Zoruniu 3 0 0 3 5
Kiiresel Kenumlama Sistemi Zorunlu 3 [ 0 3 5
m Bilgisayar Programlama Zorunlu 3 0 0 3 5
Toplam 18 ] 4 20 20
4.Yaryil
Ders Kodu Ders Adr Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AH
Temel Elekironik Zorunlu 3 2 0 4 5
Teme! Elekironik Lab. Zorunlu 0 2 0 1 2
Termodinamik Zoruniu 3 0 0 3 4
Gok Mekanigi Zorunlu 3 0 0 3 4
Numerik Yontemier Zoruniy 3 [ 0 3 5
m Uzaktan Algilamanin Temelleri Zorunlu 3 0 0 3 5
Bilgisayar Programlama Il Zorunlu 3 0 0 3 5
Toplam 18 ] 4 20 20
5.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AK
Astrofizik | Zorunlu 3 0 ] 3 6
Genel Astronomi Zorunlu 3 0 ] 3 6
SEC-5 Mesleki Secmeli Ders Gruby Bolum Secmeli ¢ 18
Toplam - 6 0 ] 15 30
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AK
Astrofizik I Zorunlu 3 0 [ 3 6
Isik Olciime Girig Zorunlu 3 0 0 3 6
Mesleki Secmel Ders Grubu Bolum Segmeli E 18
Toplam - 6 0 ] 15 30
7.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AK
Cift Yildizlar Zorunlu 3 0 0 3 6
Seminer Zorunlu 0 4 ] 2 6
SEC-T Mesleki Secmeli Ders Gruby Bolum Secmeli ¢ 18
Toplam - 3 0 4 14 30
8.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AK
Gozlemsel Astronomi Zorunlu 3 0 [ 3 6
Bitime Odevi Zorunlu 0 4 ] 2 6
m Mesleki Secmeli Ders Grubu Balim Secmeli 9 18
Toplam - 3 0 4 14 30
1. Yariyll YOK Segmeli Ders Grubu - SEC-1.1 BSlim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AH
Beden EGitimi | 2 0 0 0 B
Resim | 2 0 0 [ 1
m Miizik | 2 0 0 [ 1
2. Yariyll YOK Segmeli Ders Grubu - SEC-2.1 BOlim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AH
BED-1002 Beden Egitimi Il 2 0 0 ] 1
Resim Il 2 0 0 ] 1
m Miizik I 2 0 0 ] 1
Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-5 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AH
Tayf Bilimine Girig 3 0 0 3 6
Gines Sistemi 3 0 0 3 6
Cografi Bilgi Sistemine Girig 3 0 0 3 6
Sayisal Goranti islemeye Girig 3 0 0 3 6
m Kentsel Uzaktan Algilama 3 0 0 3 6
Uzaktan Algilama Tayfsal Yéntemler 3 0 0 3 6
Temel Yorunge Mekanigi 3 0 0 3 6
Munendislik Malzemeleri 3 0 0 3 6
m Ugus Araglan Dinamigi 3 0 0 3 6
m Temel Aerodinamik ve Gaz Dinamigi 3 0 0 3 6
m Internet Programeihi | 3 0 0 3 6
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Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-6 Bolum Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi
Astronomide Matematiksel Yontemler 0 3

Astronomi Tarihi

Yildiz Atmosferleri

Koordinant Sistemleri ve Harita Projeksiyonlar,

Hava Fotografian

Uydu Jeodezisi
Laser/Lidar

Sayisal Arazi Modelleme
Temel Ugus Kontroli
Ucug Yapilan Mekanigi

Uzay Gorevi Geometrisi

W W WL LW W LW W W

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

oW W W W LW W W oW W

internet Programaigi I

Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-7 Bolum Segmeli

A

I I IR O A

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi
Yildiz i Yapisi ve Evrimi
Astronomide Veri Analizi
Yildiz Kiimeleri ve Oymakiar
Dedigen Yildiziar
Veri Taban! Yonetim Sistemleri
Uzakdan Algilamada Degisim Tespiti
Gorunty Sinifianima Teknikleri
Dogal Kaynak Yénetiminde Uzakian Algilama
Uzay Gorevi Analizi ve Tasarimi |

Uzay Itki Sistemleri

oW W W W LW W W oW W

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

oW W W W LW W W oW W

Atmosferik Ugus Performans:

Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-8 B&lim Segmeli

A I A R I )

<

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi
Galaksiler ve Kozmoloj C

Astronomide Veri Analizi Il

Opik Bélge Digi Astronomi

Uzay Fizifinde Guncel Konular

Hiperspekiral Gorunti isleme

Uzaktan Algilamada Giincel Konular

Radar / Sar

Uzaktan Algilama Goruntulerinden Obje Belirlenmesi

\Uzay Gorevi Analizi ve Tasanmi |

Uzayda Is| Transferi ve Kontroli

Wow W oW W W W oW W oW oW
oL W w W LW W W oW W

Roket Kademelendirme ve Firlatma

e A I

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

5.2-Egitim planmin uygulanmasida kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarka kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin
sinifta anlatilmas1 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak

acisindan yapilamktadir. Anlagilmayan konular o6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
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edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya o&grencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde

de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu c¢O6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarim ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, fizik laboratuvarinda deneylerini
yaparak ve bilgisayar laboratuvarda uygulamalarmi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi

saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alanin 6nde gelen isimleri davet edilip seminer ve

konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Diger yandan se¢meli
derslerin acilmasi Ogretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bdliimlerinin
ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar

tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin
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yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda
yiliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri
vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde
rahatca goriisebilmektedirler. Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli
iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdrildiigii bigimde
uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik

konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?culture=tr-TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere
program damigmanlar1 tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
¢iktilarmi her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimnin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasmi giivence altina almak icin 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet agamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari

tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki ogrencilerin sorumlu
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olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip
saglamadiklari, Ogrenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
Oongoriildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina almak icin lisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri
gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag
duyduklar1 bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bdliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasit beklenmektedir. Egitim planinin  6ngorildigi  bicimde
uygulanmasmi saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle
ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati,
ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve B6liim Yonetim Kurulunun is birliginde bir

egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?culture=tr-TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/lisans-r8.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida
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dersimiz mevcuttur. Egitim planmin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y®Onetmeligi
kapsaminda Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi
dersi yiiksek dgretimde iki yar1yil olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk
IIkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢me agisindan birbirinden bagimsiz iki
ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amacglayan inkildplar donemini ve Atatiirk
ilkelerini igertir.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanmimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatmdaki
yeri ve onemi, dil-kiiltlir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugilinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin
ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tirkcesindeki ses olaylari, imla
kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

UBT-1001 Fizik I (Mekanik) (3+2): Bu ders, klasik mekanige bir giris niteligindedir. Bu
derste, kinematik, dinamik ve Newton hareket yasalar1 tartigilacaktir. Dersin iceriginde
bulunan ana konular; fizik ve 6lgme, vektorler, diizlemde hareket, Newton hareket yasalari,
dairesel hareket, is ve enerji, enerjinin korunumu, ¢izgisel momentum ve c¢arpismalar, kat1
cisimlerin sabit bir eksen etrafinda donmesi, yuvarlanma hareketi, agisal momentum ve
tork, statejik denge ve esneklik, evrensel ¢ekim kanunu ve salinim hareketidir.

UBT-1003 Fizik Lab I (0+2): Birimler, hata hesabi, rapor yazma teknigi, grafik ¢izme,
Sabit Hizli Diizgiin Dogrusal Hareket Deneyi, Sabit Ivmeli Diizgiin Dogrusal Hareket ve
Diizlemde Hareket Deneyi, Newton Hareket Kanunlari: Atwood Aletiyle Uygulama,
Dairesel Hareket Deneyi, Basit Sarka¢ Deneyi, Carpigsmalar ve Cizgisel Momentumun
Korunumu Deneyi

UBT-1005 Genel Matematik I (3+2): Kiimeler ve Reel sayilar , Fonksiyon ve fonksiyon
cesitleri, Transandantal fonksiyonlar , Hiperbolik, Ters hiperbolik ve Parcali tanimli
fonksiyonlar, Limit, Stireklilik, Tiirev ve tlirev kurallari, Tiirevin uygulamalari, Maksimum
ve minimum degerler, Tiirevin geometrik yorumu, Maksimum ve minimum deger
problemleri, Belirsizlikler ve L'Hospital kurali

UBT-1007 Genel Kimya (3+0):
UBT-1009 Uzay Bilimlerine Giris (3+0):

YDi-1001 Yabanc Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel
diizeyde ingilizce bilgileri aktariimaktadir.

BED-1001 Beden Egitimi I (2+0):
RES-1001 Resim I (2+0):
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MUZ-1001 Miizik I (2+0):
II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersi yiiksek dgretimde iki yar1yil olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk
IIkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢me agisindan birbirinden bagimsiz iki
ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra
iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amacglayan inkildplar donemini ve Atatiirk
ilkelerini igertir.

TDIi-1002 Tiirk Dili II (2+0): Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri,
Tirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugilinkii durumu ve yayilma alanlari,
Tirkcenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari,
imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢genin yap1
ozellikleri.

UBT-1002 Fizik II (Elektrik ve Manyetizma) (3+2): Kesikli ve siirekli yiik
dagilimlarinin elektriksel Ozelliklerini kavrayabilme, FElektrostatik ve elektrodinamik
arasinda 1iliski kurabilme, Devre analiz yOntemlerini uygulayabilme, Manyetik alan
kaynaklarmni kavrayabilme, Manyetik ve elektriksel kuvveti iliskilendirebilme, Elektrik ve
Manyetizma problemlerini ¢6zebilme.

UBT-1004 Fizik II Lab. (0+2): Temel fizik yasalarmi deneysel olarak ispatlayabilme,
Fizik deneylerinde, deney aletlerini kullanmada el becerisi kazanabilme, Elektrik ve
manyetizma deneylerinde veri toplayabilme ve yorumlayabilme, Bireysel calisma
yapabilme, Grup Calismas1 yapabilme.

UBT-1006 Genel Matematik II (3+2): Riemann toplamlar1 ve belirli integralin tanima,
antitlirev ve genel antitiirev, integral hesabimn temel teoremi, belirsiz integralin tanima,
integral alma teknikleri (degisken degistirme, kismi integrasyon, trigonometrik esitliklerden
yararlanma, trigonometrik ve hiperbolik degisken degistirme, basit kesirlere aymrma) ,
genellestirilmis integraller, integralin bazi uygulamalar1 (egriler arasinda kalan alan, donel
yiizeylerin hacimleri ve ylizey alanlari, egri uzunluklari).Lineer cebir, matris ve
uygulamalar1.

UBT-1008 Uzay Teknolojilerine Giris (2+0):

UBT-1010 Bilgisayar Destekli Tasarim (2+2): Bilgisayar kullanarak bir¢cok farkl
geometrik sekli ¢izebilir ve analizler gerceklestirebilir.

YDi-1002 Yabana Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarini okuma, yazma,
dinleme ve konusma.

BED-1002 Beden Egitimi IT (2+0):
RES-1002 Resim IT (2+0):
MUZ-1002 Miizik IT (2+0):
III. YARIYIL GUZ

UBT-2001 Optik ve Dalgalar (3+2): Dersin ana konulart sunlardir: Dalga Hareketi,
Elektromanyetik Dalgalar, Isigin Dogast ve Yayilmasi, Huygen ve Fermat Ilkeleri,
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Geometrik Optik, ince ve Kalin Mercekler, Aynalar, Dalgalarm Ustiiste Binmesi, Girisim,
Ince Filmler ve Newton Halkalari, Kirmmm, Cift Yarikta Kirmmm, Kirmimm Aglar ve
Tayfolgerler.

UBT-2003 Optik ve Dalgalar Lab. (0+2): Optik ve Dalgalar dersinde 6grenilen teorik
bilgilerin deneysel sonuglar ile pekistirilmesi ve uygulama becerisinin gelistirilmesi.

UBT-2005 Difransiyel Denklemler (3+0): Temel Tanimlar, Diferansiyel Denklemlerin
Elde Edilmesi, Birinci Mertebeden Diferansiyel Denklemler, Degiskenlerine Ayrilabilir
Diferansiyel Denklemler, Homogen Diferansiyel Denklemler, Homogen Hale
Dénitistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler, Tam Diferansiyel Denklemler, Tam Hale
Dénitistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler, Lineer Diferansiyel Denklemler, Lineer Hale
Donitistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler , Yiiksek Mertebeden Homogen Lineer
Diferansiyel Denklemler, Yiiksek Mertebeden Homogen Olmayan Lineer Diferansiyel
Denklemler, Diferansiyel Denklemlerin Laplace Déniisiimii Ile Coziimleri, Diferansiyel
Denklemlerin Uygulamalari.

UBT-2007 Istatistik (3+0): Hatalar ve 6lgiim hatalari, verilerin gruplandirilmasi, frekans
smiflarinin olusturulmasi, frekans dagilimlarina iliskin tanimlar, Gauss dagilimi, en kiigiik
kareler yontemi, korelasyon, hipotez testi gibi konular ele alinmaktadir.

UBT-2009 Uzayda Ol¢iim (3+0): Konikler: Konik Yiizeyler ve Geometrisi, Kiiresel
Trigonometri: Kiiresel Uggen; Kiiresel Geometri, Kiiresel Koordinatlar: Yer ve Gok
Kiireleri, Cografi Kon Diizenegi, Astronomik Kon Diizenekleri: Cevren Kon Diizenegi;
Eslek Kon Diizenegi; Tutulum Kon Diizenegi; Gokada Kon Diizenegi, Gortiiniir Hareketler:
Gok Cisimlerinin Giinlik ve Yillik Goriiniir Hareketleri, Astronomik Zaman Sistemleri:
Zaman Denklemi; Mevsimler; Takvimler, Hesaplamalarin Indirgemesi: Zaman ve Konum
I¢in Indirgemeler.

UBT-2011 Kiiresel Konumlama Sistemi (3+0):
UBT-2013 Bilgisayar Programlama (3+0):
IV. YARIYIL BAHAR

UBT-2002 Temel Elektronik (3+2): Bu ders iki ana kisimdan olusur: DC devreleri ve AC
devreleri. DC kisimi, Kirchoff, Mesh, Norton ve Thevenin devre analiz ydntemlerini
icerirken, AC kismi, bahsedilen yontemlerin uygulamasini, filtreler ve transformatorleri
inceler.

UBT-2004 Temel Elektronik Lab. (0+2): Bu laboratuar dersi temel elektronik dersinin
uygulamalarmin gergeklestirildigi derstir. DC ve AC olmak {izere iki ana kisimdan
olusmaktadir. Ohm yasasi, kirchhoff uygulamalar1 ve osiloskop kullanimi birinci kismi
olusturmaktadir. AC sinyalleri analizleri, RC, RL ve RLC devre analizleri ve filtreleri ikinci
kismi1 olusturmaktadir.

UBT-2006 Termodinamik (3+0): Dersin ana konular1 sunlardir: Termodinamigin temel
kavramlari, Durum denklemi, Termodinamigin 1. Yasas1 ve Uygulamalari, Entropi ve
Termodinamigin 2. Yasasi, Termodinamigin 3. Yasasi, Gazlarin Kinetik Teorisi, Transport
Kavramlari, Istatistiksel Termodinamik.

UBT-2008 Gok Mekanigi (3+0):
UBT-2010 Niimerik Yontemler (3+0):
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UBT-2012 Uzaktan Algilamanin Temelleri (3+0):
UBT-2014 Bilgisayar Programlama II (3+0):
V. YARIYIL GUZ

UBT-3001 Astrofizik I (3+0): Yildizlarin Konumu, Yildizlarin Oz Devinimleri,
Yildizlarin Uzakliklari, Parlakliklari, Renk-Parlaklik diyagramlari, Yildizlarin Isitmalari,
Acisal Yaricaplari,, Etkin Sicakliklari, Kiitleleri, Tayf Smiflamasi, Yildiz Tayflarim
Anlama, Obek II Yildizlar, Yildizlarin Donmesi, Manyetik Alanlari, Giinesimiz,
Yildizlararasi Sogurma

UBT-3003 Genel Astronomi (3+0):

UBT-3005 Tayf Bilimine Giris (3+0): Bu dersin kapsaminda atom ve molekiillerin yapisi,
tayf ¢izgi olusum kurami, elektrik alan ve manyetik alan gibi dis kuvvetlerin atomun
yapisina etkisi ve bunlarin tayfa yansimalari, yildiz tayflar1 ve olusumlar1 yer almaktadir.

UBT-3007 Giines Sistemi (3+0):
UBT-3009 Cografi Bilgi Sistemine Giris (3+0):
UBT-3011 Sayisal Géoriintii Islemeye Giris (3+0):
UBT-3019 Miihendislik Malzemeleri (3+0):
UBT-3025 Internet Programcihg I (3+0):
UBT-3027 Mesleki Ingilizce (2+0)
UBT-3029 Kariyer Planlama (2+0)
UBT-3031 Girisimcilik (1+0)
VI. YARIYIL BAHAR

UBT-3002 Astrofizik II (3+0): Denge, Is1 Dengesi, Elektron Sagilmasi ve Cizgi Sogurma
Katsayilari,, Konvektif Kararsizlik, Konvektif Enerji Tasinim Kurami, Yildizlarda Enerji
Uretimi, Temel Y1ldiz Yap1 Denklemleri, Hayashi Cizgisinin Fiziksel incelenmesi, Anakol
Yildizlarinin Modelleri, Kiigiik Kiitleli Yildizlarm Gelisimi, Biiyiik Kiitleli Yildizlarin
Gelisimi, Y1ldiz Gelisiminin Son Basamaklar1: Beyaz Ciiceler ve Notron Yildizlari'dir.

UBT-3004 Isik Olciime Giris (3+0): Dersin ana konular1 sunlardir: Isikdlgiimiin tarihcesi,
elektromanyetik tayf, yildizlarda enerji dagilimlar1, fotokatlandirici tiip ve 6zellikleri, CCD
kameralar ve Ozellikleri, 151k Olgiim siizgeclerinin  Ozellikleri ve tiirleri, tek renk
soniiklestirme, yildizlararasi soniiklestirme, kizillasmadan bagimsiz dlgekler.

UBT-3006 Astronomide Matematiksel Yontemler (3+0):
UBT-3008 Astronomi Tarihi (3+0):

UBT-3010 Yildiz Atmosferleri (3+0):

UBT-3012 Koordinant Sistemleri ve Harita Projeksiyonlar (3+0):
UBT-3018 Laser/Lidar (3+0):

UBT-3028 internet Programcihg I1 (3+0):
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VIL. YARIYIL GUZ

UBT-4001 Cift Yildizlar (3+0): Dersin ana konular1 sunlardir: Tarihge ve Siniflandirma;
Gorsel Cift yildizlar; Gozlem Yontemleri, Cift Yildizlarda Kiitle Tayini, Tayfsal Cift
Yildizlar, Dikine Hiz Egrileri, Orten Cift Yildizlar, Isik Egrisinin Coziimii

UBT-4003 Seminer (0+4): Uzay Bilimleri ve Teknolojileri ile ilgili giincel konular
UBT-4005 Yildiz i¢ Yapisi ve Evrimi (3+0):

UBT-4007 Astronomide Veri Analizi I (3+0):

UBT-4009 Yildiz Kiimeleri ve Oymaklar (3+0):

UBT-4011 Degisen Yildizlar (3+0):

UBT-4013 Veri Tabam Yonetim Sistemleri (3+0):

UBT-4017 Goriintii Sitmiflandirma Teknikleri (3+0):

UBT-4019 Dogal Kaynak Yonetiminde Uzaktan Algilama (3+0):

VIII. YARIYIL BAHAR
UBT-4002 Gozlemsel Astronomi (3+0): Isik ve tayf, Takimyildizlar, Gokyiiziinde
Hareket, Gezegenlerin Hareketi, Teleskoplar, Dedektorler , Gozlemsel verinin

indirgenmesi.

UBT-4004 Bitirme Odevi (0+4): Bitirme 6devi, 6nceden belirlenmis bir konu iizerinde
arastirma yapilmasmi ve bununla ilgili bir tez yazimini kapsamaktadir. Akademik
danigman, 6grenciye, kuramsal yaklasim, kavramlar, ulusal ve uluslararasi Orneklerin
incelenmesi, ¢alisma alani ile karsilastirilmasi gibi koularda yol gostererek ilerlemeleri
izler. Donem sonunda yapilan sunum degerlendirilir.

UBT-4006 Galaksiler ve Kozmoloji (3+0):

UBT-4008 Astronomide Veri Analizi II (3+0): Bu dersin kapsaminda degisen yildizlarin
151k egrilerinin olusturulmasi, donem belirlenmesi ve analizi, 151k egrisi analizi ve tayf veri
analizi bulunur.

UBT-4010 Optik Bolge Dis1 Astronomi (3+0):

UBT-4012 Uzay Fiziginde Giincel Konular (3+0): Orten Cift Yildizlar, Katalog
inceleme, Veri tabanindan 151k egrisi verilerini elde etme, 151k egrisinden minimum okuma,
151k eleman lar1 dii zeltmesi, Farkli tiirden 1s1k egrilerine iliskin analiz uygulama
calismalar.

UBT-4016 Uzaktan Algilamada Giincel Konular (3+0):

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum [0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarmda temel
(mithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlaria
yonelik, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama,
problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim
calismas1 yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢aligmalar1 birlikte
yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi calismalari tesvik etmek amagcli olarak da
bu tiir teorik ve wuygulamali c¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler

yiiriitiilebilmektedir.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6229&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, uzay, uzay teknolojisi, kiiresel konumlama, bilgisayar vb.
konularda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklar1 kamu veya 0zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler, Kalite

Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kamtlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/ Home/Index?id=6229&culture=tr-TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r27.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
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nitelikte, biitlinsel bir bakis ag¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planmin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
O0grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu/se¢cmeli staj gibi c¢alismalarla

kazandirilmaktadir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6229&culture=tr-TR
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r27.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programm tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimhi 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giliclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir profesor, {i¢c dogent ve bir arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarmin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 68retim elemanlarinin
O0zgeemisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVESIS sistemi {lizerinden stirekli olarak
gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1t da birim web sitemizde yaymlanmistir.
Boliimiimiizde yer alan &gretim elemanlar;; ProfDr. Ibrahim BULUT, Dog¢.Dr. Derya
SURGIT, Dog. Dr. Burcu OZKARDES, Dog. Dr. Burak ULAS, Aras. Gér. Murat Inang
GOZUTOK 'tur. Asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gsterilmistir.

Tablo 15. Bolimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim
Akademik Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59

K | E K | E K | E K | E
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Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 2 1

Dr. Ogr.Uyesi

Aras. Gor. 1

Tablo 16. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 104 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 26
Elemani Sayis1 4

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm
Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
2022-2023 2023-2024
Bahar Giiz
Prof .Dr. Ibrahim BULUT 5 15 15
Dog .Dr. Derya SURGIT 10 22 20
Dog. Dr. Burcu OZKARDES 10 20 20
Dog. Dr. Burak ULAS 10 10 izinli

Tablo18. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger

Prof. Dr. Ibrahim Bulut 15 10 5
Dog. Dr. Derya Siirgit 20 10 10
Dog. Dr. Burcu Ozkardes 20 10 10
Dog. Dr. Burak Ulasg 20 10 10

Aras. Gor. Murat Inang - 10 -

Goziitok
Kanitlar

http://ubt.fen.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve Ogretim
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kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Yaynlari
Uluslararas +
Ulusal - .
Fen Bilimleri
Akademik Akademik
U Hakemli Dergi, Toplam Alaninda ISI Ders Kitabi ve
nvan Atif Indexlerine Giren )
Kongre, . Dersilerd Kitap
Ad, Soyad Sempozyum vb. ayist 2023 Yili ergiierde Béliimleri
Yaynlanan Makale, Toplam Aldiklar1 Atif Sayisi
Bildiri SaylSl Atuf Say]s]
Prof. Dr.
Ibrahim 165 281 15 15 -
BULUT
Dog. Dr. Derya -
SURGIT 59 147 24 24
Dog. Dr. Burcu -
OZKARDES 50 19 4 N
Dog. Dr. Burak -
ULAS 43 199 7 7
Aras. Gor.
Murat Inang 1 - - - -
GOZUTOK
Genel Toplam 318 746 50 50 -

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK, | BAP, TUBITAK,
) GMKA, AB, BM GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad vb. Proje Sayisi vb. Proje Sayisi Gérevi
(Toplam) (2023)
Prof. Dr. Ibrahim BULUT 9 - Yiiriitiicii, Arastirmaci
Dog. Dr. Derya SURGIT 12 4 (BAP; 1 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Tamamlanmis& 3

Devam Eden)

Dog. Dr. Burcu OZKARDES 10 2 (BAP; Yiiriitiicli, Arastirmaci
Tamamlanmis)

Dog. Dr. Burak ULAS 3 1 (BAP; Yiirtitiicii, Arastirmaci
Tamamlanmis)

Genel Toplam 39 7 -

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
. Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Kae Ogretim ve Ozel
Alf_ademlk Oldugu Goriiyorsa OZ(?.I Yildir Bu Uyeligi Meslek Sekt‘ore Aragtirmada
Unvan Kurum ve Sektor, K d Kuruluslarinda Verilen
Yih Hangi Sanayi, | MR | Siiresi Bilimsel
Asamada Danismanhkta
Oldugu
Prof. Dr. Ankara Yiiksek
ibrahim Universitesi - Kamu 25 20 - -
BULUT v
Dog. Dr. Canakkfile Yiiksek
Onsekiz
Derya Mart - Kamu 21 12 - -
SURGIT | 2%
Universitesi
Dog. Dr. Canakkfile Yiiksek
Onsekiz
_ Burcu Mart - Kamu 19 11 - -
OZKARDES | s 14 ersitesi
kkal i
Dog. Dr. Cana ale Kamu:4 Yiiksek
Onsekiz
Burak Mart - 4 4 - -
o viart Ozel:
ULAS Universitesi Ozel:5
Aras. Gor. CSEZE]E?ZIC Doktora Yiksek
Murat inang Mart Prog. Ders | Kamu 4 - - -
GOZUTOK . . Asamasi
Universitesi
Kanitlar

http://ubt.fen.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasmda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklari
alanda evrensel diizeyde arastrma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarmni
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugmasma katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

2. GRUP TEMEL ALANLAR
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1. FEN BILIMLERI VE MATEMATIK TEMEL ALANI

2. MUHENDISLIK TEMEL ALANI

3. MIMARLIK, PLANLAMA, TASARIM TEMEL ALANI

4. ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. arast maddelerden olmak
iizere en az 500 puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almig olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢cinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbérev uzatimi i¢in toplam en az 200
puan, 3 yillik goérev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400
puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen
giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
1000 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Profesorliilk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baglica eserin yam sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
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tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,

3) Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. aras1t maddelerinden almis olmak,

4) Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiriirlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Kamtlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Birimimizin bulundugu Terzioglu yerleskesinde;
. 5000 m2 kapal1 alana sahip Bilgi Merkezi

. Troia Kiltir Merkezi (550 kisilik 1 adet biiyiikk ve 150 kisilik 4 adet kiigiik salona
sahiptir.)

. Ogrenci bilgisayar laboratuari
. Ogrenci topluluk odalar1
. Ogrenci ve personel yemekhanesi

Derslikler: Fakiiltemiz tarafindan birimimize tahsis edilen 1 adet derslik bulunmaktadir.
Ihtiyag duyulmasi durumunda diger dersliklerden de faydalnilmaktadir. Bunlarin

tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Bolimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir.
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Konferans Salonu: Kampiisiimiiz smirlar1 icinde bulunan Troia Kiiltiir Merkezi 550 kisilik

1 adet biiylik ve 150 kisilik 4 adet kiiciik salona sahiptir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Birimimizin bulundugu Terzioglu yerleskesinde;

. BESYO smirlar1 i¢cinde bulunan kondisyon merkezi, ¢ok amacli salonlar (acik ve kapali

spor sahalar1)

. Fen Fakiiltesi i¢inde bir adet kafeterya

. Ozel Yiiksek Ogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu
. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

. Kafeterya ve oyun salonu

. 2 adet kirtasiye

. 4 adet sehirlerarasi otobiis firmasi subesi

. 1 adet aligveris merkezi bulunmaktadir.

Bu 06l¢iit de karsilanmis olup 6lg¢iit ile ilgili kanitlar ve baglant1 adresleri asagidaki eklerde
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
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destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan fakiiltemiz amacima hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Fizik Laboratuvari mevcut olup sartlarin
tyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir. Ayrica dgrencilerimizin bilgiye ulagmasi
acisindan  yerleskemizdeki COMU  Kiitiiphanesi  bilyilk 6nem  tasimaktadr.
Ogrencilerimizin  bilisim diinyasinin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in yerleske sinirlarinda internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarmdan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
siireli yaym, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlaria yonelik iiniversite biinyesinde
ylizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Bu bilgiler 1s18inda, ilgili Olgiitiin de

karsilandig1 goriilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r45.html
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarmma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasma tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2
kapali alanda 1000 kisilik oturma alam1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tirkiye’nin sayilt aragtrma kiitliiphaneleri arasinda yer
almaktadir. Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile
Universitemiz Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki
0zel koleksiyon tiniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemiz
gosterdigi dikkat c¢ekici performansiyla Tiirkiye’'nin en hizli biiyiiyen Universite
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Kiitliphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal
simiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarmin kolaylikla aradiklari
yaymlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erigilebilir. Kiitliphanemizde asagidaki hizmetler verilmektedir:

. Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti
. Elektronik Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
. Kiitiiphane Otomasyonu
. Kataloglama
. Basil1 Siireli Yayinlar
. e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
. Multimedya Salonu
. Odiing Verme ve Koleksiyon
. Kiitiiphanelerarasi Isbirligi
. Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1
. Tezler
. Kitap Tarama (Bookeye)

. Kafeterya

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara

ulagmasini1 saglayabilecek alt yapi1 yoktur. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki

57



kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar

bulunmaktadir.

Kamtlar
http://fen.comu.edu.tr/

https://ekb.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/595-fef acil durum plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/596-fef-acil_durum_ekipleri.pdf

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate
alimarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yii TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler ig¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca liniversitemiz birimleriarasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Fen Fakiiltesi bilinyesinde yer alan boliimiimiiz hedeflerine
ulagsmak icin ihtiyag duydugu takdirde Fen Fakiiltesi Dekanligi olanaklar1 6lgiisiinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinmn ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir

yazilim tavsiye edilmektedir.

Kamtlar
https://fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r25.html
https://imid.comu.edu.tr/
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Durum [0 Uygulama Yok
l Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Boliim 6gretim elemanlarmin maas ve ek ders ticretleri Fen Fakiiltesi biit¢esinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas fiicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarnin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilip bildiri sunmak
isteyen akademik personelimize Fakiiltemiz biitce imkanlar1 imkan vermesi durumunda
ulusal ve uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basma en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren
Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli
bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir. Ayrica program Ogretim
elemanlarinin bazilari liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym,tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinm istekleri

dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri

taban1 sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagimimkénlar1 genisletilmektedir.
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Kamtlar
http://personel.comu.edu.tr/

https://fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r25.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapt ve teghizat destegi, tiiniversitemiz Fen Fakiiltesi
Dekanliginin biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler anabilim
dali bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga
yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1
dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarn dekanlik
biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin
yapilmasi1 hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Ozellikle bilgisayar tabanli uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar1 laboratuarlar1 kullanilmaktadir. Bazi uygulamali
dersler i¢inde fakiiltemizin  fakli  bOlimlerinin  laboratuarlar = imkanlarindan
faydalanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuarlar da teknik destek ve techizat ihtiyaglari
dekanligin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biitgesinden karsilanmaktadir; ilgili
gider kalemi ile ilgili genel harcamalar, Birim I¢ kontrol raporunda ayrmtili olarak

sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 39 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari ve 52 tanede bilimsel/egtim
amacli laboratuvar mevcut olup, bunlarn 6nemli bir kisminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda boliimlerin kullandigi seminer mecuttur. Seminer

salonlarinda 6zellikle lisans iistii dersler yapilmakta, bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.
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Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin saglikli kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, market, kirtasiye gibi 6grencilerin

ihtiyaclarini giderebileceklerin Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) bulunmaktdir.

Ogrencilerimizin bilgiye kolayca erisimini saglayan 7/24 saat agik merkez
kiitiiphanesi fakiiltemizin ¢ok yakininda yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasmin vazgegilmezi olan internetten siierkli ve kesintisisz faydalanbilmeleri icin WiFi

hizmetide sunulmaktadir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin yukarida bahsedilen tiim imkan ve olanaklarindan
boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri faydalanabilmektedir. Ozetle, bu 6lgiit de

karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar
http://fen.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

https://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir bdliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Fakiiltemiz

idari kadrosunda 10 idari personel goérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yOnetisim ve toplam kalite
uygulamalarmi esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastrma siirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari

diizenlemek.

61



Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasima uymalarmi saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarii saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
meslek yliksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu bilgiler 151¢mmda bu bolimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yoOnelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve
sorumluluklar bellidir. YOnetim sorumlulugu 1ilgili prosediirlerde ayrmtili olarak

belirtilmistir.

Kamtlar

https://fen.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r23.html
https://fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r25.html
http://ubt.fen.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yonetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesdor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak {iniversite Ogretim tiyeleri
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tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarismin hazwr bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak seg¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
iniversitelere rektdor adayr olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi iic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektoriin atanmas ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim
etmek {lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyr kendi rektorlitk
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla
gorevli {niversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektér yardimcisi
secilebilir.Rektdr yardimeilary, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim dgretim,
bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini

yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
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kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim - 0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus

bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin
bu konudaki

onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ
olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
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kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlara yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iliniversite i¢inden veya disindan iig
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
iniversitelerde,gerekli hallerde a¢ikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanur.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17-a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin
baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve iic yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri tig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 68retim iiyesinden olusur. (1)

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
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(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,
dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim liyesinden olusur. (2)

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim - Ogretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde docgentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6lim
baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢cin d6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim -
Ogretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siire¢lerini ytiriitmekle sorumludur.

Program Damsmam; ilgili programm faaliyetlerini yiiriitmek oOgrenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danmismanlik etmek, program
kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Tablo 22. Organizasyon Semasi
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Organizasyon Semasi
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Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/genelsekreterlik/files/115-teskilat-semasi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 ve ders izlenceleri,
UBYS sistemi lizerinden takip edilebilmektedir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasima sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Bunlar diginda
ayrica Ozel Ol¢iit belirlenmemistir fakat 6zel olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam

etmektedir.

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/genel-bilgiler/lisans-r8.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6229&culture=tr-TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama
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‘ l Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda, programmmiz, gerekli
gortilen tiim ¢aligmalar1 2023 yilinda da yerine getirmeyi slirdlirmiistiir. Bu baglamda yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve ig
kontrol raporlar1 ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Universitemizin 2021-2025
stratejik planiyla uyumlu olarak program stratejik eylem plani olusturulmus ve performans
gostergeleri belirlenerek siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur. Bu anlamda, 2023 yili Performans Gostergeleri
Degerlendirme raporu hazirlanmis ve birimimize sunulmustur. Bolim/Program
degerlendirme anketleri ise, yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarimiza
yonelik anketler, yillik olarak, birim web sitemiz araciligi ile yapilmaktadir. 2023 yili
icerisinde i¢ ve dis paydaslarimizla en az bir kez toplanti diizenlenmesi hedeflenmis;
yapilan toplant1 bilgileri, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla, programimiz web
sayfasindaki Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesinde ve Haberler/Etkinlikler kisminda
kamuya ac¢ik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bu kapsamda, mezunlarla
iligkilerimizin daha sik1 hale getirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bunun yani
sira, KIDR (Kurum Igi Degerlendirme Raporu) Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 yine
boliimiimiiz web sitesinde agik erisimli olarak paylasilmaktadir. Programimizda ilgili
program ¢iktilariin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar
icin anket calismalar1 yapilmis ancak; heniiz, uygulama sonu¢ asamasina gegcmemistir. Di1g
paydaslarin  stirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, SWOT analizi ile ortaya konan eksikliklerin giderilmesine

yonelik caligmalar devam etmektedir.

Sonu¢ olarak, yukarida sunulan bilgiler 1s18inda, programimizda yer alan ilgili tiim
yargilarim, raporun alt basliklarina eklenen kanatlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. ibrahim BULUT

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskani

Kamtlar
http://ubt.fen.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r50.html
Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama

l Ornek Uygulama
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