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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Ilk ogrencilerini 1994 yilinda alan Fizik Boliimiinde, lisans ve lisansiistii programlar1 (hem yiiksek

lisans hem de doktora) basari ile yiriitiilmektedir. Fizik Boliimiinde; Astrofizik, Atom ve Molekiil

Fizigi, Genel Fizik, Matematiksel Fizik, Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, ve Yiiksek Enerji ve Plazma
Fizigi alanlarinda arastirmalar ve egitim yapilmaktadir. Bolimiimiiz 1992 yilinda kurulmus olup

bolime lisans programinda ilk 6grenci kabulii 1994 yilinda yapilmistir. 1997 yilinda Yiiksek Lisans

programiin agilmig; lisans alaninda ilk mezun verilmesi 1998 yilinda gergeklesmistir. Lisans

programinda ikinci 6gretim programi 2001 yilinda baslamistir. Doktora programinin agilmasi ise 2002

yilinda gerceklesmistir. Yabanci dil egitimi kapsaminda segmeli hazirlik sinifi mevcuttur.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz Yiiksekogretim Kurumlart Siavi (YKS) ile 6grenci kabul etmekte ve orgiin 6gretim
egitimi vermektedir. Yabanci uyruklu 6grencileri de kabul etmektedir. Ayrica Boliimiimiiziin lisans

ogrencileri Erasmus Programi ile yurt disindaki, Farabi programi ile yurt igindeki anlagsmali
tiniversitelere egitim ve arastirma icin gonderilmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan grenciler,

Fizik alaninda Lisans derecesi (Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar. Boliimiimiiz
mezunlar1 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica akademik veya arastirma
laboratuarlarinda ¢alisma imkanina sahip olabilmektedirler. Boliimiin egitim dili, Tirkgedir.

Boliimiimiiz lisans programina kayitli 6grencilerimiz, lisans ders programimizda yer alan dersleri alip
basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarimi sagladiktan sonra bolimiimiiz lisans programindan
mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu baglamda bolimiimiiz lisans programimiz: zorunlu
derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip ¢ekirdek bir programi; her biri 7 veya 12 ECTS
kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan paket alan segmeli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip
diger segmeli dersleri kapsayan ve her yariyllda 30 ECTS kredisi olmak iizere, 8 yariyil i¢in toplam 240
ECTS kredilik bir ders programini kapsar. Ogrenci, her yariy1l dsnem baginda akademik takvime gore
belirlenen tarihler arasinda kayit yaptirmak zorundadir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Fizik programinda 11 profesor, 6 dogent, 2 doktor 6gretim tyesi, 2 Ogretim gorevlisi, 9 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. B6liim baskan1 birim yoneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir. B6lim
baskan1 boliime ait dersler, 6&retim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag tizere programimiz hedefleri olan, bu hedeflerin
ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla
ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

Progranun Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Béliimii kendisini, akademik ve sosyal

programlarla hayat boyu siiren 6grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin iiretilmesi, tilkenin

menfaatleri dogrultusunda akademik calismalarin yapilmasi, lisans, yiiksek lisans ve doktora

programlariyla ulusal ve uluslararasi platformda, kuvvetli bir odak noktast olmayr amaglamaktadir.

Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katihal Fizigi, Niikleer Fizik, Astrofizik, Matematiksel Fizik,
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir metot gelistirebilen,
bilinen bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma yapabilen ve bilimsel

arastirma caligmalarini yiiriitebilen tilkenin gereksinimlerini ve dnceliklerini 6n planda tutan, alaninda

uzmanlasmis lisansiistii 6grenciler yetistirirken ayn1 zamanda; bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip,

temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini bagskalarina aktarabilen yetkinliklere sahip fizikgiler

yetistirmeyi hedeflemistir.



Programin Misyonu; Fizik Bolimii misyonu; odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri ortak, hedefler
konusunda hemfikir, yeniliklere acik, karsilikli saygi sevgiye duyarli ayn1 zamanda sosyal sorumluluk
tastyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta, 6grencileri fizigin temel, saglam bilgileri, deneysel,
analitik ve hesaplama yetenekleri ile donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve yeni problemleri
¢ozebilmeyi onlara 6gretmektir.

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Yerel, bolgesel ve wulusal diizeyde paydaslarla bilimsel, sosyal ve ekonomik projeler
gerceklestirmek; bolgesel kalkinma projelerine 6nderlik etmek.

Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi gelistiren kurumsal kiiltiire
sahip olmak

Uretilen bilimsel bilgiyi toplumun yararina sunmak

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini stirekli gelistirebilen, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici bireyler
yetistirmek

Tiim 6grencilerin uluslararasi diizeyde kabuliinii saglayacak egitim-6gretim hizmeti sunmak

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,
Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6 gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,
Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
01.5. Programin Amaci

Fizik, programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlarina yliksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Bu dogrultuda fizik bilimindeki gelismeleri takip edebilecek ve fizik
bilgilerini farkli disiplinlerde uygulayarak disiplinler arasi ¢alisma yetenegine sahip bireyler yetistirmek
boliimiimiiziin amagclar1 arasindadir. Ogrencilerin hayat boyu 6grenmenin gerekliligini benimsemis,



arastirma ve gelistirmeye onem veren, etik degerleri 6zlimsemis ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmasi da programin amaglarindandir.

01.6. Programin Hedefi

Boliimimiiziin hedefleri, 6grencilerimizin, diirtistliik, saydamlik, saygi, sevgi, hosgorii, akademik
ozgiirliik, yetkinlik, yaraticilik, yenilikgilik, katilimeilik, tilkemize, kurumumuza, boliimiimiize ait ve
laytk olma bilinci ve sorumluluguna sahip bireyler olarak, temel ve uygulamali fizik dallarinda
aragtirmalara katilmas1 ve katkida bulunmasini, bagimsiz 6grenme ve davrams yetenegi kazanmasini,
nitelikli is giicline (tahribatsiz testler yapmak, bilgisayar teknolojisinden yararlanma, elektronik
donanimlar iistiine bilgilenmek ve kullanmak) sahip olmasini, teorik bilgi ve laboratuvar donanimina
sahip olmasini, etik ilkelerden ve bilim ahlakindan 6diin vermemesini, nitelikli egitimi, nitelikli
arastirmayi, ilgili kurum kuruluslarla isbirligini, saglamaktir.

01.7. Kazanilan Derece

Fizik Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler lisans diplomast almaya hak kazamir ve “fizik¢i”
tinvan ile lisans derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yani sira Boliim 01.2.de belirtilen 6grenci kabulii
sartlarina uymalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve ozellikle fizik alaninda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur. Edindigi bilgi ve becerileri;
fizik basta olmak {izere temel bilimler ve ilgili uygulama alanlarinda kullanarak problemlere ¢oziimler
tiretir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fizik alaninda Lisans derecesi (Bachelor of
Science) almaya hak kazanmaktadirlar. Béliimiimiiz mezunlar1 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda is
bulabilmekte ayrica akademik veya arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma imkanina sahip
olabilmektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Lisans programi, Istanbul basta olmak tizere, Adana, izmir, Mugla, Istanbul, Kahramanmaras, Tekirdag,
Cankiri, Manisa, Bursa, Nevsehir, Edirne, Canakkale illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz,
anadolu ve meslek lisesi mezunlari tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Fizik¢i tinvanmi alan mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite kontrol yada test, matematiksel ve
bilgisayarlt modelleme ile teknik ekipman satis1 gibi alanlarda, endiistrinin genis sektorlerinde (kalite
kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, enerji, vb.) bircok farkli endiistriyel alanda ¢alisabilmekte ve
genellikle de laboratuvar esashi islerde c¢alisma pozisyonu bulabilirler. Fizikciler aym1 zamanda
tiniversite ve arastirma enstitiilerindeki arastirma gruplarina da katilabilirler.

01.12. Programin Paydaslar1

Béliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslar: siirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplar1 ve halk
giinleri etkinlikleri siirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda &grencilerimiz ve personelimiz i¢in Teknopark
dahilinde boliim personelinin yiiriitiiciliigiinii yaptig1 6zel sektér kuruluslariyla isbirligi firsatlar
bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimimi arttirmak



amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye ¢alisilmaktadir.
01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Boliimii, Merkez / CANAKKALE 17100

Prof. Dr. Vildan BILGIN
E-posta : vbilgin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (0286) 218 00 18 Dahili: (22268)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi
KANIT

hitp://physics.fef.comu.edu.tr/
https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6205

Kanitlar

2021 Lisans Rapor Tablolar 01.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen ogrenciler, progranun kazandirmay: hedefledigi ciktilart (bilgi, beceri ve
davramnislary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik programia 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhigi ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen

belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Programimiz

Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile 6grenci kabul etmekte ve Orgiin Ogretim egitimi
vermektedir. Fizik Lisans Programi YKS sistemine goreTYT puan tirtiinden 2020-2021 egitim-

ogretim yil1 yerlestirmelerine gore 252,32527 puan ve iizeri alan 6grenciler, bolime yerlesmeye hak

kazanirlar. Programin 6rgiin 6gretim olarak 20 kisilik genel kontenjanina ek olarak 1 kisilik okul

birincisi kontenjaniyla birlikte toplam 21 kisilik kontenjan1 bulunmaktadir (bkz. Tablo 1). Program,

yabanct uyruklu 6grencileri de kabul etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil

olarak zorunlu ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir.

Ayrica Boliimiimiiziin lisans 6grencileri Erasmus programi ile yurt disindaki, Farabi programi ile yurt
icindeki anlagmali tiniversitelere egitim ve arastirma i¢in gonderilmektedir. Bu programi basariyla
tamamlayan Ogrenciler, Fizik alaminda Lisans derecesi (Bachelor of Science) almaya hak
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kazanmaktadirlar. Boliimiimiiz mezunlar1 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica
akademik veya arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma imkanina sahip olabilmektedirler.
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Program Web Sitesi

KANIT
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazamilnus kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlannug ve uygulaniyor olmalidir.

Fizik boliimiine bagka tiniversitelerden yapilacak yatay gecisler ile akademik birimler ve boliimler arasi
yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Diger yiiksekdgretim kurumlanndan yatay gecis

MADDE 29 — (1) Akademik birimlere baska tiniversitelerden yapilacak yatay gegisler ile akademik
birimler ve boliimler aras1 yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilih Resmi Gazete’de

yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki  Programlar
ArasindaGegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara yatay
gecis icin dgrencinin, COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik simfi yeterlik sinavim basarmis
olmasi yada Yabanci Diller Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. (2) Diger

yitksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim programlarindan sadece Universitenin denk ikinci

Ogretim programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci Ogretim programlarindan basari
bakimindan bulundugu smifin ilk %10’una girerek bir {ist sinifa gecen 6grenciler birinci 6gretim
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

Universite ici yatay gecis

MADDE 30 — (1) Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri icinde, bulunduklari akademik birimlerde
ve/veya diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan
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belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapabilirler. (2) Akademik birimlerin, aym
programi uygulayan birinci 6gretimlerinden ikinci 6gretimine kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim programina gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim ticreti dderler.
(3) Akademik birimlerin, ikinci 6gretim programlarinda okuyanlardan yalnizca basari bakimindan
GNO’suna gore bulundugu smifin ilk %10"una girerek bir tist sinifa gegen 6grenciler, birinci 6gretim
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. (4) COMU ici yatay gecislerle ilgili diger
hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi
esaslar uygulanir. (5) Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz. (6) Yatay ge¢is bagsvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri ile hangi sinifa intibak
ettirildigi ilgili kurullarca belirlenir ve dgrencilere kayitlardan 6nce 6grenci isleri biirolart tarafindan
teblig edilir.

Dikey gecis

MADDE 31 — (1) Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On

Lisans Programlart Mezunlarinin  Lisans  Ogrenimine Devamlart  Hakkinda Y 6netmelik
Hiikiimlerine gore ve ilgili Y 6netim Kurullarinca kararlastirilir. (2) Yabanci dilde egitim-6gretim yapan
programlara dikey gecis sinavi ile yerlesen 6grencinin, COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik
siifi yeterlik sinavim basarmis olmasi ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca

muaf sayillmasi gerekir. Muaf sayllmadigi ya da sinavda basarisiz olmasi durumunda 6grenci yabanci
dil hazirlik sinifina devam eder.

Cift anadal ve yandal programlan

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-22/10/2017-30218) Kayitli oldugu lisans programini basari ile yiiriiten
Ogrencilere ayn1 zamanda ikinci lisans ve Onlisans diplomasi, Onlisans programini basari ile yiiriiten

Ogrencilere ikinci Onlisans diplomasi almak iizere Ogrenim gormelerini saglayan ¢ift anadal

programina devam etme hakki verilebilir. (2) Kayitli oldugu lisans programini basar1 ile yiiriiten

Ogrencilere, ilgi duyduklar1 baska bir alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina
devam etme hakki verilebilir. (3) Cift anadal veya yandal programlari, ilgili Y 6netim Kurulunun 6nerisi
ile Senato tarafindan agilir ve birimlerin igbirligi ile yuratiulir. (4) Cift anadal ve yandal

programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Universite icindeki diger programlardan ve diger iiniversitelerden ders alma

MADDE 14 — (1) Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU igindeki diger
boliim/programlardan ders alabilirler. (2) Universite &grencileri ile diger Universitelerde 6grenim
goren Ogrenciler isterlerse Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik geregince 6zel 6grenci statiisiinde ders alabilirler. (3) Ogrenciler, diger
tiniversitelerin yaz okulu programlarindan 22/9/2002 tarihli ve 24884 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yaz Okulu Y 6netmeliginde belirtilen esaslara gore
ders alabilirler. (4) Universite igindeki diger boliim/programlardan alinan tiim dersler, denklik kosulu
aranmaksizin ogrencinin not dokiim (transkript) belgesineislenir. Ancak bu dersler ve bunlardan



alman notlar, 6grencinin agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu dersler;
yanlarina Boliim/Program Dis1 anlaminda BD/PD kodu yazilir. (5) Diger tiniversitelerden ders almakla
ilgili dogabilecek maddi yiikiimliiliikler dersi alan 6grenciye aittir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidrr.

Programimizdaki Ogrenciler, lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
Mliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci
degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan
ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlan

MADDE 15 — (1) Yurt igindeki tiniversitelerle 6grenci degisimi: Universite ile ulusal diizeydeki diger
tiniversiteler arasinda yapilacak protokoller ger¢evesinde Ggrenci degisim programi uygulamir. Bu
protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. (2) Yurtdisindaki tiniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar ve &grenci degisim
programlari ¢ercevesinde, bu iiniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir. b) Bu
ogrencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim siiresinden
sayllir. Bu o6grenciler, o donem iginkendi Boliim/Programlarinda almalar1 gereken dersler yerine,
okudugu tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Boliimiin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar,
ilgili yartyilin basaris1 olarak &grenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci,
varsa yurt disinda basarisiz oldugu/almadigr derslerden dogan AKTS kredisi agiginin kapanmasi i¢in
akademik danmismaninin Onerisi ve ilgili Yonetim kurulu karari ile bu Yonetmelikte belirlenen

esaslara uygun olarak, o6gretim programinda var olan derslerden alir. ¢) Yurtdisindaki tiniversiteden
degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere tiniversitede okuduklari siire igerisinde bu Y 6netmelik
hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine not durum belgesi verilir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariver planlamast konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimiimiiz lisans programina kayitli 6grencilerimiz i¢in damigmanlik islemleri Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans, lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginin 16. maddesine gore
yapilmaktadir.

Damsmanhk

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-27/9/2016-29840) Egitim-6gretim yil1 basinda boliim baskanliginin
Onerisi dikkate alinarak ilgili yonetim kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri
arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da danisman
atamasi1 yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve bu dgrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. (2) Kayit siiresi
icerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gérevinde bulunamayacak olan danigman, bu durumu ilgili
akademik birime bir yazi ile bildirir. Mazereti kabul edilen danisman yerine, birinci fikrada 6ngoriildiigii
sekilde ve gecici olarak baska bir 6gretim tiyesi/gorevlisi gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili
ogrencilere duyurulur. (3) Gegici degisiklikler disinda, danmisman degisiklikleri ilgili Y6netim Kurulu
tarafindan yapilir. (4) Ogrenci, kayit yenileme sirasinda derslerini danisman gozetiminde belirler ve ders
kayitlar1 danisman tarafindan onaylanmadik¢a kesinlesmez. (5) Damisman siiresi igerisinde kaydini
yenilemeyen ve onaylatmaya gelmeyen 6 grencinin ders kaydindan sorumlu degildir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsanundaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligine gore dgrenciye
verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yariyill sonu sinav notu, varsa yariyil
proje calismas1 degerlendirilerek 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Sinavlar s6zlii, yazili ya da
uygulamali olarak yapilabilir. En az bir arasinav ve bir donem sonu sinav1 verilir.

Basan notu

MADDE 26 — (1) 100 puan {iizerinden verilen dénem i¢i egitim Ogretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, 6dev,laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin
%40°1 ve yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60’1 alinip toplanarak Ogrencinin basari
notu hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu™na gére Harf Notu ve AKTS notu verilir.(2) Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, puani alamayan 6grencilerin basart notu 40°1n altinda ise FF,
40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayil1 Kanun’un 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler
icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. (4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen
basar1 notundan daha asagida basart notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesi de tabloda
belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.
(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB)
veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b) (DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarilt sayilir. ¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis
ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise
basarisiz sayilir.d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir. e) Kredisiz olan
dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS)
devamsiz sayilir. f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Basar1 tablosunda verildigi tizere 6grenci AA,BA, BB, CB, CC notlarindan birini almissa basarili
sayilir. DD ve DC notlarindan birini almissa kosullu basarmis sayilir. FD ve FF notlarindan birini almis
ise basarisiz sayilir.

Not yiikseltme

MADDE 27 — (Degisik:RG-22/10/2017-30218) (1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen Ogrenciler,
basardiklar dersleri, 18 inci madde hiikiimlerine gore, dersin agildig1 yariyilda tekrar alabilirler. Tekrar
edilen derslerde alinan son basari notu gegerlidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine
getiren Ogrencilerin bu dersi tekrar almalari durumunda devam kosulu aranmaz.Genel not ortalamasi
ve donem not ortalamasi

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari, 26 nc1 maddeye gore derslerden almis olduklari notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenir. (2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak tizere gdsterilir.
Virgiilden sonraki {i¢tincti hane,besten kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam
artiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir. (3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin AKTS
kredisi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak {izere gosterilir.
Virgiilden sonraki ti¢tincii hane i¢in ikinci fikrada yer alan hiikiim uygulanir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, progranuin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidur.

Boliimiimiiz lisans programina kayith 6grencilerimiz i¢in mezuniyet islemleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans, lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeliginin 37. maddesine gore
belirlenmektedir.

Mezuniyet

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE)
almas1 ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans
mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda
alian ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Diploma

MADDE 38 — (1) Ogrenim programlarim basart ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasin1 takip eden simav donemi sonunda diplomalar verilir. (2) Akademik birimler
tarafindan verilecek diploma tasarimlari Senato tarafindan belirlenir. (3) Diplomalar hazirlanincaya
kadar, gerektiginde Ogrencilere gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav
donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is giintidiir. (4) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Diplomalarin
On yliziinde; hologram, 6grencinin ad1 ve soyadi, diploma numarasi, 6nlisans/lisans diizeyinde basardigi
programin adi, boliimii ve/veya ana bilim dali, ¢ift dal, mezuniyet tarihi, fakiiltelerde Rektoriin
ve Dekanin, yiiksekokullarda Rektoriin  ve yiiksekokul miidiirtiniin, meslek yiiksekokullarinda
Rektoriin ve meslek yiiksekokulu miidiiriiniin elektronik imzalart bulunur. Ogrenci niifus bilgileri
dogrulama kodu diplomanin arka yliziine yazilir. Diplomalar bilgisayar ortaminda elektronik
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imza ile diizenlenir. Diplomalara fotograf yapismaz ve Rektorliik tarafindan soguk damga ile
mithiirlenir. (5) (Degisik:RG-8/4/2020-31093) Mezun olan tiim Ogrencilere diploma eki verilir.
Diploma ekleri fakiiltelerde dekanlar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiirler tarafindan
elektronik imza ile onaylanarak 6grencilere diplomalariyla birlikte teslim edilir. (6) Diploma bir defa
verilir ancak diplomanin kayb1 halinde, diploma, kaginci defa verildigi belirtilmek kaydiyla ikinci niisha
olarak 38 inci madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden diizenlenir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclar: tanimlannus olmalidir.

Fizik, lisans programi1 (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde "Birinci Diizey",
TYYC’de "6. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlarina yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran

akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED)
2011" ve “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve egitim
alan1 kodlar1 asagida verilmistir:

ISCED Egitim Alan Kodu: 44 — Doga Bilimleri, Alt kategorisi: 441 (Fizik)

ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Akademik agirlikli lisans derecesi.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 44 - Doga Bilimleri,
Alt kategorisi: 441 (Fizik)

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilik Tirt (profili): Akademik
agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri taninmina uymalidir.
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Bu boliimden mezun olanlar, alanlarinda arastirmaci olabilecekleri gibi ¢esitli kurum ve kuruluslarin
arastirma ve gelistirme laboratuvarlarinda, diger analiz ve kalite kontrol laboratuvarlarinda, gerekli
egitim formasyonunu kazanmalar1 durumunda egitim kurumlarinda hizmet verebilirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin dzgorevleriyle uyumiu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Boliimii misyonu; odak noktasinda égrenci olan, ilkeleri
ortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere acik, karsilikli sayg: sevgiye duyarli ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk tasiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta, Ogrencileri fizigin temel, saglam
bilgileri, deneysel, analitik ve hesaplama yetenekleri ile donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve
yeni problemleri ¢ozebilmeyi onlara 6gretmektir. Fizik Bolimii kendisini, akademik ve sosyal
programlarla hayat boyu siiren 6grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin {iretilmesi, iilkenin
menfaatleri dogrultusunda akademik calismalarin yapilmasi, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlariyla ulusal ve uluslararas1 platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmayr amaglamaktadir.
Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katihal Fizigi, Niikleer Fizik, Astrofizik, Matematiksel Fizik,
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir metot gelistirebilen,
bilinen bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma yapabilen ve bilimsel
arastirma caligsmalarini yiirtitebilen tilkenin gereksinimlerini ve onceliklerini 6n planda tutan, alaninda
uzmanlasmis lisansiistii 6grenciler yetistirirken ayn1 zamanda; bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip,
temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini baskalarina aktarabilen yetkinliklere sahip fizikgiler
yetistirmeyi hedeflemistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programun cesitli i¢ ve dig paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.
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Boliimimiiziin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplar1 ve halk
giinleri etkinlikleri siirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda &grencilerimiz ve personelimiz i¢in Teknopark
dahilinde boliim personelinin yiiriitiiciliigiinii yaptig1 6zel sektér kuruluslariyla isbirligi firsatlar
bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimimi arttirmak
amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye ¢alisiimaktadir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmus olmalidir.
Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programi misyon, amag, hedef, detayli gretim

plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

SONUC
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2.7. Test Olgiitii

Test Olgiitii: Program ogretim amaglarina ulasildiginmi belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
ol¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim amacglarina ulasildiginm
kanitlaryla anlatiniz,

Fizik¢i unvami alan mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite kontrol yada test, matematiksel ve
bilgisayarli modelleme ile teknik ekipman satis1 gibi alanlarda, endiistrinin genis sektorlerinde (kalite
kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, enerji, vb.) birgok farkli endiistriyel alanda calisabilmekte ve
genellikle de laboratuvar esasli islerde calisma pozisyonu bulabilirler. Fizik¢iler ayn1 zamanda
tiniversite ve arastirma enstitiilerindeki arastirma gruplarina da katilabilirler.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmaldir. Programlar, program egitim
amaclarwyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek program ¢iktilart tanimlayabilirler.

BILGI
Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve 6zellikle fizik alaminda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur.


http://physics.fef.comu.edu.tr/
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TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak iizere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢oztimler {iretir.

TYYC-3 - Cevresini gozlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iligkilendirir.

TYYC-4 - Ogprendigi bilgi birikimiyle fizik alaminda kuramsal ve deneysel calismalar planlar,
sonuglandirir ve yorumlar.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢dziimler getirir ve
¢Ozlimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvarlar
aletlerini kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli ¢alisma
ortami olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-9 - Etik kurallar ¢ercevesinde ¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diislincelerini 6zverili bir sekilde meslektaglar1 ile
paylasir.

TYYC-11 - Calismalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel diisiince sistemine sahip olur.

TYYC-13 - Ulusal gereksinim ve oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini
alaniyla ilgili problemlerin ¢oziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde kullanir.

TYYC-14 - Alanmyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler arasi alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.

BECERILER
Bilissel-Uygulamah

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvalar
aletlerini kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli ¢alisma
ortami olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-9 - Etik kurallar ¢ercevesinde gesitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diislincelerini 6zverili bir sekilde meslektaglari ile
paylasir.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en 1y1 sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve



uluslararasi ortamlarda ifade eder, sozlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler aras1 alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢oziimler getirir ve
¢coziimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diislincelerini 6zverili bir sekilde meslektaglar1 ile
paylasir.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en i1y1 sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, sdzlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-13 - Ulusal gereksinim ve oncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini
alanyla ilgili problemlerin ¢oziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde kullanir.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iy1 sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler arasi alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve 6zellikle fizik alaminda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur.

TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak tizere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢oziimler uretir.

TYYC-3 - Cevresini gdzlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iliskilendirir.

TYYC-4 - Ogrendigi bilgi birikimiyle fizik alaminda kuramsal ve deneysel calismalar planlar,
sonuglandirir ve yorumlar.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢oziimler getirir ve
coziimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvarlar
aletlerini kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli ¢alisma



ortami1 olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-9 - Etik kurallar ¢ergevesinde c¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-11 - Calismalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel diisiince sistemine sahip olur.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, s6zlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-13 - Ulusal gereksinim ve 6ncelikleri 6n planda tutarak mesleki bilgi birikimini ve deneyimlerini
alanyla ilgili problemlerin ¢oziimlerinde evrensel normlara uygun sekilde kullanir.

TYYC-15 - Farkli disiplinler aras1 alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program giktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir dl¢me ve degerlendirme siireci olusturulmusg ve isletiliyor olmalidur.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program g¢iktilarim ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler

sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim

formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi

sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me aracglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans

Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,

Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6205
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini
kanitlamalidr.

Boliimiimiiz lisans programina kayitli 6grencilerimiz, lisans ders programimizda yer alan ve asagida
verilen ilkeler dogrultusunda dersleri alip basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarin1 sagladiktan
sonra bolimiimiiz lisans programindan mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiiz lisans programimiz: zorunlu derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip ¢ekirdek bir
programi; her biri 7 veya 12 ECTS kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan paket alan
secmeli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip diger segmeli dersleri kapsayan ve her yartyilda 30 ECTS
kredisi olmak iizere, 8 yariyil i¢in toplam 240 ECTS kredilik bir ders programini kapsar.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programun siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmaldur.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik kullanilmasi i¢in ilgili birgok sistem giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acgik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplannus, somut verilere dayali
olmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Boliimii’nde onceki yillarda program gelistirme onerileri
tim bolim ogretim elemanlarm kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim &gretim elemanlar1 katilmaktadir. Toplant1 dncesinde

katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadar.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerc¢eklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay aracilifiyla
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gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
dosyalarindaki bilgiler ve 0Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilart
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigr genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 68retim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yami1 sira kendisiyle ilgili sonuglari da goérebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boéliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilarma katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sistemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bolum Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve §gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 4: Seminer, kongre ve calistaylar diizenlenerek bilgi paylasimi ve ortak ¢alisma ortaminin
olusturulmasi

Strateji 5: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Universitemiz genelinde ve Fizik Boliimiimiiz biinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO
Dongiisti yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kararlilikla
uygulanmaktadir.

Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak iizere yillik faaliyet raporu
hazirlanir ve i¢ denetim gerceklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii’nce 6ngériilmiis olup uygulanan KIDR*de (kalite giivencesi, egitim, arastirma,
yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlar1 net bir bigimde
belirlenmistir.



Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢
denetim raporu hazirlanmustir. Ilgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi
olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt
birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica
birim bazinda ¢esitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir.

Ic denetim sonuclar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri, “Kurullar ve Yonetimi Gozden
Gegirme Prosediirii’ne” gore yonetimi gdzden gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiiliir.
Gerekgeli ve terminli olmak tizere kararlar alimir. Dig denetim bagimsiz denetgiler tarafindan
gerceklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gbézden gegirme
toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar
cercevesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalari belirlenerek
uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Bologna Siireci ile baz1 birimlerinde Toplam Kalite Y 6netimi kapsaminda EFQM Modeli,
Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet tretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim
toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Bo6liim Baskanlari ve Program
Danismanlari), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar:
gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik ve idari personele kurum igi toplantilar ve memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin 6rgiit icindeki davranislari ile ilgili normlar saglayan ortak
deger yargilar1 ve inanglar diizenini olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir.

Boylelikle siirekli iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir
“PUKO™ dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢
igerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan 6l¢iitlere gore takip edilmesi,
3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi
calistig1 tespit edilen 1yi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programun program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredaty) olmalidir. Egitim plant bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Fizik ana bilim dali egitim amacglarimt ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir ve bu program UBY'S egitim katalogunda yer almaktadir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramiglarin dgrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 19.03.2020 tarihli yazis1 ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek
Ogretim Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y111 Bahar Dénemi ile
siirli kalmak tizere, yeterli altyapisi olan {iniversitelerin Covid-19 salgim1 gecene kadar “Uzaktan
Egitim” ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karara baglanmaistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak, uzaktan egitim-6gretim igin gerekli altyap: imkanlarimiz
bulunmakta olup, bunun ile ilgili hazirlik ve diizenleme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 23.03.2020 tarihinden itibaren teorik
dersler ve derslerin uygulama kisimlar1 asenkron (es zamanli olmayan) ve 30.03.2020 tarihinden
itibaren ise senkron (es zamanli) olarak uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerine baglanmistir.

Igili kararlar dogrultusunda Fizik Boliimii 6gretim elemanlar1 “Uzaktan Egitim” uygulamasina gegis
yaparak teorik ve uygulama derslerini, ders notlari, slaytlar ve derse ait dijital materyaller {izerinden ders
saatlerinde video-konferans yontemiyle canli olarak anlatmaktadir. Ogrenciler, katilamadiklar1 canli
video-konferans derslerine egitim-6gretim donemi i¢inde olmak tizere derslerin video kayitlarina
istedikleri zamanlarda ulasabilmektedir.

Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinast yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem ogrencilere arastirma konular1 verilip
Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi, 68renciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular dgretim elemanlar: tarafindan
tekrar edilmektedir.

Laboratuvar ve Deneyler: Derste islenen konulari daha iyi pekistirilmesi icin deneysel olarak
uygulandig1 deneyler yapilmaktadir.
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Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
O0devler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

COMU - Covid-19 Koronaviriis Bilgilendirme Sayfasi — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Covid
Koronaviriis Komisyonu,Birim/ Program Web Sitesi

KANIT

hitps://covidl9.comu.edu.tr/
https://physics.fef.comu.edu.tr

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planmimin ongordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidur.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki
kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoérdiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Bolumiimiiz lisans programina kayitli 6grencilerimiz, lisans ders programimizda yer alan ve asagida
verilen ilkeler dogrultusunda dersleri alip basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarini sagladiktan
sonra bolimiimiiz lisans programindan mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiiz lisans programimiz: zorunlu derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip ¢ekirdek bir
programi; her biri 7 veya 12 ECTS kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan paket alan
secmeli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip diger segmeli dersleri kapsayan ve her yartyilda 30 ECTS
kredisi olmak {izere, 8 yariyil i¢in toplam 240 ECTS kredilik bir ders programini kapsar. Bu programda
Ogrenciler birinci sinif giiz ve bahar doneminde temel egitim dersleri almaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda
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yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Programimizdaki zorunlu ve seg¢meli
derslerin genel bilgileri, 6grenim ¢iktilar1, haftalik icerikleri, is yiikleri, ders degerlendirmesi, program
ve 6grenme ciktilari iliskileri her bir ders i¢in ayrintili olarak egitim katalogunda yer almaktadir. Temel
bilimler ve bu disipline uygun ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kredisi tutarinda 2. siniftan itibaren 4 sinifa kadar egitim planinda yer almaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim progranunin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Program amagclar1 dogrultusunda egitim programlarimiz bulunmaktadir. Bu program igerisinde genis

secmeli ders havuzu yer almakta ve dgrenciler uzmanlagsmak istedikleri alanlara yonelik ders se¢imi
yapabilmektedirler.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekgi kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve gercekci

kisitlart ve kosullar1 uyguladiklart 5 egitim laboratuvarinda yapilan calismalar ile uygulama
deneyimlerini gelistirmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, ogrenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle

iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve progranun tiim alanlarini kapsayacak bigcimde sayica yeterli
olmalidir.

Fizik ana bilim dalimizdaki, Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilar1 Sayist
asagidaki gibidir:

11 Profesor, 6 Dogent,2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi Doktor,9 Arastirma Gorevlisi Doktor
olmak {izere toplam 30 akademik personel bulunmaktadir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda o6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir ve asagidaki web adresinde ayrintilari
verilmistir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Swniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct olmalidir.

Fakiiltemizde her boliimiin ihtiyaglarim karsilayacak sayida simif mevcuttur. Fakiilte tarafindan
boliimiin ihtiyaglarina gore donemde 3-5 siif kullanima agilmaktadir.

Bolimiimiizde 2 adet arastirma: "Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi (CAAM)" ve
"Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM)", 6 adet 6grenci laboratuvari: Mekanik,
Elektrik ve Manyetizma, Elektronik, Optik ve Dalgalar, Modern Fizik ve Sanal Fizik Laboratuvari
bulunmaktadir.

Her iki arastirma laboratuvari da yogun aktif olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Arastirma Laboratuvarlan

1. COMU Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM)

2. CEKAM

Ogrenci Laboratuvarlan
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Bolimiin projeksiyon imkanlarina sahip bir toplant1 salonu ve seminer salonu bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-
ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Boliimimiizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat
ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 40 kisilik bir salona sahiptir.

Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Fakiiltemiz, Ogrenci Sosyal

Etkinlik Merkezine (OSEM) en yakin binadir. Kampiis alan1 icerisinde spor aktivitelerinin gergeklestigi
Spor Bilimleri Spor Salonu yer almaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar dgrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr dgrenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, progranun egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart icin yeterli diizeyde
olmalidir.
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Gerek lisans ve gerekse lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) 6grencilerine egitim-6gretim hizmeti
veren Fizik Boliimii’nde;

* Mekanik,

* Elektrik-Manyetizma,

* Elektronik,

* Optik

* Modern Fizik

olmak tizere 5 adet egitim laboratuvari ve
* Astrofizik G6zlemevi

« Katihal Fizigi

* Optoelektronik

* Optik Karakterizasyon Laboratuvari

olmak tizere 4 adet arastirma laboratuvari ¢alisir durumda bulunmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Osrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidrr.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
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olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortanunda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinnus olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilnus olmalidur.

Yillik olarak is giivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin giivenlik kontrolleri yapilmaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut gilivenlik kameralar: ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt

yapt vardir. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki kaldirirmlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve daginunda izlenen strateji,
progranun kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.


https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

KANIT

http://strateji.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir dgretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidrr.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders {iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°’te yiirtirlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu cekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabami sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakinuni yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidur.

Bolim 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Fakiilte
Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boltimlerin alt yapir istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, TUBITAK Akademik Arastirma Destek
Programlar1 Bagkanlig
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidrr.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Boliim idari islerine bakan bir sekreter bulunmaktadir. Ayrica temizlik, giivenlik, tadilat islerine bakan
idari personeller bulunmaktadir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar1 olusturan boliimler, anabilim veya
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anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarini kapsayan yonetmelik
bulunmaktadir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite  Yonetim Kuruludur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kamit olarak
sunulmustur.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

Boliimiimiiz lisans programina kayitli dgrencilerimiz, lisans ders programimizda ye alan ve asagida
verilen ilkeler dogrultusunda dersleri alip basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosullarin1 sagladiktan
sonra bolimiimiiz lisans programindan mezun olma hakkina sahip olmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiiz lisans programimiz: zorunlu derslerden olusan en az 170 ECTS kredisine sahip ¢ekirdek bir
programi; her biri 7 veya 12 ECTS kredisine sahip fizigin ileri alt konularindan olusan paket alan
secmeli dersleri; 6 ECTS kredisine sahip diger segmeli dersleri kapsayan ve her yartyilda 30 ECTS
kredisi olmak iizere, 8 yariyil i¢in toplam 240 ECTS kredilik bir ders programini kapsar.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda bdliimiimiiz, gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bolimiimiiz personeli tarafindan igsellesen kalite politikamiz g¢ergevesinde tim
kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda
bolimiin uygulamalari1 ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite politikamiz
kapsaminda ogrencilerle 1ilgili tim uygulamalar tanimlidir ve yasal c¢ercevede yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerle ilgili tiim siirecler yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Derslere 6gretim
elemanlarinin goérevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi egitim 6gretim ile ilgili durumlar akademik
kurul kararlar1 ile belirlenmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi c¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi1 gerekliligi goériilmiis olup
2020- 2025 yllarimt kapsayan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
hazirlanacaktir. Boliimiimiizde sitirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve
degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimini arttirmak
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amaciyla anket calismalarina agirlik verilmeye ¢alisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve igerikler Fizik
Bolimii web sayfasinda ayrintili olarak erisime ag¢ik halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir.
Boliimimiizde; arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim {iiyesi ihtiyacim
karsilayamayacak olmasi, 6grenci laboratuvarlarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak yenilenememesi,
teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin yeterince
kullanilamamasi, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin giivenlik 6nlemlerinin risk faktorlerine oranla
yetersiz kalmasi ve 6grencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle Erasmus, Fulbright gibi
programlara gerekli ilginin olmamasi eksiklikler goriilmektedir. Bu eksiklikleri gidermek igin
calismalar stirmektedir. Boliimiimiizde 2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslar
aras1 bircok etkinlik diizenlenmistir. Sonug¢ olarak 2021 yili yukarida bahsetmis oldugumuz tiim
alanlarda etkin ¢alismalarin yapildig1 bir y1l olarak degerlendirilmistir.



	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	FİZİK PR.
	1/1/22-12/29/22
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



