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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmig, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda rol alabilecek, ¢cagimizin bilgi ve teknoloji birikimini
alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlar1 yetistirme misyonu ve evrensel olgiitler
i¢inde, toplumumuzun ve insanligin yararina ¢alisan, arastiran sonuglarini teknolojiye doniistiiren 6ncii
bir bolim olma vizyonu ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolimii programinin 6z degerlendirme
raporunu olusturma ihtiyaci dogmustur.

Bu rapor, programin kalitesinin artmasi ve ¢agin gereksinimlerine dayanarak elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda hazirlanmistir. Ayrica, hazirlanan rapor, ortaya koydugu wveri ile eksikliklerin
belirlenmesi ve kisa siirede ¢6ziiliip kalitenin artmasi icin rehber gorevi gorecektir.

Amag

Raporun amaci, programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmak, boélgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Bolimii 6rglin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu belge, 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s1¢1nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danmismanligimizca yiriitiilen bu siiregte, oncelikle, alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. ibrahim BULUT (Baskan)
E-posta: ibulut@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018 Dabhili: (22221)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programim Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Univeritesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii 2011 yilinda
kurulmustur. Kadrosunda 1 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumii, ilk mezunlarim1 2016-2017 akademik yilinda
vermistir. Artan mezun sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerde rol almaya baglayanlarin sayisi da
artacak ve bu durum, programin etkinligini artiracaktir. Sonugta, uzay c¢alismalari konusunda sadece
bilgiyi kullanan degil, bilgiyi iireten bireyler yetistiginin goriilmesiyle basar1 ortaya ¢ikmis olacaktir.

1960 yilindan bu yana uzay bilimleri ve teknolojilerinde gelismeler olduk¢a hizlanmis ve gelismis
iilkelerde bu alanlarda yetismis insan giicii ve yatirimlar hizla artmustir. Ulkemiz bu alanda heniiz
istenen noktada degildir. Ulkemizde, uzay ¢alismalarina iliskin hem bilimsel hem de teknolojik ag¢idan
bir egitime gereksinim duyulmaktadir. Disiplinler aras1 bir boliim olan Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Boliimiiniin ana hedefi, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda rol alabilecek; cagimizin bilgi ve teknoloji
birikimini alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlar yetistirmektir.

Programin sahip oldugu fiziksel imkanlar su sekildedir: 6 adet personel ofisi (1 idari ve 5 akademik), 1
adet Teleskop+Kubbe ekipmani (Fen Edebiyat Fakiiltesi B-Blok catisinda konuslandirilmis) vardir.
Ayrica, seminer, toplanti, ders gibi faaliyetlerin gerceklestirildigi bir adet seminer salonu (Fen Edebiyat
Fakiiltesi B-Blok catisinda konuslandirilmis) mevcuttur. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve
calisanlarirmizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Ayrica, Ogrencilerimiz, Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanlarinda da
faydalanabilmektedir.

01.2. Programun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii 1. 6rgiin dgretim tiirtinde egitim vermekte olup egitimin dili
Tiirkcedir. Program uzay bilimleri ve teknolojileri alaninda uygulama ve ¢alismalarda gorev alabilecek



nitelikli eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogretim siiresi sekiz yariyil olan tam zamanli bir lisans
programidir. Egitim dili Tirkcedir. Programimizda 6rgiin dgretim programi 21 kisilik kontenjan
hakkina sahiptir. Program mevcut durumda 21 kontenjan ile egitime devam etmektedir. 2021 YKS
sistemine gore TYT puan tiriinden 249.835 puan ve iizeri alan O6grencilerini kabul etmektedir.
Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce staj yapma segenekleri bulunmaktadir.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Profesor, iki Dogent, bir
Doktor Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskani birim yoneticisine
bagli olarak gorev yapmaktadir. Program baskani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari bir
komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacagi {izere, programimiz, hedefleri olan ve bu
hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek hedeflerine dogru ilerleyen, sefaf ve katilimce1 bir yonetim
tarziyla, ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetgi bir
yaptya sahiptir. Ogretim kadrosunun mevcut durumu, 1 ve 8 numarali tablolar arasinda detayl1 bir
sekilde verilmistir.

01.4. Programn Vizyon ve Misyonu

Vizyonumuz, evrensel Olgiitler iginde, toplumumuzun ve insanligin yararina calisan, arastiran
sonuclarini teknolojiye doniistiiren Oncii bir bolim olmaktir. Mezunlarimiz, “Uzay ve Uzay
Teknolojileri Bilimcisi” unvanini alirlar. Béliimiimiiz mezunlari, edindikleri bilgi ve tecriibeleriyle hem
ulusal, hem de uluslar arasi uzay c¢alismalarinda basar1 ile gorev alabilecekler, ayrica uygulama ve Ar-
Ge caligsmalarina katkida bulunabileceklerdir.

Misyonumuz, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve
becerilerle donatilmis, uygulama ve Ar-Ge g¢alismalarinda rol alabilecek, ¢agimizin bilgi ve teknoloji
birikimini alaninda etkin bir sekilde kullanabilecek donanimli mezunlar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
tercih edilen, teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren,
uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden, 6gretim elemanlar1 ile sonug
odakl1 bir egitim profili olusturan, katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren, uluslararasi degerlere
saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen
bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl
olmak, vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek, din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince
farklilig1 gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak, calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz
vermemek, {iniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak, bilimin uluslararasi kabul gérmesine
inanmak, yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek, kurumsal bagliliga, kurum iginde
uyum ve dayanigsmaya Onem vermek, zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi



yakalamaya caligsmak, isimizi sevmek ve 6zgilin arastirmalar yapmaktir.

01.5. Programin Amaci

Her gegen giin daha da gelisen Uzay Bilimleri ve Teknolojileri alaninda bilgi ve becerilerle donatilmus,
bilimsel ¢alismalarda rol alabilecek, ¢agimizin bilgi ve teknoloji birikimini alaninda etkin bir sekilde
kullanabilecek donanimli mezunlar1 yetistirmektir. Ayrica, alanda diinya bilimsel arastirmalarina katki
saglamak, yapilan bilimsel ¢aligsmalarla literatiirde yer almaktir.

01.6. Programin Hedefi

Program hedefi, uzay cagim yakalamis diinya iilkelerinde yapilan 6zgiin bilimsel ¢alismalara eslik
edebilmek, eslik edebilecek kapasitede geng potansiyeller yetistirmektir. Bu ilke, sadece lilkemizin degil;
diinya ¢capinda alanin bilimsel gelisimine katkida bulunmayr hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programini bitiren 6grenciler lisans diplomas1 almaya kazanmaktadirlar.
Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yam sira yeni OSYM siav yonetmeligine gore 2021
YKS sistemine gore TY T puan tiiriinden taban puani almis olmalr1 gerekmektedir. Son iki yil i¢in taban
ve tavan puanlar, Tablo 13’te verilmistir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip
etme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mezunlarimiz, 'Uzay ve Uzay Teknolojileri Bilimcisi' unvanini alirlar. Boliimiimiiz mezunlari,
edindikleri bilgi ve tecriibeleriyle; hem ulusal, hem de uluslar aras1 uzay ¢alismalarinda basari ile gorev
alabilecekler, ayrica uygulama ve Ar-Ge caligsmalarina katkida bulunabileceklerdir.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri lisans programimizda
genel olarak yogunlukla Afyonkarahisar, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bartin,

Batman, Bilecik, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Diizce, Edirne, Elaz1g, Erzurum,
Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Isparta, Istanbul, izmir, Karabiik, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirklareli,



Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla, Nevsehir, Ordu, Rize, Sakarya, Samsun,
Sinop, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Usak, Yalova, Yozgat ve Zonguldak illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Programimizi basartyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin AR-GE
bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; akademik alanda ¢alisma imkani1 bulabilmektedir.

01.12. Programin Paydaslan

I¢ paydaslar ile ilgili olarak, Ogrenci (lisans-lisansiistii) ve Akademik Personel Memnuniyet anketleri;
D1s paydaslarla ilgili olarak ise, Mezun Memnuniyet anketi olusturulmustur. Anketlere, programin web
sayfasinda yer alan “Kalite Giivencesi” sekmesinden ulasilabilmektedir. Anketlerden elde edilecek
ciktilar/sonuglar, programin eksik/iyilestirilmesi gereken taraflarin1 ortaya koymada bir veri kaynagi
olarak kullanilacaktir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslardan bir temsilcinin yer aldigi Program Danigsma
Kurulunun olusturulmasi1 ve bu kurulun yilda en az iki kez toplanabilmesinin saglanmasi, Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri Boliimiiniin Kalite Giivencesi hazirlik ¢alismalart iginde yer almaktadir.

01.13. Programun Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi
Terzioglu Yerleskesi

17100 CANAKKALE

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi Danismani
Prof. Dr. Ibrahim BULUT

E-posta : ibulut@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018

Faks : 0 (286) 2180533

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programina 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) baskanhig ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen

belgeler ile birlikte Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Program YKS sistemine gore TYT puan tiirtinden 246.835 puan ve lizeri alan Ogrencilerini kabul
etmektedir. Buna istinaden program Orgiin 6gretim olarak 21 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla

egitim-0gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢edir. Programa kaydolan 6grenciler,

programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve
yillara gore YKS puanlarimiz 9 ve 13 numarali tablolar arasinda detayli olarak gosterilmistir. Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bsliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin §grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin

gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen

siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programina
kayit yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile basarihi

olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu

derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz Miidirliigi muafiyet talebinde bulunan

Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi

derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,

intibak ettirildigi yariyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans - Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azamisiireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yarryilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadhr.
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S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz bazi lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dist (Erasmus) &grenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmal1 oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi program danigsmanlarindan
destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi’nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiikseko gretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci siifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracihigr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gegerli
olan bir Erasmus ikili Anlagmas1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbright degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha o6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
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programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmal1 oldugu yabanci yiiksek6gretim kurumlari disinda lisans
diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir {iniversite ise hentiz bulunmamaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitliolduklar
programi  izlemelerinde;  egitim-Ogretim  ¢alismalart  ve  {niversite  yasamiyla  ilgili
sorunlariingdziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisimi takip etme,
damgmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinindegerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
iledegerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Danigmanlar sadece kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda tipki bir mentor veya kog gibi
ogrencileri yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve destek gormektedirler. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara smnav, ara sinav mazeret sinavi,
yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1
dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY S Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
sinav ylikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyill sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan §grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerinonerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren tig¢iincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b. U¢ Ders Smnavi: Bir, iki veya iic dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandigisinavdir.

c. Ek Smavlar: Azami O6grenim stiresi (8 Yariyil - 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundakidgrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek
sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonu¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirimi agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1



stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yar1yil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gére dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle
Ogrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden



almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina

boliinmesi, GNO ise tim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {iizeri ise kosullu basarili
sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programimn gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Fakiilte ilgili bolim
baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir
Ogrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programindan lisans derecesi
elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsiligr)
timiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinlik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin dgrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitl bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorlikee Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6 grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
programlarla karsilastirilarak diizenlenmistir. Uzay Bilimleri be Teknolojileri programinda arastirmaci
akademik kadronun da etkisiyle diinya standardlarinda uzay bilimi ve uzay teknolojisi bilgisine sahip
olacak, alaninda yaratici fikirlere imza atabilecek, iilkemizde ve uluslararasi arenada uzay bilimleri ve
teknolojilerinin gelismesine katki yapabilecek uzmanlar olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, ekip ve
proje ¢alismalarina yatkin, bilimsel diisiince yapisini benimsemis ve girisimcilik ruhuna sahip, yasam
boyu Ogrenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilen bireyler yetistirilmesi de
amaclanmaktadir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
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mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Uzay Bilimleri ve Teknolojileri meslek elemani yetistirebilmek igin
programin 6zgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla
istisare edilerek olusturulmustur. Programimiz kapsaminda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis
1sglicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisiyiiksek, Ozgiiveni tam, bireyler olmalar1 hedeflemektedir.

Ogrencilerimize siirekli gelisen uzay teknolojisi alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini
saglamak amacuyla, ilgili paydaslarla isbirligi sonucu ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Mezunlarimiz ¢esitli kurumlarin AR-GE departmanlarinda ¢alisacak yetkinlige ulagmakta ya da
akademik olarak kariyer yapabilmektedirler. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz bazi lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi &zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli

arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi

ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii olarak biririmimiz
bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir.
Ayrica, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlar1 Glg¢iisiinde en 1iyi teknolopk verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, b6limiimiiz grencilerini Universitemizin en
onemli paydasi bilmek, ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin gesitli ig¢
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etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda
bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul
ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek c¢alismalar1 gergeklestirmek,
calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik
egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapr c¢alismalar1 gergeklestirmek,
birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,
O0gretim elemanlarini ve ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini
genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli
tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek, tiniversitenin
tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en st diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,
hizmet ve egitim seviyesinin yilikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarindnerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak, yoneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, giinimiiz
teknolojisine uygun, yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir.
Programimiz ayrica mezunlarimizin, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Gorildigu gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta, birimimizin 6zgorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgorevleri goz Oniine alinmis, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli
gelisim ¢alismalari ¢ergevesinde giincellenmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Uzay Bilimleri ve Teknolojileri meslek elemani yetistirebilmek igin
programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

I¢ paydaslar ile ilgili olarak, Ogrenci (Lisans-Lisansiistii) ve Akademik Personel Memnuniyet anketleri;
D1s paydaslarla ilgili olarak ise, Mezun Memnuniyet anketi olusturulmustur. Anketlere, programin web
sayfasinda yer alan “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinden ulasilabilmektedir. Anketlerden elde
edilecek ciktilar/sonuglar, programin eksik/iyilestirilmesi gerek taraflarimi ortaya koymada bir veri
kaynagi olarak kullanilacaktir. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslardan bir temsilcinin yer aldigi Program
Danisma Kurulunun olusturulmasi ve bu kurulun yilda en az iki kez toplanabilmesinin saglanmasi,
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimiiniin Kalite Glivence hazirlik ¢alismalari i¢inde yer almaktadir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu
kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla
uygulanmustir.
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Onsekiz Mart Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif dgrencilerimize egitime basladiklart ilk giinler igerisinde bu bilgilere
nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda, ilgili program baskani, her donem
basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu c¢ercevede gerek Ogrencilerimiz gerekse
paydaslarimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve ig yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu da Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin amaglarina
ulagmas1 yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve O6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlannustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin G6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanmimlamistir. Ayrica programimiz, bdlimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplanlarimin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu
toplantis1 gergeklestirmektedir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin misyonu , ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in
0zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretimteknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile ulusal ve
uluslararasi arenada Uzay Bilimleri ve Teknolojileri alaninda 6zgiin ¢alismalara imza atabilecek gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagin yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, ulusal ve ulslararas1 arenada Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
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alaninda 6zgiin ¢alismalara imza atabilmeye uygun Insan kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimiz mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ilgili alanda ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak Uzay Bilimleri ve Teknolojilerimeslek
elemani unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri alaninda "meslek elemani" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili
sayilirlar. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri programinda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her
Ogrenci 30 glinliikk stajim1 tamamlamak zorundadir. Bu 06zgérev, amaglar, hedefler ve kriterler
cercevesinde Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nmin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danismaninin béliim baskanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisi
mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plam giincellendiginde ya da
Ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program ¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilart da giincellenmektedir. Bu
kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica
program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyla de yakindan iligkilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. Ozetle bu ama¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica program 0zgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme ciktilar1 iligkisi birinci simmif Ogrencilerimize donem basinda 1ilgili program danismani
tarafindan aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar, 6 grencilerimize teslim edilmektedir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nin
program c¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve programimizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danmismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plami giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir désnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore O6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda, program ¢iktilarin1 6lcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de 6 grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

1- Ogrenci ders degerlendirme anketi,

2- Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin1 ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb.gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ciktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢aligsmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-ogretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi
ve teknolojiden en i1yi bigimde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler 6gretim sonrasi hayata
hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup (varsa 30 giinliik stajlarin1 da)
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basari ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul oplantilari, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danismani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica, performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Belirlenen hedefler i¢inde en
Oonemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetei bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
ve daha iyl mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikgi
calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
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» I¢c ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmasi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olumasi,

* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,

+ Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim
tarafindan desteklenmesive tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
» Konferans salonumuz, fizik ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmast,

* Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli
olmalari.

Programin Zayif Yonleri:
« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime karsi
diren¢ gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar

tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasz,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,



» Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri konularina yeterince hakim
olamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

* Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel odakli proje gergeklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

» Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

» Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

» Ogrencilerin uzay bilimleri programim kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

* Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin uzay bilimleri ve teknolojileri alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,
+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* Boliim ve diger liniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,
* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,

*Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

* Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci simiflardaki 6grenci kalitesi diistikliigii ve 6grenci sayisinin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,



+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile dnem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalar,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz
etmesi.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi’nda &nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2020 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes
yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plam
olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplant1 dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadur.

i1) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 Uiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.
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1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.
Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup
olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay
aracilifiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢cakismaktadir. Kisa Donemli Cevrimde ise her
yartyll sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler
tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden
gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basari
Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarimin katildigi genisletilmis
toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonug¢lar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate
alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

Ayrica, yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi, siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz

i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yi1lda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin
sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica, performans gosterleri, bdliim

degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketler1
yapilmaktadir.

Bu kapsamda, programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda 2016 yili itibariyle Kalite Giivence hazirlik ¢alismalarina baslanmis olup
2021 wyihi itibariyle koklii glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim
ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz
de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Bolim Stratejik
Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri:



Strateji 1: Bilimsel, girisimcei ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmas.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger boliimlerle daha rekabetgi bir program
icin yeniligikei bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Liselere tamitim ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel
ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programinin kapsamli tanmitimi i¢in 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 12: Merkez kiitiiphanedeki ilgili kaynaklarin gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.
Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii birimler arasinda yer almak i¢in
calismalarin gerceklestirilmesi.



Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi.

Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak 6grencilerin uluslararasi ¢alismalara
katiliminin saglanmasi.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak birimimize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiz son giincellemeler ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Programi {iniversitemizin en
kapsayici, segmeli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle
rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica
seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, alan ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica,
programimiz bir a¢idan disiplinleraras1 alanda ¢alismayr gerektirmektedir. Bu baglamda
Ogrencilerimizin baslica ilgi alanlar1 AR-GE teknolojileri, bilgisayar programlari vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim goérmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her 0©zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donamima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla

olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 06zgorevi dikkate almaktayiz: Bilgi c¢agimin
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gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli bilim insan1 ve eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli
olarak deginilen program amacglarini ve program c¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini
sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde acgiklanarak ekteki kanit
linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
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kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, fizik laboratuvarinda deneylerini yaparak ve
bilgisayar laboratuvarda uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alanin 6nde gelen isimleri davet edilip seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Diger yandan seg¢meli derslerin agilmasi
Ogretim tiyesi programi ve ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan
verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi
konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile
onlarin kapilarinda asili olan 68renci goriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-0gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir.



SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danismani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi
derse o6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmas1 beklenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigti bigimde uygulanmasini saglanmasi
ve egitim planiin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigiiniin gidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢cimlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Oongoriildigl bicimde uygulanmasinm giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.

I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariy1l olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 117
okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri
ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar
donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tammu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tuirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

UBT-1001 Fizik I (Mekanik) (3+2): Bu ders, klasik mekanige bir giris niteligindedir. Bu derste,
kinematik, dinamik ve Newton hareket yasalari tartisilacaktir. Dersin igeriginde bulunan ana konular;
fizik ve 6lgme, vektorler, diizlemde hareket, Newton hareket yasalari, dairesel hareket, is ve enerji,
enerjinin korunumu, ¢izgisel momentum ve c¢arpismalar, kati cisimlerin sabit bir eksen etrafinda
donmesi, yuvarlanma hareketi, acisal momentum ve tork, statik denge ve esneklik, evrensel ¢ekim
kanunu ve salinim hareketidir.

UBT-1003 Fizik Lab I (0+2): Birimler, hata hesab1, rapor yazma teknigi, grafik ¢izme, Sabit Hizli
Diizgiin Dogrusal Hareket Deneyi, Sabit ivmeli Diizgiin Dogrusal Hareket ve Diizlemde Hareket
Deneyi, Newton Hareket Kanunlari: Atwood Aletiyle Uygulama, Dairesel Hareket Deneyi, Basit Sarkag
Deneyi, Carpismalar ve Cizgisel Momentumun Korunumu Deneyi

UBT-1005 Genel Matematik I (3+2): Kiimeler ve Reel sayilar , Fonksiyon ve fonksiyon ¢esitleri,
Transandantal fonksiyonlar , Hiperbolik, Ters hiperbolik ve Pargali tanimli fonksiyonlar, Limit,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389

Stuireklilik, Tiirev ve tiirev kurallari, Tiirevin uygulamalari, Maksimum ve minimum degerler, Tiirevin
geometrik yorumu, Maksimum ve minimum deger problemleri, Belirsizlikler ve L'Hospital kurali

UBT-1007 Genel Kimya (3+0):

UBT-1009 Uzay Bilimlerine Giris (3+0):

YDi-1001 Yabanci Dil I (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

BED-1001 Beden Egitimi I (2+0):

RES-1001 Resim I (2+0):

MUZ-1001 Miizik I (2+0):

II. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariy1l olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 117
okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri
ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar
donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0):Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
Oonemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugtinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve
uygulamasi, Tiirkgenin yapr 6zellikleri.

UBT-1002 Fizik II (Elektrik ve Manyetizma) (3+2):Kesikli ve siirekli yiik dagilimlarinin elektriksel
Ozelliklerini kavrayabilme, Elektrostatik ve elektrodinamik arasinda iliski kurabilme, Devre analiz
yontemlerini uygulayabilme, Manyetik alan kaynaklarin1 kavrayabilme, Manyetik ve elektriksel kuvveti
iligkilendirebilme, Elektrik ve Manyetizma problemlerini ¢dzebilme.

UBT-1004 Fizik II Lab. (0+2): Temel fizik yasalarim1 deneysel olarak ispatlayabilme, Fizik
deneylerinde, deney aletlerini kullanmada el becerisi kazanabilme, Elektrik ve manyetizma deneylerinde
veri toplayabilme ve yorumlayabilme, Bireysel ¢alisma yapabilme, Grup Caligsmasi yapabilme.

UBT-1006 Genel Matematik II (3+2): Riemann toplamlar1 ve belirli integralin tanimi, antitiirev ve
genel antitiirev, integral hesabin temel teoremi, belirsiz integralin tanimi, integral alma teknikleri



(degisken degistirme, kismi integrasyon, trigonometrik esitliklerden yararlanma, trigonometrik ve
hiperbolik degisken degistirme, basit kesirlere ayirma) , genellestirilmis integraller, integralin bazi
uygulamalar1 (egriler arasinda kalan alan, donel yiizeylerin hacimleri ve yiizey alanlari, egri
uzunluklari).Lineer cebir, matris ve uygulamalari.

UBT-1008 Uzay Teknolojilerine Giris (2+0):

UBT-1010 Bilgisayar Destekli Tasannm (2+2): Bilgisayar kullanarak bir¢ok farkli geometrik sekli
cizebilir ve analizler gerceklestirebilir.

YDi-1002 Yabanci Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarim okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

BED-1002 Beden Egitimi I (2+0):
RES-1002 Resim II (2+0):

MUZ-1002 Miizik IT (2+0):

III. YARIYIL GUZ

UBT-2001 Optik ve Dalgalar (3+2): Dersin ana konular1 sunlardir: Dalga Hareketi, Elektromanyetik
Dalgalar, Isigin Dogas1 ve Yayilmasi, Huygen ve Fermat Ilkeleri, Geometrik Optik, Ince ve Kaln
Mercekler, Aynalar, Dalgalarin Ustiiste Binmesi, Girisim, ince Filmler ve Newton Halkalari, Kirmim,
Cift Yarikta Kirinim, Kirinim Aglar1 ve Tayf6lgerler.

UBT-2003 Optik ve Dalgalar Lab. (0+2): Optik ve Dalgalar dersinde 6grenilen teorik bilgilerin
deneysel sonuglar ile pekistirilmesi ve uygulama becerisinin gelistirilmesi.

UBT-2005 Difransiyel Denklemler (3+0): Temel Tanimlar, Diferansiyel Denklemlerin Elde Edilmesi,
Birinci Mertebeden Diferansiyel Denklemler, Degiskenlerine Ayrilabilir Diferansiyel Denklemler,
Homogen Diferansiyel Denklemler, Homogen Hale Doniistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler, Tam
Diferansiyel Denklemler, Tam Hale Doniistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler, Lineer Diferansiyel
Denklemler, Lineer Hale Doniistiiriilebilen Diferansiyel Denklemler , Yiiksek Mertebeden Homogen
Lineer Diferansiyel Denklemler, Yiiksek Mertebeden Homogen Olmayan Lineer Diferansiyel
Denklemler, Diferansiyel Denklemlerin Laplace Doniisiimii Ile Coziimleri, Diferansiyel Denklemlerin
Uygulamalari.

UBT-2007 istatistik (3+0): Hatalar ve 6l¢iim hatalari, verilerin gruplandiriimasi, frekans smiflarmin
olusturulmasi, frekans dagilimlarina iliskin tanimlar, Gauss dagilimi, en kiiciik kareler yontemi,
korelasyon, hipotez testi gibi konular ele alinmaktadir.

UBT-2009 Uzayda Olciim (3+0): Konikler: Konik Yiizeyler ve Geometrisi, Kiiresel Trigonometri:



Kiiresel Uggen; Kiiresel Geometri, Kiiresel Koordinatlar: Yer ve Gok Kiireleri, Cografi Kon Diizenegi,
Astronomik Kon Diizenekleri: Cevren Kon Diizenegi; Eslek Kon Diizenegi; Tutulum Kon Diizenegi;
Gokada Kon Diizenegi, Goriintir Hareketler: Gok Cisimlerinin Giinliik ve Yillik Goriintir Hareketleri,
Astronomik Zaman Sistemleri: Zaman Denklemi; Mevsimler; Takvimler, Hesaplamalarin Indirgemesi:
Zaman ve Konum I¢in Indirgemeler.

UBT-2011 Kiiresel Konumlama Sistemi (3+0):

UBT-2013 Bilgisayar Programlama (3+0):

IV. YARIYIL BAHAR
UBT-2002 Temel Elektronik (3+2): Bu ders iki ana kisimdan olusur: DC devreleri ve AC devreleri.

DC kisimi, Kirchoff, Mesh, Norton ve Thevenin devre analiz yontemlerini igerirken, AC kismi,
bahsedilen yontemlerin uygulamasini, filtreler ve transformatorleri inceler.

UBT-2004 Temel Elektronik Lab. (0+2): Bu laboratuar dersi temel elektronik dersinin
uygulamalarinin gergeklestirildigi derstir. DC ve AC olmak {izere iki ana kisimdan olusmaktadir. Ohm
yasasi, kirchhoff uygulamalar1 ve osiloskop kullanimi birinci kismi olusturmaktadir. AC sinyalleri
analizleri, RC, RL ve RLC devre analizleri ve filtreleri ikinci kism1 olusturmaktadir.

UBT-2006 Termodinamik (3+0): Dersin ana konular1 sunlardir: Termodinamigin temel kavramlari,
Durum denklemi, Termodinamigin 1. Yasasi ve Uygulamalari, Entropi ve Termodinamigin 2. Yasasi,
Termodinamigin 3. Yasasi, Gazlarin Kinetik Teorisi, Transport Kavramlar, Istatistiksel Termodinamik.

UBT-2008 Gk Mekanigi (3+0):

UBT-2010 Niimerik Yontemler (3+0):

UBT-2012 Uzaktan Algillamanin Temelleri (3+0):

UBT-2014 Bilgisayar Programlama II (3+0):

V. YARIYIL GUZ

UBT-3001 Astrofizik I (3+0): Yildizlarn Konumu, Yildizlarin Oz Devinimleri, Yildizlarin
Uzakliklari, Parlakliklari, Renk-Parlaklik diyagramlari, Yildizlarin Isitmalari, Ag¢isal Yarigaplari, Etkin
Sicakliklar1, Kiitleleri, Tayf Simiflamasi, Yildiz Tayflarimi Anlama, Obek II Yildizlari, Yildizlarin
Donmesi, Manyetik Alanlari, Glinesimiz, Y1ildizlararas1 Sogurma.

UBT-3003 Genel Astronomi (3+0):



UBT-3005 Tayf Bilimine Giris (3+0): Bu dersin kapsaminda atom ve molekiillerin yapisi, tayf ¢izgi
olusum kurami, elektrik alan ve manyetik alan gibi dis kuvvetlerin atomun yapisina etkisi ve bunlarin
tayfa yansimalari, y1ldiz tayflar1 ve olusumlari yer almaktadir.

UBT-3007 Giines Sistemi (3+0):

UBT-3009 Cografi Bilgi Sistemine Giris (3+0):
UBT-3011 Sayisal Gériintii Islemeye Giris (3+0):
UBT-3013 Kentsel Uzaktan Algilama (3+0):
UBT-3015 Uzaktan Algilama Tayfsal Yontemler (3+0):
UBT-3017 Temel Yoriinge Mekanigi (3+0):

UBT-3019 Miihendislik Malzemeleri (3+0):

UBT-3021 Ucus Araclan Dinamigi (3+0):

UBT-3023 Temel Aerodinamik ve Gaz Dinamigi (3+0):

UBT-3025 internet Programcihg I (3+0):

VI. YARIYIL BAHAR

UBT-3002 Astrofizik II (3+0): Denge, Is1 Dengesi, Elektron Sagilmasi ve Cizgi Sogurma Katsayilari,
Konvektif Kararsizlik, Konvektif Enerji Tasimim Kurami, Yildizlarda Enerji Uretimi, Temel Yildiz
Yap1 Denklemleri, Hayashi Cizgisinin Fiziksel Incelenmesi, Anakol Yildizlarmin Modelleri, Kiigiik
Kiitleli Yildizlarin Gelisimi, Biiylik Kiitleli Yildizlarin Gelisimi, Y1ldiz Gelisiminin Son Basamaklari:
Beyaz Ciiceler ve Notron Yildizlari'dir.

UBT-3004 Isik Olciime Giris (3+0): Dersin ana konulari sunlardir: Isikdlgiimiin tarihgesi,
elektromanyetik tayf, yildizlarda enerji dagilimlari, fotokatlandiric tiip ve 6zellikleri, CCD kameralar
ve Ozellikleri, 151k 6lciim siizgeglerinin 6zellikleri ve tiirleri, tek renk soniiklestirme, yildizlararasi
soniiklestirme, kizillasmadan bagimsiz 6lgekler.

UBT-3006 Astronomide Matematiksel Yontemler (3+0):

UBT-3008 Astronomi Tarihi (3+0):



UBT-3010 Yildiz Atmosferleri (3+0):

UBT-3012 Koordinant Sistemleri ve Harita Projeksiyonlan (3+0):

UBT-3014 Hava Fotograflan (3+0):

UBT-3016 Uydu Jeodezisi (3+0):

UBT-3018 Laser/Lidar (3+0):

UBT-3020 Sayisal Arazi Modelleme (3+0):

UBT-3022 Temel Ucus Kontrolii (3+0):

UBT-3024 Ucus Yapilan Mekanigi (3+0):

UBT-3026 Uzay Gorevi Geometrisi (3+0):

UBT-3028 Internet Programcihg II (3+0):

VIL. YARIYIL GUZ

UBT-4001 Cift Yildizlar (3+0): Dersin ana konular1 sunlardir: Tarih¢e ve Siniflandirma; Gorsel Cift
yildizlar; Gozlem Y 6ntemleri, Cift Yildizlarda Kiitle Tayini, Tayfsal Cift Yildizlar, Dikine Hiz E grileri,
Orten Cift Yildizlar, Isik Egrisinin Coziimii.

UBT-4003 Seminer (0+4): Uzay Bilimleri ve Teknolojileri ile ilgili giincel konular.

UBT-4005 Yildiz ic Yapisi ve Evrimi (3+0):

UBT-4007 Astronomide Veri Analizi I (3+0):

UBT-4009 Yildiz Kiimeleri ve Oymaklar (3+0):

UBT-4011 Degisen Yildizlar (3+0):

UBT-4013 Veri Tabam Yo6netim Sistemleri (3+0):



UBT-4015 Uzaktan Algillamada Degisim Tespiti (3+0):

UBT-4017 Goriintii Smiflandirma Teknikleri (3+0):

UBT-4019 Dogal Kaynak Yonetiminde Uzaktan Algilama (3+0):

UBT-4021 Uzay Gorevi Analizi ve Tasarmm I (3+0):

UBT-4023 Uzay Itki Sistemleri (3+0):

UBT-4025 Atmosferik Ucus Performansi (3+0):

VIIL. YARIYIL BAHAR

UBT-4002 Gozlemsel Astronomi (3+0):Isik ve tayf, Takimyildizlar, Gokyiiziinde Hareket,
Gezegenlerin Hareketi, Teleskoplar, Dedektorler , Gozlemsel verinin indirgenmesi.

UBT-4004 Bitirme Odevi (0+4): Bitirme 6devi, 6nceden belirlenmis bir konu iizerinde arastirma
yapilmasini ve bununla ilgili bir tez yazimim kapsamaktadir. Akademik danisman, 6grenciye, kuramsal
yaklagim, kavramlar, ulusal ve uluslararasi1 6rneklerin incelenmesi, ¢alisma alani ile karsilastirilmasi
gibi koularda yol gostererek ilerlemeleri izler. Donem sonunda yapilan sunum degerlendirilir.

UBT-4006 Galaksiler ve Kozmoloji (3+0):

UBT-4008 Astronomide Veri Analizi IT (3+0): Bu dersin kapsaminda degisen yildizlarin 1sik
egrilerinin olusturulmasi, donem belirlenmesi ve analizi, 151k egrisi analizi ve tayf veri analizi bulunur.

UBT-4010 Optik Bolge Dis1 Astronomi (3+0):

UBT-4012 Uzay Fiziginde Giincel Konular (34+0):Orten Cift Yildizlar, Katalog inceleme, Veri
tabanindan 1s1k egrisi verilerini elde etme, 151k egrisinden minimum okuma, 11k eleman lar1 dii zeltmesi,
Farkl1 tiirden 151k egrilerine iliskin analiz uygulama ¢alismalari.

UBT-4014 Hiperspektral Goriintii isleme (3+0):

UBT-4016 Uzaktan Algillamada Giincel Konular (3+0):

UBT-4018 Radar/ Sar (3+0):



UBT-4020 Uzaktan Algilama Gériintiilerinden Obje Belirlenmesi (3+0):
UBT-4022 Uzay Gorevi Analizi ve Tasarimu II (3+0):
UBT-4024 Uzayda Is1 Transferi ve Kontrolii (3+0):

UBT-4026 Roket Kademelendirme ve Firlatma (3+0):
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de
bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢ozme, 1s gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla 68rencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarast ¢alismalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligsmalar i¢in
diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, uzay, uzay teknolojisi, kiiresel konumlama, bilgisayar vb. konularda temel bilgileri edinip,

calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmelerihedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6lim Y 6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gergeke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak ¢grenciye ana
tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem
projesi, zorunlu/se¢meli staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
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6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda bir profesor, bir dogent, iki doktor 6gretim {iyesi ve iki arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bélimiimiizde
yer alan ogretim elemanlar1; Prof.Dr. Ibrahim BULUT, Dog¢.Dr. Derya SURGIT, Do¢. Dr. Burcu
OZKARDES, Dr. Ogr. Uyesi Burak ULAS, Aras. Gér. Memduh Emrah OZCAN, Aras. Gér. Mura
Inang GOZUTOK 'tur. 15 ve 18 numaral1 tablolar arasinda &gretim kadromuza yonelik bilgiler detayli
bir sekilde gosterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda olgiit 01.3'te, 19 - 21 numarali tablolar arasinda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

2. GRUP TEMEL ALANLAR

1. FEN BILIMLERI VE MATEMATIK TEMEL ALANI
2. MUHENDISLIK TEMEL ALANI

3. MIMARLIK, PLANLAMA, TASARIM TEMEL ALANI

4. ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puamt doktor unvanimim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli beg (55)
puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik c¢alismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arast maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Birimimizin bulundugu Terzioglu yerleskesinde;

5000 m2 kapal1 alana sahip Bilgi Merkezi

Troia Kiiltiir Merkezi (550 kisilik 1 adet biiytik ve 150 kisilik 4 adet kiigiik salona sahiptir.)
Ogrenci bilgisayar laboratuari

Ogrenci topluluk odalar

Ogrenci ve personel yemekhanesi

Derslikler: Fakiiltemiz tarafindan birimimize tahsis edilen1 adet derslik bulunmaktadir. ihtiyag
duyulmasi1 durumunda diger dersliklerden de faydalnilmaktadir. Bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Bo6liimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu Kampiisiimiiz sinirlar1 i¢inde bulunan Troia Kiltiir Merkezi 550 kisilik 1 adet
buyiik ve 150 kisilik 4 adet kiiclik salona sahiptir.

Ozetle bu &lciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Birimimizin bulundugu Terzioglu yerleskesinde;

BESYO sirlart icinde bulunan kondisyon merkezi, ¢ok amacli salonlar (ag¢ik ve kapali spor
sahalar1)

Fen Edebiyat Fakiiltesi icinde bir adet kafeterya

Ozel Yiiksek Ogrenim Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu

Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

Kafeterya ve oyun salonu

2 adet kirtasiye

4 adet sehirlerarasi otobiis firmasi subesi

1 adet aligveris merkezi bulunmaktadir.

Ozetle bu &lciitte karsilanmaktadir 6lciit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan fakiiltemiz amacina hizmet edecek donanim, altyap:
ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Kimya
Laboratuvari, Fizik Laboratuvar:t mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.
Ayrica ogrencilerimizin bilgiye acisindan yerleskemizdeki COMU Kiitiiphanesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasimin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in yerleske sinirlarinda internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
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yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlaria yonelik tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Ol¢iit de karsi1lanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasmmistir. 2014

yilinda kullanima acilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam
etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica Canakkale-
Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi
anlagmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon tiniversitemiz kullancilarinin hizmetine
sunulmustur. Kitiiphanemiz gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite Kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini
amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir. Kiitliphanemizde asagidaki hizmetler verilmektedir:

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
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Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/595-fef acil durum_plani.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/596-fef-acil durum_ekipleri.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
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programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitge liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleriarasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimiimiiz
hedeflerine ulagsmak icin ihtiyag¢ duydugu takdirde Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1i olanaklar
olciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri

kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari

norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel

sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan

tim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici

egitimler diizenlenmektedir. Tasimmir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yOnetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in
ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Boliim Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlan.

Kamnit linkleri: https://fef.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r6 1 .html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. B6liim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Fen Edebiyat Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarimin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve
2547 sayili  kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama wusullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilip bildiri sunmak isteyen
akademik personelimize Fakiiltemiz biitge imkanlar1 imkan vermesi durumunda ulusal ve uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014°te yiiriirlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarimin bazilart iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi ne dayanarak égretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,tasarim,
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sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak
bilimsel yayinlara ulasimimkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, tiniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Béliimler anabilim dali bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biit¢esini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Ozellikle bilgisayar tabanli uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar1 laboratuarlar1 kullanilmaktadir. Baz1 uygulamal
dersler i¢inde fakiiltemizin fakli boliimlerinin laboratuarlar imkanlarindan faydalanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuarlar da teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 dekanligin ilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢
kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 39 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvar1 ve 52 tanede bilimsel/egtim amagli laboratuvar
mevcut olup, bunlarin 6nemli bir kisminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda
bolumlerin kullandig1 seminer mecuttur. Seminer salonlarinda 6zellikle lisans tistii dersler yapilmakta,
bilimsel toplantilar diizenlenmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin
saglikli kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, market, kirtasiye gibi
ogrencilerin ihtiyaglarini giderebileceklerin Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) bulunmaktdir.

Ogrencilerimizin bilgiye kolayca erisimini saglayan 7/24 saat acik merkez kiitiiphanesi fakiiltemizin ¢ok
yakininda yer almaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten siierkli ve


https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r36.html
http://personel.comu.edu.tr/

kesintisisz faydalanbilmeleri icin WiF1i hizmetide sunulmaktadir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin yukarida bahsedilen tiim imkan ve olanaklarindan boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri faydalanbilmektedir.. Ozetle bu olgiitte karsilanmakta olup ekteki kamitlar
bilgilerinize sunulmustur.
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@y; https://sks.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu bolimde, Fakiiltemizin ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda
20 idari personel (13 genel idari hizmetler kadrosunda) gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsit tiim uygulamalarda yliksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr.
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Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.Bu bilgiler 1s18inda
bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintil1 olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayilli Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tniversitelerinde rektor, profesdor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim tiiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlitk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atamir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.


http://fef.comu.edu.tr/

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Universite kurullarna baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in seg¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi Universite yonetim kurulu; rektriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {li¢c profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiuksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan: Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.



Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6 gretim tiyesinden olusur. (1)

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanur.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim
tiyesinden olusur. (2)

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 iizerine toplanir.

Y onetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.



b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda mudiiriin 6nerisi lizerine rektérce {ic yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskan1 atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylritiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirtitmekle sorumludur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi
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Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 ve ders izlenceleri, UBYS sistemi
tizerinden takip edilebilmektedir. Bu programdan mezun olabilmek icin ogrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve
240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda, programimiz, gerekli goriilen tiim
calismalar1 2021 yilinda da yerine getirmeyl slirdiirmiistir. Bu baglamda, ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanmimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlari ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.
Bu baglamda, SWOT analizi yapilmis, PUKO c¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz  iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak
giincelenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracthgr ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alisilmaktadir. Programimizda tiim
bunlar, saffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla boliimiimiiz web sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yam sira KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) Birim I¢
Degerlendirme Raporu (2020) hazirlanmis ve yine boliimiimiiz web sitesinde agik erisimli olarak
paylasilmistir. 2021 yili KIDR Birim I¢ Degerlendirme Raporu ise yine boliimiimiiz web sitesinde acik
erisimli olarak paylasilacaktir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmis ancak; heniiz, uygulama sonug
asamasina ge¢memistir. Dis paydaslarin silirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, SWOT analizi ile ortaya konan eksikliklerin giderilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

Yukarida sunulan bilgiler ve kamtlar, programimizin tamemen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmadigini; aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde oldugunu ortaya koymaktadir. Sonu¢ olarak, programimizda yer alan ilgili tim yargilarin,
raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6229&culture=tr-TR
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Prof. Dr. Ibrahim BULUT

Kalite Glivence Komisyonu ve Boliim Bagkani
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