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1. Giris

Ulkemizin mali ve idari durumu dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir sekilde
yerine getirmeleri biiyiikk 6nem arz etmektedir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar
cercevesinde, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 etkin
kullanabilmek ¢ok oOnemlidir. Kamu idarelerinin planli ve diizenli hizmet, politika gelistirme,
belirlenen politikalart uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak stratejik planlama temel bir aragtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali ydnetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsallagsmanin gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek
olacaktir. Ulusal diizeydeki kalkinma planlar1 ve stratejiler c¢ergevesinde, boliimiimiiz tarafindan
hazirlanmig olan stratejik planlar, iilkemizin gelecek hedefi i¢in planlama ve uygulama siirecinin
etkinligini artiracak ve kaynaklarmin verimli kullanimina katkida bulunacaktir.

Ulkemizin gelecek hedefleri icin stratejik planlama siirecinde yol gdstermeye yardimci olmak iizere
boliimiimiiz tarafindan bu kilavuzu hazirlamistir. Hedefledigimiz stratejik planlar, iilkemizin
hedefledigi makro stratejik planlarina yardimci olacak ve kaynaklarin stratejik onceliklere gore

dagitilmasi hususunda bir referans olabilecektir.
2. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman Biyoloji Boliimu Stratejik

Planlama Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
3. Uygulama plani

Boliimiin danismanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olugsmaktadir;
» Stratejik plan caligmalar i¢in verilerin toplanmasi,

* Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasiyla boliimiin giiglii yonleri, boliimiin zayif yonleri, firsatlar ve
tehditlerin ortaya konulmasi

* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Yeni hedeflerin belirlenmesi,

*Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenlemelerin gergeklestirilmesi
4. Program tamim

Biyoloji Bolimiimiiz 1994 yilinda kurulmus olup, aymi yil lisans egitimine, 1997 yilinda ise

Lisansiistii egitime baslamistir. Kurulusunda 1 Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gérevlisi ve 35 dgrenci ile



egitime baslayan boliim, giiniimiizde 14’{i Profesdr, 4’ii Dogent, 5’i Dr. Ogretim Uyesi ve 5’i
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere 28 6gretim iiyesi/elemani ile egitim, 6gretim ve bilimsel arastirmalari
siirdiirmektedir. Boliimiimiiz 2013- 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren lisans egitimine 1 yil
zorunlu hazirlik ve %30 Ingilizce olarak devam etmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan

ogrenciler, Biyoloji alaninda Lisans derecesi (Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar.
5. Programin amaci

o Biyoloji bilimi ile ilgili olan temel kavramlar 6rneklerle desteklenerek kazandirilir.

o Sistematik olarak canlilarin simiflandirilmasinin nasil gerceklestirildigi gosterilerek, dogada
bulunan tim canlilarin olusturulan sistematik gruplara nasil yerlestirildikleri bilgisi kazandirilir.

e Canlilarin yasam stratejileri bilgisi kazandirilir.

e Canli sistemleri anlamaya yo6nelik deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlayabilme
becerisi kazandirilir.

e Canli sistemleri ve isleyisini anlama kazandirilir.

¢ Biyolojik problemleri tanimlayabilme becerisi kazandirilir.

e Cevre ve biyolojik zenginlikleri koruma farkindaligini kazandirilir.

e Cagin biyolojik gelisimlerini takip etme bilinci kazandirilir.

e Kazanimlarin iilke ekonomisine katki yapabilecek iiriine doniistiirebilme becerisi kazandirilir.

o Bireysel ve takim halinde c¢aligabilme becerisi kazandirilir.

e Alanin gerektirdigi temel bilgisayar kullanim becerisi kazandirilir.

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlama ve
degerlendirme, giincel teknolojik gelismelere paralel sorunlari tanmimlama, analiz etme,
arastirmalarave kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirme becerisi kazandirilir.

e Alamn ile ilgili sahip oldugu insan saghgi ve gevre bilinci konularindaki bilgi birikimini toplum
yararina kullanma farkindaligi kazandirilir.

e Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen bilimsel yaklasimi 6n plana alacak sekilde ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgiler kazandirilir.

e Biyolojik problemleri ¢6zmeye yonelik deney tasarlama, uygulama ve bulgular1 analiz edebilme
becerisi kazandirlir.

e Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig: sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleme becerisi
kazandirilir.

o Alantileilgili ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitme becerisi kazandirilir.

o Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve oOngoérillemeyen karmagsik sorunlari ¢ézmek igin

bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alma bilinci kazandirilir.



e Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincine sahip olma ve mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
olarak gelistirme farkindalig1 kazandirilir.
e Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlama

ve yonetme yetisi kazandirilir.
6. Programin hedefleri

Programimizin hedefleri arasinda uluslararasi bilimsel c¢alisma ve projeleri takip ederek
egitim programinin  siirekli  giincellenmesini  saglamak, bu dogrultuda bilimsel arastirma
kalitesini artirip diinya standartlarin1 yakalamak ve alaninda 6nde gelen bdlimlerden olup ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon kurumlar tarafindan akredite edilen bir boliim olmaktir.

Biyoloji Boliimii, ilgili meslek gruplart icin yeniliklere agik, doga korumaci ve etik degerlere uygun
nitelikte 6grenciler yetistirmektedir. Degerlerimiz; yenilikgilik, etik anlay1s igerisinde kaliteli egitim,
bilimsellik, tanmirlik, isbirligi ve paylagimeiliktir.

Botanik, Ekoloji, Genel Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji ile Zooloji
Anabilim Dallar1 halinde yapilanan bdliim; egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde, hayat
olaylarin1 molekiiler ve hiicresel bazda incelemeyi, kaliim bilgisinin iletisimine dayanan genetik
caligmalar yapmayi, organizmalarin embriyodan itibaren gelisimlerini incelemeyi, canlilar
cevreleriyle birlikte tanimlamayi, ¢evre ile ve birbirleriyle olan etkilesimlerini degerlendirmeyi,
iilkenin biyolojik zenginliklerinin tanimlanmasina ve biyolojik cesitliligin belirlenmesine katkida
bulunmay, saglikli ve dengeli bir ¢evrenin 6n kosullar1 konusunda ¢evre bilincini asilamayi, canlilar
ile c¢evreleri arasinda kurulan dengeli bir yasamin gerekliligi konusundaki prensipleri ve
mekanizmalar1 ortaya c¢ikarmayi1 ilke edinmistir. Bu ilkeler dogrultusunda bilimsel, girisimci ve
yenilikgi bir boliim olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel olarak uluslararasi makaleler yapmak, projeler ile Ogrencileri ¢alismaya tesvik etmek,
boliimde diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongrelerle 6grencilerin bilimsel
vizyonunu arttirmak, panel, kariyer giinleri, seminerler gibi boliim etkinlikleri ile 6grencilerin ilerideki
is yasaminda Kkarsilasabilecekleri problemlere karsi hazirlikli olmalarin1 saglamak performans

gostergelerimizdir.
7. Kazanilan derece

Biyoloji boliimii lisans programini bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar.
Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar

zorunludur.



8.0grencilerin sahip olacag yetkinlikler

Biyoloji Boliimiinden mezun olan 6grenciler 6zel sektorde ve kamu kuruluslarinda istihdam alani
bulabildigi gibi akademik veya arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma imkani bulabilmektedir.

Saglik kurum ve kuruluslarinda hematoloji, endokrinoloji, immiinoloji, mikrobiyoloji, biyokimya,
bakteriyoloji, parazitoloji, genetik, molekiiler biyoloji, anatomi, patoloji, histoloji, sitoloji,
embriyoloji, morfoloji, toksikoloji, metabolizma, biyoistatistik, tibbi biyoloji, kan ve kan {iriinleri,
biyolojik tirtinler, infertilite laboratuvarlar1 gibi alanlarda gorev alir.

Canli organizmalar hakkinda bilgiyi artirmak, yeni bilgiler ortaya koymak, yeni iiriinler, islemler ve
teknikler gelistirmek amaciyla yapilan bilimsel arastirmalar ve arastirma gelistirme calismalarinda
gorev alir.

Biyoteknolojik arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda gorev alir.

Bilimsel aragtirmalarda; problemin tanimlanmasi, amacin belirlenmesi, hipotezin gelistirilmesi, deney
ve testlerin tasarlanmasi ve yiriitiilmesi ile elde edilen verilerin analiz edilerek sonuglarin
yorumlanmasi, bu dogrultuda tibbi alanda uygulanmasina yonelik Oneriler gelistirilmesi ve
raporlanmasinda gorev alirlar.

Biyologlar atik tagima faaliyetinde bulunan firmalarda ¢alisabilirler.

Piyasaya arz edilen tibbi cihazlarin satig, reklam ve tanitim faaliyetlerinde sorumlu miidiir, satig -
tanitim elemani ve klinik destek elemani olarak ¢aligabilirler.

Biyosidal iiriin veya aktif maddeler iireten isletmelerde mesul miidiir olarak calisabilirler.

Cevre mevzuati kapsaminda 6l¢iim ve analizleri yapacak, 6zel veya kamuya ait kurum ve kurulus
laboratuvarlarinda; laboratuvar sorumlusu, kalite yoneticisi ve laboratuvarda 6lgiim ve analiz yapacak
personel olarak ¢aligabilirler.

Okullarda, ¢esitli kurslarda, dershanelerde, 6zel 6grenci etiit egitim merkezlerinde, hizmet i¢i egitim
merkezlerinde ve uzaktan egitim merkezlerinde 6gretmen, uzman ogretici veya usta dgretici olarak

calisabilirler.
9. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan matematik boliimii lisans
programimizi genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, anadolu ve fen lisesi mezunlari tercih

etmektedir.
10. Mezunlarin Mesleki Profili

Biyoloji boliimil lisans programi mezunlari, varsa istenen diger sartlar yerine getirilerek devlet

okullarinda ve 6zel okullarda dgretmen olarak, {iniversitelerde Arastirma gorevlisi veya Ogretim



gorevlisi olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapabilirler.
11. Programin paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslarn
belirleyerek onlarin durumlarini1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlar
tiniversitemiz ve Fen Fakiiltesi ikili igbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimiz baslica su sekilde siralanabilir:

* Yiiksekogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Diger tiniversiteler,

» Akademik personelimiz,

« idari personelimiz,

« Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz
Boliim yonetimi ve akademik kadrosu asagidaki gibidir;

12. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Tablo 1. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Biyoloji ( 6rgiin 6gretim) 138

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 138

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Yil Mezun Ogrenci Sayilari
2017-2018 22

2018-2019 12

2019-2020 20

2020-2021 15

2021-2022 12

2022-2023 8

Genel Toplam 89

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Ek Kont. + Yatay Gegis
2017-2018 26
2018-2019 26
2019-2020 30




2020-2021 31
2021-2022 31
2022-2023 31
Toplam Ogrenci Sayisi: 175

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Genel Ortalama

110

Tablo 5. Son Yillara Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Taban Tavan
2017-2018 (SAY) 239,74293 273,7162
2018-2019 (SAY) 239,74293 273,71629
2019-2020 (SAY) 244.,70607 257,57611
2020-2021 (SAY) 265,04644 337,77791
2021-2022 (SAY) 287,839 334,215
2022-2023 (SAY) 301,947 320,427

13. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarini Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
KI|E K|E KI|E KIE

Prof. 3|3 31 5
Dog. 1 11 L
Dr. Ogr. Uyesi 1)1 8
Ars. Gor. Dr. 3 1
Ars. Gor. 1



https://www.basarisiralamalari.com/4-yillik-bolumlerin-basari-siralamalari-taban-puanlari-osym/

14. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta,Diistik,

Yok)
AkademikUnvan | Son Mezun Oldugu| Halen | Kamu, | Kag Yildir| Ogretim| Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
KurumVe Yili Ogreti | Ozel BuKuru | Uyeligi | Kuruluslarinda| VeOzel Sektore
m Sekto mda Siiresi Verilen Bilimsel
Goriiy | , Damismanlhkta
orsa Sanayi
Hangi
Asam
ada
Oldugu
Prof. Dr. Cemal | Doktora Ege - 32 20 28 Diisiik Yiiksek Yiiksek
VarolTok Universitesi, 1993
Prof. Dr.Biilent | Doktora - 22 11 22 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Giindiiz Universityof
Delaware, 1997
Prof. Doktora Ege - 29 20 20 Diisiik Orta Orta
Dr. CiineytAki Universitesi,1997
Prof. Dr. Sibel Doktora - 15 15 15 Diisiik Diisiik Diisiik
Hayretdag Hacettepe
Universitesi, 1997
Prof. Dr. Murat | Doktora Ege - 17 17 17 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Tosunoglu Universitesi, 1997
Prof. Doktora - 27 27 22 Orta Diisiik Yiiksek
Dr. Binnur Ege Universitesi,
Merigli-Yapict 1998
Prof. Dr. Hiiseyin| Doktora Ege - 18 18 18 Diisiik Diisiik Diisiik
Erdugan Universitesi, 1998
Prof. Dr.Siikran | Doktora Gazi - 34 14 21 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Yal¢in Universitesi, 1999
Ozdilek
Prof. Dr. Okan | Doktora Ege - 28 17 17 Yiiksek Disiik Yiksek
Acar Universitesi, 1999
Prof. Dr.Herdem | Doktora - 22 15 10 Diisiik Orta Yiiksek
Aslan Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi, 2008
Prof. Dr. Doktora Istanbul | - 30 3 25 Diisiik Orta Yiiksek
Hiiseyin Cakan | Universitesi, 2006




Prof. Dr. Ersin | Doktora - 20 20 9 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Karabacak Canakkale

Onsekiz Mart

Universitesi, 2009
Prof. Dr. Cigdem| Doktora - 18 18 6 Orta Yiiksek Yiiksek
Giil Canakkale

Onsekiz Mart

Universitesi, 2011
Prof. Dr. Doktora - 13 14 5 Diisiik Yiiksek Yiiksek
Nurcihan Canakkale
Hacioglu- Dogru| Onsekiz Mart

Universitesi, 2011
Dog. Dr. Nursen | Doktora - 16 16 2 Diisiik Orta Yiiksek
Cordik Canakkale

Onsekiz Mart

Universitesi, 2012
Dog. Dr. Esra Doktora - 30 28 22 Diisiik Diisiik Orta
Kogum University

of Essex,1998
Dog. Dr. Mert Doktora - 17 17 1 Diisiik Orta Yiiksek
Giirkan Canakkale

Onsekiz Mart

Universitesi, 2011
Dog. Dr. Selin Doktora - 14 14 1 Diisiik Orta Yiiksek
Ertlirk Giirkan Canakkale

Onsekiz Mart

Universitesi, 2018
Dr. Ogr. Uyesi | Doktora Abant - 20 13 20 Orta Diisiik Yiiksek
Tiilay Turgut- [zzetBaysal
Geng Universitesi, 2000
Dr. Ogr.Uyesi Doktora - 20 20 13 Diisiik Diisiik Diisiik
NeslihanDemir | University of

Connecticut, 2006
Dr. Ogr.Uyesi Onsekiz Mart - 20 20 Diisiik Diisiik Diisiik
Tiilay Bican Universitesi,
Stierdem 2010
Ars. Gor. Dr. Doktora - 13 13 - Diisiik Yiiksek Yiiksek
BerrakDamla Canakkale
Yagan Onsekiz Mart

Universitesi, 2013
Ars. Gor. Dr. Doktora - 18 18 - Diisiik Yiiksek Yiiksek
SerhatKaya Canakkale

Onsekiz Mart

Universitesi, 2015
Ars. Gor. Dr. Doktora - 11 11 - Diisiik Diisiik Diisiik
Nihan Akinci- Canakkale
Kenanoglu Onsekiz Mart

Universitesi 2019
Ars. Gor. Dr. Doktora - 9 9 - Diisiik Yiiksek Yiiksek
AslthanOzbilen | Canakkale

Onsekiz Mart

Universitesi, 2019
Ars. Gor. Betiil | Yiiksek lisans, Doktor| 1 1 - Diisiik Diisiik Diisiik
Onder-Uzgan Dokuz Eyliil a

Universitesi, 2019



http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
http://aves.comu.edu.tr/serturk/
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207
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http://aves.comu.edu.tr/533/
http://aves.comu.edu.tr/533/
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http://aves.comu.edu.tr/serhatkaya/
http://aves.comu.edu.tr/733/
http://aves.comu.edu.tr/733/
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Tablo 8.0gretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi / 138/28=4.93

Tablo 9. 2023 Yili Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Unvan Ad Zorunlu | Akademik | Danigmanliga | Kurumsal Proje ve | Idari Toplu ma| Kalite
Soyad ve Mev | Faaliyete | Ayrilan Siire | Danigmanliga | Patent Faaliyetlere | Hizmet | Giivence
cut Ders | Ayrilan Ayrilan Siire | Calismast | Ayrilan Icin Caligmalarina
Yiki Siire Igin Siire Ayrilan | Ayrilan Siire
Ayrilan Siire
Siire

Prof. Dr.
Cemal Varol
Tok 2 10 10 5 10 - 4 -
Prof. Dr.Biilent
Giindiiz

7 10 10 5 5 - - 4
Prof. Dr.Siikran
Yalgm Ozdilek

10 5 10 - 10 3 2 -
Prof. Dr.
Ciineyt Ak 4 14 14 - 14 - - _
Prof. Dr.Sibel
Hayretdag

3 10 - - 5 - - -
Prof. Dr.
Murat
Tosunog]u 2 10 10 5 5 5 - 4
Prof.Dr. Binnur
Merigli- Yapict

2 15 - - 5 5 10 2
Prof. Dr.
Hiseyin 4 10 10 5 5 5 - 4
Erdugan
Prof. Dr. Okan
Acar 6 10 10 - 5 1 - 4
Prof. Dr.
Herdem
Aslan 2 20 8 - 8 - 2 -
Prof. Dr.
Hﬁseyin Cakan 2 10 8 - 8 - 2 -
Prof. Dr.Ersin
Karabacak

4 10 10 5 5 2 5 4
Prof. Dr.

igdem Giil

Cigdem G 2 10 8 5 5 - 2 4
Prof. Dr.
Nurcihan
HaCIOQIuDogru 4 10 8 _ 10 8 2 _

10


http://aves.comu.edu.tr/cuneytaki/
http://aves.comu.edu.tr/byapici/
http://aves.comu.edu.tr/byapici/
http://aves.comu.edu.tr/byapici/

Do¢.Dr. Nursen
Cordik 2

10

10

Dog. Dr.
Esra Kogum 5

10

10

Dog. Dr.
Mert Giirkan

15

10

Dog. Dr. Selin
Ertiirk Giirkan

10

Dr. Ogr.
Uyesi Tiilay
Turgut Geng 2

10

Dr. Ogr. Uyesi
Neslihan Demir 4

15

10

10

Dr. Ogr.Uyesi
Hanife
Akyal¢m

Dr. Ogr.Uyesi
KemalGokkaya 2

Dr. Ogr. Uyesi
TiilayBican-
Siierdem 2

10

Ars. Gor. Dr.
BerrakDamla
Yagan -

10

Ars. Gor. Dr.
SerhatKaya -

10

Ars. Gor. Dr.
NihanAkinct
Kenanoglu

10

30

Ars. Gor. Dr.
AslthanOzbilen _

10

10

Ars. Gor. Betiil
Onder-Uzgan .

10

Tablo 10. Ogretim Elemanlariin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik UnvanAd, Soyad

Uluslararasi +

Toplam AtifSayist

Akademik Ders

Ulusal Hakemli Kitabi1Ve Kitap

Dergi,Kongre, Boliimleri

Sempozyum Vb.

Yaymlanan Makale,

Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Cemal Varol Tok 195 1178 16
Prof. Dr. Biilent Giindiiz 36 347 1
Prof. Dr. Siikran Yalgin Ozdilek 112 1082 5
Prof. Dr. Clineyt Ak1 134 727 7
Prof. Dr. Sibel Hayretdag 55 269 3
Prof. Dr. Murat Tosunoglu 170 690 10

11



http://aves.comu.edu.tr/nursencorduk/
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Prof. Dr. Okan Acar 94 287 3
Prof. Dr. Herdem Aslan 61 176 5
Prof. Dr. Binnur MerigliYapici 80 267 2
Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan 123 692 4
Prof. Dr. Cigdem Giil 87 249 6
Prof. Dr. Nurcihan Hacioglu Dogru 121 371 5
Prof. Dr. Ersin Karabacak 88 1341 4
Prof. Dr. Hiiseyin Cakan 2 27 -
Dog. Dr. Nursen Cordiik 45 95 4
Dog. Dr. Esra Kogum 35 210 1
Dog. Dr. Mert Giirkan 58 404 7
Dog. Dr. Selin Ertiirk Giirkan 40 95 1
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Turgut Geng 85 65 -
Dr. Ogr. Uyesi NeslihanDemir 126 351

Dr. Ogr. Uyesi Hanife Akyalgin 83 210 2
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Gokkaya 31 110 1
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Bican Siierdem 58 156 1
Ars. Gor. Dr. Berrak DamlaYagan 28 6 3
Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya 22 14 2
Ars. Gor. Dr. Nihan Akinci- 23 26 -
Kenanoglu

Ars. Gor. Dr. Aslthan Ozbilen 17 26 -
Ars. Gor. Betiil Uzgan

Genel Toplam 2009 9471 93

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad, Soyad Bap, Tibitak, Gmka, Ab, Bm | Proje Kapsaminda Gorevi
Vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Cemal Varol Tok 29 Yiriitiicti/ Arastirmaci
Prof. Dr. Biilent Giindiiz 19 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Siikran Yalgin Ozdilek 31 Yriitiici/ Aragtirmact
Prof. Dr. Ciineyt Aki 3 Yiiriitiicii

Prof. Dr. Sibel Hayretdag 13 Yiiriitiicli/ Arastirmact
Prof. Dr. Murat Tosunoglu 25 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Koordinatér/ Danigsman
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Prof. Dr. Okan Acar 22 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Prof. Dr. Herdem Aslan 28 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Prof. Dr. Binnur Merigli Yapict 20 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan 16 Yiriitiicii/ Arasgtirmaci

Prof. Dr. Cigdem Giil 17 Yiriitiicti/
Aragtirmaci/Danigman

Prof. Dr. Nurcihan Hacioglu 20 Yiriitiicti/

Dogru Arastirmaci/Danigman

Prof. Dr. Ersin Karabacak 25 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Prof. Dr. Hiiseyin Cakan

Dog. Dr. Nursen Cordiik 11 Yiriitiici/ Aragtirmact

Dog. Dr. Esra Kogum 5/1 Yritiict

Dog. Dr. Mert Giirkan 19 Yiriitiicti/
Arastirmaci/Danigman

Dog. Dr. Selin Ertiirk Giirkan 13 Yiriitiict/
Aragtirmaci/Danigman

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Turgut 14 Yiiriitiicii/ Danisman

Geng

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Demir 21 Yiiriitiicii/ Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Hanife 6 Yiiriitiicii/ Arastirmaci

Akyal¢in

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Gékkaya 1 Danigman

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Bican 8 Yiiriitiicii/

Siierdem Aragtirmaci/Danigman

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla 2 Arastirmaci

Yagan

Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya 5 Yiiriitiicli/ Arastirmaci

Ars. Gor. Dr. Nihan Akinct 3 Yiriitiicii/ Arastirmaci

Kenanoglu

Ars. Gor. Dr. Aslthan Ozbilen 2 Bursiyer/Arastirmaci

Ars. Gor. Betiil Uzgan

Genel Toplam 378

15. PROGRAM SWOT ANALIZi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
*Egitim-0gretim,

*Girigimei ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
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*Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

*Ders yiiklerinin dagilimi,

+Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

*Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

«I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

«Ogrenci/akademisyen iletisimi,

*Mezun iligkileri,

*Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek giiclii 6gretim kadrosuna sahip olmamiz,

* Toplum ihtiyag¢larina yonelik giincel sekiz yartyillik bir 6gretim planina sahip olmast,

« Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimleri, mezunlarla kariyer giinleri ve farkli alanlardaki dis
paydaslarla seminer, konferans gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

* Ulusal ve uluslararasi yayinlar,

* Yiiriitiilen projeler,

« Universitemiz iginde, diger béliimlere lisans diizeyinde verilen destek,

* Mekan ve laboratuvar imkanlari,

» Bilimsel arastirmalar icin verilen cesitli Arastirma Projelerinin Universitemizin Arastrma Fonu
tarafindan desteklenmesi,

* Boliimiimiiziin diger boliimler ve {iniversitelerle ortak ¢alisma yapabilmesi,

* Biiylik merkez kiitiiphanemize kampiis i¢i ve dis1 erisim olanagi ile genis kapsamli online kaynaklara

ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,
Programin zayif yonleri

« Ogrenci laboratuvarlarinm giiniimiiz sartlarina uygun olarak yenilenememesi,

* Aragtirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim iiyesi ihtiyacim1 karsilayamayacak
olmasi,

» Teknik eleman eksikligi nedeniyle arastirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin yeterince
kullanilamamasi,

« Ogrenci ve aragtirma laboratuvarlarnin giivenlik énlemlerinin gok sayidaki risk faktorlerine oranla
yetersiz kalmasi,

* Laboratuvar bloguna ait yangin merdiveninin bulunmamasi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi vb. sebeplerle Erasmus, Fulbright gibi programlara
gerekli ilginin olmamasi,

« Internet destekli ve sanal gergekligin etkili kullanilamadig1 egitim sistemi.
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Firsatlar

e Fakiiltemiz ve bolimiimiiz egitim-6gretim kalitesi ve mekansal konumu sayesinde bolgenin en
prestijli tiniversitelerinden biri haline gelmesi ve prestijinin artmasi

e Saglik, biyoloji, genetik ve inovasyon gibi sektorlerin 6neminin artmasi, Biyoloji boliimlerinin bu
sektorlerle ekonomik ve toplumsal deger yaratacak isbirligine yatkin arastirma ve gelistirme
potansiyeli

o Fakiiltede bulunan disiplin ¢esitliliginin disiplinleraras1 arastima ve gelistirme faaliyetleri
konusunda firsat sunmasi

o Universitelere yonelik akreditasyon, egitim dlgiimleme ve toplam kalite ydnetimi gibi uygulamalarin
talep ediliyor olmasi

e Erasmus+ kapsaminda uluslararas1 kurumlar ile devam eden isbirlikleri bulunmasi

o Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve gorgiilerini artiracaklar1 gezi ve staj yapacaklari endiistrilerin il
genelinde fazla olmasi

¢ Biyoloji Boliimiiniin uluslararasi 6grenci 6grenciler i¢in ilgi odagi olmast

¢ Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasmadaki kolayliklar
Tehditler

o Nitelikli idari personelin istihdam edilmesi ve kariyer planlamasi 6niindeki zorluklar
e Orta Ogretimde kalitenin diismesi ve gelen Ogrencilerin analitik/elestirel diisiinme becerilerinin
gerilemesi, Ingilizce bilgilerinin giderek azalmasi

* Lisans ve lisansiistii diizeyde kaliteli 6grencileri ¢eken liniversite sayisinin artmasi

16. Programin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon

Biyoloji bolimii evrensel degerler gergevesinde, iilkemizin gelecegi igin tstiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi; bilimsel arastirma yapabilen, egitim verebilen, elestirel diisiinceye sahip, beceri ve
motivasyonu giiglii, stirekli degisen diinya diizeninde bilimsel anlayisa bagli, ¢agdas, sorgulayici, insan
haklarina ve etik degerlere saygili bilim insanlar1 yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Biyoloji Boliimii, ulusal ve uluslararasi problemlerin ¢ézlimiine yonelik ¢cagdas ve kaliteli bir egitim-
Ogretim yaparak kamu kurum ve o6zel sektorde ihtiyag duyulan kendine 6zgiiveni olan, soran,
sorgulayan ve cagin gerektirdigi bilgilerle donatilmis mezunlar vermek, iilke sorunlarina ¢oziim
bulacak arastirma faaliyetleri yiiritmek, verecegi egitim-Ogretim, lretecegi bilgi ve teknoloji ile

ilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir boliim olmaktir.
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Temel degerler

e Biitin birimler kendi caligma alanlarinda iilkemizin gelecegini yonlendirecek geng nesillerin
yetistirilmesinde azami gayret gostermelidirler.

o Gerek fiziksel ve gerekse genel birim g¢alisma ortamn Akademik ftiretkenlik i¢in 6nemi siliphesiz
tartisilamaz. Fiziksel ortam kapsaminda degerlendirilen birimler akademisyen odalari, ders salonlari
ve laboratuvarlaridir. Bu baglamda belirli bir takvim g¢ergevesinde rutin olarak akademik ve idari
kontrollerin yapilmasi ve imkanlar dahilinde eksikliklerin giderilmesi biiyiik nem arz etmektedir. Ote
yandan calisilan birimde olusturulacak akademik atmosfer akademik iiretkenlik igin belki de en
onemli bir unsurdur. Ozellikle boliim yoneticileri 6grenci, akademik ve idari personelin kiigiik
sorunlar dinleyip, ¢6ziim yollar1 liretmelidirler.

e Akademik ve idari Personelinin kullandig1 cihazlarda ortaya ¢ikan teknik sorunlarin gecikmeksizin ve

etkin bir bigimde ¢6ziilmesi, biiyiik 6nem arz etmektedir.

17. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Bolimimiiziin gelecek bes yillik stratejik plani asagida verilmis ve stratejik amag, hedef ve

performans gostergelerimiz seklinde hazirlanmustir.

Stratejik yonetim ve stratejik planlama yaklagimlarinin temelinde kuruma ve kurumun hizmet verdigi
paydaslarina deger katmak amaciyla stratejiler tiretilmesi yatmaktadir. Ancak yasanan gelisme ve
degismelere paralel olarak organizasyonlarin kars1 karsiya kaldig: risklerin karmasikliginin artmasi,
kurumlarin amag ve hedeflerine ulasmalarini giiglestirmekte, planlama ¢abalarini basarisiz ve anlamsiz
kilabilmektedir. Stratejik planlama gelecege iliskin beklentilerden olusan hedef ve stratejileri
icermektedir. Bununla birlikte tilkemizdeki hizli degisim gelecekte, kurumu bir¢ok belirsizlikle karsi
karsiya getirebilmekte, belirsizlik ise risk ve firsatlar1 beraberinde tagimaktadir.

Bu nedenle strateji tiretme ve uygulama siiregleri riskleri ve firsatlart olabildigince 6ngorebilmeyi ve
basarili bir sekilde yonetebilmeyi gerektirmektedir.

Amag ve hedeflerin uygulama adimlart olan proje ve faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyacinin tespit
edilmesi ve kurum biitgesi ile iliskilendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diistiniilen

temel  ¢Oziim  Onerileri  ve  stratejiler kisaca  asagida  bilgilerinize  sunulmustur.
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Strateji 1: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak.

Strateji 2: Bilimsel arastirma ve projelerin sayisini artirmak {izere proje yazma, isbirligi, ¢ok disiplinli
caligma, biitiinsel bakis acgisi, egitimci egitimi, konularinda gereken egitimleri alarak, kurumsal
baglilig1 ortak hedeflere yonelik faaliyetler ve etkinliklerle giliglendirmek

Strateji 3: Paydas iliskilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Strateji 4: Boliimiimiiz mezunlariyla iletisimi kuvvetlendirmek.

Strateji 5: Ogrenciler ile farkli platformlarda bir araya gelerek, akademik personeli ve uzmanhk
alanlarini tanitmak, boylece 6grencileri laboratuvar/arazi ¢alismalari ile tanigtirmak. Projeler igin ak

ademik  motivasyonu arttirmak ve  Ogrencilerin  projelere  dahlini  tesvik  etmek.
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