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GIRIS

Bu stratejik plan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi biinyesinde ¢alismalarini
siirdiiren Istatistik Béliimiiniin 2024-2028 yillarmi kapsamakta olup iiniversitenin kalkinmasina
yardimci olacak bigimde ¢aligmalarini siirdiirebilmesi i¢in hazirlanmis olup, ileriye yonelik yapilmasi
gereken tiim faaliyetleri kapsamaktadir. Planda egitim ve §gretim, arastirma, yonetim, akademik ve
idari personel, paydaslarla iletisim ve igbirligi konularindaki izlenecek ortak stratejilerini ve basari
olciitlerini icermektedir. Izlenecek ortak stratejilerde boliimiin giiglii yonleri ve firsatlar1 one
cikarilmis, tehditleri ve zayif yonleri en aza indirecek planlamalar 6nerilmistir. Basar1 dl¢iitlerinin bir
kisminda fakiiltenin igyapisina ve dinamigine bagl belirgin hedefler ortaya konulmus, bazilarinda ise
iniversitenin genel stratejik plan1 dogrultusunda daha uzun vadeli hedefler amaglanmastir.

I DURUM ANALIZI
Kurumsal Tarihge

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Béliimii 07/05/2009 tarihinde
kurulmustur. Bu tarihte yeterli alt yapiya sahip olmadigindan egitim ve Ogretime baslamamuistir.
Ancak bu siiregte {iniversitemiz biinyesindeki fakiilte ve yliksek okullara gerekders gerekse de
bilimsel c¢alismalarin istatistiksel analizi bakimindan destek verilmistir. Bolimiimiiz 2019 yili
itibariyle YOK’iin &grenci alimi sartlarinda bulunan asgari diizeydeki Ogretim Uyesi sartlarina
ulasmasinin ardindan, YOK e yapilan bagvuru sonrasinda 20+1 kontenjan sayis ile dgrenci kabuliine
2020-2021 Egitim Ogretim y1l1 itibariyle baglamistir.

Mevcut Durum

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Istatistik Boliimiinde; 2 anabilim dali mevcuttur, bunlar;
Istatistik Teorisi Anabilim Dali ve Uygulamali Istatistik Anabilim Dalidir. Béliimiimiizde 2 Dogent,
1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir. Ogrenim dili Tiirkce ve lisans
ogrenim siiresi 4 yildir. Her yil ortalama 22 lisans 6grencisi alinmaktadir.

Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS'lik ders almalar1 gerekmektedir.
Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvar1 yoktur ancak Fen Fakiiltesi biinyesindeki Bilgisayar
laboratuvarlar1 kullanilmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Istatistik boliimii olarak uygulama da olan stratejik planimizdan en belirgin olan “2020 itibariyle
boliimiin egitim 6gretime agilmasina yonelik hazirliklarin yapilmasi” idi. Bu uygulama geregi; egitim
ogretime baslamak icin gerekli 6gretim elemani sayis1 tamamlanmis olup Yiiksekogretim Kurumuna
basvurmak amaciyla girisimlerde bulunulmustur. Bu amacla hazirlanan dosya dekanlik makamina
sunulup rektorliik makamma arzi gergeklesmistir. Hazirlanan dosyanin YOK tarafindan kabul
edilmesiyle 20+1 kontenjan sayis1 ile dgrenci kabuliine 2020-2021 Egitim Ogretim yili itibariyle
baslamistir. Ayrica boliim olarak proje, arastirma makalesi ve ortak ¢aligmalar ile ilgili hedefleri yerine
getirmeye devam etmektedir.

Mevzuat Analizi

Ulkemizde Yiiksekogretim 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 130. ve
a. 131. maddeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Anilan maddede belirtilen, kanunlardan biri de 2547 say1l
Yiiksekogretim Kanunudur. Bu Kanunun 12. Maddesinde amag ve ana ilkelere uygun olarak asagida
belirtilen yiiksekdgretim kurumlarinin gérevlerini bolim olarak yerine getirmektedir. Cagdas uygarlik



ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayaligesitli diizeylerde egitim- 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekildekullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ileYiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerinis6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalarisonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim- 6gretim ve seferberligi i¢inde, drglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Boliim faaliyet alan1 genellikle {iniversitemiz biinyesindeki akademik ¢aligmalara destek olmak ve
tiniversitemiz fakiilte ve yliksekokullarindaki derslerin tarafimizca yliriitiilmesi ile diger boliimlere
katk1 saglamaktir.

Paydas Analizi

Paydasg, boliimiimiiziin iliskide oldugu, boliim faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleriyle boliimii
etkileyen kisi veya kurum olarak tanimlanir. Boliim paydaglarinin ortaya konulmasinin amaci
liniversitenin ¢aligmalarin1 gelistirmek, {niversitenin i¢ ve dis ¢evresi ile olan iligkilerinin
giiclenmesine yardimci olmaktir. Kurumsal degerlendirme c¢ergevesinde kurumun faaliyet ve
hizmetlerinin olugmasina katkida bulunan veya bu faaliyet ve hizmetlerin muhatab1 veya alicisi
durumunda bulunan i¢ ve dis paydaslarimizin da goriislerine bagvurularak planlama faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi hedeflenmistir. Boliimiimiiz, tiniversite akademik personeli ile arasindaki
etkilesimin stratejik acidan degerlendirilmesini ifade eden paydas analizi, etkilenme ve etkileme
acisindan 6nemli bulunan paydaslarin bolimiimiizden farkli beklentileri ve bu beklentilerin amag ve
stratejilere etkilerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir. i¢ paydas tiirii olarak belirlenen; anabilim
dallar1, lisansiistii 6grenciler, akademik personel ile veri derlemesi ve analiz teknikleri bakimindan is
birligi saglanmaktadir. Dis paydas olarak Bilimsel c¢aligmalarin istatistiksel kontrolii, tibbi
istatistiklerin derlenmesi, boliim dis1 lisansiistii tezlerin istatistiksel analizi ve boliim dis1 ortak dersler
bakimindan degerlendirildiginde ise dis paydaslarla isbirligi iyi seviyede saglanmaktadir.



Paydaslarimiz:
» Akademik personel, idari personel, 6grenciler, mezunlar, veliler,

» Kamu kurum ve kuruluslari; Tiirkiye Istatistik Kurumu, Milli Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, YOK, OSYM,

« Ozel Sektor; Arastirma ve danisma kuruluslari, AR-GE firmalari,
* Medya; TV, radyo, yazili basin, web

Akademik Faaliyetler Analizi

Istatistik Boliimii akademik elemanlar1 kendi bilimsel alanlarinda yaptiklar1 ¢aligmalarla iiniversitenin
bilimsel niteligini desteklemektedirler. Boliim akademik elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen farkli
caligmalardan meydana gelen akademik yayinlar gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 bilimsel dergilerde
ve sempozyumlarda okuyucularin ve dinleyicilerin hizmetine sunulmaktadir. Tiim bunlarin yan1
sira Universitemiz biinyesinde c¢alisan diger akademik elemanlara da istatistik alaninda destek
verilmeye calisiimaktadir. Ozellikle disiplinleraras1 ¢alismalarda, tez izleme veya sonuglandirma
stireclerine katkilar saglanmaktadir. Deneye dayali ¢aligmalarda arastirmaya baslamadan once
alinacak istatistiki destegin gerek deney diizeneginin hazirlanmasinda gerekse yapilan gozlemlerin
incelenmesinde dnemi oldukca fazladir. Bu anlamda da bolimiimiizden istenen yardimlar karsiliksiz
birakilmamaya caligilmaktadir.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (Gzft) Analizi

GZFT analizi, basarim savasinda stratejik Ooneme sahip stratejik seceneklerin gelistirilmesi ve
belirlenmesinde 6nemli yol gostericiler olan i¢ ve dis g¢evresel faktorlerin, rekabet istiinligii
saglayabilecek sekilde rakiplerle iliskileri de dikkate alinarak saptanmasidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Istatistik Boliimii GZFT analizinde giiclii yonler; yonetsel,
akademik, insan kaynaklar1 ve fiziki alt yap1 olmak iizere dort grupta incelenmistir. Zayif yonler de
benzer sekilde, yonetsel ve fiziki alt yap1 olmak iizere iki grupta incelenmistir.

Giicli Yonleri

1. Alaninda iyi yetismis ve siirekli gelismeyi hedefleyen akademik personele sahip olmast,
2. Egitim-0gretimi modern diizeyde yliriitebilecek giiclii 6gretim kadrosuna sahip olmast,

3. Aragtirma ve bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane gibi arastirma olanaklarinin bulunmasi,
4. Yan dal ve ¢ift ana dal egitim programinin olmasi,

5. Giiglii 6grenci-akademisyen iletigimi,

6. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerde gorev alabilme kapasitesi,

7. Gelisen teknolojinin takip edilerek ders iceriklerinin giincellenmesi,

8. Universitemiz iginde, diger béliimlere lisans diizeyinde verilen destek,

9. B6liim yonetiminin yeniliklere a¢ik olmasi,

10. Béliimde “veri bilimi” kuliibiiniin aktif ¢aligsmas1 ve diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapmasi,



Zayif Yonleri

1. Boliimiimiizde arastirma gorevlisi ve 0gretim iiyesinin sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle yogun
bir ders yiikiiniin olmast

2. Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal faaliyetlerin ve sosyal alanlarin yetersizligi,
3. Boliimiimiize ait bir kiitliphanenin olmayisi,

4. Arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizliginin ileride 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilayamayacak
olmasi,

5. Ogrenci degisim programlarinda anlasma sayisinin yetersizligi,
6. Boliim-sanayi is birligi yetersizligi,
Firsatlar

1. Ulusal ve uluslararasi ig birligi programlarinin ve aragtirma olanaklarinin daha etkin olarak
kullanilabilmesi,

2. Disiplinler aras1 aragtirma yapma ve problem ¢dzme potansiyelinin bulunmasi,
3. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin istatistik ve veri bilimine olan gereksinimleri,
Tehditler
1.0gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisindaki artis,
2.Universite dncesi egitim ve dgretim kalitesindeki diisiis,
II. Gelecege Bakas
Misyon

Bilgi cag1 olarak nitelendirilen glinlimiizde giincel ve giivenilir bilgiye olan ihtiyac giderek artmakta
olup bu artan ihtiyacin yani sira edinilen bilginin degerlendirilip gelecege yonelik planlarda
kullanilmak tizere hayata gecirilmesi olduk¢a onemli bir konudur. Elde edilen bilgi biiyiikligi ve
cesitliligi giin gectikce artmaktadir. Bu bilginin kalite ve verimlilik agisindan degerlendirilmesi i¢in
kullanilacak en 6nemli arag Istatistiktir. Son yillarda 6zellikle uluslararasi platformda; veri bilimi ile
ugrasan ve veri analisti olarak ifade edilen istatistik¢ilerin ¢aligma alanlar1 giderek cesitlenmis ve
meslek olarak tercih edilme say1s1 artis gdstermistir. Istatistik Boliimii aydinlatilmasi istenen konularla
ilgili bilgiyi dogru bir sekilde toplayacak toplanan bu bilgileri 6zetleyecek mevcut istatistik
yontemlerini ustalikla uygulayipsonug ¢ikaracak ve bulunan sonuglar1 anlasilir bir sekilde sunacak
istatistik¢iler yetistirmeyi amag edinmistir. Ayrica; ¢agin gereklerini bilen, arastirmaci, iiretken, ¢cok
yonlii diisiinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan, paylasimci, yeniliklere agik bilim
insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon
Uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi lireten, bu bilgiyi paylasan, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere agik

bilim insanlar1 yetistiren dncii ve drnek bir kurum olmaktir. Ulkemizin gelecegine ve teknolojisine
katk1 yapan bir kurum haline gelmektir.



Temel Degerler
Adalet,
Akademik 6zgiirliik,
Akilcilik, Bilimsellik,
Etik ilkelere baglilik,
Giincellik,

Is birligi, Siirdiiriilebilir
Kalite,Katilimcilik,

Seffaflik ,

Toplum yarari ve Yenilikgilik.

III.  Farkhlasma Stratejisi

Tiirkiye’ de 3’ ii vakif 34°i devlet iiniversitesi olmak iizere toplam 37 Universitede Istatistik Boliimii
bulunmaktadir. 2019 YOK Atlas’dan edinilen bilgiye gére bu Universitelerin 18’indelstatistik boliimii
egitim-0gretime devam etmektedir. Yerlesen 6grencilerin tercihleri incelendiginde genel olarak Bati
ve I¢ Anadolu bolgesindeki biiyiik iiniversiteleri tercih ettigi goriilmektedir. 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda Yiiksekdgretim Kurumlari biinyesinde boliim acilmasi ile ilk defa 6grenci alimi
tekliflerinin  degerlendirilmesinde kullanilacak doluluk oranlarmmin belirlenmesi hususunda
10/10/2018 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 igin
2018 YKS merkezi yerlestirme (ek yerlestirme hari¢) sonucunda devlet tiniversiteleri i¢in Tiirkiye
geneli doluluk oranmnin %90ve iizeri olan bdliimlerin agilabilmesine karar verilmistir. Bu bilgi
1is1¢inda 2020 yili itibariyle YOK’e yapilan bagvurunun onaylanmasi ile Istatistik Béliimii olarak
2020-2021 Egitim- Ogretimine 21 6grenci ile baslamistir. Tiim bu degerlendirmelerin yam sira
Universitemizin bulundugu cografi konum da dgrencilerin {iniversitemizi segme konusunda pozitif
anlamda etkilidir. Boliimiimiiz akademik personeli yenilik¢i, ¢cagimizdaki gelismeleri takip eden,
gelecege yonelik Ongdriiler dogrultusunda kendisini gelistirip ¢aga uyum saglayan geng bir
kadrodur. Bu anlamda gerek i¢ paydaslara verdigi bilimsel destek gerekse de dis paydaslaraverdigi
bilimsel destek ile ulusal ve uluslararasi platformda yetkin bir strateji saglamaktadir.

Stratejik Hedefler

Istatistik Boliimii, uygulama ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi, arastirma- gelistirmesiireglerinin
yonetilmesi,

Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmasi,Kurumsallasma
ve destek siireclerinin iyilestirilmesi,

Bilimsel aragtirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri takip eden, toplumun her
alanda Istatistik biliminin gelismesi icin ¢alisan Istatistikciler yetistirmeyi hedefler.



Istatistik Boliimii Stratejik Amac ve Hedefler

Boliim Ogretim iiyeleri belirlenen amag ve hedefler altinda hazirlanan ve Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik

planiyla uyumlu Istatistik Boliimii 2024-2028 Stratejik Eylem Planlari asagida tablo halinde

sunulmustur.

Tablo 1. Istatistik Béliimii Stratejik Eylem Plan1 (2024-2024)

Stratejik Amac 1

Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligsmalarin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H | 2027B | 2028H | 2028B
Ulusal ve uluslararasi 2 3 4 5 5

kongre, sempozyum,

calistay sayisi

Yurti¢i/Yurtdisi destekli 3 3 3 3 3

proje sayist

Ulusal ve Uluslararast 4 5 6 7 7

hakemli (SCI veya alan

indeks) makale say1s1

Stratejiler e Bilimsel ¢aligmalar ev sahipligi yapmak
e Projeler igin akademik motivasyonu arttirmak ve d6grencilerin projelere dahilini tesvik
etmek
o Disiplinler arasi ¢aligmalari desteklemek
Riskler e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi
o Akademik personelde motivasyon diistikliigii
e Egitim-6gretim faaliyetlerinin getirdigi yogun yiik nedeniyle, akademisyenlerin
bilimsel faaliyetlere yeterince zaman ayiramamasi
e Boliim dgretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi
Tespitler e Her sene hedefler beklenen oranda karsilanmistir.
e Bir onceki sene yerine getirilemeyen hedefler sonraki sene telafi edilmistir.
Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H | 2027B | 2028H | 2028B
Erasmus, Mevlana, 1 2 2 2 2
Farabi’den faydalan 6grenci
sayisl
Oryantasyon egitim sayis1 2 2 2 2 2
Ders dis1 diizenlenen saha 1 1 1 1 1
calisma sayisi

Stratejiler

Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak




Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Riskler

e Nitelikli lisansiistii 6grenci sayisinin az olmasi
e Ekonomik yetersizlikler
e Ogrenci motivasyonunun az olmasl.
e Ogrenci yabanc dil yetersizligi
Tespitler e Ogrenci dil yetersizligi nedeniyle Erasmus basvuru ve basarini orani istenilen
seviyede degildir.
Stratejik Amac 3 Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1. Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Performans Gostergeleri 2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H | 2027B | 2028H | 2028B
Kariyer Giinleri etkinlik 2 2 3 3 4
sayisl
I¢ Paydas toplantisi 2 2 2 2 2
Dis Paydas toplantist 2 2 2 2 2
Mezunlar Giinleri say1s1 1 1 2 2 2

Stratejiler e Ogrencilerin ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

e Universitelerin ilgili béliimleri ile ortak faaliyetler yapilmasi
Riskler ® Mezun - kurum koordinatérliigiinde yasanan aksakliklar
Tespitler e ¢, dis paydas toplantilari sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.




