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1. Amag ve kapsam

Stratejik Eylem Plani’nin amact 2021-2025 doénemini kapsayan Stratejik Planlama
siirecini sistem biitlinliigl igerisinde gerceklestirmektir. Bu kapsamda bolimiimiiziin 2021
yilindan bu yana stratejilerini belirleyerek gelecekteki durumunu planlanmistir. Bu
dogrultuda teknolojiye hakim, yenilikg¢i, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan ve kendini
stirekli gelistirmeyi amaclayan bir plan hedeflenmistir. Sunulan stratejiler ve hedefler;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii 6rgiin 6gretim

programini kapsamaktadir.
2. Planlama Siireci ve Uygulama Planm
Boliimiin Stratejik Planlama siireci asagidaki belirtilen siiregleri igermektedir.
-Stratejik planlama komisyonu olusturulmasi ve gerekli alt yapinin saglanmasi.
-SWOT Analizinin yapilmasi.
- Giiglii Yonlerimizin belirlenmesi.
- Zay1f Yonlerimizin belirlenmesi.
-Firsatlar ve Tehditler
-SWOT Analizinin degerlendirilmesi.
-Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi.
-Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

-Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

3. Programin Tanimi, Amaci ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii 1994-1995
Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini almis ve 2023 Agustos ay1 itibariyle 15 Profesér,
4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesive 5 arastirma gorevlisinden olusan akademik
kadrosuyla egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Bolimiimiizde 1 tanesi 6grenci ve 16

tanesi  arastirma  olmak  ilizere toplam 17  laboratuvar  bulunmaktadir.



Amacimiz, 4 yillik egitim-6gretim yil1 sonunda bu boliimii secen 6grencilerin cagdas
bir kimya egitimi almalarin1 saglamak; onlarin arastirmaci olarak ¢agdas kimya bilimine,
kimyager olarak da iilkemizin kimya sanayisine katki yapabilecek bilimsel alt yapiy1
saglamaktir. 4 yillik 6grenimleri sonunda kimyager olarak mezun olan 6grencilerimiz, Ar-
Ge kuruluslarinda arastirmaci olarak ¢aligmalart yaninda ilag, tekstil, savunma sanayi, gida

ve cevre sahalarinda is bulma imkanina sahiptirler.

Kimya bdliimiinde bilimsel diisiince ve gelismelere acik, giinliikk hayatta karsilagilan
sorunlara bilimsel ¢ozlimler getirebilen, akademik ag¢idan uzmanlik isteyen konularda

kimya bilgi ve deneyimlere sahip dgrenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

4. Misyon

Akademik anlamda Tiirkiye ortalamasinin iizerinde giiglii bir kadroya sahip olan
Kimya Boliimii’niin Misyonu, ulusal ve uluslararasi nitelikte egitim ve ogretim vererek
basta ulusal olmak iizere uluslararasi arenada sanayi ve teknolojinin ihtiyaglarini
giderebilecek, bilgili, donanimli, mesleginde yetkin, teknolojiyi takip eden ve kimya

alninda kullanabilen, tiretimi hedefleyen kimyagerler yetistirmektir.

5. Vizyon
Donanimli bir sekilde kimya egitimi veren, bilim ve teknolojideki gelisimleri takip
eden ve kullanan, kimya alanindaki sorunlarin farkinda olan ve ¢6ziim iireten bir egitim ve

arastirma kurumu olmaktir.

6. Yetkinlikler
4 yillik 6grenimleri sonunda mevzun olacak Ogrencilerimiz kimyager iinvanini alarak

ozellikle asagidaki alanlarda is bulma imkanina sahip olacaklardir.
- Ar-Ge kuruluslarinda arastirmaci

- ilag sektorii

-tekstil sektorii

-savunma sanayi



-gida sektorii vb.
7. Kimya Boliimii Paydaslar

Oncelikle anabilim dalimizda gorev yapan akademik ve idari personeli kapsayan
paydaslarimiz disinda programimizin gelisebilmesi ve egitim kalitesinin arttirilmasi igin
tiniversitemizin diger kurumlari ile igbirlikleri icerisinde olmak ve hatta diger {iniversiteler,
akademik ve idari personeller, 6grenci ve mevzunlarimizi kapsayan paydaslarimizin is

birligi ve iletisimini saglamay1 kapsamaktadir.
8. Ogretim Uyesi kadrosu

Kimya béliimii 15 Profesor, 7 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesinden olusan akademik
kadrosuyla egitim-dgretim hizmeti vermektedir. Ogretim elemanlarma ait bilgiler Tablo
I’de verilmis olup, bilim dali, iletisim bilgileri, ofis numaralari, gorevleri ve

ozgecmislerine AVESIS sayfasindan ulasilabilmektedir.

Tablo 1. Kimya Boliimii Akademik Personel

Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK (Béliim Bagkani)

Prof. Dr. Mehmet AY (Organik Kimya ABD Bgsk.)

Prof. Dr. Sema EKICI (Fizikokimya ABD Bsk.)

Prof. Dr. Cahit AKGUL (Biyokimya ABD Bsk.)

Prof. Dr. Osman DAY AN (Anorganik Kimya ABD Bsk.)

Prof. Dr. Yusuf DILGIN (Analitik Kimya ABD Bsk.)

Prof. Dr. Nurettin SAHINER

Prof. Dr. Ismet KAYA

Prof. Dr. Selehattin YILMAZ

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Fatma BAYCAN

Prof. Dr. Ayhan ORAL

Prof. Dr. Hava OZAY

Prof. Dr. Digdem ERDENER CIRALI

Prof. Dr. Ali Bilici



http://aves.comu.edu.tr/ofozturk/
http://aves.comu.edu.tr/mehmetay06/
http://aves.comu.edu.tr/sekici/
http://aves.comu.edu.tr/cahitakgul/
https://avesis.comu.edu.tr/osmandayan
http://aves.comu.edu.tr/ydilgin/
https://avesis.comu.edu.tr/sahiner
https://avesis.comu.edu.tr/ikaya
https://avesis.comu.edu.tr/seletyilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/myildiz/undefined
https://avesis.comu.edu.tr/399
http://aves.comu.edu.tr/1342/
http://aves.comu.edu.tr/havaozay/
https://avesis.comu.edu.tr/derdener
http://aves.comu.edu.tr/derdener/
https://avesis.comu.edu.tr/alibilici

Dog. Dr. Fatma AYDIN

Dog. Dr. Giilsen SAGLIKOGLU

Dog. Dr. Serkan KARAKAYA

Dog. Dr. Tugba GUNGOR

Dog. Dr. Selin SAGBAS SUNER

Dog. Dr. Elif KARACAN

Dog. Dr. Melek TERCAN YAVASOGLU

Dr. Ogretim Uyesi Sirin GULTEN

Dr. Ogretim Uyesi Arif Sercan SAHUTOGLU

Ars. Gér. Gamze EMIR

Ars. Gor. Selen AYAZ

Tablo 2.Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K |E K |E K |E
Profesor 3 |3 I |8
Docent 4 |1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor. 2

9. Kimya Boliimii SWOT Analizi
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarmin yapilan &gretim lyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim ydneticilerinin organize ettigi tiim
toplantilar ile gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi boliim
bagkani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan


http://aves.comu.edu.tr/faydin/
http://aves.comu.edu.tr/saglikoglug/
http://aves.comu.edu.tr/skarakaya/
https://avesis.comu.edu.tr/tgungor
http://aves.comu.edu.tr/selinsagbassuner/
https://avesis.comu.edu.tr/elifkaracan
https://avesis.comu.edu.tr/elifkaracan
https://avesis.comu.edu.tr/elifkaracan
https://avesis.comu.edu.tr/melektercan
https://avesis.comu.edu.tr/melektercan
http://aves.comu.edu.tr/sgulten/
https://avesis.comu.edu.tr/sercansahutoglu
https://avesis.comu.edu.tr/sercansahutoglu
https://avesis.comu.edu.tr/gamze.emir
https://avesis.comu.edu.tr/selen.ayaz

incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
*Egitim-6gretim,
*Girigimci ve yenilikei bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,
*Ders igeriklerinin  siirekli gilincellenmesi, ders planmnin  gerektiginde
giincellenmesi,
*Ders yiiklerinin dagilim,
*Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
*Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
«I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
«Ogrenci/akademisyen iletisimi,
*Mezun iligkileri,
*Destek birimleri kapsaminda yapilmaigstir.
Programin Giiclii Yonleri:
*Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
*Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,
*Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,
*Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,
*Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
*Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
«Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,
*Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisiminin uygun olmast,
* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara dgrencileri dahil
etme,
*Yonetime katilimin giiglii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
Programin Zayif Yonleri:
+ Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin

yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi



nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi,
* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,
* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,
+ Kisisel gelisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,
« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
gibi organizasyonlarin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi.
Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,
* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* Boliim ve diger tiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmast,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.
Tehditler:
+ Egitim seviyesinin giderek diismesi
* Piyasa sorunlari nedeniyle mevzunlarin is bulmakta zorlanmasi

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik

danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist.



10. Strateji Gelistirme

Programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde var olan sorunlara yonelik
cozlim stratejileri, bolimiimiiziin zayif/kuvvetli yonleri, firsatlari/tehditleri de dikkate
alinarak {tniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilecektir. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt
ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 0grenci memnuniyetinin ¢ok az da
olsa diistik oldugu diisiiniilmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen ama¢ ve hedefler asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Amac 1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef 1.1. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak
Amac 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.1. Egitim-Ogretimin kalitesini arttirmak
Amac 3. Toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef 3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi
Amac 4. Universitemizin uluslararasi tanmirligini artirmak

Hedef 4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Amag 5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiglendirmek

Hedef 5.1. Kurum i¢i memnuniyet diizeyini arttirmak ve paydas iliskilerini

giiclendirmek

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Stratejil: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin

arttiritlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabet¢i bir program i¢in
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yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina

yonelik ortak caligmalar yapmak.
Strateji3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji4: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri
konularinda kendilerini geligtirmelerini bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin

alinmasi.

StratejiS: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis
acis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢iide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve

etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine

0zen gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji9: Uluslararasi yayinlarin ve projelerin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf

edilmesi.

Stratejil0: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Stratejill: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek giincel olani

takip etmesi.

Stratejil2: Ogrencilerin, teknikgezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla

tesvikedilmesi






