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Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standart Mevcut Eylem Ongériilen Eylem
Kod No Standard: ve Durum Kg,d No vf 2 E lem}l,er Calisma Grubu Cikti/Sonug Tamam!ﬁpma Agiklama
Genel Sart1 yaky Uyeleri Tarihi
Misyonunun Misyonunun Misyonun Blr,l\I/I} Hmizin Mlls)yon
gerceklestirilmesini gerceklestirilmesini gerceklestirilmesini Ve Vizyonu we
- . . o . A o . sayfasinda yer
saglamak tizere idari saglamak tizere idari saglamak tizere Imakta ol
birimleri ve alt birimleri ve alt . Kurum Birimleri ve 1- Personel Daire « amaita owp,
KO .. . L. . COMU- L . Yazih gorev Birimleri ve alt
birimlerince birimlerince : alt birimlerince Bagkani . .
2.2 - N R N IKKO 2.2 o - > RN tanimlarl 2022 birimlerince
yiirtitiilecek gorevler ytriitillecek gorevler ytirtitiilecek gorevler 2- Birim Yoneticileri R N
yiirtitiilecek gorevler
yazili olarak yazili olarak yazili olarak
yazili olarak
tamimlanmali ve tanimlanmal ve tanimlanacak ve tamimlanmis ve
duyurulmalhidir. duyurulmalidir. duyurulacaktir. duyurulmustur.
. idare birimlerinde
Idare birimlerinde personelin gorevlerini
personelin gorevlerini | ve bu gorevlere iliskin Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iligkin | yetki ve standart forma gore forma gore personel
yetki ve sorumluluklarini personel bazinda bazinda gorevlerini,
KO sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim| COMU- gorevlerini, buna 1. Personel Daire . buna iliskin yetki ve
- N ] . oo . = Cizelgeler
2.3 kapsayan gérev cizelgesi olusturulmus | {KKO 2.3 iligkin ve yetki ve Bagkanlig1 oopp | sorumluluklar her yil
dagihm cizelgesi ve personele sorumluluklarmi 2. Birim Ydoneticileri basinda idari
olusturulmal ve bildirilmigtir. Makul personele teblig personele teblig
personele glivence edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir saglanmaktadir.
: . Birimimizin tegkilat Tun} birimlerin Birimimizin tegkilat
Idarenin ve emas1 iSO 9001 tegkilat semalar1 emas vapilmr
birimlerinin tegkilat sem, e diizenlenecektir. 1. Strateji Geligtirme se Yyapuims,
Kalite Yonetim L. L . - gorev ve yetkileri
semasi1 olmal ve X . . Birimlerin gorev ve Daire Bagkanlig1 .
KO - Sistemi kapsaminda COMU- oo . Tegkilat Semasi, mevzuat
buna bagli olarak ; yetkileri mevzuat 2. Personel Daire - - 2022 . i
2.4 . . yapilmis ve buna IKKOS 2.4 . - Gorev Dagilimi cercevesinde gozden
fonksiyonel gorev bash olarak cercevesinde gozden Bagkani ecirilerek gdrey
dagilimi S . gegirilerek gorev 3. Birim Yoneticileri 8e¢ 8
> s fonksiyonel gérev cakigmalar1
belirlenmelidir dasilum cakigmalari engellenmeye
& . engellenecektir. 8 Y
belirlenmistir. cahsilmaktadr.
Tiim birim yo6neticileri . .
il gorev alanlari ile ilgili Efﬁglstleéggzm Web
Fakiiltemiz Mi i ..
Vailz;floglrln tl':zzel syonve lasa ve orta vadeli duyurulmaktadir. Ozel
Yéneticiler, gorev hedeflerimizi de kurum hedeflerine hedeflerimizi de igeren
alanlar gﬁrgeves{nde kapsamaktadir. Misyon uygun sekilde 6zel Misyon ve
RD 1daren1r} edeflerine ve Vizyonumuz MO hedefler belirleyecek, Ozel Vizyonumuzun web
EZ 1;1121%@%1 Beedeﬂer Fakiiltemiz web . COMU- bu hedefleri Birim Yéneticileri hedeflerini 2022 Z?%:ﬁ?;é?f da yer
55 i sayfasinda IKRD 5.5 bilgilendirme gosteren  cikt, :
gﬁrsorlggﬂglr personelimize toplantilan ve yazili Duyurular
yu duyurulmaktadir.

olarak personele
duyuracaktir.




idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, 6lgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, 6lciilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
siireli olmasint

i ifi misyon ve sali saglayacak sekilde,
RD ?quﬂerl.’ spesifik, vizyonumuz COMU- SHEEh olmasml. i, JRSTSI Degerlendirme migsy(}),n ve ’
olgiilebilir, ind iKRD 5.6 saglayacak sekilde, Birim Yo6neticileri Rarorl 2022 b
5.6 ulagilabilir, ilgili ve gergevesinde . stratejik plana uygun aporiart vizyonumuz .
Lo calismalan . cercevesinde stratejik
siireli olmalhidir . . olarak sistem ve
stirmektedir. siirecler plana uygun olarak
belirleyecektir. belirlenmektedir.
Makul giivence
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
Z:;; ;‘l;;lgiléle[ﬁ: zuat Her faaliyet veya mali
faaliyet veya mali karar ve islemin
karar ve iglemin onaylanmas,
onaylanmasi, uygular‘lmamf
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmasi, tayde‘iﬂrgfl’“ ve
karar ve iglemin karar ve iglemin kaydedilmesi ve ontrol edilmesi
onaylanmas, onaylanmasi, kontrol edilmesi ) gorevleri igin is akis
KF uygulanmasi, uygulanmasi, COMU IKKF | gorevleri igin is akis L Perslfnell Palre Gérevlendirme 3erz1allar1 .
9.1 kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve 9.1 semalari dogrultusunda B?? anigl ileri Yazilan 2022 ogrultusunda
kontrolii gérevleri kontrolii gérevleri otokontrolii saglayacakl 2 Birim Yoneticileri otokontrolii
farkli kisilere farkli kisilere sekilde mevzuat saglayacak sekilde
verilmelidir. verilmektedir. cergevesinde iglerin mevzuat gercevesinde
miimkiin oldugunca islerin miimkiin
farkli personel oldugunca farkli
tarafindan yapilmasi personel tarafindan
saglanacaktir. yapilmasi saglanmaya
calisilmaktadir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
cercevesinde is ve
Yoneticiler, islemlerin birimleri ) zi:ri}lr;:;é‘}m gereken
Prosediirlerin etkili ve . tarafindan is akig 1. Genel Sekreterlik 1zleme is ve islemlerin yer
KF 10.1 siirekli bir sekilde Makul giivence COMU IKKF | semasi ve 2' ic Denetim 2022 aldidr tablolar
) uygulanmasi igin saglanamamaktadir. 10.1 standartlari 3' S - RN s
gerekli kontrolleri dogrultusunda - Birim Yoneticileri ve . olugturulacak ve y1l
yapmalidir. yerine getirilip Degerlendirme sogunda 1'(0r1tr01
getirilmedigi Raporlari edilecektir
konusunda Tablolart
kontroller

yapacaktir. Bu
kontrolleri raporlar
ve tablolar
araciligiyla yerine

getirecektir.




Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli
. .... | olarak gorevden
Per§0.nel yeteirsuh'gl, ayrilmalarin olmast
gecici veya siirekli durumunda personel
olarak sorev d.e "' imkanlarina gore Gorev tamimlarinin ve
aynilma, - yeni bilgi | gitematik olmayan is akiglarinin ) .
sitemlerine 868, | gecici coziimler yapilmas! ile Gkorev tanllmlarl ve s
yontem veya mevzuat iiretilmekte, yeni OMU- IKKF lard . 1- Perso Gorev akis semalar:
KF 11.1 | degisiklikleri ile bilgi sistemlerine ¢ 111 Iizrl?:cgi ;e}r]:(l;ll?eelin nel Daire Tammlari, 2022 yapilmustir. Y1l
olaganiistii ~ durumlar s, V6 ) S Baskanhg sonuna kadar
gecls, yontem veya yedeklerinin " :
gibi faaliyetlerin R . 2- Birim . giincellemeleri
mevzuat belirlenmesi A is akis semalar
stirekliligini etkileyen | degisiklikleri gibi saglanacakur. Yoneticileri tamamlanacakur.
nedenlere kars1 | durumlarda ’
gerekli onlemler personelin uyum
alinmalidir saglamas1 amaciyla
ilgili birimlerce
egitim verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
Fakiiltemizde gegici gorevmqen ?yfﬂﬁr} .
s personelin yiirtittigi
veya siirekli olarak gorevin onemlilik
Goérevinden gorevden ayrilan derecesine gére
personelin yiiriittigii erekli bel geleri de Gérevinden Gorevinden ayrilan
lin. i is ve iglemlerin igerecek e%{il de ayrilan personelin, is veya
?/}(;nyl:Iil;l):l'rrfloerrlienliE’ * devrine iligkin g%reviyl;ilgili pgsonelin is islemlerinin
KF 11,3 | durumunu ve gerekli ?:ﬂ(:?]r; %rll:lr GOMU-IKKF | raporlar hazirlatilip 1- Perso veya iglemlerinin 2022 dg;s]?]];ltl::l cleri :i]Z
i belgeleri igeren bir P . 11.3 yerine nel Daire durumunu ve 8 g
diizenlenmesi yoluna - - - . . iceren raporlar
rapor hazirlanmasi ve gidilmemekte gorevlendirilen Bagkanlig1 gerekli belgeleri bugiine Kkadar
b'f ra[;orL(lj‘ i devirler istisnai p((‘errls one}e t"eshtr.n.l o Véneti ]?;mrn de 1t;eiren hazirlanmamis
gorevlendirilen durumlar haricinde edi ;nesl yoneticiler oOneticileri raporlar olup, bu tarihten
personele vermesi sifahi olarak tarfll " ank B sonra
y051et1c1 tarafindan yapilmaktadir. saglanaca }11'- u hazirlanacaktir.
saglanmalidir durumu saglamayan
personeli gérevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR:

GCOMU- iKKO: Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Ortarm Standartlar:
COMU-IKRD: Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢c Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari
COMU IKKF: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari
i¢ Kontrol Standartlart

Kontrol Ortamu Standartlar:
Risk Degerlendirme Standartlar
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

iK:

KO:
RD:
KF:




