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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

26 Temmuz 2022 tarihinde yayinlanan 5868 sayili Resmi Gazete karari ile Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin kapatilmasiyla kurulan Fen Fakiiltemiz, Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya,
Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri olmak iizere

yedi 6rgiin egitimle yiiriitiilen programdan olusmaktadir.

Fakiiltemiz programlarinda 2023 yili itibariyle 1392 lisans 6grencimiz ve 113 akademik
personelimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz, bircogu yurtdisi egitimli akademik kadrosuyla
iniversitemizde SCI kapsaminda yayin iiretiminde oncii fakiiltelerden biri olmanin yani sira
tiretilen yayinlara SCI kapsaminda almis oldugu atiflarlada dikkat ¢ekmektedir. Akademik
personelimiz aktif olarak proje iiretiminde de biiyiik rol tistlenmektedir. TUBITAK, BAP ve
DPT kapsaminda bircok projede gorev almaktadir. Uluslararasi calistay, konferans vb.
bilimsel toplantilara bildirilerle katkida bulunan personelimiz 200’e yakin lisaniistii
ogrencisini de aymi Ozeveri ile yetistirmektedir. Fakiiltemiz idari personeli de tiim
hocalarimiz ve Ogrencilerimize tecriibeleriyle 6zveriyle yardimci olmaktadir. Fakiiltemiz,
ogrencilerine daha iyi bir egitim vermek ve kaliteli bilmin 6nciisii olmak adina hedeflerine

emin adimlarla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Hava OZAY
Dekan



I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; Atatiirk Ilkelerine bagli, akil ve bilimi rehber edinen, analiz ve
sentez yetenegi ile donanmis, fen alaninda bilgiye hakim, uluslararasi diizeyde yarigabilen,
bilimin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, yenilige ve gelisime acik, tilkemiz bilim
ve teknolojisine katkida bulunan, bilimsel bilgilerin halka aktarilmasinda gorev iistlenen ve

temel bilgilerle donatilmis uluslararasi diizeyde 6grenciler yetistiren bir fakiilte olmaktir.
Vizyon

Temel bilimler alaminda bilimsel ve teknolojik gelismeleri en yakindan takip eden, Ulke
kalkinmasina katki saglayan, uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve alaninda diinya
capinda 6nde gelen arastirma ve 6gretim birimleri arasinda yer alan saygin Fakiiltelerden biri

olmaktir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz yonetimi dekan ve ona bagh dekan yardimcilar ile b6liim baskanlar ve
béliim baskanlarina bagh anabilim dah bagkanliklarindan olusmaktadir. Fakiiltenin akademik
yapist “2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu”nda tanimlanmis olup, tiim islemler ilgili kanun
hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kanunun amaci yiiksekdgretim ile ilgili amag ve
ilkeleri belirlemekve biitiin Yiiksek6gretim Kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev yetki ve sorumluluklan ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde diizenlemektir.
2547 Sayili YiiksekogretimKanunu’na goreFakiiltemizde idari yOnetimde bulunan baglica

organlar ve gorevleri asagidaki maddelerle tanimlanmustir;
Dekan:

Madde 16 —

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:



(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak vefakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkindarektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,fakiilte
biitcesi ile ilgili o©neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliigesunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetimgorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen digergorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik ©nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyalhizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli birsekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontroledilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 —

a. Kurulug ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, docgentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Fakiiltenin, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgiliesaslari, plan, program ve egitim -6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,



(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun iic¢ yil
icinsececegi {i¢ profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin g¢agiris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim -0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini

diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasim
saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim -6gretim ve
sinavlara ait islemlerihakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Boliim:

Madde 21 —

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim —6gretimyapan birden fazla
boliim bulunamaz.Béliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.Boliim baskani; boliimiin aylhikh
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogcent debulunmadig: takdirde doktor 6gretim
tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baghyiiksekokullarda miidiiriin ©nerisi
tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriindnerisi {izerine rektorce ii¢ y1l icin
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1) Bolim baskani, gorevi basinda
bulunamayacagi siireler icin 6gretim iiyelerinden birinivekil olarak birakir.Herhangi bir

nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayniyontemle yeni bir
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boliim bagkani atamir.Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim -0gretim ve
arastirmalarindan ve boliime aither tiirlii faaliyetin diizenli ve wverimli bir sekilde

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim iiyelerinin gorevleri:
Madde 22 —

a. Yiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarim ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim bagkanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencilerikabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,e. Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Ogretim gorevlileri:
Madde 31 —

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmiségretim
liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim -0gretim ve uygulamalari icgin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri
iletaninmig  kigiler, siireli veya ders saati {icreti ile gorevlendirilebilirler. Meslek
yiiksekokullarimin ~ Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlikalanlarina
basvuracak olanlar hari¢ olmak iizere 6gretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az
tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aramr. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetimkurullarinin goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektérliige bagh béliimlerde
boliim basgkanlarinin oOnerileri iizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim {iyesi, arastirma
gorevlisive 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati
licreti veya sozlesmeli olarakistihdam edilebilirler. Ogretim {iiyesi kadrolarma ogretim
gorevlileri en ¢ok iki y1l siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran
ogretim tliyesi bulunmadigl ve gorevlerinedevamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle

yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
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yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atamausulii uygulanir. Konservatuvarlar ile

meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

Arastirma gorevlileri:
Madde 33 -

a) Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgilidiger gorevleri yapan 6gretim
elemanidir. Arastirma gorevlisikadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak
aymnin birinci giinii itibariyla otuz besyasini doldurmamis olmak gerekir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi,Boliim Baskani, Dekan, enstitii, yiiksekokul
veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii iizerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresisonunda gorevleri kendiliginden sona

erer. Bunlar ayniusulle yeniden atanabilirler.

Yonetim orgiitleri:
Madde 51 —

a. Yiiksekogretim st kuruluglarinda baskana, iiniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim
orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gereklikildigi daire baskanlar,
miidiirler,danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak
izere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.Daire
baskanliklar1 ve miidiirliikler iist kuruluglarda kurullarin, tiniversitelerde yonetimkurulunun

karari ile genel hiikiimlere goére kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yOnetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri,enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitiiveya
yiiksekokulsekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli goriildiigiitakdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki is bolimi dekaninveya miidiirin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili

sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagh bulunduklar1 kurumun kurullarinda

raportorliik yaparlar.



Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz 15.400 metrekare toplam alana sahiptir. Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022 yih
itibariyle kapatilan Fen-Edebiyat fakiiltesinden ayrilarak yeni kurulmus olup yine aym
fakiiltenin kaparilmasiyla kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesiyle ayni binay1
paylasmaktadir. Fakiilte binasi idari katlar, laboratuvarlar ve dersliklerden olusmaktadir. Idari
katlar blogunun zemin katinda Dekanligimiza ait biirolar ve 6gretim elemanlar1 odalari
bulunmaktadir. idari katlar blogunun zemin katinda ayniyat saymanlifl 6grenci isleri,
muhasebe birimi, fotokopi odas1 ve zemin katin devaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii ve diger fakiilteye bagh bazi boliimler bulunmaktadir. 1. kat Dekanlik idari biirolar
ve devaminda Arsiv odasi, OTK odasi, Matematik, Biyoloji ve Kimya Boliimleri, 3. katta
Fizik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimleri ile diger fakiilteye bagh bazi béliimler yer
almaktadir. Fakiiltemiz Idari Katlar blogundan laboratuvar ve dersliklere gecis saglanmugtir.
Ayrica yeni yapilan ek derslik blogundaki derslik ve laboratuvarlara da 6gretim elemanlari
odalarinin bulundugu koridorlardan gecis imkan saglanmistir. Siniflarin bulundugu A Blok
zemin katinda 275 m* alana sahip bir égrenci kantini hizmet sunmaktadir. A Blokta 31adet
gorsel derslik mevcut olup, bunlarin 31 adeti gorsel sinif ve 2 adeti de akilli sinif (004 ve 108)
olarak o6grencilerimize hizmet vermektedir.Yeni derslik blogumuzda (B Blok) ise 12
adetgorselderslik mevcut olup, 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica derslik blogunda
personel ve dgrencilerimizin sportif aktivitelerine katki saglamak amaciyla 2 adet tenis masasi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu L Blok zemin katinda,6grencilerin
bilgisayar derslerini yiiriittiikleri toplam 150 kisilik 68renci kapasitesine sahip 3 adet
bilgisayar laboratuvarlan (L-001, L-002, L-009) bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan diger

laboratuvarlar béliimler bazinda asagida siralanmustir.

Biyoloji Boliimiine ait I.aboratuvarlar:

1-A Ogrenci Laboratuvari

101-C Stepro-Mikroskop Laboratuvari

101-D Bitki Koruma Biyolojisi Laboratuvari

102-A Ogrenci Laboratuvari

102-B Ogrenci Laboratuvari

102-C Genomikler ve Transkriptomikler Laboratuvari

103-A Maya Genetigi Laboratuvari
10



103-B Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi Laboratuvari
104-Su Ekoloji Laboratuvari

105-Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Aras. Laboratuvari
105-B Ekoloji Laboratuvari

106-A Fikoloji Laboratuvari

106-B Zooloji Arastirma Laboratuvari

106-C Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari
107-Molekiiler Zootoksonami Laboratuvari

108-A Bitki Fizyolojisi Arastirma Laboratuvari

108-B Bitki Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari
108-B Molekiiler Toksiloji Laboratuvari

9006-Vaskiiler Bitki sistematigi ve Filogenisi Laboratuvari

008-Foto-Noro Endokrin Laboratuvart Deney Hayvanlar1 Arastirma Laboratuvar1 Palinoloji

Laboratuvari

Kimya Béliimiine ait L.aboratuvarlar:

L-303 Biyokimya Laboratuvari Polimerik Malzemeler Arastirma Laboratuvari
L-310 Dogal Uriinler ve ilag Arastirma Laboratuvari

L-308-B Elektroanalitik Kimya Arastirma Laboratuvari

L-308-A Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari

D-006 Organik Malzeme Laboratuvari

L-306 Nanomateryal ve Nanoteknoloji Aragtirma Laboratuvari

L-307 Inorganik Sentez ve Molekiiler Kataliz Laboratuvar1 Kati Hal Kimyas1 Laboratuvari
L-201 Anaorganik Kimya Laboratuvari

L-309 Hidrojel Arastirma Laboratuvari

L-305 Sentetik Organik Kimya Arastirma Laboratuvari

L-301 Ogrenci Laboratuvari (36Kisi)

L-302 Ogrenci Laboratuvari (36 kisi)

L-304 Kimyasal Madde Deposu

D-001 Analiz Cihazlar1 Laboratuvari

11



Fizik Bolumiine ait I.aboratuvarlar:

L-003 Radyasyon Olgiim Laboratuvar:

L-013 Mekanik ve Elektronik Manyetizma Arastirma Laboratuvari
L-202a Modern Fizik Laboratuvari

L-206 Optik ve Dalgalar Arastirma Laboratuvari

L-208 Elektronik Laboratuvari

L-202b Plazma Fizigi Laboratuvari

L-203 Katihal Fizigi Laboratuvari

Molekiiler Bivoloji ve Genetik Boliimiine ait I.aboratuvarlar:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

Boliimii Arastirma ve Malzeme Laboratuvari olmak iizere 43 adet laboratuvar bulunmaktadur.
Fakiiltemiz Binasi icinde 280 m? alana sahip dogal gaz ve sivi yakit uyumlu 52 ton yakit
kapasitesi bulunan kazan dairesi mevcuttur. Ayrica Fakiiltemiz binasi cevresinde ortalama

100 arag kapasiteli otopark bulunmaktadir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Fen Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)

A Blok 14700
B Blok 700
TOPLAM 15.400

31.12.2023 itibar1 ile
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Tablo 2: Fen Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim

Fen Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar:

2022
Sira  Baglama Bitig tarihi Yap1 Adi Kapah Alan  Sektorii
No Tarihi
1 - 03.07.2018 A1l Blok 4.956,74 Egitim
2 - 03.07.2018 A2 Blok 5.605,59 Egitim
3 - 03.07.2018 B Blok 1.834,93 Egitim
4 - 03.07.2018 C Blok 5.896,49 Egitim
5 - 03.07.2018 D Blok 1.473,34 Egitim
TOPLAM ALAN (m 19.767,09

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 3: Fen Fakiiltesi Fonksiyonlara Gére Alanlar

FONKSiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Egitim 7.862,28

Diger 5.821,56

Sosyal Alanlar 297,25

Toplant1 ve Konferans 112,97

Y Onetim 4.754,06

Toplam 19.767,09

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 4: Fen Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Yerlegke Bina Ana Alt Fonksiyon Mekan Alan
Fonksiyon Sayisi
g:ilzel;’kgel‘sll A1Blok | Egitim(E) | Derslik(ED) 29 2.350,49
;r:;lzel;’kg;‘; AlBlok | Egitim(E) Eggé‘:; U;Aff;‘;‘%m 15 690,00
YT;lZ elgfehsll A2Blok | Egitm(E) | Diger(EX) 1 13.66
giifég’fi‘; A2Blok | Egitim(E) Egﬁﬁtﬁzﬁf&) 74 3.351,09
g:;lzel;kg;; B Blok Egitim(E) | Derslik(ED) 12 764,99
Yo | BBk | mgame) | REIEE L2
g:;lz;;kg;; BBlok | Egitim(E) ged‘:li;eleS) ! 34,17
g:;lzel;’kgel‘;l C Blok Egitim(E) | Derslik(ED) > 84,34
;:;f;;)l(g;lsll C Blok Egitim(E) | Diger(EX) 1 44,57
;:fg;’kg;‘; CBlok | Egitim(E) (S)ngli:r‘iEEs) 7 276,69
:S ::11\} }(\nl,\;[) 7.862,28

31.12.2023 itibari ile

1.2- Tasitlar

Fakiiltemiz tizerine kayitli herhangi bir tasit bulunmamaktadir.

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ve bircogu Insan ve Toplum bilimleri Fakiiltesiyle

ortak kullanimda olan taginir malzeme listesi asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Tablo 5: Fen Fakiiltesi Tasimmir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 175
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 7
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 27
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri Adet 132
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 4
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1385
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 6
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 144
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 150
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 17
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1066
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2
253 | 03 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet 1
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araclar Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlan Adet
254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclar Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 1
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet 1
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
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254 03 01 | Motorlu Hava Tagitlar1 Adet

254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlart Adet

254 03 03 | Uzay Araclan Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 | 02 | Demiryolu Araclari Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet 7578
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 67
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet 3
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 13
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 21
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amach Demirbas Niteligindeki Adet 8

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 22
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 2272
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 998
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 436
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 02 04 | Haberlesme Cihazlan Adet 469
255 02 05 | Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlan Adet 268
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 1
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 93
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 3953
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 3812
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 58
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 83
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05| 02 | Hizmet Amacl Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 06 | 09 | Arsiv Vesikalan Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiittiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 83
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 71
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet 3
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 9
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
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255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 978
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanmimlar1 Adet 900
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet

255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 78
255 08 04 | Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 46
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 11
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
255 09 | 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet 33
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet 177
255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araclar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 46
255 10 | 03 | Yangin Soéndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 131
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet 2
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalarn Adet 2
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet

255 12 Kullamimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 33
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 20
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 13
255 99 03 | Sergileme ve Tamitim Amacl Tasinirlar Adet

31.12.2023 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Fen Fakiiltesi Akademik orgiit yapisi

17




Dekan

Dekan Dekan
Yardimaisi Yardimcisi
Boliim
Baskanliklar
Anabilim Dah
Baskanliklar

Fen Fakiiltesi Idari érgiit yapis

Fakiilte Sekreteri |

|

OGRENCI iSLERI BUROSU
YAZI iSLERi BUROSU
MUHASEBE BUROSU

EVRAK KAYIT BUROSU
AYNIYAT SAYMANLIGI
BOLUM SEKRETERLIKLERI
TEKNIK HIZMETLER
YARDIMCI HiZMETLER

Fakiilte Akademik ve Idari Tegkilati 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca belirlenen

gorevleri yiriitmek tlizere asagidaki sekilde belirlenmistir.
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Fakiilte Yonetimi

Ad1 Soyad: Gorevi

Prof.Dr. Hava OZAY Dekan

Dog. Dr. Mert GURKAN Dekan Yardimcisi

Doc. Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS Dekan Yardimcisi

Saime KILIC Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi

Prof.Dr. Hava OZAY Dekan
Prof.Dr. Osman DAYAN Profesor Temsilcisi
Prof.Dr. Ciineyt AKI Profesor Temsilcisi
Prof.Dr. Esin SOYDUGAN Profesor Temsilcisi
Dog.Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS Docent Temsilcisi
Doc¢.Dr. Mert GURKAN Docent Temsilcisi
Dr.Ogr.Uyesi Aykut OR Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Prof.Dr. Cemal Varol TOK Biyoloji Boliim Bagkani
Prof.Dr. Vildan BILGIN Fizik Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Berrin GULTAY Istatistik Béliim Bagkam
Prof.Dr. Omer Faruk OZTURK Kimya Boliim Bagkan
Prof.Dr. Neset AYDIN Matematik Boliim Bagkani
Prof.Dr. Kemal Melik TASKIN Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim
Bagkam



https://avesis.comu.edu.tr/kmtaskin
https://avesis.comu.edu.tr/neseta/
https://avesis.comu.edu.tr/ofozturk
https://avesis.comu.edu.tr/berringultay
https://avesis.comu.edu.tr/vbilgin
https://avesis.comu.edu.tr/cvtok
https://avesis.comu.edu.tr/aykutor
https://avesis.comu.edu.tr/mertgurkan
https://avesis.comu.edu.tr/filizkahraman
https://avesis.comu.edu.tr/esoydugan
https://avesis.comu.edu.tr/cuneytaki
https://avesis.comu.edu.tr/havaozay
https://avesis.comu.edu.tr/havaozay
https://avesis.comu.edu.tr/havaozay

Prof.Dr. ibrahim BULUT Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Béliim
Bagkani

Fakiilte Yonetim Kurulu

Adi Soyad: Gorevi

Prof.Dr. Hava OZAY Baskan
Prof.Dr. Ciineyt AKI Uye
Prof. Dr. Vildan BILGIN Uye
Prof.Dr. Tugba TUMER Uye
Dog.Dr. Derya SURGIT Uye
Dog.Dr. Can AKTAS Uye
Dr.Ogr.Uyesi Berrin GULTAY Uye

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Fakiiltemiz 6grenci bilgisayar laboratuvarlarinda 6grenci kullanimina sunulmus Windows10,
7, office 2007, 2016 ofis yazihim paketleri ve ayrica istatistik programi, cbs programi ve

visual studio 10 programi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Fen Fakiiltesi idari personelinde, boliimlerinde ve 6grenci bilgisayar laboratuvarlarinda
bulunan toplam bilgisayar sayis1 334’tiir. idari personel olarak Fen fakiiltesinde gérev yapan
personelimizin 4, tim boliimlerimizde ise 197 tane masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Bunu
yansira béliimlerde bulunan tagmnabilir bilgisayar sayisi 39’dur. Ogrenci bilgisayar
laboratuvarlarinda ise 98 bilgisayar bulunmaktadir. B6liim bazh bilgisayar dagilimlar1 su

sekildedir; Biyoloji boliimii 54 masaiistii, 9 tasinabilir bilgisayar, Fizik boliimii 53 masaiistii,
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https://avesis.comu.edu.tr/burcumestav
https://avesis.comu.edu.tr/canaktas
https://avesis.comu.edu.tr/dsurgit
https://avesis.comu.edu.tr/tumertb
https://avesis.comu.edu.tr/cuneytaki
https://avesis.comu.edu.tr/havaozay
https://avesis.comu.edu.tr/ibulut

8 tasinabilir bilgisayar, Kimya bolimii 48 masaiistii, 1 tasinabilir bilgisayar, Matematik
bolimii 21 masaiistii, 12 taginabilir bilgisayar, Molekiiler biyoloji ve genetik bolimii 11
masaiistii, 4 tasinabilir bilgisayar, Uzay Bilmleri ve Teknolojileri boliimii 6 masaiistii, 5
taginabilir bilgisayar ve istatistik boéliimiinde 4 masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Mevcut

bilgiler Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 6: Fen Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 197

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 39
Toplam 334

31.12.2023 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar:

Fakiiltemizde tic 6grenci bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Aym fakiilte binasim
paylastigimiz insan ve Toplum bilimleri Fakiiltesiyle bu égrenci bilgisayar laboratuvarlar:
ortak kullanilmaktadir. Asagidaki Tabloda 6grenci laboratuvarlarinda yer alan toplam

bilgisayar sayis1 ve Fen Fakiiltesi 6grencisi bagina diisen bilgisayar sayisi verilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bulunan bilgisayar sayisinin personel basina diisen miktarida yine

ayni tabloda sunulmaktadir.

Tablo 7: Fen Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

98 1392 0.07
236 116 2.09

31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari



Fakiiltemiz biinyesinde ve boliimlerine ait kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.5 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fen Fakiiltesi biinyesinde bulunan ve insanve Toplum bilimleri Fakiiltesiyle ortak kullanimda

olan Bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagidaki tabloda verilmektedir. Toplmada 196 kaynak

egitim amach kullanilirken, 42 kaynak idari ve 39 kaynak aragtirma amaglh kullanilmaktadir.

Tablo 8: Fen Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
st (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 37 39
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 4 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 39 -
Kameralar - 19 -
Televizyonlar 5 - -
Tarayicilar 28 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 93 -
DVD ler - 5 -

31.12.2023 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemiz {iniversitemiz biinyesinde en aktif yayin ve proje iireten birimlerden biridir.

Mevcut faliyet raporunda 2023 yih icerisinde Fen Fakiiltemizin boliimlerinin yapmis oldugu

arastirma ve yayin faliyetlerine yonelik istatistikler sunulmustur.

3.6.1.Bilimsel Projeler

22



Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yil igerisinde baslayan ve devam eden projelere iligskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir. Projeler fakiiltemizde yer alan boliimler bazinda incelendiginde
ise 2023 yih icinde yiiriitiilen/devam eden TUBITAK projesi sayis1 26 iken BAP projesi
sayisl 68 ve diger kurumlarla yapilan proje sayilar1 11’dir. Fakiiltemiz bir énceki yila gore

proje sayilarinda artis gostermistir.

Tablo 9: Fen Fakiiltesi Projeler

BAP 68
AB 1
TUBITAK 26
DPT 0
Diger Kurum Projeleri 11

31.12.2023 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerde 2023 yili icerisinde yapilan toplam ulusal/
uluslararasi kitap, kitapta boliim, bildiri ve makale sayis1 409°dur. Bu yayinlarin 414 tanesi
Web of science’ta yer alan uluslararasi yayindir. Yayinlarin toplam sayisi verilirken ortak
caligmalar gozoniine alinip toplama dahil edilmistir. Asagidaki tabloda yayinlara ait bilgiler
verilmektedir. Fakiiltemiz Web of science yayinlarinda ve de toplam yayinlarinda bir 6nceki

seneye gore artislar meydana gelmistir. Hedeflenen artislar saglanmistir.

Tablo 10: Fen Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayimnlanan
Yillar

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Sayisi

2023 268 141
31.12.2023 itibar1 ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
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Fakiiltemizde biinyesinde 6grencilerimiz Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi uluslararasi égrenci
degisim programlarina tesvik edilmektedir. Erasmus+ programi egitim, genclik ve spor
alanlarim kapsayan Avrupa birligi’nin yiiriittiigii hibe programmdir. Universitemiz Erasmus
hareketlilik ~ programiyla Erasmus Koordinatorliigii ilgilenmektedir. ~Ogrencilerimiz
Koordinatorliilk sayfasinda yer alan kosullar1 saglamalari durumunda 6grenim ya da staj
amacgli Erasmus+ programindan yararlanabilmektedir. Aym sekilde ikili anlagsmalarin

yapildig1 Avruypa Birligi tilkelerinden de 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Mevlana degisim programi 23 Agustos 2011 tarihli 28034 sayili Resmi Gazete ile baglayan,
yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlan ile yurtdisinda egitim veren yiiksek6gretim
kurumlar1 arasinda gerceklestirilen Ogrenci ve Ogretim elemani degisim programidir.
Universitemiz biinyesinde Mevlana degisim programi isleyisi Mevlana Degisim programi

koordinatérliigli tarafindan yiiriitiilmektedir.

Farabi Degisim Programu ise Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programi, tniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlar arasinda
ogrenci ve ogretim iiyesi degisim programudir. Universitemizde Farabi degisim programi

hareketliligi ise Farabi degisim programi koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bdliimlerinin Erasmus+
anlagsmalar1 yer almaktadir. Asagida boliimlerin anlasmali olduklar iiniversitelerle ilgili
bilgiler verilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri 2023 yili icerisinde bir¢ok yeni anlagsmaya imza

atmis olmakla birlikte asagidaki tabloda giincel anlasmalarin listeleri verilmektedir.

Tablo . Giincel Erasmus anlasmalart listesi.
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Biyoloji University of Debrecen Macaristan 2022 2023
. . Universitat Autonoma de .
Biyoloji Barcelona Ispanya 2023 2025
Fizik Silesian University in Opava Cekya 2022 2027
Fizik University of Wroctaw Polonya 2022 2027
Fizik Universitatea ,, Alexandru Romanya 2023 2027
Ioan Cuza” din Iasi
Fizik Jagiellonian U}mversﬁy in Polonya 2023 2027
Krakow
Kimya University of Latvia Letonya 2021 2027
Kimya University of Lodz Polonya 2022 2027
. . . Kuzey
Kimya University of Tetova Makendonya 2022 2027
. Plovdivski Universitet .
K e . Bul t 2023 2027
Hmya Paisiy Hilendarski uigaristan
Kimya Maria Curie-Sktodowska Polonya 2023 2027
University in Lublin
Kimya University of Pardubice Cekya 2023 2027
Kimya Vilnius University Litvanya 2023 2027
. . . Kuzey
Kimya University of Tetova Makendonya 2021 2027
Matematik University of Tetova Kuzey 2022 2027
Makendonya
Molekiiler
Biyoloji ve University of Tuscia ftalya 2022 2027
Genetik
Molekiiler . " C o
Biyoloji ve DlmOkm%% Pil.]eplsumlo Yunanistan 2022 2027
Genetik Taxis
Molekiiler . . .
Biyoloji ve Blalys%OkhUniversuy of Polonya 2023 2027
Genetik echnology
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https://pb.edu.pl/en/
https://pb.edu.pl/en/
https://duth.gr/en/Education/Erasmus
https://duth.gr/en/Education/Erasmus
http://www.unitus.it/en/unitus/mobility-programs/articolo/eu-incoming-students
https://unite.edu.mk/en/
https://unite.edu.mk/en/
https://www.vu.lt/en/studies/exchange-students/how-to-apply
https://www.upce.cz/
https://www.umcs.pl/en/application-procedure,1534.htm
https://www.umcs.pl/en/application-procedure,1534.htm
https://uni-plovdiv.bg/en/
https://uni-plovdiv.bg/en/
https://unite.edu.mk/en/
https://www.uni.lodz.pl/en/
https://www.lu.lv/en/gribustudet/arzemju-studentiem-eng/exchange/
https://erasmus.uj.edu.pl/en_GB/incoming/studies
https://erasmus.uj.edu.pl/en_GB/incoming/studies
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://international.uni.wroc.pl/en/incoming-exchange-students/erasmus-exchange
https://www.slu.cz/slu/en/universityinternationalstudents
https://www.uab.cat/web/international-1345839078592.html
https://www.uab.cat/web/international-1345839078592.html
https://www.edu.unideb.hu/index.php

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Fen Fakiiltesi biinyesinde 2023 y1l itibariyle toplam 113 6gretim elemani tam zamanh

olarak gorev yapmaktadir. Personelimize ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 11: Fen Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2023 48 20 19 6 23 116

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 12: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 48 - 48 48 -
Docent 20 - 20 20 -
Dr. Ogretim Uyesi 19 - 19 19 -
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Arastirma Gorevlisi 23 - 23 23 -
Toplam 116 - 116 116 -

31.12.2023 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde ¢alisan yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
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Fakiiltemizde 2023 yih igerisinde sozlesmeli olarak calisan 1 (bir) akademik personelimiz

bulunmaktadir.

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Fakiiltemiz boliimlerinde yer alan akademik personelimizin yas itibariyle dagilimi asagidaki

tabloda verilmektedir.

Tablo 13: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi
0 2 6 16 24 24 44
Sayisi
Yiizde 0 2 5 14 21 21 37

31.12.2023 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Fen Fakiiltesi biinyesinde mevcut dénem icerisinde gorev alan yoneticilere ait bilgiler asagida

verilmektedir.

Tablo 14: Fen Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk
Kadin Erkek Bos Toplam
Orani
Dekan - - 1 100
Dekan Yrd. 1 - 2 100
Fakiilte Sekreteri 1 - - 1 100
TOPLAM 3 1 - 4 100

31.12.2023 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Fakiiltemizde kadro yerine gore gérev alan personelimizin toplam sayis1 113’tiir. Asagidaki

tabloda dagilimlar verilmistir.
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Tablo 15: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

z .
2 2 - ~ 5
o = 5 S 22 = E
Q 5 £ 3 = ==
2 > > ~ a
= Q = E > O QO c
: 4 83 2528 &2 S 3 5
; G . <
=z & S O S 2
A _ © O © TOPLAM
SAYI 48 20 19 6 23 - - 116
GENEL
48 20 19 6 23 - - 116
TOPLAM

31.12.2023 itibar1 ile
4.7- idari Personel

2023 yih itibariyle Fen Fakiiltesinin biinyesinde kadro yerine gére gérev yapan idari personel

dagilimi agagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 16: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oramna Gére idari Personel Dagilim

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 7 - 7
Toplam 7 - 7

*31.12.2023 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde gorev alan idari personelin egitim durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 17: Fen Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 3 2 1
Yiizde - 14 43 29 14

31.12.2023 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Fakiiltemizde gorev alan idari personelin hizmet siiresi dagilimi asagidaki tabloda

verilmektedir.

Tablo 18: Fen Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 .
1-3Y1l 4-6Yl 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi
1 2 4
Sayis1
Yiizde 14 29 57

31.12.2023 itibar1 ile
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Fakiiltemizde gorev alan idari personelin yas dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 19: Fen Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 .
45-49 Yags  50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
2 1 2 2
Sayisi
Yiizde 29 14 29 29

31.12.2022 itibar1 ile
4.11- isciler
Tablo 20: Fen Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 1




Vizesiz isciler (3 Aylik)

......

Toplam 7 7
31.12.2022 itibari ile

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 21: Fen Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

11-15
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yd Vil 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
1
Kisi
3 4
Sayisi
Yiizde 40 60

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim

Tablo 22: Fen Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimm

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi
3 4
Sayisi
Yiizde 40 60

31.12.2023 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 123: Fen Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel 1 1
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Toplam

31.12.2023 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

2022 yihi itibariyle kurulan Fen Fakiiltesine ilk 6grenci kaydi 2022-2023 Giiz dénemi

itibariyle olmustur. Bu tarihten sonra fakiiltemize kayitli toplam 6grenci sayis1 545’dir.

Kapatilan Fen-Edebiyat iizerinde hala kayith goziiken, Fen fakiiltesi boliimlerinin toplam

ogrenci sayisi ise 847°dir. Ogrencilerimizle ilgili bilgileri iceren asagidaki tablolarda sadece

Fen Fakiiltesi 6grencilerine ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 24: Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar:

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Erkek Kiz Toplam
Biyoloji 46 145 191 46 145 191
Fizik 80 45 125 80 45 125
Istatistik 62 51 113 62 51 113
Kimya 44 101 145 44 101 145
Matematik 122 197 319 122 197 319
Molekiiler
Biyoloji ve 105 274 379 105 274 379
Genetik
Uzay Bilimleri
80 40 120 80 40 120
ve Teknolojileri
Toplam 539 853 1392 539 853 1392

31.12.2023 itibar1 ile

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Biyoloji bolimii %30, Molekiiler biyoloji ve Genetik

boliimii ise %100 ingilizce egitim vermektedir. Bu nedenle bu boéliimlerimizde yabanci dil

hazirlik siniflart mevcuttur. Asagidaki tabloda her iki boliimiizde yabanci dil hazirlik sinifi

ogrencilerimizin sayisi yer almaktadir.
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Tablo 25: Fen Fakiiltesi Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

L. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)

E K | Top. | E K | Top. Say1
Biyoloji 5 22 27 - - - 27 14
Molekiiler Biyoloji

18 | 38 56 - - - 56 15
ve Genetik

31.12.2023 itibar1 ile *Yabana dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanc dil egitimi

goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Fakiiltemizde yer alan yedi béliimiimiiz icin acilan tiim kontenjanlar ve ek kontenjanlar 2023-
2024 doneminde tercih edilmistir ve doluluk oranimiz %100’tiir. B6liimlerin kontenjanlari,

mevcut kontenjanlara yerlesim miktar1 ve doluluk oranlarimiz asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 26: Fen Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Biyoloji 30+1 31 - 100
Fizik 20+1 21 - 100
Istatistik 25+1 26 - 100
Kimya 20+1 21 - 100
Matematik 60+2 62 - 100
Molekiiler Biyoloji ve

60+2 62 - 100
Genetik
Uzay Bilimleri ve

20+1 21 - 100
Teknolojileri
Toplam 235 242 - 103

31.12.2023 itibari ile

Fakiiltemizde yer alan boliimlerimizde bircok lisansiistii ©6grenciye egitim-6gretim
sunulmaktadir. Fakiilte boliim personelimizin biinyesinde oldugu alti anabilim dah
bulunmaktadir. Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematikve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dallar1 hem Tezli yiiksek lisans hem de Doktora programlarina sahiptir. Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim dali ise simdilik sadece Tezli yiiksek lisans programina

sahiptir. Tezsi yiiksek lisans programi mevcut degildir. Fakiiltemiz akademik personelinin
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yer aldig1 iiniversitemiz Lisasiistii Egitim Enstitiisiine bagh Yiiksek lisans ve Doktora

programlarina ilskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 27: Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora Yapan

Birimin Ad1 Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz Sayist

Biyoloji ABD 33 - 24 57
Fizik ABD 19 - 16 35
Kimya ABD 17 - 11 28
Matematik ABD 13 - 7 20
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

17 - 9 26
ABD
Uzay Bilimleri ve

14 - - 14
Teknolojileri ABD
Toplam 113 - 67 180

31.12.2023 itibari ile

5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizde aralarinda Azerbecan, Tiirkmenistan gibi bir¢ok iilkeden 6grencilerimiz egitim-

ogretim gormektedir. 2023 yili itibariyle Fakiiltemiz boliimlerine kayith yabanci uyruklu

ogrenci sayimiz toplam 111’dir. Yabanci uyruklu kiz ve erkek oOgrencilerimzin dagilimi

asagidaki tabloda bu bilgilere yer verilmistir.

Tablo 28: Fen Fakiiltesi Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Biyoloji 4 10 14
Fizik 7 7 14
Istatistik 7 1 8
Kimya 3 6 9
Matematik 10 8 18
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 31 7 38
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 3 7 10
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| Toplam 65 46 111
31.12.2023 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik béliimiinde kayith bir Dezavantajli 6grencimiz

bulunmaktadir. Asagidaki tabloda gerekli bilgiler sunulmustur.

Tablo 29: Fen Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad | Toplam
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1
Toplam 1

31.12.2023 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Fen Fakiiltesi 2023 Temmuz itibariyle kuruldugu i¢in heniiz mezun vermemistir. Asagidaki
tabloda kapatilan 2023 Fen-Edebiyat doneminde mezun veren béliimlerimizin mezun sayilari

yer almaktadir.

Tablo 30: Fen Fakiiltesi boliimlerinin Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi | Toplam
Biyoloji 6
Fizik 4
Istatistik -
Kimya 7
Matematik 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 8
Toplam 78

* Kapatailan Fen-Edebiyat déneminde mezun veren Fen Fakiiltesi béliimleri icin mezun sayisi verilmistir.

31.12.2023 itibari ile
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5.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Universitemiz Fen Fakiiltesi konumu ve bagarilan itibariyle yatay gecislerde oldukga tercih
edilen bir fakiiltedir. Fen Fakiiltesi boliimlerine 2023 yili itibariyle gelen 6grenci sayimiz 11,

giden 6grenci sayimiz ise 2’dir. Kurum ici gelen, giden 6grenci olmamustir.

Tablo 31: Yatay Gegisle 2023 Yilinda kurum dis1 Gelen, Ayrilan ve Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin

Sayilari

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
11 2 - -
31.12.2023 itibart ile

5.1.5 — Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

2023 itibariyle Fen Fakiiltesi boliimlerinden ilisigini kesen 6grencilere ait bilgiler asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 32: Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi Ogr. Ucr. Ve B e Vil O
endi asarisizl k. Og.
. Katki pay1 & Diger Toplam
Istegi (Azami Siire)  Cikarma
Yat.
2 - - - - 2

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Fakiiltemizde disiplin cezasi alan 6grencimiz bulunmamaktadir.
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim-6gretim géren 1392 6grencimiz bulunmaktadir. Bu sayinin
847’si kapatilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi déneminden aktarilan égrencilerimizdir. Ogretim
elemani sayisi ise 113’dir. Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik

23’dir. Asagidaki tabloda gerekli bilgiler verilmistir.

Tablo 33: Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

12.32

31.12.2023 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Universitemizde faaliyet gosteren ii¢ dgrenci kuliibii Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan
kurulmugtur. Bu kuliipler icinde aktif faaliyet gosteren ve Akademik Danmismanliklar
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen baglica 6grenci kuliiplerimiz asagidaki

tabloda verilmektedir.

Tablo 34: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Ad Uye Sayisi
1 COMU Matematik Toplulugu 156
2 Fizik ve Astronomi Toplulugu 120
3 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu 450

31.12.2023 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde saglik hizmetleri verilmemektedir.
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5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemizde herkesin bagh oldugu hiyerarsik yapida 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlari, 6gretim
yardimcilari, idari personel ve &grencilerimiz karsilikli olarak birbirlerine hizmet vermektedir.
Yapilan hizmetlerin birbiriyle baglantili olmasi karsilikli calisma diizeniyle gerceklesmektedir.
Fakiiltemiz 6grencilerimize her tiirlii destek, akademik ve idari kadro tarafindan gerceklesmektedir.
Kaliteli hizmetten 6diin vermemek baslica hedeflerimiz arasindadir. Fakiiltemiz 6grencilerine idari
konularda her tiirlii hizmet verilmekte olup, verilen hizmetler Fakiiltemiz Dekanligina bagh idari
biirolarda ve boliim sekreterliklerinde siirdiiriilmektedir. Dekanlik ve béliimlerde idari personel,
stirekli isci ve akademik personel hizmet vermektedir. Her y1l artan 6grenci sayisina paralel olarak
akademik personel sayisinda da artis olmakla beraber idari personel ve siirekli is¢i sayimizda
herhangi bir artis gézlemlenmemektedir, ancak bu alandaki ihtiyacimiz artmaktadir. Ogrencilerin
her tiirlii not durumu ve 6grenci dilekceleri 68renci isleri sefligi ile Boliim Bagkanliklar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Boliim Baskanliklarinda her iki veya ii¢ Boéliimde bir idari personel Bolim
Sekreteri olarak gorev yapmakta olup, Ogrencilerle akademik personel arasindaki iletisimi
saglamaktadirlar. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve idari personeline ait hizmetler yazi isleri ve
muhasebe birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte calisanlarimiz sadece mesleki
egitim degil, sosyal faaliyetler yoniiyle de desteklenmektedir. Birimlerin birlik ve beraberlik
hislerinin artirillmasi ve takim ruhunun gelistirilmesi icin yil boyunca cesitli programlar
diizenlenmekte, bu programlara aileleriyle birlikte katilan ¢alisanlarimizin birbirlerini daha

yakindan tanimalarina ve yakinlasmasina imkan saglanmak iizere planlamalar yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Dekanlik, B6liim Baskanliklar1 ve B6liim Baskanliklarina bagli Anabilim
Dallarindan olugmaktadir. Dekanlik ve Boliimler arasindaki iletisimi Dekanlik yazi isleri
saglamaktadir. Ogrenciler ile iletisim boliim bagkanlhklarni ve Dekanlik Ogrenci Isleri
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii islemleri Boliimler ve Ogrenci isleri
tarafindan koordineli olarak ytiriitiilmektedir. Fakiilte binasinda 3 Bilgisayar Laboratuvari,
Fizik, Kimya, Biyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerine ait aragtirma ve 6grenci
laboratuvarlari, 2’si akilli derslik olmak iizere 43 gorsel derslik, 6grenci kantini, idari ve
akademik personel dinlenme salonu, ve masa tenisi boliimleri mevcuttur. il iginde resmi, 6zel
kiz ve erkek 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Terzioglu Yerleskesine Canakkale merkezinden

ulasim belediye otobiisii, dolmuglar ve 0©zel yurt servisleri vasitasiyla kolaylikla
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yapilabilmektedir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhig tarafindan her yil
belli sayida Fakiiltemiz 6grencisine iicretsiz 6glen yemegi verildigi gibi, kismi zamanh

calisma olanaklar1 saglanmakta ve burs verilmektedir.

5.5- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

2023 yili Temmuz ayinda yeni kurulan fakiiltemizde bu dénem icerisinde herhangi hizmet,

Bilim-Sanat, Tesvik ve basar1 6diilii alinmamustir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 56. maddede

belirtilen I¢ Kontroliin amaglar: paralelinde;

a)Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesine,

b)Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesine,

c)Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugun 6nlenmesine,

d)Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinmeye,

e)Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfim 6nlemek ve kayiplara karisi korunmasini

saglamaya yonelik calisilmigtir.

Fakiiltemizde Universitemiz I¢ Kontrol standartlari Eylem Plam1 kapsaminda birim
yoneticilerinin sorumlulugunda belirlenen eylemler 2017 yih itibariyle asagidaki sekilde

gerceklesmistir:

a)Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemiz misyon ve vizyonu
belirlenmis, birimimiz ve alt birimlerimizin gorev tamimlar1 {iiniversitemizce belirlenen

formata uygun sekilde olusturularak web adresimizde yayimlanmistir.

b)Her personel icin Universitemizce belirlenen standart forma goére goérev, yetki ve

sorumluluklar belirlenerek teblig edilmistir.
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c)Fakiiltemiz tegkilatsemasi ve gorev dagilimlar giincellenerek web sayfasinda yayimlanmig

ve personele teblig edilmistir.
d)Fakiiltemizin belirlenen amag ve hedefleri web sayfamizda yayimlanmigtir.

e)Mali karar ve islemlerin onaylanmasinda gorevlendirmelerin oto kontrol saglayacaksekilde

yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir.
f)Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kontrol listeleri her yilsonunda diizenlenmektedir.

g)ls Akis semalan olusturulmus ve gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ilgili personeller

olmadiginda yerine bakacak personeller belirlenmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.
h)isten ayrilma raporu personellere teblig edilmistir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Fakiiltemizde 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 56. Maddede
belirtilen i¢ Kontroliin amaclar: paralelinde;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin atkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesine,

b) Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesine,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugun énlenmesine,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinmeye,

e) Varliklarin koétiiye kulanilmasi ve israfin énlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamaya yonelik calisilmistir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
Fakiiltemizde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlani Eylem Plani kapsaminda birim

yoneticilerinin sorumlulugunda belirlenen eylemler asagidaki sekilde gerceklestirilmistir.

a) Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltemiz mizyon ve vizyonu
belirlenmis, birimimiz ve alt birimlerin gérev tammlar1 Universitemizce belirlenen
formata uygun sekilde olusturularak web adresimizde yayimlanmistir.

b) Her personel icin Universitemizce belirlenen standart forma gore gorev, yetki ve

sorumluluklari belirelenerek tebligi edilmistir.
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c) Fakiiltemiz teskilat semasi ve gorev dagilimlar1 giincellenerek web sayfamizda
yayimlanmig ve personele teblig edilmistir.

d) Fakiiltemizin belirlenen amag ve hedeflari web sayfamizda yayimlanmstir.

e) Mali karar ve islemlerin onaylanmasinda gorevlendirmelerin oto kontrol saglayacak
sekilde yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir.

f) Kalite giivencesi calismalar1 kontrol listeleri her yilsonunda diizenlenmektedir.

g) Is akis semalan olusturulmus ve gelistirme ¢aligmalan devam etmektedir.

Bunlarin disinda isleyis sirasinda eksik ya da hatali yapildigi tespit edilen is ve
islemler konusunda ilgili alt birrimler yazih olarak bilgilendirip siirecin ideal sekle gelmesi
icin calisilmaktadir.

Idari personele, i¢ kontrol ve i¢ kontrol ortammmn olugturulmasinda ve isletilmesinde
personelin sorumlulugu kalite giivencesi ve i¢ kontrol hakkinda yazili bilgilendirmeler
yapilmigtir. Boliim kurullarinin toplanmasi ve karar tutanaklarinin diizenlenmesinde goriilen
eksiklik ve kusurlarin giderilmesi icin yapilmasi gerekenler yazili sekilde bildirilmistir. Y1l
boyunca yapilan i¢ ve dis paydas toplantilar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

Fakiiltemiz Kalite Giivencesi Komisyonu akademik, idari personel ve 6grenci katiliml
sekilde yeniden kurulmus yil icinde i¢ kontrol eylemlerinin ve kalite giivencesi calismalari

tamamlanarak internet sayfasinda yayimlanmistir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz emin adimlarla daha iyi ve daha kaliteli bilimsel
egitime dogru yol almaktadir. Bu amaclar1 gerceklestirebilmek icin

Fakiiltemizin baslica hedefleri;

e Lisans ve Lisansiistii olmak iizere ileri diizeyde nitelikli, cagdas
egitim-6gretim ve arastirma programlarl diizenlemek, mevcut
programlara katki saglayarak, maksimum diizeyde yararlanmak ve

verim elde etmek,
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Yenilikleri ve gelismeleri kisa siirede takip eden, uyum
saglayabilen, yorumlayip nitelikli sonuclar cikarip, uygulamayi
basarabilen dinamik arastirmaci kadrolari olusturmak ve bu

kadrolar1 zenginlegtirmek,

Ulusal ve Uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmaci
degisim ve calisma programlarina her diizeyde katihm ve katki

saglamak,
Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak,

Evrensel normlara sahip kaliteli arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini

arttirmak,
Auf Alan SCI yayin sayisini arttirmak,
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarini ve kazanimlarini arttirmak,

Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap
verebilecek ve uyum saglayabilecek sekilde daha donaniml hale

getirmek,

Fakiiltemizde bulunan gorsel smniflarin sayisimi arttirmak ve
teknolojiden yararlanarak yurtici ve yurtdisinda bulunan

tniversitelerle konferans sistemini kurmak,

Ogrenci degisim programlan kapsaminda yurtici ve yurtdisindaki

iniversiteler ile yapilan anlagmalar1 cogaltmak,

Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerimizin daha iyi ve verimli
calisabilmeleri saglamak icin internet ve bilgisayar donanimina

sahip mevcut olan laboratuvarlarimizin say1 ve kalitesi arttirmak,

Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisim1 cogaltarak 6grenci basina

diizen bilgisayar oraninda artis saglamak,

Laboratuvarlarimizin daha cagdas olabilmesi icin giliniimiizde

kullanilan modern laboratuvar malzemelerini saglamak,

Fakiiltemiz personeli ve ogrencilerinin sosyal ve sportif

etkinliklerini arttirmak iizere cesitli calismalarda bulunmak.
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Tablo 35: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak ve

Hedef-1

Cag1 yakalams, alaninda donamim sahibi, farkl

Siirdiirtilebilir ~ Kaliteli Bilimsel Egitim | sektorlerce aranilan 6grencilerin yetistirilmesi.
Siireci gerceklestirmek Hedef-2
Fakiiltemizin daha tamnir olmasim saglamak ve
nitelikli 6grenci sayisini arttirmak
Hedef-3
Ogretim  elemanlarimin ~ eitici  ve  dgretici
niteliklerini gelistirmek
Hedef-4
Ogrencilerin  6grenme  istek, kapasite ve
memnuniyetlerini gelistirmek
Hedef-5
Boliimlerin alt yapilarinin gelistirilmesi
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Universitemiz ~ Ar-Ge ve  Yenilikcilik | Arastirma-gelistirme ve yenilikgilikle ilgili altyap:
Faaliyetlerini Gelistirme Siirecine Katki | ve olanaklarin gelistirilmesi
Saglamak Hedef-2

Ogretim elemanlarimin/aragtirmacilarin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitelerini artirmak

Hedef-3

Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve

yenilikci ciktilan artirmak

Stratejik Amac-3

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetlerin

Hedef-1
Nitelik ve kalite bakimindan yiiksek, toplum ve

Finansal Kaynaklarin Artirilmasina

Fakiiltemizce Katki Vermek

Gelistirilmesinde Fakiiltemizce Katki | cevre yararina proje ve uygulamalar gelistirmek
Vermek

Stratejik Amac-4 Hedef-1

Kurum  Tammirhgimi  Gelistirmek  ve | Fakiilte ici memnuniyet, iletisim ve is birliginin
Kurumsallagsmay1 Giiclendirmeye Yonelik | gelistirilmesi

Fakiiltemiz Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmek

ve Yayginlastirmak

Stratejik Amac-5 Hedef-1

Finansal kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasi

ve artirilmasi

31.12.2023 itibart ile
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

» Fakiiltemizin 7 boliimiinde devam eden egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin her gecen
giin arttirllmas1 ve bunun sonucu olarak arastiran, sorgulayan, bilgiden bilgi iiretebilen,
analitik ve kavramsal diisiinen, iletisim kurabilen girisimci, acik goriislii, duyarli, bilincli,

riski goze alabilen, dengeli ve topluma faydali 6grenciler yetistirilmesi.

» Kurumsal kimlik olusturma siirecinin yayginlastirilmasi ve fakiiltemizin akademik, idari
personeli ve 6grencilerimiz ile birlikte orgiit ikliminin insan haklarina saygili, gelismeye,

yenilige acik bir halde her kademede benimsetilmesi ve uygulanmasi.

* Yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirmalar yaparak, bilgi ve teknoloji iiretilmesi,
bilim verilerinin yayilmasina katki sunulmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda gelismeye

destek olunmasi.

« Ogrenci calismalarinin desteklenmesi, 6grencilerin arastirma ve projelere dahil edilme

oraninin arttirilmasi.

* “Daha iyi, daha kaliteli bilimsel egitim” slogamimizi fakiiltemizin akademik ve idari
personeli ile ogrencilerimize yayginlastirarak benimsetilmesi ve bu temel hedefin

gelistirilerek giiclendirilmesi.

Fen Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikasi
Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, Universitemiz Kalite Giivence Politikas: esaslarina

dayanir.

« Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere tiim
bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite giivencesi ve
akreditasyon siireclerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve o©nlem alma esaslar
cercevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasini kapsar.

« Fakiiltemiz kurum ici ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel cabalarini, kaliteli egitim, arastirma
ve topluma hizmet iizerine temellendirir.

 Fakiiltenin her kademesinde yiiksek kalite anlayisi tesis edilmeye calisilir ve kalite
giivencesi kiiltiiriniin yaygin ve devaml hale getirilmesi amag edinilmistir.

+ Fakiiltenin biitiin birimleri, 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin

ihtiyaclarim kargilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin gerceklestirir.
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» Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarimi karsilamak icin faaliyet gosterir. Basta Canakkale ve
komsu iller olmak {izere Giiney Marmara bolgesi ihtiyaclarina duyarli projeler iireten ve
kalkinmasini benimseyen akademik ve teknolojik faaliyetlerde bulunulmasi igin ¢alismalar
yapar.

« Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve onceliklere gore
yiiriitiilmesini, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini, uluslararasilasma

bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasin esas alir.

» Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden
gecirilmektedir.

+ Fakiiltemizde kalite giivencesi alaninda; i¢ ve dis paydaglarin karar alma ve stirekli
iyilestirme siireclerinde katiimi saglayarak memnuniyetlerinin arttirnlmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

» Bundan sonraki siireclerde de fakiiltemizin Kalite Giivence Politikasi, kalite standartlarinin
ve mevzuatin gereklerini yerine getirecegini ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit
etmektedir. Fakiiltemizde, tiniversitemizin stratejik istikameti ile paralel olarak, simdi oldugu
gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve

egitim-0gretim siireclerimizin iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.
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Fen Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar

Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikas1, Universitemiz Kalite Giivence Politikas1 esaslarina

dayanir.

Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak {izere tiim
bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite giivencesi ve
akreditasyon siireclerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve o6nlem alma esaslar

cercevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasini kapsar.

Fakiiltemiz kurum ici ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim, arastirma

ve topluma hizmet iizerine temellendirir.

Fakiiltenin her kademesinde yiiksek kalite anlayisi tesis edilmeye calisilir ve kalite giivencesi

kiiltlirtintin yaygin ve devaml hale getirilmesi amag¢ edinilmistir.

Fakiiltenin biitiin birimleri, 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin

ihtiyaclarim karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir.

Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarimi karsilamak icin faaliyet gosterir. Basta Canakkale ve
komsu iller olmak iizere Giiney Marmara bolgesi ihtiyaclarina duyarli projeler iireten ve

kalkinmasini benimseyen akademik ve teknolojik faaliyetlerde bulunulmasi igin ¢alismalar

yapar.

Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve 0Onceliklere gore
yiiriitilmesini, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini, uluslararasilasma

bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden

gecirilmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi alaninda; i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve stirekli iyilestirme
siireclerinde  katihmi  saglayarak =~ memnuniyetlerinin  arttirilmasinin ~ saglanmasi

hedeflenmektedir.
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Bundan sonraki siireclerde de fakiiltemizin Kalite Giivence Politikasi, kalite standartlarinin ve
mevzuatin gereklerini yerine getirecegini ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit
etmektedir. Fakiiltemizde, {iniversitemizin stratejik istikameti ile paralel olarak, simdi oldugu
gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve

egitim-6gretim silireclerimizin iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.

Fen Fakiiltesi idari Politikalar

Fakiiltemizin yonetimsel olarak katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, insan odakl ve kaliteli
hizmet sunma anlayisi ile olusturulan idari politikalari;
* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon anlayisinin benimsemesini

saglamak.

« Esitlik ve adalet ilkelerinden taviz vermeden yonetilenlerin tiim uygulamalarinda yiiksek
performans ve {istiin basar1 gostermeleri adina gerekli yetkinlikleri edinmelerine yardimci

olmak.

* Yoneticilerin modern yonetim anlayisi ile insan odakli yonetme tutumlarinin gelistirilmesi
ve hizmetin kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak egitimcilerin egitimi modeline dayanan

stirekli egitim anlayisinin yerlestirilmesi ve siirekliligini saglamak.

* Bilgi ve deneyimin idarenin her kademesinde aktariminin sistemli hale getirilmesi ve bunun

sonucu olarak kaliteli hizmette devamlilig1 saglamak.
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* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

« Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek.

Fen Fakiiltesi Ogrenci Politikalar

Fakiiltemiz, 6grencilerini en 6énemli i¢ paydasi olarak almis ve bu anlamda asagida belirtilen
ogrenci odakl politikalar gelistirmistir;

« Ogrenci merkezli egitim uygulamasim benimsemek ve yayginlagtirmak.

« Ogrencilerimizin kurumsal baglihk gelistirebilmeleri i¢in basta oryantasyon programlari ve

tiim sosyal organizasyonlarla 6grencilere yakin ve ulagilabilir olmak.

« Ogrenimini tamamlayan mezun o6grencilerimizle temas: kesmemek ve onlarin toplum
hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 ve kargilanmasi miimkiin destekler ile onlarla iliskiyi stirekli

kilarak igbirligini artirmak.

« Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve oraya etkin olarak yerlesebilmeleri icin

destek calismalar1 gerceklestirmek,

» Akademik ve idari personelimizin 6grencilerimizle olan saygil, seffaf ve isbirlikci, 6grenci

lehine ¢6ziim getirici iliskilerini en yiiksek diizeyde siirekli kilmak.

Fen Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Fakiiltemiz, 6grencilerini en 6nemli i¢ paydasi olarak almis ve bu anlamda asagida belirtilen
ogrenci odakl politikalar gelistirmistir;
« Ogrenci merkezli egitim uygulamasim benimsemek ve yayginlagtirmak.
» Ogrencilerimizin kurumsal baghilik gelistirebilmeleri icin basta oryantasyon programlar ve
tiim sosyal organizasyonlarla 6grencilere yakin ve ulasilabilir olmak.
« Ogrenimini tamamlayan mezun 6grencilerimizle temas1 kesmemek ve onlarin toplum
hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin destekler ile onlarla iliskiyi siirekli
kilarak isbirligini artirmak.
« Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve oraya etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek calismalar1 gerceklestirmek,
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» Akademik ve idari personelimizin 6grencilerimizle olan saygil, seffaf ve isbirlik¢i, 6grenci

lehine ¢6ziim getirici iligkilerini en yiiksek diizeyde siirekli kilmak.

C-Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Fakiiltemiz 2023 Temmuz itibariyle kurulmustur. Asagidaki Tabloda yer alan giderler

cogunluk Fen-Edebiyat dénemindeki giderleri kapsamaktadir ve ilgili fakiiltenin biitcesinden

temin edilmistir.

Tablo 36: Biitce Giderleri Tablosu

: » . DR A
OD DPLA
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI
59.190.880,13 | 59.190.871,90 %99,99
TOPLAMI
51.937.129,8
01 - Personel Giderleri 51.937.129,87 > %100
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 7.144.150,26 7.144.149,75 %99,98
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim
109.600 109.592,28 %99,99
Giderleri
05 - Cari Transferler 0 0 0

31.12.2023 itibari ile

Biitce hedef ve gerceklesmelerinin ortiigmesinin nedenleri; 2023 Biitce Y1l icin istemis

oldugumuz o6denekler oraninda harcama yapilmis, uygulanan tasarruf tedbirleriyle istenen

miktarda biitce harcamasi gerceklesmistir. Boliimlerin 6gretim tiyesi ve bilimsel faaliyetlerin
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ogretim {iyesi bazinda seviyesi yiikseldiginden dolay1 biitce giderlerinde de artis

gorillmektedir.

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 37: Biitce Gelirleri Tablosu

DR/
A . D A
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler 60.000 63.641,77 106
03 — Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0

31.01.2023 itibari ile

Biitce hedef ve gerceklesmelerinin ortiismesinin nedenleri; 2022 Biitce Yihi igin

istemis oldugumuz 6denekler oraninda harcama yapilmig, uygulanan tasarruf tedbirleriyle

istenen miktarda biitce harcamasi gerceklesmistir. Boliimlerin 6gretim {iyesi ve bilimsel

faaliyetlerin 6gretim iiyesi bazinda seviyesi yiikseldiginden dolay1 biitce giderlerinde de artig

goriilmektedir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuclari

2023 yih icin Fakiiltemizde, yerinde denetim yapilmamis olup, sistemsel denetimler

yapilmustir. Fakiiltemiz mali denetimlerde herhangi bir eksiklik saptanmamustir.

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

2022 Temmuz ayi itibariyle kurulan fakiiltemizin 2023 yili i¢in olusturulmus bir performans

hedef listesi bulunmamaktadir. 2023 yili verileri kullanilarak hedeflerin belirlenmesi

amaclanmaktadir.

49




1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz icerisinde 2023 yih itibariyle bircok béliim semineri verilmistir. Yaklasik olarak
verilen seminer sayisi asagidaki Tabloda yer almaktadir. Gecen seneye gore seminer sayisinda

artis gézlenmistir.

Tablo 38: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans

Panel

Seminer

23

Acik Oturum

Soylesi -
31.12.2023 itibari ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2023 yilinda fakiiltemiz biinyesinde ki boliimlerde yer alan personelimiz tarafindan yapilan

yayinlarin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 39: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 143
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 81
Ulusal Bildiri 13
Kitap 16

31.12.2023 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personelin iiyeligini yaptig1 Astrofizik Arastirma merkezi
ve Ulupnar gézlemevi’'nin Istanbul iiniversitesiyle yapmis oldugu IST60 teleskobunun

kullanimina iligkin yapilmig 2022 yili itibariyel baslayan anlagma halen devam etmektedir.
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Tablo 40: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

Istanbul Universitesi Teleskop kullanimi

31.12.2023 itibari ile

1.4. Proje Bilgileri

2023 yilinda fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerde yer alan personelimiz tarafindan

yiiriitiilen/g6rev alinan projelerin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 41: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki _ ]
Y1l I¢inde Y1l I¢cinde .
PROJELER Yildan Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden TL
Proje Proje
Proje

TUBITAK 11 26 37 6 ~45.000.000*
A.B. - 1 - - *
BILIMSEL
ARASTIRMA 35 28 63 10 ~12.000.000*
PROJELERI
TOPLAM 46 - 156 16 ~57.000.000*

*Toplam biitge yeterli veri toplanamadig igin net degildir. Yaklasik bir bitce girilmistir. 31.12.2023 itibar1 ile
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2-Performans Sonuclar1 Tablosu

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2023 il icerisinde Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan akademik personel tarafindan 128 SCI
yayin yapilmigtir. Toplam uluslararasi yayin sayisi ise 150 civarindadir. Asagidaki dagilim
grafiginde boliimlerin SCI yayinlart dagilhimi gosterilmektedir. Fakiiltemizde akademik
personel basina 1.13 SCI yaymm diiserken toplamda personel basina 1.23 uluslararasi makale

diismektedir.

Molekiiler Istatistik

Biyoloji ve 6%

Genetik
9%

UBT
3%

Boliimlerin SCI yayinlar dagilimi.

Tiim fakiilte personeli goz éniine aliminca personel basina diisen TUBITAK proje sayis1 0.23,
BAP projesi sayist ise 0.60 olmaktadir. Fakiiltemiz 2023 yili icerisinde 2022 yilina gore

uluslararasi yayin ve proje bakimindan ilerleme gdstermistir.

52



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

. Fakiiltemiz kadrosunda yiiksek oranda yurt digi egitimi almig ©6gretim

elemanlarinin yer almasi, Fakiiltemiz egitim kalitesini arttiran énemli bir unsurdur.

o Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, SCI ve SCI-Expanded gibi etki faktorii yliksek
dergilerde yaptiklar1 yayin ve aldiklar atiflar ile Universitemizin en yiiksek sirasinda

yer alirlar.

. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, DPT, TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projeler bakimindan da ilk

sirada yer almaktadir.

o Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmalari

yaninda, 6grencilere bilgi aktariminda da {istiin bir performansa sahiptirler.

o Fakiiltemiz ©6gretim iiyelerinin her birinin bagimsiz calisma ofislerine ve
istedikleri an internete baglanabilme olanaklar1 yaninda, bélim ve bilim dallarinin
kendi sekreterlik ve seminer salonlarinin bulunmasi, laboratuvar gibi olmazsa olmaz
teknik alanlara sahip olmasi, yine Fakiiltemizin 6gretim iiyelerine sagladigi 6énemli

ayricaliklarindan biridir.

o Tiim bu teknik alt yapisi sayesinde Fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora

diizeyinde 6gretim tiyesi yetistirme basarisi, oldukca 6nemli bir durumdadir.

. Fakiiltemiz biinyesinde fiziksel ve teknik olarak tiim ihtiyaglar1 giderilmis,
teknolojik ve bilimsel iiretime hazir, tam kapasiteli laboratuvarin varlig ise aragtirma
olanaklar1 konusunda Fakiiltemizi benzerleri yaninda ©ne c¢ikaran en ©nemli

unsurlardandir.

o Bircogu gorsel ve teknik donanima sahip olmak {izere derslik, bilgisayar
laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimlerine ait
aragtirma ve Ogrenci laboratuvarlari ve yerleske disinda Ulupmnar Astrofizik

Gozlemevi Fakiiltemizin en 6nemli egitim alanlar1 olarak 6ne cikar.
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o Fakiiltemiz boliimlerinin Erasmus-Mevlana-Farabi gibi ulusal ya da
uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programlarimi aktif olarak kullanmalari, bdylece
egitim-0gretim kalite diizeyini arttirma imkani oldukca ileri diizeydedir. Ayrica Yan
Dal ve Cift Ana dal gibi programlar1 aktif sekilde kullanarak o6grencilerini
desteklemektedir.

o Staj ve Uygulamali dersler alaninda, her yil ¢ok sayidaki 6grencisini cesitli
kurum ve kuruluglarda istihdam ederek, dgrencilerin sigorta prim vb. gerekli yasal
diizenlemelerini dogrudan yaparak bunlarin takibini siirdiiren fakiiltemiz, bu alanda

Universitemizin en bagarili fakiiltelerinden biri olarak éne ¢ikar.

o Alaninda deneyim sahibi tecriibeli Idari Personeli ile Fakiiltemiz 6grenci ve
ogretim iiyelerinin isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢coziime kavusmaktadir. Idari
personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi fakiiltemiz adina énemli bir

kazanmmdir.

. Benzer fakiiltelerle kiyaslandiginda Ogrenci ve personelin kullamminda olan
kantin, orta bahge-avlu ve cay ocagi gibi dinlenme alanlarinin Fakiiltemizdeki yeter

sayidaki varhig1 ve kapasiteleri 6nemlidir.

o Fakiiltemizin gerek 6grenci gerekse akademik ve idari tiim personel igin,
ihtiyaclarim1 karsilayabilecekleri, istedikleri bilgi-belgeye hizlica ulasabilecekleri
alaninda yetkin kisilerce hazirlanan son derece kullanigh ve aktif bir web sitesine

sahip olmasi ise art1 bir degerdir.

B-Zayifliklar

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi uluslararas1 6grenci degisim programlarina Boliimlerin istenilen seviyede katki

saglayamamasi.

o Fakiiltemiz binasinin kampiisteki en eski binalardan biri olmasi nedeniyle
tadilat hizmetlerine gereksinimin fazla olmasi ve Fakiiltemizi Insan ve Toplum
bilimleri Fakiiltesiyle ortak kullanidgimiz icin siirekli gelisip biiyiiyen Fakiiltemizde

alan (ofis, derslik, laboratuvar vb.) ihtiyacimizin artmasi.
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o Fakiiltemizin idari, teknik ve temizlik hizmetlerinin verildigi birimlerindeki

personel yetersizligi.

o Fakiiltemiz boliimlerinin ilgili alanlarinda uluslararasi diizeyde isbirligi ve

bilimsel projelerin hedeflenen diizeye heniiz ulasilmamasi.

. Fakiiltemize katki diizeyi yiiksek disiplinler arasi projelere yeterli destegin
saglanamamasi ve bilimsel projelere genc¢ arastirmacilarin ya da 6grencilerin istenilen

diizeyde dahil edilememesi.
o Mezun 6grencilerimizle iligskilerin istenilen seviyede olmamasi.

o Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin cogunlukla pratik hayata gecirilememesi

ve tilke ekonomisine katkisinin sinirli olmasi.

o Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalara verilen finansal

destegin istenilen seviyenin altinda olmasi.

o Fakiiltemizde bulunan bazi laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanimsal

eksikliklerinin bulunmasi.

o Diger Universitelerdeki Fen Fakiiltelerindeki dgretim iiyeleri ve arastirmacilar

ile kurulan iligkilerin istenilen seviyede olmamasi.

o Fakiiltemiz biinyesinde kariyer gelistirme programlarinin uygulanma

diizeyinin istenilen seviyenin altinda olmasi.

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz 2023 faaliyetleri akademik olarak incelendiginde 6zellikle uluslararas1 yayin ve

proje anlaminda bir artisin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz bu anlamda 2023 yili igin

hedeflerin gerceklestirmistir. Bunlarin yan sira seminer sayilarinin artis géstermesi ve bu

seminerlerin bircogunun 6grencilerin bilimsel anlamda gelismesine katki sunmak icin

yapilmis olmast 2023 yih icin beklentileri karsilamaktadir. Ayrica 6grencilerimizin

uluslararas: diizeyde etkilesimlerini arttirabilmek amaciyla Erasmus anlagmalarinda ciddi bir

atriga gidilmistir. Bu artig ile 6grencilerin etkilesimleri arttirilacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz 2023 faaliyetleri incelendiginde 2022 yilina gore akademik yayin, proje ve
seminer bakimindan gelismeler oldugu goriilmekle birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde
fakiiltemiz tarafindan diizenlenen konferans/calistay vb. sayisinin eksikligi goriilmektedir. Bu
konu fakiiltemiz 6gretim elemenlar1 ile paylasilarak gerekli c¢alismalarin planlanmasi

yapilacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamim

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
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ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim 26/01/2024

Hava OZAY
Prof. Dr.
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