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1. FiziK BOLUMU TANITIMI

1994 yilinda ilk &grencilerini alan Fizik Béliimiinde, 2002 yilinda ikinci Ogretim egitimi de
baslamustir, 2005 yilinda ise I. Ogretim programinda zorunlu hazirlik sinifi uygulamasina gegilmistir.
Egitim dilimiz Tirk¢edir. Boliimiimiizde lisans ve lisansiistii programlari (hem ytiksek lisans hem de
doktora) basari ve titizlikle yiiriitiilmektedir. Fizik Boliimii’nde; Astrofizik, Atom ve Molekiil Fizigi,
Genel Fizik, Matematiksel Fizik, Niikleer Fizik, Katihal Fizigi, ve Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

alanlarinda arastirmalar ve egitim yapilmaktadir.

SOCRATES/ERASMUS programlari c¢ercevesinde, tez caligsmalarinda bulunmak iizere, lisansiistii
ogrencilerimiz Avrupa’nin ¢esitli liniversitelerine gidebilmektedirler. Ayni program gercevesinde bu

tiniversitelerden de lisansiistii 6grencileri Boliimiimiize gelebilmektedirler.

Gerek lisans ve gerekse lisanstistii (yiiksek lisans ve doktora) 6grencilerine egitim-6gretim hizmeti

veren Fizik Boliimii’nde;

e Mekanik,

e Elektrik-Manyetizma,
e Elektronik,

e Optik

e Modern Fizik

olmak tizere 5 adet egitim laboratuvari ve

e Astrofizik Gézlemevi

e Katihal Fizigi

e Optoelektronik

e @iines ve Uzay Plazma Grubu Uzay Havasi Laboratuvari

olmak tizere 4 adet arastirma laboratuvari ¢alisir durumda bulunmaktadir.

Lisans ve lisansiistii diizeydeki bu laboratuvarlarin ¢agin gereklerine en iyi sekilde cevap verebilecek
diizeyde arag-gereg¢ ve teknik malzemeler ile donatilmasi ve zenginlestirilmesi ¢abalari siirmektedir.

Fizik Boliimii tarafindan iiniversitemizin diger birim ve bdliimlerine giiz ve bahar yariyillarinda Genel



Fizik ve Boliim Dis1 Se¢meli dersleri ile bu derslerin laboratuvar ¢alismalar1 hizmetlerini de olanaklar
Olciisiinde verilmektedir. Ad1 gecen konulardaki egitim laboratuvarlari, 6grenciler i¢in baslangi¢ ve

orta diizeyde tanisiklik saglamaktadir.

Ogretim iiyelerimizin ders yiikleri yaninda basta uluslararas1 yayimn ve proje ¢alismalari ile bilimsel
toplantilara aktif katilimlari olmak {izere diger akademik caligmalarda da siirekli artma egilimi

gostermektedir.

2. MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

2.1. Misyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Béliimii misyonu; odak noktasinda égrenci olan, ilkeleri
ortak, hedefler konusunda hemfikir, yeniliklere agik, karsilikli saygi sevgiye duyarli ayn1 zamanda
sosyal sorumluluk tasiyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta, 6grencileri fizigin temel, saglam
bilgileri, deneysel, analitik ve hesaplama yetenekleri ile donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve
yeni problemleri ¢ozebilmeyi onlara ogretmektir. Fizik Bolimii kendisini, akademik ve sosyal
programlarla hayat boyu siiren 6grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin iiretilmesi, tilkenin
menfaatleri dogrultusunda akademik ¢alismalarin yapilmasi, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlariyla ulusal ve uluslararas: platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmayr amaglamaktadir.
Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katithal Fizigi, Niikleer Fizik, Astrofizik, Matematiksel Fizik,
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir metot gelistirebilen,
bilinen bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma yapabilen ve bilimsel
arastirma ¢alismalarini yiiriitebilen iilkenin gereksinimlerini ve onceliklerini 6n planda tutan, alaninda
uzmanlasmis lisansiistii 6grenciler yetistirirken ayn1 zamanda; bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip,
temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini baskalarina aktarabilen yetkinliklere sahip fizikgiler

yetistirmeyi hedeflemistir..
2.2.Vizyonumuz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Béliimii ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin

sorunlarini ¢cézmeye yonelik calismalar yapmak ve boliim, sanayi ve toplum is birligini saglamada

onciiliik etme hedefler arasindadir. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri topluma yansitan, grencilerini



hayata genis bir yelpazede hazirlamay1 ve lisansiistii egitim firsatin1 yakalayabilecek iyi
bilgilendirilmis aydin bireyler olarak egitmeyi amagclar.

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde paydaslarla bilimsel, sosyal ve ekonomik projeler gerceklestirmek;
bolgesel kalkinma projelerine 6nderlik etmek.

* Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi gelistiren kurumsal kiiltiire
sahip olmak

» Uretilen bilimsel bilgiyi toplumun yararma sunmak

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini
stirekli gelistirebilen, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici bireyler yetistirmek

* Tiim &grencilerin uluslararas: diizeyde kabuliinii saglayacak egitim-6gretim hizmeti sunmak.

2.3. Temel Degerlerimiz
e Ogrencilerimizin,
- Diirtstliik,
e -Saydamlik,
- Saygt, sevgi, hosgori,
- Akademik 6zgiirliik, yetkinlik,
- Yaraticilik, yenilikg¢ilik, katilimeilik,
- Ulkemize, kurumumuza, béliimiimiize ait ve layik olma bilinci ve sorumluluguna sahip
bireyler olarak,
- temel ve uygulamali fizik dallarinda arastirmalara katilmasi ve katkida bulunmasin,
- bagimsiz 6grenme ve davranis yetenegi kazanmasini,
- nitelikli 1§ gilicline (tahribatsiz testler yapmak, bilgisayar teknolojisinden yararlanma,
elektronik donanimlar {istiine bilgilenmek ve kullanmak) sahip olmasini,
- teorik bilgi ve laboratuvar donanimina sahip olmasini,
- etik ilkelerden ve bilim ahlakindan 6diin vermemesini,
- nitelikli egitimi,
- nitelikli aragtirmayz,

- ilgili kurum kuruluslarla isbirligini saglamaktir.



3. AMACLAR

Fizik, programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlarina yiiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Bu dogrultuda fizik bilimindeki geligsmeleri takip edebilecek ve fizik
bilgilerini farkli disiplinlerde uygulayarak disiplinler arasi ¢alisma yetenegine sahip bireyler yetistirmek
boliimiimiiziin amaclar1 arasindadir. Ogrencilerin hayat boyu &grenmenin gerekliligini benimsemis,
arastirma ve gelistirmeye onem veren, etik degerleri 6ziimsemis ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmasi

da programin amaglarindandir.

4. HEDEFLER

Boliimiimiiziin hedefleri, 6grencilerimizin, diiriistliik, saydamlik, saygi, sevgi, hosgorii, akademik
ozgirliik, yetkinlik, yaraticilik, yenilikgilik, katilimcilik, iilkemize, kurumumuza, boliimiimiize ait ve layik
olma bilinci ve sorumluluguna sahip bireyler olarak, temel ve uygulamali fizik dallarinda arastirmalara
katilmasi1 ve katkida bulunmasini, bagimsiz 6grenme ve davranis yetenegi kazanmasini, nitelikli is giicline
(tahribatsiz testler yapmak, bilgisayar teknolojisinden yararlanma, elektronik donanimlar {istiine
bilgilenmek ve kullanmak) sahip olmasini, teorik bilgi ve laboratuvar donanimina sahip olmasini, etik
ilkelerden ve bilim ahlakindan 6diin vermemesini, nitelikli egitimi, nitelikli arastirmayi, ilgili kurum

kuruluslarla isbirligini, saglamaktir.

5. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yiiksekogretim kurumlariin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve gergeveyasa

niteligini tagtyan 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’dur.

5.1 Kanunlar

e 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu
e 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu



4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Cari Y1l Merkezi Yo6netim Biit¢e Kanunu

2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

2489 Sayili Kefalet Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

3065 Sayili KDV Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

5746 Sayili Astirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun



6. PROGRAMIN iC ve DIS PAYDASLARI

Paydas tespit calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve p aydaslariniiniversitemiz ile
olan etkilesimi belirlenmistir.

I¢ ve D1s paydaslarla ilgili olarak Memnuniyet Anketi olusturulmus olup bu anketlere, programin web
sayfasinda yer alan “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinden ulasilabilmektedir. Anketlerden elde
edilecek ¢iktilar/sonuglar, programin eksik/iyilestirilmesi gereken taraflarini ortaya koymada bir veri

kaynagi olarak kullanilacaktir.

Fizik Bolmiimii Paydas Listesi

Paydaslarimiz ic Paydas D1s
Paydas

UNIVERSITE

Akademik Personel X

Idari Personel X

Ogrenciler X

Ogrenci Aileleri X

Mezunlar X

Diger Universiteler(Yurt i¢i) X

Diger Universiteler(Yurt Disi) X

KAMU KURULUSLARI (Basbakanlik, bakanliklar, Valilik, Sayistay, TUBITAK-TUBA,
KOSGEB, Tiirk Patent Enstitiisii, Vb. Biriminizle Zlgili Olan Kurumlar: Belirtiniz.)
TUBITAK Ulusal Gozlemevi (TUG) X
X

Dogu Anadolu Gozlemevi (DAG)

Millli Egitim Miidiirliigii X

7. PROGRAM UYESIi OGRETIM ELEMANI DAGILIMI

Asagidaki tabloda boliimiimiizde yer alan 6gretim elemani dagilimlarinin yaslara gore dagilimi
verilmektedir. Boliimde toplam 28 personel bulunmakla birlikte toplam 14 Profesér, 6 Dogent, 2 Dr.

Ogretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 5 arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir. Béliimiin %32’sini kadin



elamanlar ve %68’ini de erkek elamanlar olusturmaktadir.

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-50 >50
K K K K
Prof. Dr. 4
Dog. Dr. 2 2
Dr. Ogrt. Uyesi
Ars. Gorevlisi Dr. 1
Ars. Gorevlisi 1
Ogr. Gor. Dr.




8. SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda

boliimiimiiziin kuvvetli yonleri, zay1if yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
8.1 GUCLU YANLAR
e Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi
e Akademik iiretkenlik seviyesinin beklenen diizeyde olmasi
e Geng 6gretim kadrosuna sahip olmasi
e Akademik ulusal ve uluslararasi baglantilarin beklenen diizeyde olma
e Ogretim iiyesi basina yayin ve atif sayisinin beklenilen diizeyde olmasi
e Akademisyenlere ve 6grencilere sunulan kiitiiphane ve e-kiitliphane olanaklarinin olmasi
e Avrupa Universiteleri ile dgrenci/dgretim iiyesi degisim programlarindan yararlanabilme olanagmin bulunmasi
e Ulkemizdeki diger iiniversiteler ile grenci degisim programlarindan yararlanabilme olanagimin olmasi

e Akademik personelin istedigi ulusal ve uluslararasi seminer, konferans ve bilimsel toplantilara katilabilme imkaninin

ve kismen desteginin bulunmasi

e Lisans diizeyinde ¢ift anadal ve yandal programlarimizin bulunmasi



8.2 ZAYIFLIKLAR

¢ Fiziki olanaklarin beklenen diizeyde olmamasi

e Arastirma olanaklarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Akademik personel sayisinin bazi ana bilim dallarinda beklenen diizeyin altinda olmasi

e Derslik ve egitim laboratuvari i¢in gerekli fiziki olanaklarin heniiz tam olarak saglanamamis olmasi
e Ogrenci laboratuvarlarinin ve ileri diizeyde arastirma laboratuvarlarinin heniiz eksiklikler igermesi

e Akademisyenlere ve dgrencilere sunulan kiitiiphane ve 6zellikle e-kiitliphane olanaklarinin heniiz gelismis diizeyde

olmamasi
8.3 FIRSATLAR
e Yiiksek lisans ve doktora egitimine olan talebin artmasi
e Internet-tabanli veri tabanlarinin yayginlasmasi
e Toplumumuzun, Fizik bilimine olan gereksiniminin her gegen giin artmasi
e E-0grenmenin biitiin diinyada gelisiyor olmasi
e AB’ye giris siireci ile Fizik¢i mesleginin popiiler olmasi
e AB’de AR-GE (arastirma- gelistirme) eleman agigimin bulunmasi
8.4 TEHDITLER

e llk ve orta dgretim diizeyinde egitim kalitesinin giderek diismesi



Universitemize yonelik af kararlarinin siireklilik gdstermesi
Piyasa kosullar1 nedeni ile mezunlarimizin is bulmakta zorlanmasi

OSYM smav sistemi gibi coktan secmeli test usulii sinavlarin ve bunlara dayali egitim sisteminin yaratict ve

sorgulayici diisiinme ve 6grenmeyi tesvik etmemesi
Lisans iistii 6grencilerinin bilimsel agidan zayif olmasi

Alt yapist yeterince hazirlanmadan, talep ve ihtiyag gereklilikleri planlanmadan agilan kamu ve vakif

iiniversitelerindeki fizik boliimlerinin sayica artmasi



9. 2024- 2028 YILLARI ARASI STRATEJIK AMACLAR, STRATEJiK HEDEFLER VE PERFORMANS

GOSTERGELERI

Fizik Boliimii Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Stratejik Hedef 1: Katma deger yaratan arastirma g¢iktilarini artirmak

Strateji 1.1.: Proje destek programlari hakkinda bilgilendirmeler

yapmak

Strateji 1.2.: Lisanststii ¢aligmalarin nitelikli yayinlara doniistiiriilmesi yoniinde tesvik etmek

Strateji 1.3.: Akademik personelin makale ve proje performanslari ile ilgili “COMU &diil yonergesi” kapsaminda tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028B
Bilimsel SCI Yayin Sayis1 24 25 26 27 28

WOS’ta Endekslenen Q1 Yayin Sayist 5 5 6 6 7
Fakiilte/Boliim Adresli Yayinlara Yapilan 600 620 650 680 700

WOS Atif sayist

Ulusal/Uluslarasi Proje Sayist 20 21 22 23 24
Ulusal/Uluslaras1 Bildiri Sayisi 35 37 39 41 43

H: Hedeflenen B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak

Strateji 1.1.: Ogrencilere yandal ve ¢ift anadal ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi

Strateji 1.2.: Ogrenci degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak bu programlardan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak




Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Yandal ve ¢ift anadal programlarindan 1 1 1 1 1
yararlanan 6grenci sayist
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan 1 1 1 1 1
yararlanan &grenci sayisi
H: Hedeflenen B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiiriilebilir Olarak Artirmak
Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak
Strateji 2.1.: Proje ve laboratuvarlarda lisans dgrencilerine daha ¢ok yer verilmesi konusunda tesvik etmek
Strateji 2.2.: Sosyal transkript bagvurusu konusunda tesvik etmek
Strateji 2.3.: Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik sayisim arttirabilmek icin dgrenci gériislerine bagvurmak
19
Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Proje ve laboratuvarlarda gorev alan lisans 2 2 3 3 4
Ogrencisi sayist
Ogrencilere yonelik seminer vb. etkinlik sayisi 2 2 3 3 4
Proje destegi alan 6grenci sayist 1 1 2 2 3
Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi 5 10 12 14 16

H: Hedeflenen B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 3: Universitenin toplum ve ¢evre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Stratejik Hedef 1: Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi

Strateji 1.1.: B6liim sosyal sorumluluk komisyonunun olusturulmasi ve ilgili kapsamda faaliyetlerin diizenlenmesine tesvik etmek

Strateji 1.2.: Sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler igin Ogrenci ve Akademik personel gériisleri alinmasi

Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026B | 2027H | 2027B | 2028H | 2028B
Ogrenci ve akademik personel tarafindan 2 2 3 4 5
gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri
sayist
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik sayisi 3 3 4 5 6
H: Hedeflenen B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin uluslararas1 tanmirligimi artirmak
Stratejik Hedef 1: Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Strateji 1.1.: Degisim programlari hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapmak
Strateji 1.2.: Boliim ingilizce web sayfasini giincel tutmak
Strateji 1.3.: Boliim Egitim katalogu Ingilizce web sayfasmi giincel tutmak
Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028 H | 2028 B
Degisim programlarindan yararlanan giden 1 1 2 2 3
ogrenci ve akademik personel sayisi
Degisim programlarindan yararlanan gelen 1 1 1 2 2
Ogrenci ve akademik personel sayisi
Uluslararasi toplam 6grenci sayisi 5 5 5 6 6

H: Hedeflenen B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin uluslararas1 tanmirligin artirmak

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi hareketlilik sayisini ve taninirligr arttirmak

Strateji 2.1.: Akademik personeli uluslararasi seminer, ¢alistay, isbirligi, konferans vb. etkinliklere katilim/diizenleme yoniinde tesvik etmek

20

Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028H | 2028 B
Ortak caligmalar yapilan yurtdisi 6gretim 4 5 7 9 12
elemani sayisi
Uluslararas1 akademik faaliyet sayis1 (proje, 4 5 7 9 12
calistay vb. katilim veya diizenleme)
H: Hedeflenen B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiglendirmek
Stratejik Hedef 1: Kurum i¢i memnuniyet diizeyini arttirmak ve paydas iliskilerini giiglendirmek
Strateji 1.1.: Anket katilimlarina tesvik etmek
Strateji 1.2.: Paydas etkilesimlerini arttirmak
Performans Gostergeleri 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026 H | 2026 B | 2027H | 2027B | 2028H | 2028 B
Ogrenci, Akademik ve  Personel 50 55 60 65 70
Idari memnuniyet diizeyi (%)
I¢ Paydas Toplanti/Faaliyet Sayisi 2 2 2 2 2
D1s Paydas Toplanti/Faaliyet Sayisi 1 1 2 2 2

H: Hedeflenen B: Basarilan




10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Program faaliyetlerinin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak i¢in Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci
gergeklestirilmektedir. Boliim performans gostergeleri araciligiyla stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin (boliim ve birim) degerlendirmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme asamasi ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin stratejik
amag ve hedeflere ulasmay1 saglamada ne derece basarili oldugu ve karar alma siirecine ne dl¢iide katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili inceleme ve raporlama faaliyetleridir. Bu kapsamda egitim-6gretim dénemi sonlarina
denk gelen alt1 aylik periyodlar halinde performans gostergelerinin gergeklesme verileri toplanmakta olup y1l sonunda
boliim stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Sahip oldugumuz imkanlar, zayif ve giiglii yonlerimiz degerlendirildiginde boliimiimiiziin gelistirilmesi amaciyla

yapilmasi gerekenler 6zetlenecek olursa:

e Ulusal ve Uluslararasi yayin sayis1 ve kalitesinin arttirilmasi

e Ulusal ve Uluslararasi proje sayisi ve kalitesinin arttirilmasi

e Uluslararasi is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi

e Bolimimiizin tanmirh@min arttirilmasi igin dijital ortam basta olmak tizere gereklicalismalarin yapilmasi
e Bilim toplum etkinliklerinin arttirilmasi

e Personel sayisinin arttirtlmasi



