
2025 Yılı Fen Fakültesi Stratejik Plan İzleme Verileri/Raporu 

Fen Fakültesi üniversitemiz Stratejik Planı ile uyumlu olarak belirlediği, 2024-2028 yılları Stratejik 
Eylem Planında yer alan stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Fakültemiz 
stratejik eylem planında yer alan stratejik amaç ve hedefler aşağıda yer alan tablolarda gösterilmiştir. 2025 yılı 
içerisinde Fakültemiz stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda hedeflenen ve gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin 
rapor aşağıda sunulmuştur. 

 
Stratejk Amaç 1 Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde 

katma değer oluşturmak 
Stratejik Hedef 1.1 Katma değer yaratan araştırma çıktılarını arttırmak 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

PG1.1.1. Bilimsel SCI yayın 
sayısı 

110 174 112 184 114  116  118  

PG1.1.2.WOS’ta endekselenen 
Q1 yayın sayısı 

30 67 32 86 34  36  38  

PG1.1.3.Fakülte adresli 
yayınlara yapılan WOS atıf 
sayısı 

1300 4003 1400 4400 1500  1600  1700  

PG1.1.4.Ulusal/Uluslarası 
proje sayısı 

30 109 31 38 32  33  34  

PG1.1.5.Ulusal/Uluslarası bildiri 
sayısı 

80 60 82 34 84  86  88  

Stratejiler - Proje destek programları hakkında bilgilendirmeler yapmak 
- Lisansüstü çalışmaların nitelikliyayınlara dönüştürülmesi yönünde teşvik 

etmek 

- Akademik personelin makale ve proje performansları ile ilgili “ÇOMÜ 
Ödül Yönergesi” kapsamında teşvik edilmesi. 

Riskler - Ulusal ve uluslararası düzeyde araştırmaya ayrılan kaynakların azalması 
- Akademik personelde motivasyon düşüklüğü 
- Eğitim-öğretim faaliyetlerinin getirdiği yoğun yük nedeniyle, 

akademisyenlerin bilimsel faaliyetlere yeterince zaman ayıramaması 

Tespitler - Fakültemiz 2025 yılı için planladığı hedeflerin (H) büyük bir kısmını 
başarı ile tamamlamıştır. Yurtiçi ve Yurtdışı destekli proje sayısı ile 
bilimsel SCI ve Q1 yayın hedefinde beklenen düzeyin üzerinde başarı 
sağlanmıştır. Ancak hedeflenen Ulusal/Uluslararası bildiri sayısına 
ulaşılamamıştır. Akademik personelin, kaliteli ve nitelikli yayın yapması 
için motive edilmesi üzerinde çalışılacaktır. 

Stratejk Amaç 2 Eğitim ve öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak 

Stratejik Hedef 2.1 Eğitim-Öğretimin kalitesini arttırmak 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

PG2.1.1.Yandal ve çift anadal 
Programlarından yararlanan 
öğrenci sayısı 

1 0 1 0 1  1  1  

PG 2.1.2.Erasmus, Mevlana ve 
Farabi programlarından 
yararlanan öğrenci sayısı 

1 8 1 3 2  2  2  

Stratejiler - Öğrencilere yandal ve çift anadal ile ilgili bilgilendirmeler yapılması 
- Öğrenci değişim programları hakkında bilgilendirme yapılarak bu 

programlardan yararlanan öğrenci sayısını arttırmak 



Riskler - Ekonomik yetersizlikler 
- Öğrenci motivasyonunun az olması. 
- Öğrenci yabancı dil yetersizliği 

Tespitler - 2025 yılı için hedeflenen performanslara Erasmus programından yaralanan 
öğrenci sayısını sağlamış olmakla birlikte, öğrencilerimizin yabancı dil 
becerilerini arttırmasıyla programdan yaralanan öğrenci sayılarının 
yükseltilmesi planlanmıştır. Yandal ve çift anadal programlarının 
tanıtımlarının daha etkin yapılması bu programlardan faydalanan öğrenci 
sayısını artıracağından bunun için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Stratejk Amaç 2 Eğitim ve öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak 

Stratejik Hedef 2.2 Öğrencilerin yetkinliklerini geliştiren faaliyetleri arttırmak 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

PG2.2.1.Proje ve 
laboratuvarlarda görev alan 
lisans öğrencisi sayısı 

3 59 4 61 4  5  5  

PG2.2.2.Öğrencilere yönelik 
seminer vb. etkinlik sayısı 

2 9 3 4 3  4  4  

PG2.2.3Proje desteği alan 
öğrenci sayısı 

25 45 30 45 30  35  35  

PG2.2.4.Sosyal transkript 
oluşturan öğrenci sayısı 

30 62 40 41 50  50  60  

Stratejiler - Proje ve laboratuvarlarda lisans öğrencilerine daha çok yer verilmesi 
konusunda teşvik etmek 

- Sosyal transkript başvurusu konusunda teşvik etmek 
- Öğrencilere yönelik seminer ve etkinlik sayısını arttırabilmek için öğrenci 

görüşlerine başvurmak 
Riskler - Öğrencilerin bilimsel yetkinliği ve motivasyonu 

- Sosyal transkript farkındalığı 
Tespitler - 2024 yılı içerisinde öğrencilerin laboratuvar, seminer ve proje katılımları 

hedeflenen sayıların üzerindedir. Ayrıca sosyal transkript başvurusunda 
bulunup bu haktan yararlanan öğrenci sayısı hedeflenenin üzerinde olmakla 
birlikte arttırabilmek için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Stratejk Amaç 3  
Üniversitenin toplum ve çevre yararına yaptığı faaliyetleri arttırmak 

Stratejik Hedef 3.1 Toplumsal katkı faaliyetlerinin arttırılması 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

PG 3.1.1. Öğrenci ve akademik 
personel tarafından 
gerçekleştirilen 
sosyal sorumluluk faaliyetleri 
sayısı 

3 5 4 4 5  6  7  

PG3.1.2. Dezavantajlı gruplara 
yönelik etkinlik sayısı 

3 2 4 2 5  6  7  

Stratejiler - Fakültemiz sosyal sorumluluk komisyonunu daha aktif hale getirmek 
- Sosyal sorumluluk ve dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler için Öğrenci 

ve akademik personel görüşleri alınması 
Riskler - Dezavantajlı grup kavramı farkındalığı 



Tespitler - Fakülte öğrencileri ve personeli tarafından gerçekleştirilen sosyal 
sorumluluk projeleri sayısında hedeflenene ulaşılmıştır. Dezavantajlı 
gruplara yönelik etkinliklerin sayısı hedeflenenin altındadır ve bu sayıyı 
arttırılması için gerekli çalışmalar planlanmaktadır. 

Stratejk Amaç 4 Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.1 Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğini arttırmak 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

PG4.1.1.Değişim 
programlarından 
yararlanan giden öğrenci ve 
akademik personel sayısı 

2 11 2 5 2  3  3  

PG4.1.2.Değişim 
programlarından yararlanan 
gelen öğrenci ve 
akademik personel sayısı 

2 0 2 3 2  3  3  

PG4.1.3.Uluslararası toplam 
öğrenci sayısı 

100 53 100 53 100  105  110  

Stratejiler - Değişim programları hakkında bilgilendirme toplantıları yapmak 
- Fakülte ve Bölümlerin İngilizce web sayfasını güncel tutmak 
- Eğitim kataloğu ve İngilizce web sayfasını güncel tutmak 

Riskler - Değişim programlarında ülke, üniversite ve fakülte tanıtımları 

Tespitler - Değişim programlarından faydalanan öğrenci ve akademik personel sayısı 
hedeflenenin üzerindedir. Fakat uluslararası öğrenci ve akademik personel 
sayılarına hedefe ulaşılamamıştır. Uluslararası platformlarda tanıtım 
faaliyeti çalışmaları yapılacaktır. 

Stratejk Amaç 4 Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını arttırmak 

Stratejik Hedef 4.2 Uluslararası hareketlilik sayısını ve tanınırlığı arttırmak 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

PG4.2.1.Ortak çalışmalar 
yapılan yurtdışı öğretim elemanı 
sayısı 

10 10 15 15 15  20  20  

PG4.2.2.Uluslararası akademik 
faaliyet sayısı (proje,çalıştay vb. 
katılım veya düzenleme) 

3 4 3 4 4  4  5  

Stratejiler - Akademik personeli uluslararası seminer, çalıştay, işbirliği, konferans vb. 
etkinliklere katılım/düzenleme yönünde teşvik etmek 

Riskler - Bütçe sınırlamaları 

Tespitler - Uluslararası düzeyde ortak çalışmalar ve faaliyet sayıları hedeflenen 
düzeyde olmasına rağmen, bu sayıların arttırılması için gerekli çalışmalar 
yapılacaktır. 

Stratejk Amaç 5 Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek 



Stratejik Hedef 5.1 Kurum içi memnuniyet düzeyini arttırmak ve paydaş ilişkilerini güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 2024H 2024B 2025H 2025B 2026H 2026B 2027H 2027B 2028H 2028B 

PG5.1.1.Öğrenci memnuniyet 
düzeyi 

55 55,35 55 55,45 60  60  60  

PG5.1.2.Akademik personel 
memnuniyet düzeyi 

60  65  65  70  70  

PG5.1.3.İdari personel 
memnuniyet düzeyi 

60  65  65  70  70  

PG5.1.4.İç paydaş 
toplantı/faaliyet sayısı 

3  3  4  4  5  

PG5.1.5.Dış paydaş 
toplantı/faaliyetsayısı 

2  3  3  4  4  

Stratejiler - Anket katılımlarına teşvik etmek 
- Anket komisyonunu etkinleştirmek 
- Bölüm bazlı paydaş etkileşimlerini arttırmak. 

Riskler - Anketlere verilen cevapların güvenilirliği 

Tespitler - Birim bünyesinde memnuniyet anketine katılan öğrenci sayısı hedeflenen 
düzeydedir. Fakat birim bazında akademik, idari personel ve iç-dış paydaş 
anketleri yapılmayıp ünivesitemiz bünyesindeki anket sonuçlarından 
faydalanılmaktadır. 

 
H:Hedeflenen,B:Başarılan 


