2025 Yih Fen Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Verileri/Raporu

Fen Fakiiltesi tiniversitemiz Stratejik Plam1 ile uyumlu olarak belirledigi, 2024-2028 yillar1 Stratejik
Eylem Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Fakiltemiz
stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag ve hedefler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir. 2025 yili
icerisinde Fakiltemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda hedeflenen ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
rapor agagida sunulmustur.

Stratejk Amag 1 Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi dizeyde
katma deger olusturmak

Stratejik Hedef 1.1 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Performans Gostergeleri 2024H| 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H |2027B | 2028H | 2028B

PG1.1.1. Bilimsel SCI yayin 110 174 112 184 114 116 118

sayis1

PG1.1.2.WOS’taendekselenen | 30 |67 32 86 34 36 38

Q1 yaym sayis1

PG1.1.3.Fakillte adresli 1300 |4003 | 1400 4400 | 1500 1600 1700

yayinlara yapilan WOS atif

sayis1

PG1.1.4.Ulusal/Uluslaras 30 109 31 38 32 33 34

proje sayist

PG1.1.5.Ulusal/Uluslaras1 bildiri 80 | 60 g2 34 84 86 88

say1s1

Stratejiler - Proje destek programlari hakkinda bilgilendirmeler yapmak
- Lisansustl ¢aligmalarin nitelikliyaymlara donistiirilmesi yoninde tesvik

etmek

- Akademik personelin makale ve proje performanslar1 ile ilgili “COMU
Odiil Yonergesi” kapsaminda tesvik edilmesi.

Riskler - Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi

- Akademik personelde motivasyon diistikliigi

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin getirdigi yogun yiik nedeniyle,
akademisyenlerin bilimsel faaliyetlere yeterince zaman ayiramamasi

Tespitler - Fakiltemiz 2025 yili igin planladigi hedeflerin (H) blylk bir kismini
basar1 ile tamamlamistir. Yurtici ve Yurtdist destekli proje sayisi ile
bilimsel SCI ve Q1 yaym hedefinde beklenen diizeyin iizerinde basar1
saglanmistir. Ancak hedeflenen Ulusal/Uluslararas: bildiri sayisina
ulasilamamistir. Akademik personelin, kaliteli ve nitelikli yaymn yapmasi
icin motive edilmesi iizerinde ¢aligilacaktur.

Stratejk Amag 2 Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Surdurebilir Olarak Arttrmak

Stratejik Hedef 2.1 Egitim-Ogretimin kalitesini arttirmak

Performans Gostergeleri 2024H| 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H |2027B | 2028H |2028B

PG2.1.1.Yandal ve giftanadal |1 0 1 0 1 1 1

Programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisi
PG 2.1.2.Erasmus, Mevlanave |1 8 1 3 2 2 2
Farabi programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi
Stratejiler - Qgrencilere yandal ve ¢ift anadal ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi
- Ogrenci degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak bu
programlardan yararlanan dgrenci sayisini arttirmak




Riskler - Ekonomik yetersizlikler
- Ogrenci motivasyonunun az olmasi.
- Ogrenci yabanci dil yetersizligi
Tespitler - 2025 yili igin hedeflenen performanslara Erasmus programindan yaralanan
Ogrenci sayisini saglamis olmakla birlikte, 6grencilerimizin yabanci dil
becerilerini arttirmasiyla programdan yaralanan 6grenci sayilarinin
yiikseltilmesi planlanmistir. Yandal ve ¢ift anadal programlarinin
tanitimlarinin daha etkin yapilmasi bu programlardan faydalanan 6grenci
sayisini artiracagindan bunun igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejk Amag 2 Egitim ve dgretim Faaliyetlerinin Niteligini Strdurebilir Olarak Arttirmak
Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttrmak
Performans Gostergeleri 2024H| 2024B | 2025H | 2025B | 2026H| 2026B | 2027H|2027B | 2028H | 2028B
PG2.2.1.Proje ve 3 59 4 B 4 5 5
laboratuvarlarda goérev  alan
lisans 6grencisi say1s1
PG2.2.2.0grencilere  yonelik | 2 9 3 A 3 4 4
seminer vb. etkinlik sayis1
PG2.2.3Proje  destegi  alan 25 |45 30 M 30 35 35
Ogrenci sayist
PG2.2.4.S0syal transkript 30 |62 40 A 50 50 60
olusturan 6grenci sayisi

Stratejiler - Proje ve laboratuvarlarda lisans 6grencilerine daha ¢ok yer verilmesi
konusunda tesvik etmek
- Sosyal transkript bagvurusu konusunda tesvik etmek
- Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik sayismi arttirabilmek igin 6grenci
goriiglerine bagvurmak

Riskler - Ogrencilerin bilimsel yetkinligi ve motivasyonu
- Sosyal transkript farkindalig:

Tespitler - 2024 yili igerisinde dgrencilerin laboratuvar, seminer ve proje katilimlar
hedeflenen sayilarin lizerindedir. Ayrica sosyal transkript bagvurusunda
bulunup bu haktan yararlanan 6grenci sayis1 hedeflenenin {izerinde olmakla
birlikte arttirabilmek igin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Stratejk Amacg 3

Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri arttirmak

Stratejik Hedef 3.1

Toplumsal katk: faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H|2027B | 2028H | 2028B
PG 3.1.1. Ogrenci ve akademik 3 5 4 A 5 6 7
personel tarafindan
gerceklestirilen
sosyal sorumluluk faaliyetler
say1s1
PG3.1.2. Dezavantajli gruplara | 3 2 4 2 5 6 7
yonelik etkinlik sayis1
Stratejiler - Fakiltemiz sosyal sorumluluk komisyonunu daha aktif hale getirmek
- Sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler i¢in Ogrenci
ve akademik personel goriisleri alimmasi
Riskler - Dezavantajli grup kavram farkindaligi




Tespitler

- Fakiilte 6grencileri ve personeli tarafindan gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projeleri sayisinda hedeflenene ulagilmistir. Dezavantajli
gruplara yonelik etkinliklerin sayis1 hedeflenenin altindadir ve bu say1y1
arttirtlmasi i¢in gerekli ¢alismalar planlanmaktadir.

Stratejk Amag 4

Universitemizin uluslararasi tanmnirhgmi arttirmak

Stratejik Hedef 4.1

Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini arttrmak

Performans Gostergeleri

2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H 20278 | 2028H | 2028B

PG4.1.1.Degisim
programlarindan

yararlanan giden 6grenci ve
akademik personel sayisi

PG4.1.2.Degisim
programlarindan yararlanan
gelen 0grenci ve

akademik personel sayisi

PG4.1.3.Uluslararasi toplam
Ogrenci sayisi

100 53 100 3 100 105 110

Stratejiler

- Degisim programlar1 hakkmda bilgilendirme toplantilar1 yapmak
- Fakulte ve Bolumlerin Ingilizce web sayfasmi giincel tutmak
- Egitim katalogu ve Ingilizce web sayfasini giincel tutmak

Riskler

- Degisim programlarinda (lke, Universite ve fakilte tamtimlar

Tespitler

- Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve akademik personel sayisi
hedeflenenin lizerindedir. Fakat uluslararasi 6grenci ve akademik personel
sayilarina hedefe ulagilamamustir. Uluslararasi platformlarda tanitim
faaliyeti ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Stratejk Amag 4

Universitemizin uluslararasi tanmirhigimi arttirmak

Stratejik Hedef 4.2

Uluslararasi hareketlilik sayisini ve taninirlig1 arttirmak

Performans Gostergeleri

2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H 20278 | 2028H | 2028B

PG4.2.1.0rtak calimalar. 10 | 10 | 15 19 15 20 20
yapilan yurtdisi 6gretim elemant

sayist

PG4.2.2.Uluslararas1 akademik 3 4 3 4 4 4 5

faaliyet sayis1 (proje,calistay vb
katilim veya diizenleme)

Stratejiler - Akademik personeli uluslararas: seminer, galistay, isbirligi, konferans vb.
etkinliklere katilim/diizenleme yoniinde tesvik etmek

Riskler - Bitce smirlamalari

Tespitler - Uluslararasi diizeyde ortak ¢aligmalar ve faaliyet sayilar1 hedeflenen
diizeyde olmasina ragmen, bu sayilarin arttirilmast i¢in gerekli caligmalar
yapilacaktir.

Stratejk Amag 5 Kalite kilttirtini ve kurumsal kaynaklar1 guglendirmek




Stratejik Hedef 5.1

Kurum i¢i memnuniyet diizeyini arttirmak ve paydas iliskilerini gliglendirmek

Performans Gostergeleri 2024H | 2024B | 2025H | 2025B | 2026H | 2026B | 2027H | 2027B | 2028H |2028B
PG5.1.1.0grenci memnuniyet | 55 | 5535 55 2945 60 60 60
dizeyi

PG5.1.2. Akademik personel| 60 65 65 70 70
memnuniyet dizeyi

PG5.1.3.1dari personel 60 65 65 70 70
memnuniyet diizeyi

PG5.1.4.1¢ paydas 3 3 4 4 5
toplanti/faaliyet sayisi

PG5.1.5.D1g paydas 2 3 3 4 4
toplanti/faaliyetsayisi

Stratejiler - Anket katilimlarina tesvik etmek
- Anket komisyonunu etkinlestirmek
- BOlim bazli paydas etkilesimlerini arttirmak.
Riskler - Anketlere verilen cevaplarin giivenilirligi
Tespitler - Birim biinyesinde memnuniyet anketine katilan 6grenci sayisi hedeflenen

dizeydedir. Fakat birim bazinda akademik, idari personel ve i¢-dis paydas
anketleri yapilmayip iinivesitemiz biinyesindeki anket sonuglarindan
faydalanilmaktadir.

H:Hedeflenen,B:Basarilan




