CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI

2025 YILI BIRIM
FAALIYET RAPORU

s




[CINDEKILER

BIRIM / US'I_' Y("?NETiCi SUNUSU ... et e e e e e e s st eeaaaeeeanns
- GENEL BILGILER ..........oeeiiie ettt e e ettt e e e e e s e bbb e et e e e e e e s anbabeeeaaaeeeaanns
A= MISYON VB VIZYON ...utiiiiie e e e ittt e e e e ettt e e e e e s et e e e e e e e e sa s tataeeeaaeessantetaeeeeaeessanssnsaeneaaeanaanns 5

B-  Yetki, GOrev ve SorumIUlUKIAr........ccuuuiiiiiiiir e e e e et 5

C-  Idareye TIiSKin BIlIlEr.........ceiviiuiiiiiiiiiiietieteere sttt ettt sttt reebe e saesbesteaeanas 9

L= FIZIKS@L Y AP 1eretiiiiiiiitiee ittt e e st e e e s e e e e e e e e 9

2= OFGUE YAPISI..veuveuveuiereeteeteiteete et et et et et eseetesteebe st e s e s essesseseeseeseebe st ebe s e st essessessassebesbesbeseessenes 16

3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ..............ooviiiiiiiiiiiiicc et e 18

4- TnSAN KAYNAKIALL......eviiviiiieieici ettt ettt ettt et et e st e st et e s ssenseteeseebesresbestessensens 21

5- SUNUIAN HIZMELIET ...ttt 26

6- Yonetim ve I¢ KONrol SISEEIMI ..vvvviviiviieieieireiiesteeteeeeste et e stesreestsstesesstssresaesresreesbesaeeseeareans 31

D- DiAZer HUSUSIAT ...cceiiiiiiiiiie ettt 33

II- AMAG Ve HEDEFLER ..ottt e sttt e e e e e e st e e e e e e s e s sntnreeeeaeeeeaanns
A-  Tdarenin AMAg ve HEETIETT ..vuiuiiviiuiiiiireiiestectieeteste s ete s stesreetesresreesbesresessbesseestssbaebesreas 34

B- Temel Politikalar ve ONCEHKIET ........ceeeveiueeeieteeieecteeteeeie ettt ete e eeeeteeeaesteere e te e etestesneeseeens 35

- DA HUSUSLAT ...ttt b e n e nnnrnnnne 39

l1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER............c.cccoovoviiiieiieeeeveeeeenae
A- Mali BIlgIler.. ... 40

1-  Biitge Uygulama SONUGIATT .....cueviiiiiiiiii it 40

2-  Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMALAT...........cceeeveieeiiereeeeeeeereeeecte et cte e e ere e e e 41

3- Mali Denetim SONUGIATT ..vvuvuuiiiiiiieiiiiiiie ettt e e e e e e a s e e e eeeenbaans 41

- DiIZer HUSUSIAT ... 41

B-  Performans BilGIIEri .........oooi i 41

1-  Faaliyet ve Proje Bilgileri........cooooviiiiiiii 41

2-  Performans SONUGIArT TablOSU ......uuueuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieie bbb eenbnenenee 42

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ...........cooviiiiiiiiireeiiniiiieee e 43

4-  Diger Hususlar ......................... TR TUTTITITIIe e s 43

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............cc.oooiiiiiiiie,
A USHINIGKIET .....e.vevetieeiee ettt ettt ettt et et e et et e et et esseseeseebestestestessessenseseeseesesrestensennas 44

B ZAYHIKIAT ..eeiiiiiieie et e e 45

G- DEGEIIENAIITIIC ...ttt n e e e nne 46

V- ONERI VE TEDBIRLER ..........cooiuiiiiiiiiiieiie ettt



TABLOLAR

Tablo 1: Fen Fakiiltesi Yerleske AlANIAr.......c.cccvcvvieiiiiieiieiieiie ittt sreesteesreenreesreesressaaesnnesnesanas 11
Tablo 2: Fen Fakiiltesi Kapalt Alanlarin Dagilimi..........cccooiiiiiiiiiiiiiceeceesese s 12
Tablo 3: Fen Fakiiltesi Fonksiyonlara GOre Alanlar...........c.ccoeveieiiiinininineneseeesesese s 12
Tablo 4: Fen Fakiiltesi Bina MeKANn Say1lari.........cccuovviiiiriiniienierieisescse e 12
LI L0 (o T TR I T 1 P PSSR 13
Tablo 6: Fen Fakiiltesi Taginir Malzeme LiSteSi .......cvicviiuerieriereieeieninsiesesesie e seeeie e see e eeeseens 13
Tablo 7: Fen Fakiiltesi BilgiSayar SAYIIAIT ........c.coveveiiiiiiiii e 18
Tablo 8: Fen FakiiltesiOgrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Say1lari..........c.coccoeveveevereuennn. 18
Tablo 9: Fen Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi ...........cccooviiiinininiieiccecceees 19
Tablo 10: Fen Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar...........ccocoovinineniiiinisisinese e 19
Tablo 11: Fen FaKiiltesi PrOJEIET .......cccvciiiiieiici sttt et ne e 20
Tablo 12: Fen Fakdiltesi Bilimsel Yayin SaYIart .........ccocviiiiiiiieiiiiiiesenieeees s 20
Tablo 13: Fen Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklart Kullanim Verileri ..........ccocoovvvieiciiiiiinincieeee 20
Tablo 14: Fen Fakiiltesi 2025 Y1l Ogretim Elemant Say1lart............cccceveveruerecerereeeeiseesseseseeeseneennes 22
Tablo 15: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari ..................... 22
Tablo 16: Fen Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Say1lart ...........cccocevveveirieversnerenienennn. 22
Tablo 17: Fen Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayist .......covcvvvvvineienericnsiencsenese e 22
Tablo 18: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi............cccccovevueireerrerecenrerennennnn. 23
Tablo 19: Fen Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi TablosSu .........cccovviiiiininieiiiceiccsescsceens 23
Tablo 20: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi ..........ccoccoovrinineniiiiiiiccees 23
Tablo 21: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi...........c.ccccoevucveverunne. 23
Tablo 22: Fen Fakiiltesi Idari Personelin EZitim DUIUMU .........ccvovveviviveiiiscreiireesceessesesesse e 24
Tablo 23: Fen Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet STIeSi........co.cevvreviiiveriesireiiereescsesseiesesse e 24
Tablo 24: Fen Fakiiltesi Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi...........c.cccoveveverrreceeisecieeseeseeeenaes 24
Tablo 25: Fen FaKiltesi ISCIIEr . ...oviiiiiriieiieesise ettt ettt n ettt en s 24
Tablo 26: Fen Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet STUIESi..........ccovevevevecrerererereeeeceeieessseeeseeeseeses s 25
Tablo 27: Fen Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi ........c.cccccovevevevereceeieeceeseeeeeeeanes 25
Tablo 28: Fen Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel...........c.cocoovviiniineinnn. 25
Tablo 29: Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayilart TabloSU........c.ccucuevireveiieeiiiireieereieee e 26
Tablo 30: Fen Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart .........ccccoceveveveivieversiereneennn. 26
Tablo 31: Fen Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orant Tablosu ...........c.ccoerierevererrienne, 27
Tablo 32: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ...........cc.ccoovenenenne 27
Tablo 33: Fen Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve BOIGMIETi............ccccvvveverveererennnnn. 28
Tablo 34: Fen Fakiiltesi Engelli OFIenci SAYISI.......ccvvvuiiiveireiiesieisiseiiesesss s, 28
Tablo 35: Fen Fakiiltesi Mezun OFrenci SAYISI ........c.cviriviveirevieeieisiseiiesesesssse e, 28
Tablo 36:Yatay Gecisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar129
Tablo 37: Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin SAYIS..........cccoveeviviveviirereiiereesesesssse s 29
Tablo 38: Fen Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar ..................... 29
Tablo 39: Ogretim Elemani Bagia Diisen OFrenci SAyIS1 .........cccoveviviveviirireiiereiesesessesessseeesessesnns 29
Tablo 40: OFrenci TOPIUIUKIAIL............cvevieeiicieiieeeeieete ettt bbb 30
Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri ..........cocoevrvrererivennnn. 30
Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Say1s1 ........ccccecevevvvccrerererenenn. 31
Tablo 43: Uluslararast Kuruluslara UyeliKIEr ..............ccevviiveiiiereiieeieiere e 31
Tablo 44: Stratejik Amaglar ve Hedefler..........ocovviiiiiiiicee e 35
Tablo 45: Biitge Giderleri TabIOSU.......ccuiiiiiiiiiieie ettt 40
Tablo 46: Bilitge Gelirlerms TablOSU .. .ccuviiuiiiiiiiiiieiieeieesieeseesie sttt ettt e e be e ste e sreesreesseeaneeenes 40
Tablo 47: Faaliyet Bilgileri TablOSU..........ccoiiiiiiiiic s 41
Tablo 48: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar .........c.ccccoovienrennneresssenensnnennns 42
Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar............cccccoveveveiiveiveereniceeseeeeseeseee s 42
Tablo 50: Proje BilgIIEri.........oouiiie e 42



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

26 Temmuz 2022 tarihinde yaymlanan 5868 sayili Resmi Gazete karari ile Fen-
Edebiyat Fakiiltesinin kapatilmasiyla kurulan Fen Fakiiltemiz, Biyoloji, Fizik, Istatistik,
Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri olmak
tizere yedi Orgiin egitimle yiiriitiilen programdan olusmaktadir.

Fakiiltemiz programlarinda 2025 yili itibartyla 1350 lisans ogrencimiz ve 113
akademik personelimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz, birgogu yurtdist egitimli akademik
kadrosuyla iiniversitemizde SCI kapsaminda yayin iiretiminde Oncli fakiiltelerden biri
olmanin yani sira iretilen yayinlara SCI kapsaminda almis oldugu atiflarlada dikkat
cekmektedir. Akademik personelimiz aktif olarak proje {retiminde de biiyiik rol
tistlenmektedir. TUBITAK, BAP ve DPT kapsaminda birgok projede gorev almaktadir.
Uluslararas1 ¢alistay, konferans vb. bilimsel toplantilara bildirilerle katkida bulunan
personelimiz 200’e yakin lisaniistii Ogrencisini de aymi Ozeveri ile yetistirmektedir.
Fakiiltemiz idari personeli de tiim hocalarimiz ve &grencilerimize tecriibeleriyle 6zveriyle
yardimci olmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerine daha iyi bir egitim vermek ve kaliteli bilmin
onciisii olmak adina hedeflerine emin adimlarla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Hava OZAY
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; Atatiirk Ilkelerine bagli, akil ve bilimi rehber edinen, analiz ve
sentez yetenegi ile donanmis, fen alaninda bilgiye hakim, uluslararas1 diizeyde yarisabilen,
bilimin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, yenilige ve gelisime acik, lilkemiz bilim ve
teknolojisine katkida bulunan, bilimsel bilgilerin halka aktarilmasinda gorev {iistlenen ve
temel bilgilerle donatilmis uluslararasi diizeyde 6grenciler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Temel bilimler alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri en yakindan takip eden, Ulke
kalkinmasina katki saglayan, uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve alaninda diinya
capinda 6nde gelen arastirma ve dgretim birimleri arasinda yer alan saygin Fakdiltelerden biri

olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz yonetimi dekan ve ona bagli dekan yardimcilari ile bolim baskanlar1 ve

boliim baskanlarina bagli anabilim dali bagkanliklarindan olusmaktadir. Fakiiltenin akademik
yapist “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tim islemler ilgili kanun
hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Kanunun amaci yiiksekogretim ile ilgili amag ve
ilkeleri belirlemekve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve tist kuruluglarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-Ogretim, arastirma, yayim, &gretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
2547 Sayili YiiksekogretimKanunu'na goreFakiiltemizde idari yonetimde bulunan baglica
organlar ve gorevleri asagidaki maddelerle tanimlanmistir;

DEKAN:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
vefakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkindarektore rapor vermek,



(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliigesunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetimgorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen digergorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasindave gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyalhizmetlerin saglanmasinda, egitim -0gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli birsekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontroledilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim liyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim -0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgiliesaslar1, plan, program ve egitim -6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte
kurulunun {i¢ y1l i¢insegecegi li¢c profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gorduigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim -0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:



(1) Fakilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim -0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim -dgretim ve
siavlara ait islemlerihakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM:

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim —O6gretimyapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6lim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskant;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent debulunmadigi
takdirde  doktor  Ogretim  {iyeleri arasindan  fakiiltelerde  dekanca, fakiilteye
bagliyliksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriindnerisi lizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. (1)
Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birinivekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayniyontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim -0gretim ve arastirmalarindan ve boliime aither tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

OGRETIM UYELERININ GOREVLERI:

a. Yiuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bi¢imde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -0gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. llgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencilerikabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek ve Kanunda verilen diger

gorevleri yapmaktir.



OGRETIM GOREVLILERI:

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmigOgretim {liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularinin egitim -6gretim ve uygulamalar1 ic¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki
caligsma ve eserleri iletaninmis kisiler, stireli veya ders saati {icreti ile gorevlendirilebilirler.
Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlikalanlarina
basvuracak olanlar hari¢ olmak iizere 6gretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en
az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetimkurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde
boliim baskanlarinin Onerileri {izerine ve rektdriin onayr ile Ogretim {iyesi, arastirma
gorevlisive 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati {icreti veya sozlesmeli olarakistihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina dgretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya
bagvuran 6gretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerinedevamda yarar goriildiigii takdirde ayn
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atamausulii uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde stirekli olarak 6gretim gorevlisi

atanabilir.

ARASTIRMA GOREVLILERI:

a) Arastirma gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgilidiger gorevleri yapan 6gretim
elemanidir. Arastirma gorevlisikadrosuna basvurabilmek icin smavin yapildigi yilin ocak
aymin birinci glinli itibariyla otuz besyasint doldurmamis olmak gerekir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali baskanlarinin Onerisi, Boliim Bagkani, Dekan, enstitii,
yiliksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii iizerine rektériin onayr ile
arastirma gorevlisi kadrolarma en ¢ok {ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresisonunda

gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayniusulle yeniden atanabilirler.

YONETIM ORGUTLERI:
a. Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, liniversitelerde rektére bagli, merkez

yonetim Orglitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gereklikildigi daire baskanlari,



miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak lzere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunur. Daire baskanliklar1 ve miidiirlikkler {ist kuruluslarda kurullarin, {iniversitelerde
yonetimkurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitli ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagh enstitiiveya
yiiksekokulsekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli gorildiigiitakdirde, yeteri kadar midir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki is bolimii dekaninveya miidiiriin onaymndan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagh bulunduklari kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz 15.400 metrekare toplam alana sahiptir. Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022 yil1
itibariyle kapatilan Fen-Edebiyat fakiiltesinden ayrilarak yeni kurulmus olup yine ayni
fakiiltenin kaparilmasiyla kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesiyle ayni binay
paylasmaktadir. Fakiilte binasi idari katlar, laboratuvarlar ve dersliklerden olusmaktadir. idari
katlar blogunun zemin katinda Dekanligimiza ait biirolar ve 6gretim elemanlar1 odalar
bulunmaktadir. Idari katlar blogunun zemin katinda ayniyat saymanlhigi Ogrenci isleri,
muhasebe birimi, fotokopi odas1 ve zemin katin devaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii ve diger fakiilteye bagli bazi boliimler bulunmaktadir. 1. kat Dekanlik idari biirolari
ve devaminda Arsiv odasi, OTK odasi, Matematik, Biyoloji ve Kimya Béliimleri, 3. katta
Fizik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimleri ile diger fakiilteye bagli baz1 boliimler yer
almaktadir. Fakiiltemiz Idari Katlar blogundan laboratuvar ve dersliklere gecis saglanmistir.
Ayrica yeni yapilan ek derslik blogundaki derslik ve laboratuvarlara da §gretim elemanlari
odalarmin bulundugu koridorlardan ge¢is imkéani saglanmistir. Siniflarin bulundugu A Blok
zemin katinda 275 m2 alana sahip bir 6grenci kantini hizmet sunmaktadir. A Blokta 31adet
gorsel derslik mevcut olup, bunlarin 31 adeti gorsel sinif ve 2 adeti de akilli sinif (004 ve 108)
olarak o6grencilerimize hizmet vermektedir. Yeni derslik blogumuzda (B Blok) ise 12
adetgorselderslik mevcut olup, dgrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica derslik blogunda
personel ve 6grencilerimizin sportif aktivitelerine katki saglamak amaciyla 2 adet tenis masasi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu L Blok zemin katinda, 6grencilerin
bilgisayar derslerini yiiriittiikleri toplam 150 kisilik &grenci kapasitesine sahip 3 adet
9



bilgisayar laboratuvarlar1 (L-001, L-002, L-009) bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan diger

laboratuvarlar boliimler bazinda asagida siralanmaistir.

Biyoloji Boliimiine ait Laboratuvarlar:

1-A Ogrenci Laboratuvari

101-C Stepro-Mikroskop Laboratuvari

101-D Bitki Koruma Biyolojisi Laboratuvari

102-A Ogrenci Laboratuvari

102-B Ogrenci Laboratuvari

102-C Genomikler ve Transkriptomikler Laboratuvari
103-A Maya Genetigi Laboratuvari

103-B Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi Laboratuvari
104-Su Ekoloji Laboratuvari

105-Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Aras. Laboratuvari
105-B Ekoloji Laboratuvari

106-A Fikoloji Laboratuvari

106-B Zooloji Arastirma Laboratuvari

106-C Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari
107-Molekiiler Zootoksonami Laboratuvari

108-A Bitki Fizyolojisi Arastirma Laboratuvari

108-B Bitki Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari

108-B Molekiiler Toksiloji Laboratuvari

9006-Vaskiiler Bitki sistematigi ve Filogenisi Laboratuvari
008-Foto-Noro Endokrin Laboratuvari Deney Hayvanlari Arastirma Laboratuvari

Palinoloji Laboratuvari

Kimya Boliimiine ait Laboratuvarlar:

L-303 Biyokimya Laboratuvar1 Polimerik Malzemeler Aragtirma Laboratuvari
L-310 Dogal Uriinler ve Ila¢ Arastirma Laboratuvari

L-308-B Elektroanalitik Kimya Arastirma Laboratuvari

L-308-A Analitik Kimya Aragtirma Laboratuvari

D-006 Organik Malzeme Laboratuvari

L-306 Nanomateryal ve Nanoteknoloji Arastirma Laboratuvari

L-307 inorganik Sentez ve Molekiiler Kataliz Lab. Kat1 Hal Kimyas1 Laboratuvari

10



L-201 Anaorganik Kimya Laboratuvari

L-309 Hidrojel Arastirma Laboratuvari

L-305 Sentetik Organik Kimya Aragtirma Laboratuvari
L-301 Ogrenci Laboratuvari (36kisi)

L-302 Ogrenci Laboratuvari (36 kisi)

L-304 Kimyasal Madde Deposu

D-001 Analiz Cihazlar1 Laboratuvari

Fizik Boliimiine ait Laboratuvarlar:

L-003 Radyasyon Olgiim Laboratuvari

L-013 Mekanik ve Elektronik Manyetizma Arastirma Laboratuvari
L-202a Modern Fizik Laboratuvari

L-206 Optik ve Dalgalar Arastirma Laboratuvari

L-208 Elektronik Laboratuvari

L-202b Plazma Fizigi Laboratuvari

L-203 Katihal Fizigi Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine ait Laboratuvarlar:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari

Boliimii Arastirma ve Malzeme Laboratuvari olmak iizere 43 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Binasi i¢inde 280 m2 alana sahip dogal gaz ve siv1 yakit uyumlu
52 ton yakit kapasitesi bulunan kazan dairesi mevcuttur. Ayrica Fakiiltemiz binasi ¢evresinde

ortalama 100 arag kapasiteli otopark bulunmaktadir.

1.1- Alt Yap ve Tesisler
Tablo 1: Fen Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Ad1 Alan (m?)
Dekanlik Binasi 4108.26
Spor Salonu Binasi 1174,44
TOPLAM 5282,70

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 2: Fen Fakiiltesi Kapal Alanlarin Dagilim

Fen Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

2025
Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 02.07.2018 Dekanlik Binasi 4108,26 Egitim
2 03.07.2018 Spor Salonu 1174,44  Spor Alanlari

TOPLAM ALAN (m) 5282,70

31.12.2025 itibart ile

Tablo 3: Fen Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Egitim(E) 1.535,41
Yonetim(M) 760,47

Toplant1 ve Konferans(C) 82,68

Sosyal Alanlar(G) 142,66

Spor Alanlari(S) 285,73

Diger(O) 1.301,31

SPOR SALONU-Y 6netim(M) 39,05

SPOR SALONU-Spor Alanlari(S) 454,80

SPOR SALONU-Diger(O) 680,59

31.12.2025 itibari ile

Tablo 4: Fen Fakiiltesi Bina Mekén Sayilari

EGITIM ALANLARI

Mekan

Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Sayisi Alan
Egitim(E) Derslik(ED) 21| 1.383,96
Egitim(E) Egitim Amacli Laboratuvar(EL) 2 151,45
Y 6netim(M) Akademik Personel Ofisleri(MA) 38 512,30
Yonetim(M) Akademik Yonetici Ofisleri(MY) 3 71,92
Y onetim(M) Idari Personel Ofisleri(MP) 10 149,37
Y 6netim(M) Idari Yénetici Ofisleri(MI) 1 26,88
Top. ve Konf.(C) | Toplanti Salonu(CM) 2 82,68
Fen Sosyal Alanlar(G) | Kafeterya/Kantin(GK) 1 142,66
Terzioglu Fakiiltesi Spor Alanlari(S) | Diger(SX) 3 285,73
Diger(O) Arsiv(OP) 1 8,73
Diger(O) Banyo/Dus(OB) 2 59,51
Diger(O) Depo(OD) 1 20,03
Diger(O) Diger(0OX) 2 15,01
Diger(O) Islak Hacimler(Ol) 1 4,80
Diger(O) Kullanici Sirkiilasyonu(OS) 21 970,74
Diger(O) Tesisat Odasi1(OT) 1 11,77
Diger(O) Tuvalet(OW) 27 210,72
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Y 6netim(M) Idari Personel Ofisleri(MP) 1 39,05

Spor Alanlari(S) | Diger(SX) 3 339,21

Spor Alanlari(S) | Kapali Spor Salonu(SS) 1 115,59

Spor Diger(O) Banyo/Dus(OB) 7 155,48

Terzioglu Salonu Diger(O) Depo(OD) 7 196,85
Diger(O) Diger(0OX) 2 33,11

Diger(O) Kullanici Sirkiilasyonu(OS) 5 98,43

Diger(O) Tesisat Odasi(OT) 3 158,99

Diger(O) Tuvalet(OW) 5 37,73

31.12.2025 itibart ile

1.2- Tasitlar
Fakiiltemiz {izerine kayitli herhangi bir tagit bulunmamaktadir.

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Toplam

31.12.2025 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Fen Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 843
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 177
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 7
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 27
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 135
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09 | Ayirma, Siflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 4
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1427
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 9
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 146
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 160
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 17
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1093
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2
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253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 1
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01| 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 | 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagsima Araglar Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet 0
254 | 01| 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 1
254 02 | 01| Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 1
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 | 03 | Uzay Araglar1 Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 6053
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 75
255 01 01 | Déseme Demirbasglar Adet 3
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglar Adet 13
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 29
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 8
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 22
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 2031
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 907
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 398
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 397
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 226
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 1
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 95
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 3208
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet 3073
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 58
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet 0

14




255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet 0
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 | 07 | Tabletler Adet 0
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 [ Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet 37
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 31
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 2
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 4
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 473
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 395
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 78
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 13
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 11
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 180
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 49
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 131
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet 2
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 2
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 34
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 20
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 14
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet 0

31.12.2025 itibart ile
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2- Orgiit Yapisi

Fen Fakiiltesi Akademik orgiit yapisi

Dekan

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

Boliim
Baskanhklar

|

Anabilim Dah
Baskanhklar:

Fen Fakiiltesi Idari orgiit yapisi

Fakiilte Sekreteri ‘

!

OGRENCI iSLERi BUROSU
YAZI ISLERI BUROSU
MUHASEBE BUROSU

EVRAK KAYIT BUROSU
AYNIYAT SAYMANLIGI
BOLUM SEKRETERLIKLERI
TEKNIiK HIZMETLER
YARDIMCI HIZMETLER




Fakiilte Akademik ve Idari Teskilat1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca
belirlenen gorevleri yiiriitmek tizere agagidaki sekilde belirlenmistir.

Fakiilte Yonetimi

Adi Soyada

Prof, Dr. Hava OZAY

Gorevi

Dekan

Prof. Dr. Mert GURKAN

Dekan Yardimcist

Dog. Dr. Elif KARACAN YELDIR

Dekan Yardimcist

Saime KILIC

Fakilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu

Ad1 Soyadi

Prof.Dr. Hava OZAY

Gorevi

Dekan

Prof.Dr. Ciineyt AKI

Profesor Temsilcisi

Prof.Dr. Esin SOYDUGAN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Derya SURGIT

Profesor Temsilcisi

Dog.Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS

Dogent Temsilcisi

Dog¢.Dr. Ahmet BULUT

Dogent Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Aykut OR

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Prof.Dr. Okan ACAR Biyoloji Boliim Bagkant
Prof.Dr. Murat ERTURK Fizik Boliim Bagkani
Dog. Dr. Burcu MESTAV Istatistik Boliim Baskan1
Prof.Dr. Osman DAYAN Kimya Boliim Bagkant

Prof.Dr. Can AKTAS

Matematik Boliim Bagkani

Prof.Dr. Kemal Melih TASKIN

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim Bagkani

Prof.Dr. Ibrahim BULUT

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri B6liim Bagkani

Fakiilte Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi
Prof.Dr. Hava OZAY Baskan

Prof.Dr. Ciineyt AKI Uye

Prof.Dr. Can AKTAS Uye

Prof.Dr. Tugba TUMER Uye

Dog.Dr. Tugba GUNGOR Uye

Dog.Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS Uye

Dr.Ogr.Uyesi Berrin GULTAY Uye



https://avesis.comu.edu.tr/havaozay

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Fakiiltemiz Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinda 6grenci kullanimina sunulmusg

Windows10, 7, office 2007, 2016 ofis yazilim paketleri ve ayrica istatistik programi, cbs

programi ve visual studio 10 programi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Fen Fakiiltesi idari personelinde, boliimlerinde ve Ogrenci bilgisayar

laboratuvarlarinda bulunan toplam bilgisayar sayis1 224’tiir. Idari personel olarak Fen
Fakiiltesinde gorev yapan personelimizin 15, tim bolimlerimizde ise 113 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinda ise 96 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Boliim bazli bilgisayar dagilimlari su sekildedir; Biyoloji bolimii 32 masaiistii, 14 tasmabilir
bilgisayar, Fizik boliimii 21 masaiistii, 13 tasinabilir bilgisayar, Kimya boliimii 28 masaiistii, 4
taginabilir bilgisayar, Matematik bolimii 17 masatistili, 14 tasinabilir bilgisayar, Molekiiler
biyoloji ve genetik bolimii 8 masaiistii, 5 tasmabilir bilgisayar, Uzay Bilmleri ve
Teknolojileri bolimii 4 masatistii, 4 tasinabilir bilgisayar ve istatistik boliimiinde 3 masaiistii
bilgisayar bulunmaktadir. Mevcut bilgiler Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhigindan

alinmastir.

Tablo 7: Fen Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

BIiLGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masaiistii bilgisayar Sayisi 224

Tasinabilir bilgisayar Sayis1 54
Toplam 278

31.12.2025 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Fakiiltemizde iki 6grenci bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Asagidaki Tabloda
ogrenci laboratuvarlarinda yer alan toplam bilgisayar sayis1 ve Fen Fakiiltesi 6grencisi bagina
diisen bilgisayar sayis1 verilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bulunan bilgisayar sayisinin personel bagina diisen miktarida
yine ayni tabloda sunulmaktadir.

Tablo 8: Fen Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilart
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96 1310 0,07

128 128 1
31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:
Fakiiltemiz biinyesinde ve boliimlerine ait kiitliphane bulunmamaktadir.

Tablo 9: Fen Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

i : : Online  .......
villar  B2s Basih Tez Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri

Kitap Dergi

Kitap Dergi Tez

Tabam

2025

31.12.2025 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Fen Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 57 19
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

LN
1
1

Fotograf makinesi

Kameralar - 14 -

Televizyonlar 5 - -

Tarayicilar 16 - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - 58 -

DVD ler - 2 -

31.12.2025 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
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Fakiiltemiz {iniversitemiz biinyesinde en aktif yayin ve proje iireten birimlerden biridir.
Mevcut faliyet raporunda 2025 yili igerisinde Fen Fakiiltemizin boliimlerinin yapmis oldugu
arastirma ve yayin faliyetlerine yonelik istatistikler sunulmustur.

3.6.1.Bilimsel Projeler
2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili igerisinde baslayan ve devam eden projelere iliskin
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. Projeler fakiiltemizde yer alan boéliimler bazinda
incelendiginde ise 2025 yili iginde yiiriitiilen/devam eden TUBITAK projesi sayis1 45 iken
BAP projesi sayist 47 ve diger kurumlarla yapilan proje sayilar1 22°dir. Fakiiltemiz bir 6nceki
yila gore proje sayilarinda artis gostermistir.

Tablo 11: Fen Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 34
AB 5
TUBITAK 53
DPT 1
Diger Kurum Projeleri 9

31.12.2025 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerde 2025 yil1 igerisinde yapilan toplam ulusal/
uluslararasi kitap, kitapta boliim, bildiri ve makale sayis1 242°dir. Bu yaymnlarin 132 tanesi
Web of science’ta yer alan uluslararasi yaymdir. Yayimnlarin toplam sayist verilirken ortak
caligmalar goz Oniine alinip toplama dahil edilmistir. Asagidaki tabloda yayinlara ait bilgiler
verilmektedir. Hedeflenen artiglar saglanmistir.

Tablo 12: Fen Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yallar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayis

2025 218 130
© 31.12.2025 itibar ile

Tablo 13: Fen Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2025)

31.12.2025 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemizde biinyesinde 6grencilerimiz Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi uluslararasi
Ogrenci degisim programlarina tesvik edilmektedir. Erasmus+ programi egitim, genclik ve
spor alanlarin1 kapsayan Avrupa birligi’nin yiiriittigii hibe programidir. Universitemiz
Erasmus hareketlilik programiyla Erasmus Koordinatérliigii ilgilenmektedir. Ogrencilerimiz
Koordinatorlilk sayfasinda yer alan kosullar1 saglamalart durumunda 6grenim ya da staj
amacli Erasmus+ programindan yararlanabilmektedir. Aynmi sekilde ikili anlasmalarin
yapildig1 Avruypa Birligi iilkelerinden de 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Mevlana degisim programi 23 Agustos 2011 tarihli 28034 sayili Resmi Gazete ile
baslayan, yurticinde egitim veren yiiksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda gercgeklestirilen O0grenci ve Ogretim elemani degisim
programuidir. Universitemiz biinyesinde Mevlana degisim program isleyisi Mevlana Degisim
programi koordinatorliigl tarafindan yiiriitilmektedir.

Farabi Degisim Programi ise Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiliksekdgretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programudir. Universitemizde Farabi degisim
programi hareketliligi ise Farabi degisim programi koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik bdliimlerinin Erasmus+
anlagmalar1 yer almaktadir. Asagida boliimlerin anlasmali olduklar1 tiniversitelerle ilgili
bilgiler verilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri 2025 yil1 igerisinde bir¢ok yeni anlagsmaya imza

atmis olmakla birlikte agsagidaki tabloda giincel anlagsmalarin listeleri verilmektedir.

4- insan Kaynaklan

Fen Fakiiltesi biinyesinde 2025 y1l1 itibariyle toplam 113 6gretim elemani tam zamanli
olarak gorev yapmaktadir. Personelimize ait bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Fen Fakiiltesi 2025 Yih Ogretim Elemam Sayilar

2025 52 21 17 5 18 113

31.12.2025 itibari ile

Tablo 15: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Isglhdam Seldine
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 52 0 52 52
Docent 21 0 21 21
Dr. Ogretim Uyesi 17 0 17 17
Ogretim Gorevlisi 5 0 5 5
Arastirma Gorevlisi 18 0 18 18
Toplam 113 0 113 113

31.12.2025 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde ¢alisan yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 16: Fen Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Toplam
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Fen Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 2 5 15 24 24 42
Sayisi
Yiizde 1 2 4 13 21 21 37

31.12.2025 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Fen Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Dekan 1
Dekan Yrd. 1 1
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miudiirii 1
TOPLAM 4 1

31.12.2025 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Fakiiltemizde kadro yerine gore goérev alan personelimizin toplam sayis1 113’tiir.
Asagidaki tabloda dagilimlar verilmistir.

Tablo 20: Fen Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o < o) o © .a

=4 5 E 5 = Z, - E o

2 E B2 EJ Egs s o5

= By =R Z3 Z2H %2

S o2 S8 25 aris =PC TOPLAM

& 55 B8O =20 S
SAYI 52 21 17 5 18 113
GENEL
S 52 21 17 5 18 113

31.12.2025 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Fen Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 8 0 8

Toplam 8 0 8
31.12.2025 itibari ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Fakiiltemizde gorev alan idari personelin egitim durumuna gore dagilimi asagidaki
tabloda verilmektedir.

Tablo 22: Fen Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 3 1
Yiizde 13 37 37 13

31.12.2025 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Fen Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 2 5
Sayisi
Yiizde 13 25 62

31.12.2925 itibari ile .
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Fen Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 5 ) 5 5
Sayisi
Yiizde 25 13 37 25

31.12.2025 itibari ile

4.11- Isciler
Kadromuzda bulunmayan tabloda bilgileri yazili is¢ilerin 6zliikk islemleri
Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 25: Fen Fakiiltesi isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 1
Toplam 8 8

31.12.2025 itibart ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Fen Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11Y_1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 5
Sayisi
Yiizde 38 62

31.12.2025 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Fen Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 5
Sayisi
Yiizde 38 62

31.12.2025 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Fen Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel 1 1
Toplam

31.12.2025 itibari ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Biyoloji 39 139 39 139 178
Fizik 77 50 77 50 127
Istatistik 70 68 70 68 138
Kimya 41 9 41 96 137
Matematik 115 184 115 184 299
Molekiiler Biy. ve Gen. 82 225 82 225 307
Uzay Bilimlerive Tekno. 79 45 79 45 124
Toplam 503 807 503 807 1310

31.12.2025 itibart ile

Tablo 30: Fen Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Biyoloji 5 24 |29
Molekiiler Biyoloji ve Gen. | 3 20 |23

31.12.2025 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)
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Fakiiltemizde yer alan yedi boliimiimiiz i¢in agilan tim kontenjanlar ve ek
kontenjanlar 2025-2025 doneminde tercih edilmistir ve doluluk oranimiz %100’tiir.
Boliimlerin kontenjanlari, mevcut kontenjanlara yerlesim miktart ve doluluk oranlarimiz
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 31: Fen Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan ~ Doluluk Orani
Biyoloji 30 31 100
Fizik 20 21 100
Istatistik 25 26 100
Kimya 20 20 100
Matematik 50 51 100
Molekiiler Biyoloji ve Gen. o5 25 100
Uzay Bilimleri ve Tekno. 25 25 100
Toplam 195 199 100

31.12.2025 itibari ile

Fakiiltemizde yer alan boliimlerimizde bir¢ok lisansiistii 6grenciye egitim-0gretim
sunulmaktadir. Fakiilte bolim personelimizin biinyesinde oldugu altt anabilim dal
bulunmaktadir. Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dallar1 hem Tezli yiiksek lisans hem de Doktora programlarina sahiptir. Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim dali ise simdilik sadece Tezli yiiksek lisans programina
sahiptir. Tezsiz yiiksek lisans programi mevcut degildir. Fakiiltemiz akademik personelinin
yer aldig1 tniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli Yiiksek lisans ve Doktora
programlarina ilskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 32: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Biyoloji ABD Lisanstistii 34 15 49
Fizik ABD Lisansiistii 10 9 19
Kimya ABD Lisansiistii 11 3 14
Matematik ABD Lisansiistii 12 8 20
Mol. Biy. ve Gen. ABD 1 jsansiistii 16 11 27
Uzay Bil.ve Tek. ABD [ isansiistii 8 8

Toplam 137

31.12.2025 itibart ile
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5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Fen Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Biyoloji 3 4 7
Fizik 3 4 7
[statistik 5 2 7
Kimya 2 7 9
Matematik 8 5 13
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 26 9 35
Uzay Bilimleri ve Genetik 3 4 7
Toplam 50 35 85
31.12.2025 itibari ile
5.1.2 — Engelli Ogrenciler
Tablo 34: Fen Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Birim Adi Toplam
Kimya 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1
Toplam 2

31.12.2025 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35: Fen Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Toplam

Biyoloji 25
Fizik 8
[statistik 21
Kimya 26
Matematik 27
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri 13
Toplam 182

31.12.2025 itibari ile



5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Universitemiz Fen Fakiiltesi konumu ve basarilari itibariyle yatay gecislerde oldukga
tercih edilen bir fakiiltedir. Fen Fakiiltesi boliimlerine 2025 yili itibariyle gelen 6grenci
sayimiz 10, giden 6grencimiz bulunmamaktadir. Kurum i¢i gelen, giden 6grenci olmamistir.

Tablo 36:Yatay Gegisle 2025 Yilinda 10 Gelen, 0 Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden

10
31.12.2025 itibari ile

5.1.5 - Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
2025 itibariyle Fen Fakiiltesi boliimlerinden ilisigini kesen Ogrencilere ait bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 37: Fen Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

48 48
31.12.2025 itibari ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Fakiiltemizde disiplin cezasi alan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 38: Fen Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

a1 e 1 Hafta- 1 Ay
Yik. Og. 2 Yart Yil 1 Yar1 Yil Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2025 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

113 12

© 31.12.2025 itibar ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

No: Adi Uye Sayis1

31.12.2025 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemiz biinyesinde saglik hizmetleri verilmemektedir.

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemizde herkesin bagli oldugu hiyerarsik yapida Ogretim diyeleri, Ogretim
elemanlari, 6gretim yardimcilari, idari personel ve 6grencilerimiz karsilikli olarak birbirlerine
hizmet vermektedir. Yapilan hizmetlerin birbiriyle baglantili olmasi karsilikli ¢aligma
diizeniyle gerceklesmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerimize her tiirli destek, akademik ve idari
kadro tarafindan gergeklesmektedir.

Kaliteli hizmetten 6diin vermemek baslica hedeflerimiz arasindadir. Fakiiltemiz
ogrencilerine idari konularda her tiirlii hizmet verilmekte olup, verilen hizmetler Fakiiltemiz
Dekanligia bagli idari biirolarda ve boliim sekreterliklerinde siirdiiriilmektedir. Dekanlik ve
boliimlerde idari personel, siirekli is¢i ve akademik personel hizmet vermektedir.

Her yil artan 6grenci sayisina paralel olarak akademik personel sayisinda da artig
olmakla beraber idari personel ve siirekli is¢i sayimizda herhangi bir artig
gdzlemlenmemektedir, ancak bu alandaki ihtiyacimiz artmaktadir. Ogrencilerin her tiirlii not
durumu ve Ogrenci dilekgeleri 6grenci isleri sefligi ile Boliim Bagkanliklar tarafindan
yiriitiilmektedir. Boliim Bagkanliklarinda her iki veya ti¢ Boliimde bir idari personel Boliim
Sekreteri olarak gorev yapmakta olup, 6grencilerle akademik personel arasindaki iletisimi
saglamaktadirlar.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve idari personeline ait hizmetler yazi isleri ve
muhasebe birimleri tarafindan yiiriitilmektedir. Bununla birlikte calisanlarimiz sadece
mesleki egitim degil, sosyal faaliyetler yoniiyle de desteklenmektedir. Birimlerin birlik ve
beraberlik hislerinin artirllmas1 ve takim ruhunun gelistirilmesi i¢in yil boyunca c¢esitli
programlar diizenlenmekte, bu programlara aileleriyle birlikte katilan c¢alisanlarimizin
birbirlerini daha yakindan tanimalarma ve yakinlagmasina imkan saglanmak iizere
planlamalar yapilmaktadir.
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5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Dekanlik, Boliim Bagkanliklar1 ve Boliim Bagkanliklarina bagli Anabilim
Dallarindan olusmaktadir. Dekanlik ve Boliimler arasindaki iletisimi Dekanlik yazi isleri
saglamaktadir. Ogrenciler ile iletisim boliim baskanliklart ve Dekanlik Ogrenci lsleri
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii islemleri Boliimler ve Ogrenci Isleri
tarafindan koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiilte binasinda 2 Bilgisayar Laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlari, 2’si akilli derslik
olmak iizere 43 gorsel derslik, 6grenci kantini, idari ve akademik personel dinlenme salonu,
ve masa tenisi boliimleri mevcuttur. 1l icinde resmi, 6zel kiz ve erkek ogrenci yurtlari
bulunmaktadir. Terzioglu Yerleskesi'ne Canakkale merkezinden ulasim belediye otobiisii,
dolmuslar ve 6zel yurt servisleri vasitasiyla kolaylikla yapilabilmektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan her yil belli sayida
Fakiiltemiz 0grencisine iicretsiz 6glen yemegi verildigi gibi, kismi zamanli ¢alisma olanaklari
saglanmakta ve burs verilmektedir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odiil tiiri
Bilim Tegvik Odiilii

2025
2

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

31.12.2025 itibari ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi
1

2

3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 56. maddede

belirtilen I¢ Kontroliin amaglar1 paralelinde;
a)Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesine,

b)Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesine,



c)Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugun 6nlenmesine,

d)Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinmeye,

e)Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karigi korunmasini
saglamaya yonelik calisilmistir.

Fakiiltemizde Universitemiz I¢ Kontrol standartlar1 Eylem Plan1 kapsaminda birim
yoneticilerinin sorumlulugunda belirlenen eylemler 2017 yili itibariyle asagidaki sekilde
gerceklesmistir:

a)Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemiz misyon ve vizyonu
belirlenmig, birimimiz ve alt birimlerimizin goérev tamimlari {iniversitemizce belirlenen
formata uygun sekilde olusturularak web adresimizde yayimlanmistir.

b)Her personel igin Universitemizce belirlenen standart forma gore gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenerek teblig edilmistir.

c)Fakiiltemiz teskilat semasi ve gorev dagilimlari gilincellenerek web sayfasinda
yayimlanmis ve personele teblig edilmistir.

d)Fakiiltemizin belirlenen amag ve hedefleri web sayfamizda yayimlanmistir.

e)Mali karar ve islemlerin onaylanmasinda gorevlendirmelerin oto kontrol saglayacak
sekilde yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir.

f)Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kontrol listeleri her yilsonunda diizenlenmektedir.

g)Is Akis semalan olusturulmus ve gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ilgili
personeller olmadiginda yerine bakacak personeller belirlenmis ve web sayfasinda
yayimlanmistir.

h)isten ayrilma raporu personellere teblig edilmistir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
Fakiiltemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 56. Maddede

belirtilen I¢ Kontroliin amaglar1 paralelinde;

a)Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesine,

b)Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesine,

c)Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugun 6nlenmesine,

d)Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinmeye,

e)Varliklarin kdtiiye kullanilmasi ve israfin dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaya yonelik calisilmistir.
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6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri
Fakiiltemizde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan1 kapsaminda birim

yoneticilerinin sorumlulugunda belirlenen eylemler asagidaki sekilde gerceklestirilmistir.

a) Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltemiz mizyon ve
vizyonu belirlenmis, birimimiz ve alt birimlerin gérev tanimlar1 Universitemizce belirlenen
formata uygun sekilde olusturularak web adresimizde yayimlanmaistir.

b) Her personel igin Universitemizce belirlenen standart forma gore gorev, yetki
ve sorumluluklar1 belirelenerek tebligi edilmistir.

c) Fakiiltemiz teskilat semas1 ve gorev dagilimlari giincellenerek web sayfamizda
yayimlanmis ve personele teblig edilmistir.

d) Fakiiltemizin belirlenen amag ve hedefleri web sayfamizda yayimlanmstir.

e) Mali karar ve islemlerin onaylanmasinda gorevlendirmelerin oto kontrol
saglayacak sekilde yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir.

f) Kalite giivencesi ¢alismalar1 kontrol listeleri her yilsonunda diizenlenmektedir.

g) Is akis semalar1 olusturulmus ve gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

Bunlarin disinda isleyis sirasinda eksik ya da hatali yapildig tespit edilen is ve
islemler konusunda ilgili alt birimler yazili olarak bilgilendirip siirecin ideal sekle gelmesi
i¢in ¢aligilmaktadir.

Idari personele, i¢ kontrol ve i¢ kontrol ortaminin olusturulmasinda ve isletilmesinde
personelin sorumlulugu kalite giivencesi ve i¢ kontrol hakkinda yazili bilgilendirmeler
yapilmigtir. Boliim kurullarinin toplanmasi ve karar tutanaklarinin diizenlenmesinde goriilen
eksiklik ve kusurlarin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenler yazili sekilde bildirilmistir. Yil
boyunca yapilan i¢ ve dis paydas toplantilar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

Fakiiltemiz Kalite Glivencesi Komisyonu akademik, idari personel ve 6grenci katilimli
sekilde yeniden kurulmus yil i¢inde i¢ kontrol eylemlerinin ve kalite giivencesi ¢aligsmalari

tamamlanarak internet sayfasinda yayimlanmigtir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
Fakiiltemiz emin adimlarla daha iyi ve daha kaliteli bilimsel egitime dogru yol

almaktadir. Bu amaglar gergeklestirebilmek i¢in Fakiiltemizin baslica hedefleri;

* Lisans ve Lisansiistii olmak iizere ileri diizeyde nitelikli, ¢cagdas egitim-6gretim ve
arastirma programlari diizenlemek, mevcut programlara katki saglayarak, maksimum diizeyde
yararlanmak ve verim elde etmek,

* Yenilikleri ve gelismeleri kisa siirede takip eden, uyum saglayabilen, yorumlayip
nitelikli sonuglar ¢ikarip, uygulamay1 basarabilen dinamik aragtirmaci kadrolar1 olusturmak
ve bu kadrolar1 zenginlestirmek,

* Ulusal ve Uluslararast 6grenci, 6gretim eleman1 ve aragtirmaci degisim ve g¢alisma
programlarina her diizeyde katilim ve katki saglamak,

* Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak,

* Evrensel normlara sahip kaliteli aragtirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak,

» Atif Alan SCI yayin sayisini arttirmak,

* Ulusal ve uluslararasi proje sayilarini ve kazanimlarini arttirmak,

* Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap verebilecek ve uyum
saglayabilecek sekilde daha donanimli hale getirmek,

* Fakiiltemizde bulunan gorsel siniflarin sayisini arttirmak ve teknolojiden yararlanarak
yurti¢i ve yurtdisinda bulunan tiniversitelerle konferans sistemini kurmak,

+ Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ile
yapilan anlagmalar1 ¢ogaltmak,

* Lisans ve Lisanstistii 6grencilerimizin daha iyi ve verimli ¢alisabilmeleri saglamak
icin internet ve bilgisayar donanimina sahip mevcut olan laboratuvarlarimizin say1 ve kalitesi
arttirmak,

* Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisin1 ¢ogaltarak 6grenci basina diizen bilgisayar
oraninda artis saglamak,

* Laboratuvarlarimizin daha ¢agdas olabilmesi i¢in giiniimiizde kullanilan modern
laboratuvar malzemelerini saglamak,

* Fakiiltemiz personeli ve 6grencilerinin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak iizere

cesitli calismalarda bulunmak.
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Tablo 44: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri | Katma defer yaratan arastirma ¢iktilarmi
yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma | artirmak.
deger olusturmak.
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini | Egitim-Ogretimin kalitesini arttirmak.
Siirdiirebilir Olarak Arttirmak. Hedef-2
Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri
arttirmak.
Stratejik Amac-3 Hedef-1
Universitenin toplum ve gevre yararina Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi
yaptig1 faaliyetleri artirmak
Stratejik Amag-4 Hedef-1
Universitemizin  uluslararas1  tanimmrligin1 | Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel
artirmak hareketliligini artirmak
Hedef-2
Uluslararasi hareketlilik sayisini ve tanmirligi
arttirmak
Stratejik Amac-5 Hedef-1
Kalite kiltlirinli ve kurumsal kaynaklar1 | Kurum i¢i memnuniyet diizeyini arttirmak ve
giiclendirmek paydas iliskilerini giiclendirmek

31.12.2025 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

* Fakiiltemizin 7 boliimiinde devam eden egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesinin her
gecen giin arttirtlmasi ve bunun sonucu olarak arastiran, sorgulayan, bilgiden bilgi tiretebilen,
analitik ve kavramsal diislinen, iletisim kurabilen girisimci, ac¢ik goriislii, duyarli, bilingli,
riski goze alabilen, dengeli ve topluma faydali 6grenciler yetistirilmesi.

* Kurumsal kimlik olusturma siirecinin yayginlastirilmast ve fakiiltemizin akademik,
idari personeli ve 6grencilerimiz ile birlikte 6rgiit ikliminin insan haklarina saygili, gelismeye,
yenilige agik bir halde her kademede benimsetilmesi ve uygulanmasi.

* Yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirmalar yaparak, bilgi ve teknoloji iiretilmesi,
bilim verilerinin yayilmasina katki sunulmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda gelismeye
destek olunmasi.

» Ogrenci galismalarinin desteklenmesi, dgrencilerin arastirma ve projelere dahil edilme
oraninin arttirilmast.

* “Daha lyi, daha kaliteli bilimsel egitim” sloganimizi fakiiltemizin akademik ve idari
personeli ile oOgrencilerimize yayginlastirarak benimsetilmesi ve bu temel hedefin
gelistirilerek gli¢lendirilmesi.

Fen Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikasi
» Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, Universitemiz Kalite Giivence Politikasi

esaslaria dayanir.

35



* Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere
tiim bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite glivencesi ve
akreditasyon siireglerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma esaslar
cercevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasini kapsar.

* Fakiiltemiz kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet lizerine temellendirir.

* Fakiiltenin her kademesinde yiiksek kalite anlayis1 tesis edilmeye calisilir ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yaygin ve devamli hale getirilmesi amag edinilmistir.

* Fakiiltenin biitiin birimleri, 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ithtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gerceklestirir.

» Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarimi karsilamak igin faaliyet gosterir. Basta Canakkale ve
komsu iller olmak iizere Giliney Marmara bolgesi ihtiyaglarina duyarli projeler iireten ve
kalkinmasin1 benimseyen akademik ve teknolojik faaliyetlerde bulunulmasi i¢in ¢alismalar
yapar.

« Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve Onceliklere gore
yirlitiilmesini, nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini, uluslararasilagma
bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

« Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gozden
gecirilmektedir.

« Fakiiltemizde kalite glivencesi alaninda; i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve siirekli
iyilestirme siireglerinde katilimi saglayarak memnuniyetlerinin arttirilmasinin saglanmast
hedeflenmektedir.

* Bundan sonraki siireclerde de fakiiltemizin Kalite Giivence Politikasi, kalite
standartlarmin  ve mevzuatin  gereklerini  yerine getirecegini ve sistemin siirekli
iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Fakiiltemizde, iiniversitemizin stratejik istikameti ile
paralel olarak, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda olusturulacak ve egitim-6gretim siireglerimizin iyilestirilerek, gelisimin ve

degisimin stirekliligi saglanacaktir.

Fen Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

 Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, Universitemiz Kalite Giivence Politikasi

esaslarina dayanir.

36



* Fen Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim faaliyetleri basta olmak iizere
tiim bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite glivencesi ve
akreditasyon siireglerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma esaslari
cercevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasini kapsar.

* Fakiiltemiz kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet lizerine temellendirir.

* Fakiiltenin her kademesinde yiiksek kalite anlayisi tesis edilmeye calisilir ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yaygin ve devamli hale getirilmesi amag edinilmistir.

* Fakiiltenin biitiin birimleri, 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ithtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gerceklestirir.

» Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarimi karsilamak igin faaliyet gosterir. Basta Canakkale ve
komsu iller olmak iizere Giiney Marmara bolgesi ihtiyaglarina duyarli projeler iireten ve
kalkinmasini benimseyen akademik ve teknolojik faaliyetlerde bulunulmasi i¢in ¢aligmalar
yapar.

« Egitim ve Ar-Ge faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve Onceliklere gore
yirlitiilmesini, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini, uluslararasilagma
bilincinin ve uygulamalarinin yayginlagtirilmasini esas alir.

« Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla g6zden
gecirilmektedir.

« Fakiiltemizde kalite glivencesi alaninda; i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve siirekli
iyilestirme siireglerinde katilimi saglayarak memnuniyetlerinin arttirilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

* Bundan sonraki siireclerde de fakiiltemizin Kalite Giivence Politikasi, kalite
standartlarinin  ve mevzuatin gereklerini yerine getirecegini ve sistemin siirekli
iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Fakiiltemizde, iiniversitemizin stratejik istikameti ile
paralel olarak, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda olusturulacak ve egitim-6gretim siire¢lerimizin iyilestirilerek, gelisimin ve

degisimin stirekliligi saglanacaktir.

Fen Fakiiltesi Idari Politikalar

Fakiiltemizin yOnetimsel olarak katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, insan odakli ve

kaliteli hizmet sunma anlayis1 ile olusturulan idari politikalari;
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* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon anlayisinin benimsemesini
saglamak.

* Esitlik ve adalet ilkelerinden taviz vermeden yonetilenlerin tiim uygulamalarinda
yiiksek performans ve {istiin bagar1 gostermeleri adina gerekli yetkinlikleri edinmelerine
yardime1 olmak.

* Yoneticilerin modern yonetim anlayisi ile insan odakli yonetme tutumlarinin
gelistirilmesi ve hizmetin kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak egitimcilerin egitimi
modeline dayanan siirekli egitim anlayisinin yerlestirilmesi ve siirekliligini saglamak.

* Bilgi ve deneyimin idarenin her kademesinde aktariminin sistemli hale getirilmesi ve
bunun sonucu olarak kaliteli hizmette devamlilig1 saglamak.

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

» Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek.

Fen Fakiiltesi Ogrenci Politikalar:

Fakiiltemiz, 6grencilerini en 6nemli i¢ paydasi olarak almis ve bu anlamda asagida
belirtilen 6grenci odakli politikalar gelistirmistir;

« Ogrenci merkezli egitim uygulamasini benimsemek ve yayginlastirmak.

« Ogrencilerimizin  kurumsal baglilik gelistirebilmeleri igin basta oryantasyon
programlar1 ve tiim sosyal organizasyonlarla 6grencilere yakin ve ulasilabilir olmak.

+ Ogrenimini tamamlayan mezun dgrencilerimizle temasi kesmemek ve onlarin toplum
hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin destekler ile onlarla iliskiyi stirekli
kilarak igbirligini artirmak.

» Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve oraya etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligsmalar1 gerceklestirmek,

» Akademik ve idari personelimizin 6grencilerimizle olan saygili, seffaf ve isbirlik¢i,

ogrenci lehine ¢ozlim getirici iligkilerini en yiiksek diizeyde siirekli kilmak.

Fen Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Fakiiltemiz, 6grencilerini en 6nemli i¢ paydasi olarak almis ve bu anlamda asagida belirtilen
ogrenci odakli politikalar gelistirmistir;
» Ogrenci merkezli egitim uygulamasini benimsemek ve yayginlastirmak.

« Ogrencilerimizin  kurumsal baglilik gelistirebilmeleri igin basta oryantasyon

programlar1 ve tiim sosyal organizasyonlarla 6grencilere yakin ve ulagilabilir olmak.
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» Ogrenimini tamamlayan mezun dgrencilerimizle temasi kesmemek ve onlarin toplum
hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin destekler ile onlarla iligskiyi siirekli
kilarak igbirligini artirmak.

« Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve oraya etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligsmalar1 gerceklestirmek,

» Akademik ve idari personelimizin 6grencilerimizle olan saygili, seffaf ve isbirlikei,

ogrenci lehine ¢ozliim getirici iligkilerini en yiiksek diizeyde siirekli kilmak.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI

ODENEGI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 153.348.667,00 153.304.617,13

01 - Personel Giderleri 136.300.407,00 136.256.930,33 %99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 16.920.260,00 16.919.780,52 %99
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 128.000,00 127.906,28 2099

05 - Cari Transferler - - R

31.12.2025 itibart ile

Biitce hedef ve gerceklesmelerinin Ortiigmesinin nedenleri; 2025 Biitce Yili igin
istemis oldugumuz 6denekler oraninda harcama yapilmig, uygulanan tasarruf tedbirleriyle
istenen miktarda biitce harcamasi gergeklesmistir. Boliimlerin 6gretim {iyesi ve bilimsel
faaliyetlerin 6gretim {iyesi bazinda seviyesi yiikseldiginden dolay: biitce giderlerinde de artis
goriilmektedir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 -

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2025 itibari ile
Biitce hedef ve gergeklesmelerinin Ortlismesinin nedenleri; 2022 Biitce Yili igin

istemis oldugumuz 6denekler oraninda harcama yapilmig, uygulanan tasarruf tedbirleriyle
istenen miktarda biitce harcamasi gerceklesmistir. Boliimlerin 6gretim iiyesi ve bilimsel
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faaliyetlerin 6gretim {iyesi bazinda seviyesi yiikseldiginden dolay1 biitce giderlerinde de artig
goriilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

2025 yili i¢in Fakiiltemizde, yerinde denetim yapilmamis olup, sistemsel denetimler
yapilmistir. Fakiiltemiz mali denetimlerde herhangi bir eksiklik saptanmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

2022 Temmuz ay1 itibariyle kurulan fakiiltemizin 2025 yili i¢in olusturulmus bir
performans hedef listesi bulunmamaktadir. 2025 yili verileri kullanilarak hedeflerin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz icerisinde 2025 yili itibariyle bir¢ok bdliim semineri verilmistir. Yaklagik
olarak verilen seminer sayist asagidaki Tabloda yer almaktadir. Gegen seneye gore seminer
sayisinda artis gézlenmistir.

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31.12.2025 itibart ile
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2025 yilinda fakiiltemiz biinyesinde ki boliimlerde yer alan personelimiz tarafindan
yapilan yayinlarin listesi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 161
Ulusal Makale 13
Uluslararas: Bildiri 33
Ulusal Bildiri 1
Kitap 10

31.12.2025 itibart ile
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personelin {iyeligini yaptig1 Astrofizik Arastirma
merkezi ve Ulupmar Gozlemevi’nin Istanbul iiniversitesiyle yapmis oldugu IST60

teleskobunun kullanimina iliskin yapilmis 2022 yili itibariyle baslayan anlagma halen devam
etmektedir.

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Istanbul Universitesi Teleskop kullanimi
31.12.2025 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

2025 yilinda fakiiltemiz bilinyesinde yer alan boliimlerde yer alan personelimiz
tarafindan yiiriitiilen/gorev alinan projelerin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan | Yl leinde Yillginde | 01 Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proie Proie YTL
Proje J J

TUBITAK 22 19 53 12
A.B. 1 2 5 2
BILIMSEL
ARASTIRMA 14 10 34 10
PROJELERI
DIGER 7 10 3
TOPLAM 37 38 102 27

31.12.2025 itibart ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personel tarafindan 130
SCI yayin yapilmistir. Toplam uluslararasi yayin sayisi ise 220 civarindadir. Asagidaki
dagilim grafiginde boliimlerin SCI yaymlart dagilimi  gosterilmektedir. Fakiiltemizde
akademik personel basmna 1.15 SCI yaymn1 diiserken toplamda personel basina 1.07
uluslararasi makale diismektedir.

W Fizik

m Molekiiler Biyoloji ve Genetik
= Matematik

W Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
M Biyoloji

B Kimya

= istatistik
Boliimlerin SCI yayinlart dagilimi.
Tiim fakiilte personeli géz oniine aliminca personel basma diisen TUBITAK proje

sayist 0.42, BAP projesi sayisi ise 0.28 olmaktadir. Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde 2024
yilina gore uluslararasi yayin ve proje bakimindan ilerleme gostermistir.

4- Diger Hususlar
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
* Fakiiltemiz kadrosunda yiiksek oranda yurt dis1 egitimi almis 6gretim elemanlarinin

yer almasi, Fakiiltemiz egitim kalitesini arttiran 6nemli bir unsurdur.

* Fakiiltemiz 0gretim elemanlari, SCI ve SCI-Expanded gibi etki faktorii yiiksek
dergilerde yaptiklari yayin ve aldiklar1 atiflar ile Universitemizin en yiiksek sirasinda yer
alirlar.

» Fakiiltemiz dgretim iiyeleri, DPT, TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projeler bakimindan da ilk sirada yer
almaktadir.

* Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmalar1 yaninda,
ogrencilere bilgi aktariminda da {istiin bir performansa sahiptirler.

* Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin her birinin bagimsiz ¢aligma ofislerine ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari yaninda, bolim ve bilim dallarinin kendi sekreterlik ve
seminer salonlarinin bulunmasi, laboratuvar gibi olmazsa olmaz teknik alanlara sahip olmasi,
yine Fakiiltemizin 6gretim iiyelerine sagladigi 6nemli ayricaliklarindan biridir.

* Tiim bu teknik alt yapis1 sayesinde Fakiiltemizin yliksek lisans ve doktora diizeyinde
Ogretim liyesi yetistirme basarisi, oldukca 6nemli bir durumdadir.

« Fakiiltemiz biinyesinde fiziksel ve teknik olarak tiim ihtiyaglar1 giderilmis, teknolojik
ve bilimsel iiretime hazir, tam kapasiteli laboratuvarin varlifi ise arastirma olanaklar
konusunda Fakiiltemizi benzerleri yaninda 6ne ¢ikaran en 6nemli unsurlardandir.

* Bircogu gorsel ve teknik donanima sahip olmak iizere derslik, bilgisayar laboratuvari,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimlerine ait arastirma ve dgrenci
laboratuvarlar1 ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi Fakiiltemizin en 6nemli
egitim alanlar olarak 6ne ¢ikar.

* Fakiiltemiz boliimlerinin  Erasmus-Mevlana-Farabi gibi ulusal ya da uluslararasi
diizeyde o6grenci degisim programlarini aktif olarak kullanmalari, boylece egitim-6gretim
kalite diizeyini arttirma imkan1 oldukga ileri diizeydedir. Ayrica Yan Dal ve Cift Ana dal gibi
programlar aktif sekilde kullanarak 6grencilerini desteklemektedir.

* Staj ve Uygulamal1 dersler alaninda, her yil ¢ok sayidaki 6grencisini ¢esitli kurum ve
kuruluslarda istihdam ederek, 6grencilerin sigorta prim vb. gerekli yasal diizenlemelerini
dogrudan yaparak bunlarin takibini siirdiiren fakiiltemiz, bu alanda Universitemizin en

basaril fakiiltelerinden biri olarak 6ne ¢ikar.
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» Alaninda deneyim sahibi tecriibeli idari Personeli ile Fakiiltemiz 6grenci ve ogretim
iiyelerinin isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢dziime kavusmaktadir. Idari personel ile
ogrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi fakiiltemiz adina 6nemli bir kazanimdar.

* Benzer fakiiltelerle kiyaslandiginda Ogrenci ve personelin kullaniminda olan kantin,
orta bahge-avlu ve ¢ay ocagi gibi dinlenme alanlarinin Fakiiltemizdeki yeter sayidaki varlig
ve kapasiteleri onemlidir.

* Fakiiltemizin gerek 6grenci gerekse akademik ve idari tiim personel i¢in, ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri, istedikleri bilgi-belgeye hizlica ulasabilecekleri alaninda yetkin kisilerce

hazirlanan son derece kullanisli ve aktif bir web sitesine sahip olmasi ise art1 bir degerdir.

B- Zayifliklar
» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

uluslararas1  6grenci  degisim programlarina Boliimlerin  istenilen seviyede katki
saglayamamasi.

* Fakiiltemiz binasinin kampiisteki en eski binalardan biri olmasi nedeniyle tadilat
hizmetlerine gereksinimin fazla olmas1 ve Fakiiltemizi Insan ve Toplum bilimleri Fakiiltesiyle
ortak kullanidgimiz icin siirekli gelisip biiyiiyen Fakiiltemizde alan (ofis, derslik, laboratuvar
vb.) ihtiyacimizin artmasi.

* Fakiiltemizin idari, teknik ve temizlik hizmetlerinin verildigi birimlerindeki personel
yetersizligi.

* Fakiiltemiz bolimlerinin ilgili alanlarinda uluslararasi diizeyde isbirligi ve bilimsel
projelerin hedeflenen diizeye hentiiz ulasilmamasi.

* Fakiiltemize katki diizeyi yiliksek disiplinler arasi projelere yeterli destegin
saglanamamasi ve bilimsel projelere gen¢ arastirmacilarin ya da Ogrencilerin istenilen
diizeyde dahil edilememesi.

* Mezun 6grencilerimizle iliskilerin istenilen seviyede olmamasi.

* Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin cogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin sinirli olmasi.

* Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi bilimsel g¢alismalara verilen finansal destegin
istenilen seviyenin altinda olmasi.

* Fakiiltemizde bulunan bazi laboratuvarlarinin fiziki alt yapi ve donanimsal
eksikliklerinin bulunmasi.

* Diger Universitelerdeki Fen Fakiiltelerindeki gretim iiyeleri ve arastirmacilar ile

kurulan iligkilerin istenilen seviyede olmamasi.
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* Fakiiltemiz biinyesinde kariyer gelistirme programlarimin uygulanma diizeyinin

istenilen seviyenin altinda olmas.

C-Degerlendirme
Fakiiltemiz 2025 faaliyetleri akademik olarak incelendiginde o6zellikle uluslararasi

yayin ve proje anlaminda bir artisin oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz bu anlamda 2025 yil
icin hedeflerin gergeklestirmistir. Bunlarin yani sira seminer sayilarinin artis géstermesi ve bu
seminerlerin bircogunun O6grencilerin bilimsel anlamda gelismesine katki sunmak igin
yapilmis olmast 2025 yili igin beklentileri karsilamaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
uluslararasi diizeyde etkilesimlerini arttirabilmek amaciyla Erasmus anlagmalarinda ciddi bir

atrisa gidilmistir. Bu artis ile 6grencilerin etkilesimleri arttirilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemiz 2025 faaliyetleri incelendiginde 2023 yilina gore akademik yayin, proje ve

seminer bakimindan gelismeler oldugu goriilmekle birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde
fakiiltemiz tarafindan diizenlenen konferans/calistay vb. sayisinin eksikligi goriilmektedir. Bu
konu fakiiltemiz Ogretim elemenlar1 ile paylasilarak gerekli calismalarin planlanmasi

yapilacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 22/01/2026

Prof. Dr. Hava OZAY
Fen Fakiiltesi Dekani
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