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Sunus

Fen Fakiiltesi 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini igeren siiregleri kalite
giivence kapsaminda degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsaminda fakiilte
biinyesinde yer alan boliimlere ait 6z degerlendirme raporlari, birim faaliyet raporu, stratejik
plan izleme verileri, kurumsal performans gostergeleri ve ilgili diger kanitlar birlikte
incelenmistir. Bu siiregte mevcut veriler, YOKAK olgiitleri ve iiniversitemiz kalite giivence
yaklagimi dogrultusunda ele alinmis; fakiiltemizin giiclii yonleri ve gelisime acik alanlari
belirlenmistir.

2025 yili raporunun hazirlik siireci, fakiilte yonetim degisiminden dolay1 planlanan takvimin
icerisinde gergeklestirilememistir. Ancak bu stireg, raporu bigimsel bir belge olmanin 6tesine
tastyarak fakiiltenin ilgili y1l i¢in mevcut durumunu daha gergekei, veri temelli ve iyilestirmeye
acik bir cercevede ortaya koyan bir caligsma olarak hazirlanmasina imkéan saglamistir.

Bu cercevede, Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigiince yiiriitiilen 2025
memnuniyet anketleri fakiilte diizeyinde ayr1 ayri analiz edilmistir. Fakiiltemiz 0grenci,
akademik personel ve idari personel olmak {izere li¢ paydas grubunun yanitlari incelendiginde,
iic paydasin da en gii¢lii ve ortak sekilde isaret ettigi konunun fiziksel altyap: ve laboratuvar
imkanlar1 oldugu belirlenmistir. Bu tabloyu dogrudan agiklayan temel etken, fakiiltemizin
onceki binasindan deprem riski nedeni tahliye edilerek mevcut gegici mekana tasinmig
olmasidir. S6z konusu tasinma silireci, bollimlerin laboratuvar altyapisinin  kesintiye
ugramasina, dersliklerin sayica ve teknolojik donanim agisindan yetersiz kalmasina, akademik
ve idari personelin ¢aligma odalarimin fiziksel ve teknolojik standartlarinin diigmesine yol
agmistir. Ug bagimsiz paydas grubunun anket sonuglarinda ayni yonde verdigi sinyaller, bu
sorunun fakiiltemizin 2025 yil1 kalite siireclerinin en Oncelikli glindem maddesi oldugunu
actkca ortaya koymaktadir. Ozellikle Fen bilimleri alaninda egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerinin laboratuvar altyapisindan bagimsiz yiiriitilemeyecegi gergegi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, laboratuvarlarin yeni binaya tasinmasi ve fonksiyonel hale getirilmesi,
fakiiltemizin 6niimiizdeki donem kalite gelisiminin 6n kosulu olarak degerlendirilmektedir.

Rapor, fakiiltemizin kalite kiiltlirlinlin  gii¢lendirilmesine, kurumsal gelisiminin
desteklenmesine ve PUKOQ déngiisiiniin daha etkin isletilmesine katki saglamasi temennisiyle
bilgilerinize sunulur.

PROF. DR. SERCAN KARAV
Fen Fakiiltesi
Dekan V.



FEN FAKULTESI HAKKINDA

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi, 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili
Resmi Gazete karari ile kurulmustur. S6z konusu karar kapsaminda COMU Fen-Edebiyat
Fakiiltesi kapatilmis; yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi Kurulmustur.
Bu doniistimle birlikte temel bilimler alanindaki akademik yapilanma bagimsiz bir fakiilte catist
altinda yeniden yapilandirilmistir. Fen Fakiiltesi, kurulusundan itibaren iiniversitenin temel
bilimler alanindaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek {izere yapilandirilmistir.
Fakiilte biinyesinde Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri olmak iizere toplam 7 boliim yer almakta; egitim-
ogretim faaliyetleri 6rgiin 6gretim kapsaminda siirdiiriilmektedir. Fakiilte, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan ve daha dnce Spor Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan kullanilan binada faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte biinyesinde derslikler,
ofisler, laboratuvar alanlar1 ve Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen ¢esitli fiziki
olanaklari bulunan dekanlik binas1 4108,26 ve spor salonu binasi 1174,44 olmak iizere toplam
5282,50 m? alana konumlanmustir.

Misyon: Kurumsal aidiyete 6nem veren, giincel bilimsel gelismeleri takip eden, problem
¢ozme becerisi yiliksek yetkin bireyler yetistirmek ve gerceklestirilecek bilimsel faaliyetlerle
uluslararasi diizeyde bilime ve topluma katki sunmaktir.
Vizyon: Temel bilimler alaninda iilkemizde tercih edilen ve uluslararasi diizeyde taninan,
yenilik¢i bir anlayisla bilime katki sunan bir fakiilte olmak.

Temel Degerler: Adalet ve Liyakat- Aidiyet-Bilimsel ve mesleki etik kurallari
benimsemek- Giivenilirlik ve diiriistliik-Seffaflik ve tarafsizlik-Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii-
Yeniliklere aciklik-Evrensel Degerlere Saygi-Farkliliklara Saygi-Is Birligi, Dayanisma ve
Paylasma-Verimlilik-Yasam Boyu Ogrenme

Tletisim Bilgileri
Birim Adi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi, Fen Fakiiltesi, 17020
Canakkale

Telefon: 0286 218 00 18 / Dahili: 22008
Faks: 0286 218 39 17
E-posta: fen@comu.edu.tr

Web: fen.comu.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Fen Fakiiltesinde yonetisim modeli ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili
mevzuat, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ile Universitenin
2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda isletilmektedir. Universitenin séz konusu stratejik
planinda benimsenen misyon, vizyon, temel degerler, yonetim sistemi ve kalite gilivence
politikas1 ¢ercevesinde kalite odakli, siirdiiriilebilir, paydas katilimini 6nceleyen ve kurumsal
gelisimi destekleyen bir yonetisim anlayist esas alinmaktadir. Fen Fakiiltesi de bu iist politika
ve hedeflerle uyumlu bi¢imde; dekanlik, fakiilte kurulu, yonetim kurulu, boliim baskanliklari,
komisyonlar ve kalite giivence mekanizmalar1 iizerinden tanimli ve isleyen bir yapida
yiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde Biyoloji, Fizik, [statistik, Kimya, Matematik, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik ile Uzay Bilimleri ve Teknolojileri béliimleri yer almakta; akademik ve
idari siirecler bu birimler arasinda koordinasyon iginde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltenin internet sayfasinda kurumsal bilgiler, yonetim yapisi, kalite giivence politikasi,
stratejik eylem plani, SWOT analizi, PUKO dongiileri, i¢ kontrol, paydas iliskileri (i¢ ve dig
paydas), kalite giivence komisyonu ve iyilestirme kanitlarinin ayr1 basliklar altinda sunulmasi,

yonetisim modelinin yalnizca mevzuat olarak tanimlanmadigini; aynm1 zamanda seffaf,
erisilebilir ve izlenebilir bi¢imde yapilandirildigimi gostermektedir. Kurumsal bilgiler
sayfasinda ayrica teskilat semasi (akademik ve idari teskilat semasi), komisyonlar, 6grenci
sayilari, 6grenci ve personel oryantasyonu gibi yonetsel isleyisi destekleyen alt basliklara yer
verilmesi, idari yapiin gorev ve siire¢ temelli olarak goriiniir kilindigin1 ortaya
koymaktadir. Ayrica fakiiltenin yeni binasina iliskin hazirlanan Acil Durum Planinda bina
yerlesimi, kat ve tahliye planlari ile acil durum ekiplerinin gorev dagilimlarinin agik bi¢imde
tanimlanmis olmasi, yonetsel yapinin giivenlik ve risk yonetimi boyutunda da sistematik olarak
yapilandirildigini géstermektedir.

Yonetisim modelinin uygulama boyutu, 2025 yili kalite komisyonu faaliyetleriyle de
desteklenmektedir. Fakiilte kalite giivence komisyonu biinyesinde Ogretim elemanlari, idari
personel ve 6grenci temsilcisinin birlikte yer almasi, yonetisim siirecinde paydas temsiline
onem verildigini gostermektedir. Komisyonun 27.02.2025 tarihli toplantisinda boliimler
tarafindan hazirlanan 2024 yili Oz Degerlendirme Raporlarinin degerlendirilmesi ile fakiiltenin
2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve degerlendirilmesi ele alinmistir
(A.1.1.1). 04.11.2025 tarihli toplantida ise KIDR/BIDR puanlama sistemine iligkin
bilgilendirme paylagilmig, 2024-2028 stratejik plan hedefleri gdzden gecirilmis, 2025 yili
icinde gergeklestirilen hedeflerin belirlenmesi ve ardindan stratejik plan kapsamindaki
etkinliklerin planlanmasina karar verilmistir (A.1.1.2). Bu durum, yonetisim modelinin
yalnizca tanimli olmadigini; diizenli bicimde izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirme
kararlarina doniistiiriildiigiinii géstermektedir.



Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

A.1.2. Liderlik

2547 Sayili Kanun ve Akademik Teskilat Yonetmeligi temelinde bir idari yapilanmaya sahip
olan Fen Fakiiltesi, bir dekan, iki dekan yardimcis1 ve bir fakiilte sekreterinden olusan yonetime
sahiptir. Fen Fakiiltesinde liderlik anlayig1 sadece dekanlik makami iizerinden degil, komisyon
baskanliklar1 araciligiyla dagitilmis ve islevsel bir yonetsel yapi i¢inde yiiriitiilmektedir.
Olusturulan komisyon ve kurullarda her boliimden akademisyenin temsiliyetine Onem
verilmektedir. Fakiilte web sayfasinda yer alan gorev dagilimi ve komisyon yapilanmalari
incelendiginde, kalite giivencesi, stratejik planlama, risk yonetimi, anket siirecleri, uygulamali
egitimler ve Ogrenciye iliskin akademik-idari isleyisin farkli yoneticiler ve komisyonlar
iizerinden koordine edildigi goriilmektedir. Bu durum, liderligin tek merkezli degil, siire¢ bazl
ve sorumluluk paylasimina dayali olarak isletildiginin 6nemli bir gostergesidir.

Fakiiltede kalite siireclerine iliskin liderlik 6zellikle kalite glivence ve komisyon yapilari
tizerinden somutlasmaktadir. Kalite Giivence Komisyonuna Fen Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Hava Ozay bagkanlik etmis olup, baskan yardimcist ise dekan yardimciligi gérevini yiiriiten
fakiiltemiz Kimya boliimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Elif Karacan Yeldir olmustur. Yeldir ayni
zamanda Anket Komisyonu ile Uygulamali Egitimler Komisyonunun da bagkanligini
yiirtitiilmiistiir. Birim Risk Koordinatorii ve Birim Risk Ydnetim Ekibinin koordinatorliigliniin
Fen fakiiltesi dekan yardimcisi olan Biyoloji boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mert Giirkan
tarafindan yiiriitilmiis olmast liderlik sorumluluklarinin kalite, risk ve akademik siirecler
arasinda dagitildigini gostermektedir. Gorev dagilimi sayfasinda Dog. Dr. Elif Karacan Yeldir’e

kurumsal kalite giivencesi ve akreditasyon calismalari, stratejik planlama, faaliyet raporlari,
ogrenci siiregleri ve bazi komisyonlara Dekan adina baskanlik etme sorumlulugu verilmis
olmasi; liderlik uygulamalariin kalite kiiltiirli, 6renci odaklilik ve stratejik izleme boyutunda
kurumsallagtigin1 gostermektedir. Prof. Dr. Mert Giirkan’a tanimlanan ders planlari, derslik
dagilimi, biitge, laboratuvar yapilanmasi, bilimsel veri taban1 ve akademik isleyise iliskin
gorevler ise liderligin akademik ve idari koordinasyon boyutunu giiclendirmektedir. Liderligin
izleme ve tyilestirme boyutu, 2025 yili kalite komisyonu toplantilariyla desteklenmektedir.
27.02.2025 tarithli toplantida bolim 6z degerlendirme raporlar1 ile fakiilte birim i¢
degerlendirme raporunun hazirlik ve degerlendirme siirecleri ele alinmig; 04.11.2025 tarihli
toplantida ise stratejik plan hedefleri gozden gecirilmis, ger¢eklesen hedeflerin belirlenmesi ve
yeni faaliyetlerin planlanmasma karar verilmistir. Bu kayitlar, fakiiltede liderligin kalite
stireclerini yalnizca organize etmedigini; diizenli izledigini ve sonuglarini iyilestirme
kararlarina doniistiirdiigiinii gostermektedir.

Fakiilte yonetimi ile boliim bagkanlari arasindaki iletisim ve koordinasyon yalnizca resmi kurul
ve komisyon toplantilariyla sinirli kalmamakta; hizli bilgilendirme, goriis aligverisi ve siireg
takibi amactyla olusturulan dijital iletisim kanallar1 araciligiyla da siirdiiriilmektedir. Bu durum,
liderligin birimler aras1 esgiidiimii giiclendiren erisilebilir ve siirekli bir iletisim ag1
olusturdugunu gostermektedir.



-----

dogrudan iletisim mekanizmalarinda da goriilmektedir. Hem kurum hem de birim yoneticileri,
fakiiltedeki siireglerin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla etkili ve siirdiiriilebilir bir
iletisim yapisi olusturmaya dnem vermektedir. Bu dogrultuda 2025 yilinda giincellenen Kalite
Giivence Yonergesi gercevesinde Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu yeniden yapilandirilmis;
Fen Fakiiltesini temsilen 6grenci senato temsilcisinin kalite siireglerine ve toplantilara aktif
katilimi Ongoriilmiistiir. Bu yaklasgimin somut yansimalarindan biri, Kalite Gelistirme ve
Kurumsal Izleme Koordinatorliigii tarafindan Kasim 2025’te organize edilen ‘Rektorle
Face2Face Sohbet Etkinligidir. S6z konusu etkinlik kapsaminda Fen Fakiiltesi Ogrenci
temsilcileri, fakiilte yonetimi ve tiniversite iist yonetimi ile bir araya gelmistir. Etkinlikte
kurumsal akreditasyon ve kalite siireclerine iliskin bilgilendirme yapilmis, 6grenci geri
bildirimlerinin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme agisindan Onemi vurgulanmistir.
Ogrenciler ise laboratuvar ve derslik olanaklari, kampiis yasami, akademik ihtiyaglar ve gelecek
hedeflerine iliskin goriis ve degerlendirmelerini paylasmistir. Bu uygulama, liderligin paydas
geri bildirimini dikkate alan, erisilebilir ve kalite kiiltliriinii giiclendiren yoniinii
desteklemektedir (Haber Linki).

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis, kalite givencesi sistemi ve kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (4).

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Fen Fakiiltesi, yliksekogretim ekosistemindeki degisimler, liniversitenin kurumsal oncelikleri
ve paydas beklentileri dogrultusunda doniisiim kapasitesini gelistiren bir yonetim anlayisi
benimsemektedir. Bu cergevede fakiiltedeki doniisiim yaklagimi; 2547 sayili Kanun, ilgili
mevzuat, Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plani ve Kkalite
giivencesi politikalari ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Universite diizeyinde 2024 yilinda
uygulamaya alinan 2024-2028 Stratejik Plan kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler ve
politika  belgeleri  giincellenmis;  kalite gilivencesi, egitim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilasma, yonetim sistemi ve siirdiirilebilirlik alanlarinda biitiinciil bir kurumsal
politika olusturulmustur. Bu yoniiyle Fen Fakiiltesindeki doniisiim kapasitesi, {iniversitenin
yenilenen stratejik yonelimiyle uyumlu olarak sekillenmektedir.

Fakiilte diizeyinde doniisiim kapasitesinin en somut gostergelerinden biri, 2025 yili itibariyla
yeni fakiilte binasina gegilmesi ve buna bagli olarak akademik ve idari siireglerin yeniden
diizenlenmesidir.

2024-2025 egitim-0gretim yili bahar yartyilinda, fakiiltemiz boliimleri gegici olarak diger
fakiiltelerde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu kapsamda, fakiilte boliimlerinin
egitime devam edecegi birimlere iliskin duyuru 05.02.2025 tarihinde kamuoyu ile

paylasiimigtir (Duyuru Linki).

Universite Genel Sekreterliginin 01.08.2025 tarihli E-13186036-756.99-2500204403 sayili
yazisinda, Terzioglu Kampiisii’nde Spor Bilimleri Fakiiltesinin yeni binasina taginmasinin



ardindan bosalacak binanin Fen Fakiiltesinin kullanimina tahsis edilmesinin planlandigi, bu
kapsamda fakiilte akademik ve idari personelinin 15-30 Agustos 2025 tarihleri arasinda
tasinma islemlerini tamamlamasimin istendigi bildirilmistir. Bu yazi, donilisiim siirecinin
iiniversite list yoOnetimi tarafindan planli ve takvimlendirilmis bi¢imde yiritiildiigiini
gostermektedir.

Tasinma siirecinin laboratuvar altyapisina yansiyan boyutu ise Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlhiginin  27.10.2025 tarihli ve E-16244282-934.99-2500286366 sayili yazisiyla
somutlagmaktadir. S6z konusu yazida, laboratuvarlarin taginmasma iliskin islemlerin
baslatilabilmesi i¢in teknik sartname, malzeme listesi, hedef konum bilgileri ve 6zel tagima
gereksinimlerinin eksiksiz bicimde hazirlanmas1 gerektigi belirtilmis; ayrica siirecin
hizlandirilmast amaciyla teknik sartname taslagi fakiilteyle paylasilmistir. Bu durum,
fakiiltedeki doniisiimiin yalnizca fiziki yer degisikligi degil, ayn1 zamanda teknik altyapinin
planlanmasi, eksiklerin tespiti ve uygulamaya yonelik 6nlemlerin alinmasini igeren yonetilmis
bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir (4).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fen Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan
ile bu plan kapsaminda benimsenen Kalite Giivence Politikasi, Arastirma-Gelistirme Kalite
Giivence Politikasi, Toplumsal Katki Kalite Giivence Politikasi, Egitim-Ogretim Kalite
Giivence Politikasi, Uluslararasilasma Kalite Gilivence Politikasi, Yonetim Sistemi Kalite
Giivence Politikas1 ve Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi dogrultusunda tanimli,
erisilebilir ve isleyen bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Universite diizeyinde giincellenen
Kalite Gilivence Yonergesi ile kalite siireglerinin birimler bazinda daha koordineli yiiriitiilmesi
amaglanmis; bu kapsamda Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii, birim kalite
giivence komisyonlari, program kalite komisyonlar1 ve 6grenci kalite komisyonu gibi yapilar
i¢ kalite gilivencesi sisteminin temel unsurlari olarak yapilandirilmastir.

Fen Fakiiltesinde de bu kurumsal ¢erceveye uyumlu olarak kalite glivence ve i¢ kontrol meniisii
altinda kalite politikasi, stratejik eylem plani, SWOT analizi, PUKO déngiileri, i¢ kontrol, i¢ ve
dis paydas iliskileri, kalite glivence komisyonu ve iyilestirme kanitlari kamuoyuna agik bigimde
paylasilmaktadir. Bu durum, fakiiltede i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin yalnizca tanimli
olmadigini; aymi zamanda seffaf, biitiinciil ve izlenebilir bi¢cimde yiiriitiildiigiini
gostermektedir. Akademik ve idari siireglerin gorev, yetki ve sorumluluk esasina gore
yapilandiriimasi, is akislari ile PUKO anlayisinin goriiniir kilinmasi da bu mekanizmalarin
sistematik niteligini desteklemektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, fakiiltenin 2025 yili
Stratejik Plan Izleme Raporu ile somutlasmaktadir. Bu rapora esas veriler, yilda iki kez olmak
iizere boliimlerden resmi yazigma yoluyla talep edilmektedir. Siire¢, yilin ilk alt1 ayina iliskin




izleme ve ikinci alti ayma iliskin degerlendirme olmak iizere iki asamali olarak
yiiriitiilmektedir. Nitekim 2025 yil1 degerlendirme verileri, standart bir veri toplama formati ile
31.12.2025 tarihli ve E-72537140-602.04-2500344044 say1l1 yazi kapsaminda talep edilmistir.
Boliimlerden iletilen veriler biitiinciil olarak degerlendirilerek fakiilteye ait izleme raporu
hazirlanmistir. S6z konusu raporda, stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen
performans gostergeleri i¢cin 2025 yilina ait hedeflenen ve gergeklesen degerler birlikte
sunulmusg; her amag altinda stratejiler, riskler ve tespitler ayrica degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizey: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yurutilmektedir (3).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fen Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, Universitemizin seffaflik,
erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fen Fakiiltesi web sayfasinda kurumsal bilgiler, yonetim, personel, kalite glivence ve i¢ kontrol,

ogrenci, boliimler, haberler, etkinlikler ve iletisim basliklarinin kamuoyuna acik bi¢imde
sunulmasi; fakiiltenin giincel, ilgili ve erisilebilir bilgi paylasimini sistematik olarak
yurittiiglini gostermektedir. Kalite giivence ve i¢ kontrol sekmesi altinda kurumsal bilgiler,
kalite giivence politikasi, stratejik eylem plani, SWOT analizi, PUKO déngiileri, i¢ kontrol,
paydas iliskileri, kalite glivence komisyonu, mezunlar ve iyilestirme kanitlarinin yayimlanmasi,
yalnizca bilgilendirme degil ayn1 zamanda ice ve disa hesap verebilirlik agisindan da islevsel
bir yap1 olusturmaktadir. Fakiilte ana sayfasinda etkinlik, haber ve duyurular akisinin diizenli
bi¢imde giincellenmesi; proje basarilari, mezuniyet, oryantasyon, kariyer etkinlikleri ve kalite
odakl1 faaliyetlerin kamuoyu ile paylasilmasi da bu mekanizmay1 desteklemektedir.

Fakiilteye bagli bolim sayfalar1 da kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmasinin alt birimlere yayildigim1 gostermektedir. Bolim web sayfalarinda kalite
giivence ve i¢ kontrol, paydas iliskileri, mezunlar, iyilestirme kanitlari, haberler ve etkinlikler
bagliklarinin yer almasi; 6z degerlendirme raporlarinda da web sitesi lizerinden kamuoyu ve
paydaglarla bilgi paylasimina agikca yer verilmesi, fakiiltedeki bilgilendirme siireglerinin
yalnizca fakiilte merkezli degil bolim diizeyinde de isletildigini gostermektedir (Bakiniz
[statistik boliimii, Fizik Boliimii, Kimya Boliimii). Bélimlere ait 6z degerlendirme raporlarinin

her yil diizenli bigimde web sayfalarinda yayimlanmasi; paydas iliskileri, mezunlar ve haber
baglantilarinin kanit olarak sunulmasi, birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin isledigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir (3).
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz KIDR 2024’te, politika belgelerinin paydas katilim1 esas alinarak hazirlandigs;
bu kapsamda politika gelistirme komisyonlarinin olusturuldugu, diizenlenen c¢alistaylarla
belgelere son seklin verildigi ve ardindan Kalite Giivence Komisyonu ile Senato karartyla
yiriirlige alindig1 agik¢a belirtilmistir. Ayrica ayni raporda, her bir politika belgesinin Stratejik
Plandaki performans gostergeleri ile iliskilendirildigi ve bu iliskinin matris formatinda
sunuldugu ifade edilmektedir. Bu durum, politikalarin yalnizca tanimlanmis belgeler
olmadigini; ayn1 zamanda izlenebilir ve degerlendirilebilir bir ¢erceve iginde ele alindigim
gostermektedir.

Bu kapsamda Fen Fakiiltesi misyon, vizyon ve politikalarini tiniversitemizin 2024-2028
Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde kendi kalite giivence politikasi: egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi politikalar1 ve

misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturdugu stratejik amag ve hedeflerini web sayfasinda
acik¢a paylasmaktadir. Fakiiltenin misyonu; kurumsal aidiyete 6nem veren, giincel bilimsel
gelismeleri takip eden, problem ¢6zme becerisi yliksek yetkin bireyler yetistirmek ve
gerceklestirilecek bilimsel faaliyetlerle uluslararasi diizeyde bilime ve topluma katki sunmaktir.
Vizyonu ise temel bilimler alaninda iilkemizde tercih edilen ve uluslararasi diizeyde taninan,
yenilik¢i bir anlayigla bilime katki sunan bir fakiilte olmaktir.

Boliimlere ait 6z degerlendirme raporlar1 da fakiiltenin misyon, vizyon ve politika yaklagiminin
alt birimlere yansidigim gostermektedir. Ornegin 2025 yili Istatistik Boliimii Oz Degerlendirme
Raporunda tniversite, fakiilte ve boliim misyon-vizyon uyumuna agik bicimde yer verilmis;
boliimiin egitim, aragtirma ve kalite anlayisinin bu iist ¢erceve ile iliskilendirildigi goriilmiistiir.
Ayrica bolim web sayfalarinda 6z degerlendirme raporlarinin, paydas iligkileri, mezunlar ve
kalite giivence bashiklarmin diizenli bigimde paylasilmasi; fakiiltede benimsenen politika
yaklagiminin boliim diizeyinde de uygulamaya yansidigini gostermektedir. Bu durum, misyon,
vizyon ve politikalarin fakiilte genelinde benimsenmis ve uygulamalarla desteklenen bir
cerceve olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir (3).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fen Fakiiltesi, stratejik amag¢ ve hedeflerini Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda belirlemistir. Fakiiltede stratejik plan kiiltiirii boliim diizeyine de yayilmis; her
boliim kendi mevcut donemini kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini, hedeflerini, alt
hedeflerini ve eylemlerini zamanlamalariyla birlikte tanimlamistir. Boliimlerimizin - web
sayfalarinda Kalite Giivence sekmesi igerisinde Stratejik Eylem Plan1 hem ge¢mis donem olan
2021-2025 hemde yeni donem olan 2024-2028 i¢in yaymlanmistir (Biyoloji, Fizik, [statistik,
Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri).
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Boliimlere 6zgii gostergeler de dikkate alinarak fakiilte diizeyinde stratejik amac, hedef ve
performans gostergelerine iligkin izleme takvimi, sorumluluklar, oncelikler ve kaynak
ihtiyaglar1 belirlenmistir. Birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren kamuoyuna agik belgeler
her yil diizenli olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin biitinsel, tim boliimleri/programlar: tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir (3).

A.2.3. Performans yonetimi

Fen Fakiiltesinde performans yonetimi, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda tanimlanmis
performans gdstergeleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin 2025 yil1 Stratejik Plan izleme
Raporunda hedeflenen ve gergeklesen degerler birlikte degerlendirilmis; sapma nedenleri,
riskler ve alinmasi gereken onlemler ilgili amag¢ ve hedefler bazinda ortaya konulmustur. Bu
durum, performans yonetiminin fakiilte diizeyinde isleyen bir mekanizma oldugunu
gostermektedir. Performans yonetimi siireci boliim verileriyle beslenmektedir. Bolimlerden
veriler belirli donemlerde resmi yazisma yoluyla talep edilmekte ve fakiilte diizeyinde biitiinciil
olarak degerlendirilmektedir.

Fen Fakiiltesinin 2025 yili Stratejik Plan Izleme Raporu, performans gostergeleri yonetim
acisindan hem giiclii yonleri hem de gelismeye agik alanlar1 ortaya koymaktadir. Izleme
sonuclarina gore bazi gostergelerde hedeflere ulagilamamis, bu dogrultuda iyilestirme ihtiyaci
tespit edilmistir. Ornegin PG1.1.5 Ulusal/Uluslararas: bildiri sayis1 gdstergesinde 2025 yil1 igin
hedeflenen deger 82 iken gergeklesen deger 34 olmustur. Bu dogrultuda akademik personelin
nitelikli bilimsel ¢ikt1 {iretimi konusunda daha fazla motive edilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir. Benzer sekilde PG2.1.1 Yandal ve ¢ift anadal
programlarindan yararlanan 6grenci sayis1 gostergesinde hedefe ulasilamamais; bu programlarin
daha etkin tanitilmasi yoluyla yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik gerekli
caligmalarin planlanmas1 gerektigi tespit edilmistir. PG3.1.2 Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlik sayis1 gostergesinde hedef 4 olarak belirlenmis olmasina karsin 2025 yili i¢cinde 2
etkinlik gergeklestirilmistir. PG4.1.3 Uluslararasi toplam 6grenci sayisi gostergesinde ise hedef
100 olarak belirlenmis, gerceklesen deger 53 olmustur.

Bununla birlikte bazi performans gostergelerinde hedeflerin 6nemli o6lgiide asildig:
goriilmektedir. Ozellikle PG1.1.1 Bilimsel SCI yayin sayis1, PG1.1.2 WOS ta endekslenen Q1
yayin sayisi, PG1.1.3 Fakiilte adresli yayinlara yapilan WOS atif sayis1 ile PG2.2.1 Proje ve
laboratuvarlarda gorev alan lisans Ogrencisi sayist gostergelerinde 2025 yili gergeklesmeleri
hedeflenen degerlerin oldukca iizerinde olmustur. Bu durum, fakiiltenin 6zellikle arastirma
performansi ve lisans 0grencilerinin aragtirma siireclerine katilimi agisindan giiglii bir gelisim
gosterdigini ortaya koymaktadir.

Boliim diizeyinde vyiiriitiilen performans izleme sonuglariin her bir boliim tarafindan web
sayfalarinda diizenli ve goriiniir bigimde paylasilmamasi, siirecin seffaflik ve hesap verebilirlik
boyutunda gelisime acik oldugunu gostermektedir. Bu cercevede fakiiltede performans
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gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmais, fakiilte geneline yayilmis ve
uygulanmaktadir. Ancak izleme sonuglarinin tiim alt birimlerde ayni diizeyde goriiniir ve
erigilebilir bigimde paylasilmamasi nedeniyle, performans yonetimi siireclerinin seffaflik ve
hesap verebilirlik boyutunda gelisime agik yonleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir

@).
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fen Fakiiltesinde akademik ve idari siirecler, Universite genelinde kullanilan entegre bilgi
yonetim sistemleri araciligiyla yiirtitiilmektedir. Fakiiltede UBYS aktif olarak kullanilmakta;
ogrenci iglemleri, resmi yazigmalar, personel islemleri, ders izlenceleri, program ¢iktilar1 ve
belge siiregleri bu sistemler {izerinden takip edilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi araciliiyla
ders kaydi, not ve icerik takibi, danisman-6grenci iletisimi ile belge iglemleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede bilgi yonetim sistemleri yalnizca islem yiiriitme amaciyla degil, veri toplama, izleme
ve degerlendirme amaciyla da kullanilmaktadir. 2025 yil1 Stratejik Plan izleme Raporuna esas
veriler bolimlerden resmi yazisma yoluyla toplanmis, biitiinciil olarak degerlendirilmis ve
raporlanmustir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan VVeri Toplama ve Analiz
Servisi araciligiyla anket ve bagvuru formlari olusturulabilmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 veri

toplama stirecleri yiiriitiilebilmekte, toplanan veriler grafik, tablo ve raporlar araciligiyla analiz
edilebilmektedir.

COMU Tek Hesap sistemi ile personel, kurumsal dijital hizmetlere tek kullanic1 bilgisi ile
erisebilmekte; iletisim bilgilerini glincelleme, cihaz tanimlama, e-imza islemleri ve benzeri

islemleri merkezi olarak gergeklestirebilmektedir.

COMU Destek sistemi, akademik ve idari hizmetlere iliskin talep ve sorunlarin iletilmesi ve
izlenmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Fakiiltede geri bildirim ve destek siiregleri de dijital sistemler iizerinden izlenmektedir. COMU
Kampiis 7/24 sistemi iizerinden 2025 yili igerisinde Fen Fakiiltesine 25 dilek, oneri ve
iyilestirme talebi ulasmis ve bu basvurular cevaplanmistir. Bu durum, bilgi yo6netim
sistemlerinin birim diizeyinde geri bildirim alma, siire¢ takibi ve hizmet iyilestirme amaciyla
da kullanildigin1 gostermektedir.

Bilgi yonetim sisteminin giivenligi, gizliligi ve giivenirligi boyutunda da dikkatli bir yaklagim
benimsenmektedir. Kalite giivence komisyonu toplanti tutanaklar1 ve benzeri belgeler web
sayfasinda paylasilirken imza alanlarinin kapatilmasi, bilgiye erisim saglanirken kisisel

verilerin korunmasimin gozetildigini gdstermektedir. Ayrica fakiilte web sayfasinin Ingilizce

stiriimiiniin de bulunmasi, bilgiye erisimde farkli paydas gruplariin dikkate alindigini ortaya
koymaktadir. Bu ¢er¢evede Fen Fakiiltesinde bilgi yonetim sistemi, temel stiregleri destekleyen,
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veri temelli izleme ve degerlendirmeye katki saglayan ve giivenlik-gizlilik boyutu gézetilen bir
yapida isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fen Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimi, Universitenin atama-yiikseltme &lciitleri, norm
kadro planlamasi ve kurumsal insan kaynaklar1 uygulamalar1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Boliim 6z degerlendirme raporlarinda, akademik ve idari insan kaynagima iliskin siireclerin
Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve ilgili kurullarin

koordinasyonunda yiiriitiildiigii; kadro planlamasi, gorevlendirme ve insan kaynagi ihtiyacinin
bu cercevede ele alindig1 goriilmektedir. Bu durum, fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimine
iligkin tanimli siireglerin bulundugunu ve uygulamalarin kurumsal ¢erceveye uygun bigcimde
yiiriitiildiiglinti gostermektedir.

2025 Y1l Kurumsal Degerlendirme verilerine gore; 2025 yilt itibariyla Fen Fakiiltesinde toplam
akademik personel sayisi 113’°tlir. Unvan bazinda dagilim incelendiginde; 52 profesor, 21

dogent, 17 doktor 6gretim iiyesi, 5 Ogretim gorevlisi ve 18 arastirma gorevlisi bulundugu
goriilmektedir. Unvanlarin cinsiyete gore dagilimi ise agagida sunulmustur.

Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Gorevlisi  Arastirma Gorevlisi
Uyesi

Erkek Kadin Kadin Kadin Erkek
67% 76% ’ 63% 60% 50%

2024 y1l1 verileri ile karsilastirildiginda, 2025 yilinda profesor ve dogent unvanlarinda say1 artist
gozlenirken; doktor 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi unvanlarinda sinirh diizeyde azalma
goriilmiistiir. Ogretim gorevlisi ile doktor dgretim iiyesi kadrolarinda ise sayisal degisiklik
gerceklesmemistir. Bu goriiniim, fakiiltenin akademik insan kaynaginda tist akademik unvanlar
lehine bir dagilim olustugunu gostermektedir.

2025 yili Kurumsal Degerlendirme verilerine gore, kadro yeri Fen Fakiiltesi olan toplam 8 idari
personel bulunmaktadir. Bu personelin 7’si bilgisayar isletmeni, 1’1 ise fakiilte sekreteridir.
Idari personelin cinsiyete gére dagilimi ise dengeli olup kadin ve erkek personel sayilari esittir.

Insan kaynagmin yetkinliginin gelistirilmesi de fakiilte agisindan énem tagrmaktadir. Ancak
2025 yili igerisinde fakiilteye yeni atanan personele yonelik birim 6zelinde planlanmis hizmet
ici egitim veya uyum programi uygulamasinin bulunmamasi, gelisime agik bir alan olarak
degerlendirilmistir. Yeni baslayan personelin kurumsal siireclere, gorev alanlarina ve kalite
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uygulamalarina daha hizli uyum saglayabilmesi ic¢in birim diizeyinde yapilandiriimig
oryantasyon ve hizmet i¢i egitim uygulamalarinin gelistirilmesi ihtiya¢ olarak goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli suregler bulunmaktadir (2).

A.3.3. Finansal yonetim

Fen Fakiiltesinde finansal kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu basta olmak {izere iiniversitenin ilgili mali mevzuati ile Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin biitge, muhasebe ve stratejik yonetim birimleri tarafindan olusturulan kurumsal
cerceve dogrultusunda yiriitiilmektedir. Fakiiltede kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmast; ihtiyaglarin onceliklendirilerek karsilanmasi ve harcama siireclerinin tanimli
usuller ¢ergevesinde yiirlitiilmesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda biit¢e kullanim siiregleri ilgili
idari birimler ve yetkili kurullarin koordinasyonunda izlenmekte, harcama ve kaynak
kullanimina iligkin islemler kayit altina alinmaktadir.

Fakiilte web sayfasinda birim biitce analizine iligkin ayr1 bir basligin bulunmasi, finansal
stireclerin izlenmesine ve kamuoyuyla paylasilmasina yonelik bir mekanizmanin varligini
gostermektedir. Fen Fakiiltesi 2025 yili faaliyet raporunda yer alan biit¢e giderleri tablosuna
gore Fen Fakiiltesinin toplam biitge baslangic 6denegi 153.348.667,00 TL, yil sonu
gerceklesme toplami ise 153.304.617,13 TL olup gerceklesme orant %99’ dur. Giderlerin biiyiik
boliimii 136.256.930,33 TL ile personel giderlerinden, 16.919.780,52 TL ile sosyal giivenlik
kurumlara devlet primi giderlerinden olusmaktadir. Mal ve hizmet alim giderleri ise
127.906,28 TL olarak gergeklesmistir. Cari transferler ve sermaye giderleri kalemlerinde ise
harcama yapilmamuistir.

Bu nedenle fakiiltede finansal yonetim siireglerinin taniml ve isleyen bir yapida oldugu, ancak
izleme ve kamuoyuna acik raporlama boyutunun gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu taniml siirecler bulunmaktadir (2).

A.3.4. Siirec yonetimi

Fen Fakiiltesinde siire¢ yonetimi, Universitenin kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
Kalite El Kitabi, PUKO dongiileri, gdrev tanimlar1 (birim ve personel) ve i¢ kontrol
mekanizmalar ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Fakiilte web sayfasinda kalite giivence ve i¢
kontrol baglig: altinda yayimlanan goérev tanimlari, komisyon yapilari, i¢ kontrol belgeleri ve
stire¢ takvimleri, yonetim siireclerinin tanimli ve sistematik bir yapida ele alindigim
gostermektedir.

Fakiiltemizde silire¢ yonetimine iliskin  konular, Oncelikle 1ilgili komisyonlarda
degerlendirilmekte ve olgunlastirilmaktadir. Ardindan konunun niteligine gore Fakiilte Kurulu
velveya Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmekte; gerekli durumlarda Universite Egitim
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Komisyonuna, Universite Senatosuna veya Rektodrliigiin ilgili birimlerine iletilmektedir. Bu
yapi, siireclerin yalnizca tanimli olmadigini, ayn1 zamanda belirli bir gorev, yetki ve karar
silsilesi i¢inde isletildigini gostermektedir.

Siireglerin izlenmesi ise stratejik plan izleme raporlari, faaliyet raporlari, 6z degerlendirme
raporlar;, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve kalite komisyonu toplantilar1 araciligiyla
gergeklestirilmektedir. Ayrica siireglerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in fakiiltenin web
sayfasi, sosyal medya hesaplari ve iletisim kanallari i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
tutulmakta; paydaslarin fakiilteye kolaylikla ulagabilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (3).
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fen Fakiiltesinde i¢ ve dis paydas katilimi, kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve iyilestirme siireclerinin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir. Fakiiltenin
web sayfasinda kalite glivence sekmesi altinda yer alan paydas iliskileri bashiginda; Valilik,
Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar, Yiksekogretim Kurulu, ulusal ve
uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

akademik personel, idari personel, 6grenciler ve mezunlar fakiiltenin paydaslar1 olarak acik
bicimde tanimlanmistir. Bu durum, paydas katiliminin kurumsal olarak tanimli bir gerceve
icinde ele alindigin1 gostermektedir.

I¢ paydas katilimi; kurul, komisyon ve toplantilar araciliiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda
11.02.2025 tarihinde gerceklestirilen i¢ paydas toplantisinda Trakya Kariyer Fuar1 kapsaminda
gorevlendirilen akademik personelle fakiiltenin fuarda yiiriitecegi faaliyetler degerlendirilmis;

fakiilte standinda yer alacak materyallerin boliimler bazinda belirlenmesine, goniilli
ogrencilerin se¢ilmesine ve mezunlarla panel/sdylesi yapilmasina karar verilmistir.

Di1s paydas katilmi da fakiilte diizeyinde somut toplantilar ve is birligi girisimleriyle
desteklenmektedir. 18.02.2025 tarihli dis paydas toplantisinda Fakiilte Dekan1 bagkanliginda
TUIK vyetkilileri ile Istatistik Boliimii 6gretim iiyeleri bir araya gelmis; yapilan istisareler
sonucunda TUIK ile Istatistik Boliimii arasinda ortak calismalara yonelik protokol

hazirlanabilecegi konusunda mutabik kalinmistir. Bu uygulama, dis paydas goriislerinin karar
ve is birligi siireglerine yansitildigim gostermektedir. Bu toplanti kapsaminda TUIK 20-24
Ekim 2025 tarihleri arasinda kampiisiimiizde Istatistik Veri kampi diizenlemistir.

Fen Fakiiltesi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas katilimina yonelik performans gostergeleri
tanimlanmistir. Bu kapsamda PG5.1.4 I¢ paydas toplanti/faaliyet sayis1 ve PG5.1.5 Dis paydas
toplanti/faaliyet sayis1 gostergeleri planlanmis olmakla birlikte, 2025 yilina ait ger¢eklesme ve
degerlendirme sonuglarnin izleme raporunda acik bi¢cimde yer almamasi, paydas katilim
mekanizmalarinin izleme ve iyilestirme boyutunun daha goriiniir hale getirilmesi gerektigini
gostermektedir.
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Fakiiltede paydas katilim mekanizmalarinin tanimli oldugu ve uygulandigir goriilmektedir.
Bununla birlikte, bu mekanizmalarin y1l geneline yayilan izleme ve iyilestirme sonug¢larinin
daha sistematik bi¢imde raporlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir (3).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fen Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimleri; kurum genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet
anketleri, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri, 6grenci temsilciligi mekanizmalari
ve dijital bagvuru kanallar1 aracilifiyla alinmaktadir. Fakiiltemizde her akademik yariyil
sonunda UBYS iizerinden Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi uygulanmakta,
anket sonuclar ilgili 6gretim elemanlari ile paylasilmakta ve gerekli goriilen durumlarda kalite
stirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bunun yaninda 6grenciler, Kampiis 7/24 sistemi
iizerinden talep, Oneri ve sikayetlerini fakiilteye iletebilmekte; iletilen basvurular ilgili birimler
tarafindan degerlendirilerek yanitlanmaktadir.

2025 yili itibariyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin genel memnuniyet
diizeyinin %75,8 oldugu gorilmiistiir. Ancak Fen Fakiiltesi 6zelinde ayrica bir memnuniyet
anketi uygulanmamig olmasi, O6grenci geri bildirimlerinin birim diizeyinde daha ayrintili
izlenmesi agisindan gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, 68renci geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireclerine yansitildigi somut
uygulama &rnekleri de bulunmaktadir. Istatistik Béliimiinde 2024 yilinda gergeklestirilen dis
paydas toplantilarinda iletilen 6neriler, boliim 6grencilerinin degerlendirmesine sunulmus; bu
onerilerin egitim-6gretim planina yansitilmasina iliskin 6grenci goriisleri alinmistir. Elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda boliim ders planma IST-4045 Excel ile Veri Analizi, IST-2029
R ile Programlamaya Giris, IST-4052 Python ile Makine Ogrenmesi, IST-4057 Psikometri,
IST-4070 Oyun Teorisi ve IST-4072 Panel Veri Analizi dersleri eklenmistir. Bu uygulama,
ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireglerine ve miifredat gelistirme g¢alismalarina
yansitildigini gdstermektedir (2025 Istatistik Béliimii ODR).

Bu cergevede fakiiltede O6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalarin
bulundugu ve bazi boliimlerde bu geri bildirimlerin somut iyilestirmelere doniistiirtildiigi
goriilmektedir. Ancak fakiilte diizeyinde sistematik izleme ve birime 6zgii degerlendirme
sonuclarinin daha goriiniir hale getirilmesine ithtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireclerine yansitilmaktadir (4).
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fen Fakiiltesinde mezun iliskileri yonetimi kurum genelinde Mezun Iletisim Sistemi (MIS)
iizerinden mezun takibi yapilmakta; bu sistemde Fen Fakiiltesi mezunlarinin goriislerine de yer
verilmektedir. Fakiilte diizeyinde mezun iliskileri siireglerinin koordinasyonu i¢in akademik
birim temsilcisi olarak Fizik Boliimiinden Dog. Dr. Oguz Oztiirk gérev yapmaktadir. Ayrica
boliimler bazinda da mezun iligkileri temsilcileri belirlenmistir. Bu kapsamda Biyoloji
Béliimiinde Ars. Gor. Dr. Aslihan Ozbilen, Fizik Boliimiinde Ars. Goér. Dr. Naci Erkan,
Istatistik Boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Berrin Giiltay, Kimya Boliimiinde Ars. Gor. Dr. Arif
Sercan Sahutoglu, Matematik Béliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Didem Yesil, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimiinde Ars. Gor. Hasan Uzkug ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimiinde
Ars. Gor. Murat Inang Goziitok mezun iliskileri siireclerinde gorev almaktadir.

Bununla birlikte mezunlar, UBYS iizerinden erisilebilen Kurumsal Degerlendirme
modiiliindeki Mezun Ogrenci Istatistikleri araciligiyla hem fakiilte hem de béliim bazinda
izlenebilmektedir. Buna gore 31.12.2025 tarihi itibariyla Fen Fakiiltesinden toplam 3 6grenci
mezun olmus; bu mezunlarin 2’si Istatistik Béliimiinden, 1°i ise Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Boliimiinden olmustur.

Ayrica, fakiilte web sayfasinda yer alan “Mezunlarimiz” bashigi tizerinden yapilandirilmistir.
Bu baslik altinda mezun iletisim sistemine (MIS) kayit baglantisi, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii baglantisi, mezun memnuniyet anketi, kariyer firsatlarina erisim baglantilart
ve boliimlere ait mezun iletisim gruplari paylasilmaktadir.

Mezun iligkilerinin yalnizca iletisim diizeyinde kalmadigin1 gosteren uygulama Ornekleri de
bulunmaktadir. 17-18 Subat 2025 tarihlerinde tiniversitemiz ev
sahipliginde gerceklestirilen Trakya Kariyer Fuarinda fakiiltemiz tarafindan diizenlenen “Fen
Fakiiltesi Mezunlar1 Kariyer Soylesisi” etkinligi, mezunlarin kariyer deneyimlerinin
ogrencilerle paylagilmasina yonelik somut bir uygulama 6rnegidir.

[statistik Boliimiinde mezun verdigi ilk yildan itibaren egitim-dgretim planlamasinda mezun
geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda boliimde “Mezun Ogrencilerin Program
Ciktilarina Ulagma Diizeylerini Degerlendirme Anketi” uygulanmakta; mezunlarin program
¢iktilarina hangi diizeyde ulasabildiklerine iliskin geri bildirimleri almmaktadir (Istatistik 2025
ODR). Bu uygulama, mezun izleme sonuglarinin programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
stireclerine katki sundugunu gostermektedir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam durumlari, gelir diizeyi veya isveren memnuniyeti gibi
istihdam gostergelerine iliskin fakiilte diizeyinde sistematik ve yillik izlenen sonuglarin
goriiniirliigii ise olduk¢a sinirlidir. Mezun izleme mekanizmasi mevcut olmakla birlikte, bu
verilerin program gilincellemelerine ve stratejik karar siireglerine yansimasini gosteren
kanitlarin daha goriiniir hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki boliim/programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir (3).
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fen Fakiiltesinde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmis olup TUniversitenin uluslararasilasma politikast ile uyumlu sekilde
yiriitilmektedir. Uluslararasilagsma faaliyetleri, iiniversite diizeyindeki kurumsal yap1 ve
fakiilte/boliim diizeyindeki insan kaynagi ile desteklenmektedir. Universite diizeyinde Dis
Mliskiler Koordinatorliigii, Erasmus, Mevlana ve uluslararasi dgrenci siireglerine iliskin birimler
araciligtyla uluslararasilasma siireclerine kurumsal destek saglanmakta; fakiilte ve boliim
diizeyinde ise degisim programlarina yonelik koordinatorliik yapilanmalari bulunmaktadir. Fen
Fakiiltesinde Erasmus siireclerinin koordinasyonu, fakiilte ve boliim diizeyinde gorevlendirilen
akademik temsilciler aracilifiyla yiriitiilmektedir. Bu kapsamda Prof. Dr. Ayhan Oral
akademik birim koordinatorii olarak goérev yapmaktadir. Boliim diizeyinde ise Fizik Boliimiinde
Dog. Dr. Filiz Kahraman Alicavus, Biyoloji Boliimiinde Dog. Dr. Esra Kogum, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimiinde Dog. Dr. Alper Tunga Akarsubasi, Matematik Boliimiinde Dr.
Ogr. Uyesi Didem Yesil, Kimya Béliimiinde Prof. Dr. Ayhan Oral, Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Boliimiinde Dog. Dr. Burak Ulas ve Istatistik Boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Arzu
Aktas Erasmus temsilciligi gorevini yiirtitmektedir (Koordinator Listeleri).

Fakiiltemizde egitim programlart Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda
tamimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin Mevlana ve Erasmus programlarindan
yararlanma olanaklarin1 artirmak amaciyla gerekli bilgilendirme ve duyurular o6zellikle
oryanstasyon toplantilarinda yapilmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde yer alan her boliimde bu
degisim programlarma iligkin akademik koordinatorliikk/danismanlik  mekanizmasi
bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararast Ogrenci Ofisi de
uluslararas1 6grencilere yonelik silireclerde kurumsal destek sunmaktadir. Bunun yaninda
fakiiltemizde uluslararas1 Ogrenciler icin kontenjan ayrilmadir. 2025 yilinda fakiiltemiz
boliimlerine kayitli 85 yabanct uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bunlarm 7°si Biyoloji, 7’si
Fizik, 7’si Istatistik, 9’u Kimya, 13’ii Matematik, 35’i Molekiiler Biyoloji ve Genetik, 7’si ise
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri boliimlerinde egitim almaktadir (Fen Fakiiltesi 2025 Yih
Faaliyet Raporu). Fakiiltenin akademik yapisi da uluslararasilasma kapasitesini
desteklemektedir. Ozellikle Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde egitimin %100
Ingilizce yiiriitiilmesi ve yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan da tercih edilmesi, fakiiltenin
uluslararasilagma agisindan  sahip oldugu o©nemli bir akademik kaynak olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (3).
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma  faaliyetleri igin gerekli olan is gicii kaynagi Dis Iliskiler
Koordinatorluginiin  organizasyon semasinda tanimli olan is gorenler tarafindan
karsilanmaktadir.

Fakiiltenin uluslararasilagsma kapasitesini destekleyen en énemli kaynaklardan biri aktif ikili
anlagsma agidir. Fen Fakiiltesi biinyesinde 2025 itibariyla Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve
Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimlerini kapsayan toplam 23 aktif Erasmus anlasmasi
bulunmaktadir (Fen Fakiiltesi Aktif Ikili Anlasmalar Listesi). Bu anlasmalar bdliim bazinda
Biyoloji i¢in 4, Fizik i¢in 4, Kimya i¢in 9, Matematik i¢in 2 ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
icin 4 anlagsma seklinde dagilmaktadir. S6z konusu anlagsmalar Bulgaristan, Macaristan,
Ispanya, Romanya, Cekya, Polonya, Letonya, Hirvatistan, Litvanya, Kuzey Makedonya, italya
ve Yunanistan’daki tiniversitelerle yiiriitiilmekte; lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
Ogrenci 0grenim hareketliligi ile 0gretim elemani ders verme ve personel egitimi imkani
sunmaktadir. Bu durum, uluslararasilasma kaynaklarinin fakiilte genelinde farkli boliimlere
yayildigin1 géstermektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan paylasilan 2025-
2026 egitim-0gretim yili kontenjan verilerine goére Fen Fakiiltesine toplam 33 uluslararasi
ogrenci kontenjani ayrilmistir. Kontenjanlar bolim bazinda farklilastirilmis olup en yiiksek
kontenjan 8 ogrenci ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine aittir. Bu bdliimii 5’er
kontenjanla Fizik ve Istatistik, 4’er kontenjanla Biyoloji, Kimya ve Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri, 3 kontenjanla ise Matematik Boliimii izlemektedir. Kontenjanlarin cografi
gruplar bazinda da planlanmis olmasi, uluslararasi 6grenci kabuliinde bolgesel cesitliligin
gozetildigini gostermektedir.

Biyoloji programi %30 Ingilizce, Molekiiler Biyoloji ve Genetik programi ise %100 Ingilizce
yiiriitiilmektedir. Ozellikle %100 Ingilizce egitim veren Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
icin hem kontenjanin hem de 6grenim ticretinin diger boliimlere gére daha yiiksek belirlenmis
olmasi, bu programin uluslararasi1 6grenci ¢cekme kapasitesinin daha giiclii degerlendirildigini
gostermektedir. Nitekim bu boliim i¢in 6grenim iicreti £47.568,00, diger boliimler igin ise
131.712,00 olarak belirlenmistir. Ayrica kontenjanlarin  Balkan {ilkeleri, Avrupa
iilkeleri/ABD/Kanada ve Afrika iilkeleri gibi farkli tilke gruplarina gore dagitilmis olmasi,
fakiiltenin uluslararasilagsma yaklasiminda gesitliligi gozettigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fen Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinda, “Amag 4. Universitemizin uluslararasi taninirligimi
artirmak” baghigi altinda iki alt hedef belirlenmistir. Bu kapsamda “Hedef 4.1. Uluslararasi
ogrenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak™ ve “Hedef 4.2. Uluslararasi
hareketlilik sayisint ve tanmurhi@i artirmak” dogrultusunda performans gostergeleri
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tanimlanmistir. Bu amag¢ kapsaminda PG4.1.1 Degisim programlarindan yararlanan giden
ogrenci ve akademik personel sayisi, PG4.1.2 Degisim programlarindan yararlanan gelen
ogrenci ve akademik personel sayisi ile PG4.1.3 Uluslararasi toplam 6grenci sayis1 gostergeleri
izlenmektedir. 2025 yil1 igin bu gostergelerde hedeflenen degerler sirasiyla 2, 2 ve 100 iken, y1l
sonu ger¢eklesmeleri 5, 3 ve 53 olmustur.

Ayrica Fen Fakiiltesi, egitim-08retim faaliyetlerinin niteligini siirdiirtilebilir bicimde artirmak
amaciyla belirledigi “egitim-6gretimin kalitesini artirmak™ hedefi altinda, PG2.1.2 Erasmus,
Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanan o6grenci sayisi performans gostergesini
tanimlamigtir. Bu gostergede 2025 yili i¢in hedeflenen deger 1 iken, yil sonu gergeklesmesi 3
olmustur. Bu durum, O&grenci hareketliligine yonelik performansin hedefin iizerinde
gergeklestigini gostermektedir

Elde edilen veriler, degisim programlarindan yararlanan giden ve gelen &grenci/akademik
personel sayist bakimindan hedeflerin asildigini gostermektedir. Buna karsilik uluslararasi
toplam Ogrenci sayisinda hedeflenen diizeye heniiz ulasilamamistir. Bu goriiniim, fakiiltede
uluslararasilagma performansinin hareketlilik boyutunda olumlu bir gelisim gosterdigini, ancak
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik calismalarin siirdiiriilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Bu ¢ercevede Fen Fakiiltesinde uluslararasilagma performansinin tanimli gostergeler iizerinden
izlendigi, sonuglarin degerlendirildigi ancak yil igerisinde iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin
sinirl oldugu degerlendirilmistir. (2025 Yili Fen Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme
Verileri/Raporu).

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir (3).
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fen Fakiiltesi; kurumsal aidiyete 6nem veren, giincel bilimsel gelismeleri takip eden, problem
cozme becerisi yiiksek yetkin bireyler yetistirme ve gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerle
uluslararas1 diizeyde bilime ve topluma katki sunma misyonu dogrultusunda, cagin
gereksinimlerine ve sektor ihtiyaglarina uygun programlarin agilmasi ve giincellenmesine dnem
vermektedir. Bu kapsamda program tasarim ve onay siiregleri; Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)
Yonergesi ile iiniversitenin kalite giivencesi ve Bologna siireci ¢ercevesinde tanimlanan usul
ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki 7 bdliime ait program amaglar1 ve program ciktilar1 (kazanimlari),
programin 6gretim plani olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis ve Egitim Katalogu tizerinde
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kamuoyuna ilan edilmistir. Egitim Katalogunda Fen Fakiiltesine bagli bir boliim secildiginde,
ilgili bolimiin tanimi, program ciktilari ile programin giincel ve ge¢mis 6gretim planlar1 agik
bicimde goriintiilenebilmektedir. Ayrica Ogretim planinda yer alan herhangi bir ders
secildiginde; dersin amaci, haftalik ders plani, 6grenme ciktilari, lgme ve degerlendirme
yontemi, 6grenci AKTS is yiikii dagilimi ile ders 6grenme c¢iktilar1 ve program ¢iktilar
arasindaki iliskiyi gdsteren matris erisilebilir durumdadir (Ornek igin tiklayiniz).

Program tasarimina iliskin ¢aligmalar fakiiltemiz biinyesindeki kurul ve komisyonlar tarafindan
yiiriitiilmekte; onay siirecleri Universite Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan
tamamlanmakta, sekretarya islemleri ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiriitiilmektedir.

Fakiiltede program tasarim caligmalari, Yiiksekogretim Kurulunun lisans programi agma
Olciitleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve ilgili akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda programlarin tasarim ve giincellenme siireclerinde
paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir. Ornegin Istatistik Boliimiinde dis paydaslarla yapilan
goriismeler sonucunda, ileri diizey Excel kullaniminin mezun istihdami agisindan 6nem tagidigi
degerlendirilmis; bu dogrultuda programa se¢meli ders olarak Excel ile Veri Analizi dersi
eklenmistir (Istatistik 2025 ODR). Aym boliimde mezunlara yonelik program ciktilari
degerlendirme caligsmalari da ytiriitiilerek geri bildirimler program gelistirme siireglerine dahil
edilmisgtir.

Benzer sekilde Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde program amac¢ ve hedefleri
belirlenirken ulusal ve uluslararast1 6rnek programlar incelenmis; olusturulan komisyon
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla
ogretim planinda diizenlemeye gidilmis ve program amaglari ile program ¢iktilar agik bi¢gimde
tammlanmistir (MBG 2025 ODR). Aym raporda, program giktilarmin diizenlenmesi ve
giincellenmesi sirasinda program danigmani, bolim bagkanligi, akademik kurul ve Bologna
koordinatoriiniin goriislerinin alindigt; 6gretim planinda degisiklik yapildiginda ders 6grenme

ciktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyumun kontrol edildigi ve gerektiginde program
ciktilarinin glincellendigi belirtilmektedir.

Fizik Boliimiinde de programimn TYYC 6. diizey ile uyumlu olarak tanimlandigi, program
ciktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutunda yapilandirildigir ve 6gretim planinin UBYS
Egitim Katalogunda kamuoyuna agik bigimde yer aldig1 gériilmektedir (Fizik 2025 ODR). Ayni
boliimde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda ders planinda diizenlemeye gidilmis;

kariyer planlama, girisimcilik ve is saghig1 ve giivenligi gibi dersler eklenmis, secmeli ders
havuzu ¢esitlendirilmistir.

Program tasarim ve giincelleme siiregleri, yalnizca boliim kurullart ve komisyon ¢aligmalariyla
degil, iniversite diizeyindeki egitim gelistirme faaliyetleriyle de desteklenmektedir. Bu
kapsamda 14.01.2026 tarihinde Universitemiz Stratejik Egitim Koordinatorliigii tarafindan

Koordinatér Prof. Dr. Ercan Kiraz yiiriitiiciiliigiinde ‘Etkili Ders Tasarimi ve lizlence
Hazirlama’ baglikli bir atolye etkinligi diizenlenmis; etkinlik fakiiltemizin tiim boliimlerinden
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ilgili 6gretim elemanlarmin katilmiyla gergeklestirilmistir. Bu uygulama, ders tasarimi ve
izlence hazirlama siireglerinin kurumsal diizeyde desteklendigini géstermektedir.

Bu cercevede Fen Fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke ve siireclerin
taniml1 oldugu, program amag ve ¢iktilarinin TY'YC/Bologna uyumu i¢inde kamuoyuna ilan
edildigi, tasarim ve giincelleme siireglerinde boliim kurullari, komisyonlar ve paydas
gorlslerinin dikkate alindigi anlasilmaktadir. Ayrica bu siireclerin bilgi sistemi ve raporlama
araclariyla izlendigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Fen Fakiiltesinde programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve uygulamalar tanimli bir
yapi i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan “Program Ac¢ma/Kapatma ve Miifredat
Glincelleme Yonergesi” taslaginda, program ders dagilim dengesini saglamak iizere miifredatta
yer alan se¢meli derslerin toplam kredisinin, miifredatin niteligine gore %25 ile %50 arasinda
olmas1 gerektigi agik¢a belirtilmistir. Bu durum, zorunlu-segmeli ders dengesinin kurumsal
diizeyde gozetildigini gostermektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan Segcmeli Dersler Komisyonu
da seg¢meli derslere iliskin is ve islemleri ylriitmektedir. Egitim katalogu tizerinden
boliimlerimizde yiiriitiilen her bir dersin se¢meli/zorunlu oldugu kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiilteye bagli boliimlerin 6gretim planlart incelendiginde, se¢cmeli ders yapisinin bolim
ozelliklerine gore kademeli bigimde kurgulandigi goriilmektedir. Biyoloji Boliimiinde 4.
yariyilda mesleki segmeli ders grubu, 5., 6. ve 7. yariyillarda ise English Elective Course Group
tanimlanmigtir. Fizik Boliimiinde 4. yariyildan itibaren se¢meli ders havuzu olusturulmus ve
mesleki secmeli ders gruplart belirlenmistir. Kimya Boliimiinde ilk yariyildan, Matematik
Béliimiinde 3. yariyildan, %100 Ingilizce egitim veren Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimiinde ise 3. yariyildan itibaren se¢meli ders gruplari tanimlanmistir. Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Boliimii ile Istatistik Boliimiinde ise segmeli ders havuzu 5. yariyildan itibaren
olusturulmustur. Bu durum, se¢gmeli ders yapisinin programlarin niteligi ve 6grenme kurgusu
dikkate alinarak boliim bazinda planlandigini gostermektedir.

Ders dagiliminin izlenmesine iliskin olarak 2025 yili iginde fakiilte diizeyinde resmi kontrol
stiregleri de isletilmistir. 10.03.2025 tarihli ve E-72537140-105.05.04.01-2500071687 sayili
yazi ile 2024-2025 akademik yili bahar yartyili ders dagilimlari, ek ders modiilii ve UBYS’de
acilan dersler karsilastirilarak boliimlere gonderilmis; 6gretim elemanlar tarafindan kontrol
edilmesi ve gerekli diizeltmelerin fakiilteye bildirilmesi istenmistir. Benzer sekilde 09.10.2025
tarihli ve E-72537140-105.05.04.01-2500272539 sayil1 yaz1 ile 2025-2026 akademik yili giiz
yariyili ders dagilimlar1 yeniden kontrol edilmistir. Bu uygulama, ders dagilimi siire¢lerinin
donem bazinda izlendigini ve gerekli durumlarda diizeltme yapildigin1 gostermektedir.

Bu ¢ercevede Fen Fakiiltesinde ders dagilimina iligkin ilke ve siire¢lerin tanimli oldugu, fakiilte
genelinde uygulandig1 ve donemsel kontrollerin yapildigini gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli stireglere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fen Fakiiltesinde derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis, program ciktilar1 ile ders
kazanimlar1 arasindaki iliski Bologna/UBYS Egitim Katalogu iizerinden kamuoyuna agik
sekilde ilan edilmistir. Egitim katalogunda ilgili boliim secildiginde program tanimi, program
ciktilar1 ve giincel (varsa gegmis) 6gretim plani goriilebilmekte; ders bazinda ise dersin amaci,
haftalik icerik, 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemi, AKTS is yiikii dagilimi ile
ders 6grenme ciktilar1 ve program ¢iktilar arasindaki iliski matrisi yer almaktadir. Bu durum,
ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla sistematik bi¢cimde iligkilendirildigini gostermektedir.

Universitemizde YOK ortak zorunlu dersleri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleri igin ortak ders igerikleri hazirlanmistir.
AKTS degerleri dikkate alinarak Bologna Koordinatorliigii tarafindan olusturulan bu igerikler,
tiim birimlerin erisimine agilmis olup ilgili derslere iligskin bilgilere Bologna yardim sayfasi
iizerinden ulasilabilmektedir.

Ders 6grenme kazammlarinin gergeklesme diizeyi, her yaryil sonunda UBYS iizerinden
diizenli olarak uygulanan “Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi” ile izlenmektedir.
Buna ek olarak dl¢gme ve degerlendirme siirecinde, sinav sorularinin ders 6grenme kazanimlari
ile iligkilendirilmesi yontemi de kullanilmaktadir. Bu kapsamda Fen Fakiiltesinde uygulanan
sinavlar i¢in matbu bir smav kagidi olusturulmus; Ogretim elemanlar1 tarafindan sinav
sorularimin ilgili ders 6grenme kazanimlar ile eslestirilmesi saglanmis ve bu bilgiler smav
evraki iizerinden ogrencilere ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir (3).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fen Fakiiltesinde ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmmi, Universitenin AKTS/ECTS
Yénergesi, Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili Bologna
uygulamalar g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltedeki tiim programlarda derslerin AKTS
degerleri egitim katalogu iizerinden kamuoyuna agik bicimde paylasilmakta; ders bilgi
paketlerinde dersin amaci, haftalik icerigi, 6grenme ¢iktilari, dlgme-degerlendirme yontemi ve
ogrenci is yiikli dagilimi ayrintili olarak yer almaktadir.

Fen Fakiiltesi programlarinda mezuniyet igin asgari 240 AKTS’nin tamamlanmasi
gerekmektedir. Egitim katalogunda derslerin 6grenci is yiikii; 6dev, kisa sinav, proje,
laboratuvar uygulamalari, aragtirma sunumu, atdlye caligsmasi, vaka caligmasi, saha/arazi
caligmasi, ara sinav, uygulama, final sinavi, ders saati, sunum/seminer hazirlama, sinavlara
hazirlik, derse 6n hazirlik, arastirma yapma, staj, rapor hazirlama ve rapor sunumu gibi farkl
etkinlik tiirleri izerinden tanimlanmaktadir.
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Her bir ders i¢in ilgili 68retim eleman tarafindan bu etkinliklere iliskin say1 ve siire (saat)
bilgisi girilmekte; boylece dersin AKTS is yiikii O6grenci merkezli bir yaklagimla
hesaplanmaktadir.

Donem sonlarinda, Universitemiz Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatdrliigii
tarafindan sistematik olarak uygulanan “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi”
kapsaminda 6grencilerden dersin is yiikli dagilimini da degerlendirmeleri istenmektedir. Anket
sonuclari, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan kendi kullanic1 ekranlari {izerinden ilgili ders
bazinda “anket sonuglar1” meniisiinden goriintiilenebilmekte ve raporlanabilmektedir.
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Olgunluk Diizey: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur (3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fen Fakiiltesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; boliim 6z degerlendirme raporlari,
stratejik plan izleme ¢aligmalari, akademik kurul kararlari, paydas goriisleri, ders ve 6gretim
elemani degerlendirme anketleri ile Bologna/UBYSS iizerinden yiiriitiilen izleme mekanizmalar1
aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Fen Fakiiltesinde egitim-0gretim siireclerinin dijital ortamda izlenmesi ve giincel tutulmasina
iliskin gostergelerden biri de derslerin Bologna bilgi paketi doluluk oranidir. 2025 yili itibariyla
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fakiilte genelinde toplam 627 ders i¢in Bologna doluluk orani %59,66 olarak ger¢eklesmistir.
Boliim bazinda incelendiginde en yliksek doluluk oraninin Fizik Boliimiinde %96,70, ardindan
Kimya Boliimiinde %66,94, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolimiinde %66,56 ve Biyoloji
Boliimiinde %64,15 oldugu goriilmektedir. Buna karsilik Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimiinde %51,92, Istatistik Boliimiinde %28,29 ve Matematik Boliimiinde %20,63
diizeyinde kalmistir. Bu dagilim, fakiilte genelinde Bologna ders bilgi paketlerinin
giincellenmesine yonelik ¢alismalarin siirdiigiinii, ancak boliimler arasinda énemli farkliliklar
bulundugunu ve 6zellikle Matematik ile Istatistik boliimlerinde iyilestirme ihtiyacinin daha
belirgin oldugunu gostermektedir.

Oz degerlendirme raporlari, programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde temel araglardan biri
olarak kullanilmaktadir. Bu raporlarda program ciktilari, ders planlari, 6grenci geri bildirimleri,
mezun goriisleri, i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri ile egitim-6gretime iliskin cesitli
gostergeler her yil ele alinmaktadir. 2025 vili Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii 6z

degerlendirme raporunda program amag ve hedefleri belirlenirken ulusal ve uluslararasi 6rnek
programlarin incelendigi, yapilan degerlendirmeler sonucunda dgretim planinda diizenlemeye
gidildigi, program ¢iktilarinin ise program danigmani, boliim bagkanligi, akademik kurul ve
Bologna koordinatérii goriisleri dogrultusunda gdzden gecirildigi goriilmektedir. Ogretim
planinda degisiklik yapilmasi halinde ders 6grenme ¢iktilari ile program c¢iktilart arasindaki
uyum da yeniden degerlendirilmektedir.

Istatistik Boliimiinde program izleme ve giincelleme siirecinin daha somut &rnekleri
bulunmaktadir. Bolimde mezun, 6grenci ve dis paydas geri bildirimleri alinmakta; bu geri
bildirimler egitim-6gretim planina yansitilmaktadir. Nitekim 2024 yilinda dis paydas goriisleri
ve 6grenci degerlendirmeleri dogrultusunda Excel ile Veri Analizi, R ile Programlamaya Giris,
Python ile Makine Ogrenmesi, Psikometri, Oyun Teorisi ve Panel Veri Analizi dersleri dgretim
planina eklenmistir. Ayrica mezun oOgrencilerin program ¢iktilarina ulagma diizeylerini
degerlendirmeye yonelik anket uygulanmasi, program ¢iktilarinin yalnizca tanimlanmadigini,
aym zamanda izlendigini gostermektedir (Istatistik Boliimii 2025 ODR).

Fizik Boliimiinde de programin TYYC ile uyumlu bicimde yapilandirildigi, ders planinin ve
ders bilgi paketlerinin UBYS Egitim Katalogu iizerinden kamuoyuna agik bigimde sunuldugu,
i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda kariyer planlama, girisimcilik ve is saglig1 ve
giivenligi gibi derslerin 6gretim planma eklendigi goriilmektedir (Fizik Boliimii 2025 ODR) .

Bu durum, programlarin gilincellenmesinde paydas goriislerinin  dikkate alindigini
gostermektedir.

Programlarin izlenmesinde ders diizeyindeki geri bildirim mekanizmalar1 da kullanilmaktadar.
Her yariyil sonunda UBYS iizerinden uygulanan “Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme
Anketi” ile ders 6grenme kazanimlaria ve is yiikiine iligkin 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Bununla birlikte, fakiiltede program akreditasyonuna yonelik farkindalik ve hazirlik siirecleri
bulunmakla birlikte, 2025 yili itibariyla fakiilte biinyesinde tamamlanmis program
akreditasyonu bulunmamaktadir. Bu nedenle program izleme ve giincelleme mekanizmalari
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isleyen bir yapida olmakla birlikte, bu siireclerin akreditasyon ve yillik izleme ¢iktilariyla daha
sistematik bigimde iligkilendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu c¢ergevede Fen Fakiiltesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalarin  programlarin  genelinde isletildigi, paydas goriisleri dogrultusunda
giincellemeler yapildig1 ve cesitli veri kaynaklariyla izlendigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak giincellenmektedir (4).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fen Fakiiltesinde egitim ve dgretim siiregleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 2024-2028 Stratejik Plani, Egitim Politikasi,
kalite giivencesi sistemi, is akislart ve ilgili kurul/komisyon yapilari ¢ergevesinde biitiinciil

olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltede bu siireclerin yonetiminde Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, boliim baskanliklari, Fakiilte Egitim Komisyonu, kalite giivence komisyonu,
boliim kurullari, akademik danismanlik mekanizmalari ve Ogrenci Isleri ile koordineli bir yap1
isletilmektedir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin belirlenmesi ve planlanmasi asamasinda “Egitim-Ogretim

Hizmetlerinin Planlanmasi” prosediirii uygulanmaktadir. Akademik takvimin hazirlanmasi,
haftalik ders programlarinin olusturulmasi, 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ve benzeri
stiregler bu prosediir ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Akademik takvim, Senato tarafindan onaylandiktan sonra Yiiksekdgretim Kuruluna iletilmekte
ve Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan resmi yazi ile akademik birimlerle
paylasilmaktadir. Bu kapsamda 20.06.2025 tarihli ve E-93130991-103-2500160264 sayil1 yaz1
ile 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Universitemiz birimlerinde uygulanacak akademik
takvim birimimiz ile paylagilmigtir. Bunun 6ncesinde ise 17.04.2025 tarihli ve E-72537140-
103-2500099938 sayili yazi ile 2025-2026 egitim-6gretim yilinda uygulanacak akademik
takvime iliskin birim goriis ve Onerilerinin 30 Nisan 2025 Carsamba giinii mesai bitimine kadar
Dekanligimiza iletilmesi talep edilmistir.

Ayrica Genel Sekreterligin 15.10.2025 tarihli ve E-13186036-105.01.02.01-2500277403 say1li
yazist ile kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve egitim-6gretim siirekliliginin saglanmasi
amactyla “Haftalik Ders Programlarmin Uygulanmasi, Denetimi ve Ek Ders Islemlerine”
iliskin uygulama esaslar1 fakiiltemiz boliimleriyle paylasilmistir. Bu durum, egitim-6gretim
stireclerinin yalnizca planlanmadigini, ayni zamanda uygulama ve denetim boyutunda da
kurumsal olarak takip edildigini gostermektedir.

Boliim 6z degerlendirme raporlar1 da egitim ve dgretim siireclerinin fakiilte genelinde tanimli

ilke ve kurallara uygun bicimde yonetildigini gostermektedir. Program tasarimi, ders plani
giincellemeleri, se¢meli ders havuzlari, 6grenci geri bildirimleri, dis paydas goriisleri, ders ve
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program c¢iktilari, mezun goriisleri ve basar1 gostergeleri boliim bazinda izlenmekte; gerekli
durumlarda akademik kurullarda degerlendirilerek dgretim planlarina yansitilmaktadir.

Bunun yaninda fakiiltede Ogrencilerin egitim siirecine uyumunu desteklemek amaciyla
oryantasyon faaliyetleri yiiriitiillmekte, 6grenci temsilcileri ve geri bildirim mekanizmalari
araciliiyla egitim siireglerine katilim saglanmaktadir.

Bu cercevede Fen Fakiiltesinde egitim ve 0gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere
organizasyonel yapi, bilgi yonetim sistemi ve gorev tanimlar1 bulundugu; siireglerin belirlenmis
ilke ve kurallara uygun bigimde yiirtitiildiigii ve ¢esitli araglarla izlendigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir (3).

B.2. Programlarn Yiiritiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fen Fakiiltesinde 6gretim yontem ve teknikleri, dersin niteligine ve programin yapisina uygun
olarak 6grenci merkezli bir anlayigla yiiriitilmektedir. Egitim katalogunda ders bilgi paketleri
icinde her ders icin hafta hafta 6gretim yontem ve teknikleri tanimlanmis durumdadir.

Haftalik igerik Yonetimi

Ders Konu Bashgi-TR Ders Konu Bashgi-EN Saat

Dz Anlatim Yéntemi, Aktif Ogrenme Lecturing, Active Learning

Hafta

6.Hafta, 7.Hafta

Ogrenme Giktisi

.66 Lineer olmayan regresyon mods -
igerik Tipi

Ogratim Metodlan

Bu cergevede derslerde yalnizca anlatim degil; laboratuvar uygulamasi, proje, arastirma,
sunum, raporlama, vaka incelemesi, saha/arazi calismasi ve benzeri Ogrenci katilimini
onceleyen yontemlere yer verilmektedir.

Fen Fakiiltesinin program yapisi da uygulamali ve 6grenci katilimini destekleyen bir nitelige
sahiptir. Ozellikle Biyoloji, Fizik, Kimya ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimlerinde
laboratuvar uygulamalari egitim siirecinin 6nemli bir pargasini olugturmaktadir. Bunun yaninda
Istatistik Boliimiinde dis paydas ve dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda Excel ile Veri
Analizi, R ile Programlamaya Giris, Python ile Makine Ogrenmesi, Psikometri, Oyun Teorisi
ve Panel Veri Analizi gibi uygulama agirlikli derslerin programa eklenmis olmasi, 6gretim
yontemlerinin giincel ihtiyaglara gore gelistirildigini gostermektedir. Ayrica fakiiltenin stratejik
planinda yer alan PG2.2.1 “Proje ve laboratuvarlarda gorev alan lisans Ogrencisi sayisi”
gostergesinin 2025 yilinda hedefin iizerinde gergeklesmis olmasi, 6grencilerin arastirma ve
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uygulama siireclerine katiliminin desteklendigini ortaya koymaktadir (Hedeflenen 4, Basarilan
61).

Her yariy1l sonunda UBYS iizerinden uygulanan “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi” ile 6grenciler dersin islenisi, kullanilan yontemler hakkinda geri bildirim vermektedir.
Bu sonuglar ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan ders bazinda goriintiilenebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir.

S.5 Derste uygulanan Gretim-yéntem teknikleri (s6zl anlatim, grup gahismalan, saha ziyaretleri, vb.) gesitiiydi Ortalama:4,6
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Bununla birlikte, 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarinin fakiilte genelinde sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirme sonuglarinin birim diizeyinde daha goriiniir bigimde raporlanmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu nedenle Fen Fakiiltesinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
tekniklerinin programlarin genelinde uygulandigi, ancak izleme ve iyilestirme boyutunun daha
giiclii belgelendirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir (3).

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fen Fakiiltesinde olgcme ve degerlendirme siirecleri, iliniversitenin ilgili egitim-6gretim
mevzuatt ve ders bilgi paketlerinde tanimlanan esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Derslerin 6lgme-degerlendirme yapist UBYS/Egitim Katalogu iizerinden ilan edilmekte; her
ders i¢in 6grencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, kisa siav, ddev, proje, seminer, uygulama
ve diger ¢alismalarin sayisi, sekli, basar1 notuna katki oranlar1 toplamda % 40 ve yariyil
sonu/biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katki oranlar1 % 60 olacak sekilde 6gretim elemanin
teklifi ve ilgili boliim bagkanliginin onayiyla belirlenir. Ogretim elemanlar1 degerlendirme ve
notlandirmada ders bilgi formundaki beyanlarina uymakla yiikiimliidiirler. Bu durum, 6lgme
ve degerlendirmenin yalnizca klasik smav yaklagimina dayali olmadigini (%40 Vize, %60
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Final), dersin yapisina uygun bigimde  c¢esitlendirilebildigini  gostermektedir

Degerlendirme Sistemi %
Degerlendirme Sistemi %

1 | Final: 60,000

2 | Ara Sinav 1 (Vize1) : 20,000 2 | Final : 60,000
Sunum/Seminer Sunum/Seminer

3 | Hazirlama : 20,000

3 | Hazirlama : 40,000

Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesi de gesitli araglarla desteklenmektedir. Dénem
sonlarinda UBYS iizerinden sistematik olarak uygulanan “Ders ve Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketi” kapsaminda dgrencilerden dersin degerlendirme yontemine iligkin geri
bildirim alinmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan ders bazinda
goriintiilenebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Boylece 6l¢gme ve degerlendirme siireglerine
iligskin 6grenci geri bildirimi de siirece dahil edilmektedir.

526%
2.5k [0
2632%
3§k . 1

68.42%
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Bu cercevede Fen Fakiiltesinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin programlarin genelinde bulundugu, ders kazanimlar1 ve 6grenme ¢iktilar ile
iligkilendirildigi ve Ogrenci geri bildirimleriyle izlendigi degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, bu izleme sonuglarina dayali birim diizeyindeki iyilestirme orneklerinin daha goriintir
bigimde raporlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fen Fakiiltesinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler, Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ogrenci kabulii; merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift anadal, yandal, 6zel 6grenci, kurumlar
arasi kredi transferi ve yurt disindan 6grenci kabulii gibi farkl statiileri kapsayacak bigcimde
tanimlanmustir. Onceki 6grenmenin tanmmasi, muafiyet ve intibak islemleri ise ilgili mevzuat
hiikiimleri cergevesinde; ders igerikleri, AKTS yiikii ve kredi uygunlugu dikkate aliarak
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degerlendirilmektedir. Bu durum, fakiiltede 6grenci kabulii ve kredilendirme siireclerinin
tanimli, tutarh ve seffaf bir ¢ergcevede yiiriitiildiiglinii géstermektedir.

Universitemizde ¢ift anadal, yandal ve kurumlar arasi kredi transferine iliskin siirecler,
‘Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina liskin

Yonetmelik’ ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak

Islemleri Yonergesi cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda o6nceki Ogrenmelerin
taninmasi, muafiyet ve intibak iglemleri ders icerikleri, kredi ve AKTS uygunlugu dikkate
alinarak degerlendirilmekte; kredilerin transferi ve taninmasi tanimli mevzuat hiikiimlerine
gore gerceklestirilmektedir. Fen Fakiiltesi, PG2.1.1. Yandal ve ¢ift anadal programlarindan
yararlanan Ogrenci sayis1 performans gostergesini 2024-2028 Stratejik Plani1 kapsaminda

izlemektedir. Bu kapsamda 2025 yili i¢in belirlenen 1 6grenci hedefine yil sonu itibariyla
ulasilamamistir. Bu dogrultuda, 6grencilere yandal ve ¢ift anadal olanaklar1 hakkinda daha
etkili bilgilendirme yapilmasi; bu programlara iliskin farkindaligin artirilarak yararlanan
Ogrenci sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmistir

Fakiiltemizi tercih edecek dgrencilerin lise mezunu olmalar1 ve OSYM tarafindan yapilan YKS
smavinda ilgili puan tiriinde yeterli basarty1 saglamalar1 gerekmektedir. Fakiilte
programlarindan mezun olabilmek icin dgrencilerin 6gretim planlarinda yer alan tiim dersleri
basariyla tamamlamalari, 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve
toplam 240 AKTS’yi tamamlamalari zorunludur. Ilgili programlarda éngériilmesi halinde staj
yiiktimliiliiklerinin de belirtilen siire ve esaslar ¢ergcevesinde tamamlanmasi gerekmektedir.
Genel not ortalamas1 ve mezuniyet kosullart AKTS esasl yap1 i¢inde degerlendirilmektedir
(FEN BIDR 2024).

Onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar da taniml esaslara
gore yiiriitiilmektedir. Baska bir yiiksekdgretim kurumunda kayith iken OSYM tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sonucu fakiiltemize kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce basarmis
olduklar: dersler i¢in 6grenime basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda muafiyet basvurusunda
bulunabilmektedir. Basvurular, ilgili boliimiin goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte; esdeger kabul edilen dersler i¢in muafiyet ve intibak islemleri
gergeklestirilmektedir. Muaf tutulan derslerin basari notlart ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
doniistiiriilerek donem ve genel not ortalamasina dahil edilmektedir. Bu uygulama, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesinin yalnizca ilke diizeyinde kalmadigini, fakiilte
diizeyinde uygulandigini gostermektedir.

2025 YKS vyerlestirme sonuclarina gore Fen Fakiiltesi programlarinin tamaminda genel
kontenjan doluluk oran1 %100 olarak gerceklesmistir. Fakiilte biinyesinde Biyoloji, Fizik,
Istatistik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce) ile Uzay Bilimleri ve

Teknolojileri programlarinin tiimii kontenjanlarin1 doldurmustur. Taban puanlar programlar
arasinda farklilik gostermekle birlikte, en yiiksek taban puan 397,02744 ile Molekiiler Biyoloji
ve Genetik (ingilizce) Boliimiinde, en diisiik taban puan ise 296,97712 ile Fizik Béliimiinde
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gerceklesmistir. Bu sonug, Fen Fakiiltesi programlarinin 2025 yili itibartyla 6grenci tercih
edilirligini korudugunu gostermektedir.

31.12. 2025 itibari ile fakiiltemizde kayitli toplam 6grenci sayilar asagida sunulmustur.

Fen Fakiiltesi Ogrenci Sayisi
800
700
600
500
400
300
200

100

2023 2024 2025

2025 yilinda (2024-2025 Bahar ve 2025-2026 giiz) yatay gecis ile gelen dgrenci sayis1 6, DGS
ile gelen 6grenci sayisi 11, ek madde ile gelen 6grenci sayisi ise 5°dir.

Fakiiltede bu siireclerin uygulama boyutu uluslararasi 6grenci kabulii ve hareketlilik
uygulamalar lizerinden de izlenebilmektedir. 2025 y1l1 faaliyet raporunda da belirtildigi tirere
31.12.2025 itibari ile Fen Fakiiltesinde toplam 85 yabanci uyruklu ogrenci Ogrenim
gormektedir. Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus, Mevlana ve diger degisim
programlarina iliskin siirecler fakiilte ve boliim diizeyindeki koordinatorliikler araciligiyla
yiritiilmekte; hareketlilikten yararlanan 6grencilerin ders eslestirme, intibak ve kredi taninma
islemleri ilgili akademik birimler tarafindan takip edilerek kredi kaybi1 yasanmamasina 6zen
gosterilmektedir. Nitekim Fen Fakiiltesi Stratejik Planinda tanimlanan PG2.1.2 Erasmus,
Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanan 6grenci sayist gostergesinde 2025 yil1 hedefi 1
iken gerceklesen deger 3 olmustur. Bu sonug, hareketlilik ve taninma siire¢lerinin uygulamada
da isletildigini gostermektedir.

Ayrica dgrenci kabuliine iliskin degerlendirmelerde ilgili akademik yila ait YOK Atlas verileri
de dikkate alinmakta, boylece programlarin tercih edilme, doluluk ve taban puan diizeyleri
izlenebilmektedir.

Bu cercevede Fen Fakiiltesinde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallarin tanimli oldugu ve fakiilte genelinde uygulandigi

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fen Fakiiltesinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile

diploma ve diger belge islemleri, Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
yuriitilmektedir. Fakiilte programlarindan mezun olabilmek icin Ogrencilerin &gretim

32



planlarinda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamalari, 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmalar1 ve toplam 240 AKTS kredisini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Programda 6ngoriilmesi halinde staj yiikiimliiliiklerinin de belirtilen siire ve esaslara uygun
bicimde yerine getirilmesi zorunludur. Mezuniyet kosullar1 ve diploma siiregleri kamuoyuna
acik bigimde tanimlanmis olup, ilgili islemler bu esaslar ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltede Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerinin de
goriinlir kilinmasina yonelik uygulamalar bulunmakta ve bu siire¢ Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
ogrenciler, egitim-0gretim transkriptlerine ek olarak, kanitlayabildikleri sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetler dogrultusunda sosyal transkript de alabilmektedir. Fakiilte 2024-2028
Stratejik Plani kapsaminda PG2.2.4. Sosyal transkript olusturan 6grenci sayis1 performans

gostergesi izlenmektedir. Bu gostergede 2025 yili i¢in hedeflenen 40 6grenci sayist yil sonunda
41 olarak gerceklesmistir. Bu sonug, sosyal transkript uygulamasinin fakiilte diizeyinde
isledigini ve 0grenciler tarafindan kullanildigini gostermektedir.

2022 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinden ayrilarak egitim-6gretim faaliyetlerini Fen Fakiiltesi
olarak siirdiirmeye baslayan fakiiltemiz, 2024-2025 egitim-0gretim y1li sonunda DGS ile kayit
yaptiran 6grenciler olmak tizere toplam 3 mezun vermistir (Kurumsal Degerlendirme).

Bu cer¢evede Fen Fakiiltesinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin ilke, kural ve siireclerin tanimli, kapsamli ve kamuoyuna agik oldugu; fakiilte genelinde
uygulandigi degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir (3).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fen Fakiiltesinde 6grenme ortam ve kaynaklari; sinif, laboratuvar, kiitiiphane, bilisim altyapist
ve cevrimici Ogrenme araglari ile egitim-Ogretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde
yapilandirilmigtir. Fakiilte biinyesinde dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon aktif olarak
kullanilmakta, Ogrenciler dersliklerin  bulundugu alanlarda Eduroam hizmetinden
yararlanabilmektedir.

Fen Fakiiltesinde ozellikle Biyoloji, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile Fizik
boliimlerine ait laboratuvar altyapisi, uygulamali egitimin ve arastirma faaliyetlerinin temel
unsurlarindan birini olusturmaktadir. Bununla birlikte 2025 yilinda fakiiltenin tasinma siireci
nedeniyle laboratuvarlarin kullaniminda gec¢is kaynakli bazi sinirliliklar yasanmis; yeni
binadaki laboratuvar diizeninin tamamlanmasina yonelik ¢alismalar yil i¢inde devam etmistir.
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Biyoloji Boliimiinde 6grenci laboratuvarlarinin yani sira Stereo-Mikroskop Laboratuvari, Bitki
Koruma Biyolojisi Laboratuvari, Genomikler ve Transkriptomikler Laboratuvari, Maya
Genetigi Laboratuvari, Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi Laboratuvari, Su Ekolojisi
Laboratuvari, Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari, Ekoloji
Laboratuvari, Fikoloji Laboratuvari, Zooloji Arastirma Laboratuvari, Hayvan Morfolojisi ve
Anatomisi Laboratuvari, Molekiiler Zootaksonomi Laboratuvari, Bitki Fizyolojisi Arastirma
Laboratuvari, Bitki Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari, Molekiiler Toksikoloji
Laboratuvari, Vaskiiler Bitki Sistematigi ve Filogenisi Laboratuvari, Foto-Noro-Endokrin
Laboratuvari, Deney Hayvanlar1 Arastirma Laboratuvari ve Palinoloji Laboratuvari
bulunmaktadir. Kimya Boliimiine tahsis edilen laboratuvarlar ise Biyokimya Laboratuvari,
Polimerik Malzemeler Arastirma Laboratuvari, Dogal Uriinler ve ilag Arastirma Laboratuvari,
Elektroanalitik Kimya Arastirma Laboratuvari, Analitik Kimya Arastirma Laboratuvari,
Organik Malzeme, Nanomateryal ve Nanoteknoloji Arastirma Laboratuvari, inorganik Sentez
ve Molekiiler Kataliz Laboratuvari, Kati Hal Kimyas1 Laboratuvari, Anorganik Kimya
Laboratuvari, Hidrojel Arastirma Laboratuvari, Sentetik Organik Kimya Arastirma
Laboratuvari, Analiz Cihazlar1 Laboratuvari ve 68renci laboratuvarlarindan olugmaktadir. Fizik
Béliimiinde ise Radyasyon Olgiim Laboratuvari, Mekanik ve Elektronik Manyetizma Aragtirma
Laboratuvari, Modern Fizik Laboratuvari, Optik ve Dalgalar Arastirma Laboratuvari,
Elektronik Laboratuvari, Plazma Fizigi Laboratuvari ve Katihal Fizigi Laboratuvari yer
almaktadir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde ise boliimiin aragtirma ve uygulama
faaliyetlerini destekleyen Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvar altyapisi, fakiiltede uygulamali egitim ve arastirma kapasitesi
acisindan onemli bir potansiyel olusturmakla birlikte, tasinma sonrasi siirecte laboratuvarlarin
tam islerlige kavusturulmasi ve yeni yerlesimde etkin kullaniminin saglanmasi 6ncelikli gelisim
alanlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltenin egitim altyapisi yalnizca bilgisayar
ve 0grenci laboratuvarlari ile siirli olmayip, ders ve uygulama siireglerini destekleyen ¢esitli
teknik donanimlarla da gili¢lendirilmektedir. Bu kapsamda egitim amach kullamilan 57
projeksiyon cihazi, 3 tepegoz, 24 fotograf makinesi, 14 kamera ve 58 mikroskop bulunmaktadir.
S6z konusu donanim, 6zellikle uygulamali dersler, laboratuvar caligmalar1 ve gorsel materyal
destekli Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesine katki saglamaktadir (Fen Fakiiltesi 2025 Yih
Faaliyet Raporu).

Fen Fakiiltesi 6grencileri, tiniversite genelinde sunulan kiitiiphane ve elektronik kaynak
altyapisindan da yararlanmaktadir. Universite kiitiiphaneleri biinyesinde basili ve elektronik
kaynaklar, veri tabanlari ve kampiis dis1 erisim olanaklar1 6grenci kullanimina agiktir. Merkez
Kiitiiphane 7/24 hizmet vermekte; 6grenciler katalog tarama, ddiing alma, siire uzatma ve
elektronik veri tabanlarina uzaktan erisim gibi olanaklardan faydalanabilmektedir. Fakiilte

ogrencilerimiz 20 giin sinir ile aym1 anda 5 kitap 6diing alabilmektedir. Ayrica arastirma ve
ogrenmeyi desteklemek iizere AYEUM egitim platformu ile birlikte Turcademy/Redu gibi yeni
nesil dijital 6grenme platformlar1 da kullamma sunulmustur. Ogrencilerimiz kendilerine
tanimlanan kurumsal mail adresleri ile ilgili sistemlere kayit ile erisim saglayabilmektedir. Bu
durum, 6grenme kaynaklarinin yalnizca basili materyallerle simirli olmadigini, dijital ve
cevrimici kaynaklarla da desteklendigini gostermektedir.
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Fakiiltede egitim-6gretim siire¢leri UBYS ile uyumlu ¢alisan bilgi sistemleri iizerinden de
desteklenmektedir. UBYS {izerinden ilgili ders i¢in haftalik olarak egitim materyali
yiiklenebilmektedir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler Microsoft Office 365 uygulamalarini
kullanabilmekte; ¢evrimig¢i ders, toplanti ve materyal paylasimi gibi siire¢lerde Microsoft
Teams ve benzeri dijital araglardan yararlanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneclinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fen Fakiiltesinde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik
hizmetleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi dogrultusunda stirdiiriilmekte; yonergede danisman atama siireci ile
danigsmanlarin gorev ve sorumluluklart acik bigimde diizenlenmektedir. Her 6grenci igin bir

akademik damgman 6gretim elemani tanimlanmaktadir. Ogrenciler ders segimi, akademik
ilerleme, mezuniyet kosullar1 ve uyum siireci gibi konularda danismanlik destegi almakta;
danismanlara yiiz yiize ve UBYS iizerinden erisebilmektedir.

Bunun yaninda fakiilte biinyesinde olusturulan Ogrenci Akademik Danismanlhik Komisyonu
araciligryla akademik danismanlik siiregleri daha biitiinciil bicimde ele alinmakta, 6grencilerin
karsilastiklar1 akademik sorunlar ve danigmanlik siireglerine iligkin hususlar kurumsal diizeyde

degerlendirilmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin yalnizca ders se¢imi ve akademik
ilerleme siireclerinden degil, ayn1 zamanda sosyal transkript bagvurularinin degerlendirilmesi
ve onay siireglerinden de sorumludur.

Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Damisma Kurulu
tarafindan, akademik danmismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla “Akademik
Danisman Degerlendirme Anketi” 2024 yilinda uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu anket
ile 2023 y1l1 danismanlik hizmetlerine iliskin veriler toplanmus; Fakiiltemiz Ogrenci Akademik
Danismanlik Komisyonu da bu verileri Fen Fakiiltesi 6zelinde degerlendirerek iyilestirmeye
yonelik kararlar almistir. Komisyon, 14.03.2024 tarihli toplantisinda Universitemiz 2023 yili
Akademik Danisman Degerlendirme Anketi sonuglarini  degerlendirmis; akademik
danismanlarin donem basinda dgrencilerine bilgilendirme toplantis1 yapmasi ve/veya UBYS/e-
posta iizerinden genel bilgilendirme yazis1 gondermesi, en az bir saatlik danisman saati
belirlemesi ve bu saatin donem basinda ilan edilmesi, &grenci temsilcisinin komisyon
toplantilarina katiliminin saglanmasi ve boliim komisyon iiyelerinin kendi boliimlerindeki
danismanlarla goriis aligverisinde bulunmasi yoniinde iyilestirme kararlari almigtir. Alinan
kararlar 18.03.2024 tarihli ve E-72537140-051.99-2400079562 sayil1 yazi ile tiim boliimlere
iletilmistir. Bununla birlikte, 2024 yilina ait danismanlik hizmeti verilerini degerlendirmek
lizere komisyonun yeniden bir araya gelmemis olmasi, uygulamada siireklilik acisindan
gelisime agik bir duruma isaret etmektedir. Bu kapsamda, 2025 yil1 danismanlik hizmetlerinin
degerlendirilmesine  yonelik  olarak  Kalite  Gelistirme ve Kurumsal izleme
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Koordinatorliigiinden Fen Fakiiltesine ait veriler resmi yazi ile talep edilecek, verilerin
degerlendirilerek ilgili yilin durum analizi ve varsa iyilestirme alanlarin, boliimler bazinda
yayginlastirilmas1  gereken uygulamalar Fakiiltemiz Ogrenci Akademik Danismanlik
Komisyonu yilin ilk toplantisinda goriisiilerek karara baglanacaktir.

Akademik danigsmanlar, 6grencilerin yalnizca ders ve mezuniyet siire¢lerinden degil, sosyal
transkript islemlerinden de sorumludur. Ayrica Ogrencilerin danigsmanlarina erigimini
kolaylastirmak amaciyla danigmanlarin haftalik goriisme saatlerini belirlemeleri ve ilan
etmeleri fakiilte diizeyinde istenmektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik dersler ve destekler de fakiiltede ¢esitli
uygulamalarla siirdiiriilmektedir. Kariyer Planlama dersleri, mezun bulugmalari, kariyer odakl
soylesi ve etkinlikler, (Trakya Kariyer Fuari) ile kariyer ve girisimcilik temal1 faaliyetler bu
stireci desteklemektedir. Biyoloji Boliimii tarafindan 24.04.2025 tarihinde ‘Kariyer ve
Girisimcilik Soylesileri’ etkinligi diizenlenmis; etkinlikte girisimcilik, kariyer planlama ve
basar1 deneyimlerine odaklanan sdylesiler gerceklestirilmistir.

Bu ¢ercevede Fen Fakiiltesinde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutiilmektedir (3).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fen Fakiiltesinde Ogrencilerin egitim-ogretim siireglerini destekleyen tesis ve altyapilar,
iniversite yerleskesinde sunulan ortak olanaklar ile fakiilteye tahsis edilen fiziksel alanlar
iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenciler yemekhane, kiitiiphane, saglik, ulasim, bilisim ve
internet erisimi gibi hizmetlerden iiniversite altyapisi i¢inde yararlanabilmektedir. Fakiilte
ogrencileri, Terzioglu Yerleskesinde sunulan merkez kiitiiphane, yemekhane, kampiis igi
ulagim (Ring), Eduroam internet erigimi, grenci bilgi sistemleri ve dijital 6grenme araglar gibi
olanaklara erisebilmektedir.

2025 yili igerisinde Fen Fakiiltesi i¢in fiziksel mekan kullaniminda onemli bir degisim
yaganmustir. 2024-2025 egitim-6gretim yili1 bahar yariyilinda fakiilte boliimleri gegici olarak
farkli birimlerde egitim-O6gretim faaliyetlerini siirdiirmiis; siiregle ilgili olarak bdoliimlerin
egitime devam edecegi birimler kamuoyu ile paylasilmistir. Devaminda fakiiltenin yeni binaya
tasinma siireci planlanmis, derslikler, ofisler ve idari alanlar yeni yerlesime gore yeniden
diizenlenmistir. Derslik ve ofis kullanim1 yeni binada siirdiiriiliirken, laboratuvarlarin taginmasi
ve tam kapasiteyle kullanima alinmasina yonelik ¢alismalar 2025 yil1 icinde devam etmistir. Bu
nedenle fakiiltede temel tesis ve altyap1 hizmetlerine erisim saglanmakla birlikte, 6zellikle
uygulamali egitimi destekleyen laboratuvar altyapisinin yeni yerlesim diizeni i¢inde tam olarak
giiclendirilmesi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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Ayrica tniversite yerleskesinde ogrencilerin giinliik ihtiyaglarini destekleyen sosyal ve
destekleyici olanaklar da bulunmaktadir. Bu kapsamda OSEM igerisinde kirtasiye, kuafor,
kafeterya, restoran ve kurumsal market gibi hizmet alanlar1 yer almakta; 6grenciler bu
imkanlardan kampiis yasami i¢inde yararlanabilmektedir.

Bu cercevede Fen Fakiiltesinde tesis ve altyapr hizmetlerinin erisilebilir oldugu, iiniversite
diizeyindeki ortak olanaklarla desteklendigi ve 2025 yil1 itibariyla tasinma siireci kapsaminda
yeniden yapilandirildigi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle laboratuvar
altyapisinin yeni yerlesim diizeni i¢inde tam olarak isler hale getirilmesine yonelik ¢aligmalarin
stirdiiriilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir (3).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fen Fakiiltesinde dezavantajli ve 6zel gereksinimli dgrencilerin egitim olanaklarina erigimi,
iiniversite diizeyinde tanmimlanmis ilke ve uygulamalar g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ile 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine tam ve etkin katilimini saglamak iizere
gerekli fiziki, akademik ve sosyal tedbirler tanimlanmistir. Y6nergede ders uygulamalari, sinav
uyarlamalari, staj silirecleri, derslerin uyarlanmasi, kismi zamanli 6grenci destegi, fiziki
erigilebilirlik, bilgiye erigim, saglik ve rehabilitasyon hizmetlerine erisim ile sosyal ve kiiltiirel

etkinliklere erisim gibi basliklarda ag¢ik diizenlemelere yer verilmistir. Bu durum, dezavantajl
gruplarin egitim olanaklarina erisiminin kurumsal mevzuatla giivence altina alindigini
gostermektedir.

Fakiiltemizde 31.12.2025 yili itibari ile Kimya boliimiinde 1, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
boliimiinde 1 olmak iizere 2 6zel 6grenci bulunmaktadir (Fen Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet
Raporu)

Fakiilte diizeyinde bu siireclerin takibi, ilgili birim temsilcileri araciligryla ytiriitiilmektedir. Fen
Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi olarak gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Tung,
iniversite diizeyindeki bilgilendirme ve koordinasyon faaliyetlerine katilim saglamaktadir.
Nitekim Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan 17 Kasim 2025 tarihinde

diizenlenen oryantasyon programma ve “Engelli Ogrencilerin Egitim Hizmetlerinin
Planlanmasi” baglikli toplantiya fakiiltemiz temsilcisi de katilmustir.

Universite yonergesinde 6zel gereksinimli dgrenciler igin ders materyallerinin uyarlanmasi,
smnav salonlarimin erisilebilirliginin  saglanmasi, ihtiya¢ halinde okuyucu-isaretleyici
gorevlendirilmesi, ek siire verilmesi, farkli sinav tiirlerinin uygulanabilmesi, staj ortamlarinin
ogrencinin durumuna uygun bicimde belirlenmesi ve derslerin esdeger derslerle
uyarlanabilmesi gibi ayrintili diizenlemeler yer almaktadir. Ayrica egitim-6gretim yil1 basinda
ilgili akademik birim temsilcisi tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilere oryantasyon yapilmasi
ve dgrencilerin ihtiyaglarinin Engelli Ogrenci Birimi ile esgiidiim i¢inde degerlendirilmesi
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ongoriilmektedir. Bu hiikiimler, dezavantajli gruplara yonelik destegin yalnizca genel ilke
diizeyinde kalmadigini, uygulamaya doniik mekanizmalarla tanimlandigin1 géstermektedir.

Fen Fakiiltesi Stratejik Planinda yer alan PG3.1.2. Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik sayis1
gostergesi kapsaminda 2025 yili performansi izlenmis ve degerlendirilmistir. Buna gore yil i¢in
hedeflenen 4 etkinlige karsilik gerceklesen etkinlik sayis1 2 olmustur. Gergeklesme diizeyi,
dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve destek faaliyetlerinin artirilmasina ihtiyag
bulundugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi ve sonraki
donemde uygulamaya alinmasi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisimine iliskin uygulamalar
yuritilmektedir (3).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fen Fakiiltesinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye yonelik
faaliyetler, tiniversite diizeyindeki kurumsal yap1 olan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
ile fakiilte blinyesindeki uygulamalar birlikte isletilerek yiirtitiillmektedir.

Fakiiltemizde sosyal sorumluluk faaliyetleri koordinatorii Prof. Dr. Sibel Hayretdag’dir.

Fakiilte akademisyenlerinin danigmanligini yiiriittiigii toplam 4 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
Bu kapsamda danigmanligint Prof. Dr. Tugba Tiimer’in yaptig1 Genetik Kuliibii (50), Dog. Dr.
Fahri Alicavus damismanligindaki Kadraj Kuliibii (983), Dog¢. Dr. Burcu Mestav
damgmanhigindaki Veri Bilimi Kuliibii (95) ve Dr. Ogr. Uyesi Arzu Aktas damismanligindaki
Kuantum Teknolojileri Kuliibii (292) araciligiyla ogrenciler sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlere katilim saglayabilmektedir. Parantez icindeki sayilar SKS 2025 yili Faaliyet
Raporunki ilgili kuliibiin 2025 yili toplam iiye sayilarini gostermektedir.

Ayrica Fen Fakiiltesinde Kadin Voleybol Takimi ile Grup Fen miizik grubu bulunmakta; bu
olusumlar hem fakiilte i¢i etkinliklerde hem de {iniversite genelindeki faaliyetlerde aktif rol
almaktadir. Bu yapilar, Ogrencilerin sanatsal, sosyal ve sportif yonlerinin gelisimini
desteklemektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihmini gériiniir kilan 6nemli
uygulamalardan biri sosyal transkript sistemidir. Fen Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinda
PG2.2.4. Sosyal transkript olusturan 6grenci sayisi gostergesi izlenmekte olup, 2025 yili i¢in
hedeflenen 40 6grenci sayist yil sonunda 41 olarak gergeklesmistir. Bu sonug, 6grencilerin ders
dis1 gelisim faaliyetlerine katiliminin tesvik edildigini ve uygulamanin fakiilte diizeyinde
karsilik buldugunu gostermektedir.

Bu cercevede Fen Fakiiltesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin erisilebilir oldugu,
ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edildigi ve sosyal transkript ile SES gibi
mekanizmalarla izlendigi degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizey: Birimin genelinde sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fen Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri, ilgili
ulusal mevzuat ile {niversite diizeyinde tanimlanan ilke ve kriterler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogretim {iiyesi kadrolarina basvuru, gérev siiresi uzatimi, atanma ve
yiikseltilme islemlerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina

Basvuru, Gorev Siresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi esas alinmaktadir.

S6z konusu yonergede amag, kapsam, dayanak, genel ilkeler ile doktor 6gretim iiyesi, dogent
ve profesor kadrolarina atanma kosullar1 ayrintili bigimde tanimlanmis; fen bilimleri,
matematik ve istatistik alanlari i¢in yayin, proje ve puan kosullart agik sekilde belirlenmistir.
Bu durum, atama ve ylikseltme siireclerinin tanimli, kamuoyuna agik ve akademik liyakati
gozeten bir ¢ercevede ylriitildiigini gostermektedir.

Yonergede ozellikle fen bilimleri alaninda doktor gretim tiyesi kadrosuna ilk atama i¢in
baslica yazar olarak en az bir adet SCIE/SSCI kapsamindaki yayin ve toplam en az baslica yazar
olarak dort yayin ile 75 puan; dogent kadrosuna atanma i¢in baslica yazar olarak en az iki adet
SCIE/SSCI kapsamindaki yayin, en az bir ulusal makale, toplam en az bes yaym ve 150 puan;
profesor kadrosuna atanma i¢in ise dogentlik sonrasinda baslica yazar olarak en az iki adet
SCIE/SSCI kapsamindaki yayin, en az bir ulusal makale, toplam en az alt1 yayin ve 300 puan
kosulu yer almaktadir. Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanit UAK bagvuru sartlarinda
oldugu gibi kurum atama ve yiikseltilme kriterlerinde de Matematik ve Istatistik alanlar1 igin
ayrilagtirilmig Olciitler tanimlanmistir. Bu yapi, alan farkliliklarinin dikkate alindigini ve

fakiiltemiz boliimleri agisindan 6l¢iitlerin alan temelli olarak belirlendigini gostermektedir.

Universite diizeyinde atama ve yiikseltme kriterlerinin giincellenmesine yonelik ¢alismalarin
paydas katilimiyla yiiriitiilmiis olmasi da siirecin 6nemli bir yoniidiir. Mevcut kriterlerin
giincellenmesi siirecinde akademik birimlerden goriis alinmais, ¢alistaylar diizenlenmis ve farkl
alanlardan akademisyenlerin katkilartyla taslak metin olusturulmustur. Bu kapsamda
25.07.2024 tarihli ve E-72537140-929-2400197225 sayili yazi ile fakiiltemiz bdlimlerinden
gorlis istenmistir. Fen Fakiiltesi de paydas olarak siirece dahil olmus, bdylece kriterlerin
belirlenmesinde katilime1 bir yaklagim benimsenmistir.

Fakiiltede ders gorevlendirmeleri ise boliim kurulu kararlar1 dogrultusunda, fakiilte kurulu ve
ilgili yonetim siiregleri isletilerek yapilmaktadir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagiliminda
uzmanlik alani, akademik yetkinlik, mevcut ders yiikii ve bdliim ihtiyaglar1 dikkate
alimmaktadir. 2025 yil1 icinde hem 2024-2025 bahar yariyili hem de 2025-2026 giiz yariyili i¢in
ders dagilimlarinin resmi yazilarla boliimlere gonderilerek 6gretim elemanlar: tarafindan
kontrol edilmesinin istenmesi, ders gorevlendirme ve is yiikii dagiliminin fakiilte diizeyinde
izlenen bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Bu uygulama, akademik kadronun uzmanlik alani

39



ile yiriittiigli dersler arasindaki uyumun gézetildigine ve is yiikii dengesinin seffaf bicimde
takip edildigine isaret etmektedir.

Fakiiltemizde bazi 6gretim iiyeleri, uzmanlik alanlar1 dogrultusunda birden fazla boliimde ders
gorevlendirmesi almaktadir. Egitim-6gretim ihtiyacinin  karsilanmasi amaciyla bu
gorevlendirmeler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi kapsaminda da
yuriitiilmektedir

Bu cercevede Fen Fakiiltesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli
oldugu, karar alma siireclerinde kullanildig1 ve ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alani ile is
yiikli dengesinin gozetildigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birim tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fen Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar, liniversite diizeyindeki kurumsal yapilar aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Kurumun
Egitim-Ogretim Politikasinda, 6grenme ve dgretme siireclerinde alternatif modellerin, dijital
teknoloji ve kaynaklarin ve pedagojik becerilerin etkin bigimde kullanilabilmesi i¢in egiticilerin
egitimine 6nem verilmesi ilke olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, ders tasarimi, 6lgme-degerlendirme, dijital 6gretim
araglarmin kullanimi ve kalite giivencesi siireclerine iliskin yetkinlikleri; Siirekli Egitim
Merkezi, Stratejik Egitim Koordinatorliigli, Bologna Koordinatorligii tarafindan
desteklenmektedir.

Fakiilte diizeyinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini desteklemek amaciyla
Bologna AKTS ve Olgme Degerlendirme Kilavuzlari bashigi ile drnek dokiiman ve uygulama
araglar1 erisime sunulmustur. Fakiilte web sayfasinin kalite sekmesinde Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Bologna AKTS-

ECTS Egitim Bilgi Sistemi lyilestirme Kilavuzu, Ogretim Yontem ve Teknikleri Ornekleri,
ders bilgi paketlerinde degerlendirme basligina iliskin agiklamalar, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kalite Giivencesi Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu, dlgme ve degerlendirme
ornekleri ile standart sinav kagidi ve not itiraz siireglerine iliskin 6rnek form ve tutanaklar
paylasilmistir. Bu durum, 6gretim elemanlariin ders tasarimi, 6gretim yontemi se¢imi, dlgme-
degerlendirme uygulamalar1 ve kalite giivencesi slireglerinde kurumsal rehberlikle
desteklendigini gdstermektedir.

Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlart, tiniversite diizeyinde yiiriitiilen 6gretim yetkinligi gelistirme

faaliyetlerine de katilim saglamaktadir. Nitekim 14.01.2026 tarihinde Stratejik Egitim
Koordinatérliigii tarafindan Prof. Dr. Ercan Kiraz yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen “Etkili Ders
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Tasarimi ve Izlence Hazirlama” bashikli atdlye ¢alismasina fakiiltemizin tiim béliimlerinden
Ogretim elemanlart katilmistir. S6z konusu etkinlik, ders izlencesi hazirlama, 6grenme
ciktilarinin yapilandirilmasi ve dgretim siirecinin daha etkili planlanmasina yonelik kurumsal
destek mekanizmasinin isledigini gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansina iliskin geri bildirim mekanizmalarindan
biri de dénem sonlarinda uygulanan Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleridir. Bu
anketler araciligryla 6grenciler dersin islenisi, kullanilan &gretim yontemleri ve Ogretim
elemaninin ders yliriitme siirecine iliskin degerlendirmede bulunmaktadir. Anket sonuglari ilgili
ogretim elemani tarafindan kendi kullanic1 ekrani tizerinden goriintiilenebilmekte ve bireysel
geri bildirim arac1 olarak kullanilabilmektedir. Bu durum, 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik 6grenci geri bildirimine dayali bir mekanizmanin bulundugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, 6gretim yetkinligi gelistirme uygulamalariin fakiilte 6zelinde katilim diizeyi,
geri bildirim sonuglar1 ve etkilerine iliskin daha sistematik izleme verilerinin goriiniir hale
getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu nedenle Fen Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalarin bulundugu ve 6gretim elemanlarinin
bu uygulamalara katilm sagladigi, ancak izleme ve degerlendirme boyutunun daha giicli
bicimde belgelendirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir (3).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fen Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
uygulamalari, Universite genelinde yiiriitiilen kurumsal 6diil mekanizmalar1 kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 24.01.2025 tarihli ve 01/01 nolu Senato Karar1 ile kabul
edilen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yilin En’leri Odiil Y&nergesi uyarinca iistiin
akademik basari, geng arastirmaci basari, lisansiistii 6grenci basari, egitim ve dgretim, kurumsal

katki, sanat, spor, kalite glivence ve hizmet odiilleri tanimlanmistir. Yonergede odiil
kategorileri, degerlendirme oOlgiitleri ve bagvuru usulleri agik bigimde diizenlenmis olup, tesvik
ve Odiillendirme siireclerinin adil, seffaf ve Olgiite dayali bigimde yiiriitiilmesine kurumsal
zemin olusturulmustur.

Yénergede dzellikle Egitim ve Ogretim Odiilii igin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda
verilen dersler, danigmanlik kapsaminda tamamlanan lisansiistii tezler ve yabanci dilde ders
verme gibi Olciitlerin esas alinmasi ve puanlamanin tiniversitemiz performans izleme sistemi
olan AVESIS’den otomatik olarak c¢ekilmesi, egitim faaliyetlerinin dogrudan 6diillendirme
mekanizmasina seffaf bir sekilde dahil edildigini gostermektedir. Benzer sekilde Kalite
Giivence Odiilii de iiniversitenin kalite siireglerine siirekli ve belirgin katk1 saglayan akademik
ve/veya idari personele verilmek iizere tanimlanmistir. Bu yoniiyle 6diil sistemi, yalnizca
arastirma performansini degil, egitim-6gretim ve kalite glivencesi katkilarin1 da tesvik eden bir
yapiya sahiptir.
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2024 yili faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler sonucunda Ocak 2026’da verilen ddiillerde
Fen Fakiiltesi Ogretim elemanlarinin cesitli kategorilerde odiile layik goriilmiis olmasi,
fakiiltenin bu siirecte giiclii bicimde temsil edildigini gdstermektedir. Bu kapsamda Ustiin
Akademik Basar1 Odiilii alan dgretim iiyeleri arasinda Fen Fakiiltesinden Prof. Dr. Nurettin
Sahiner, Prof. Dr. Yusuf Dilgin, Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin, Do¢. Dr. Filiz Kahraman
Aligavus ve Prof. Dr. Ismet Kaya yer almistir. Fen ve Miihendislik alanindaki ddiillerde Dr.
Ogr. Uyesi Fatih Sezer ile Dog. Dr. Selin Sagbas Suner, Gen¢ Arastirmaci Basar1 Odiilii
kapsaminda ise Ars. Gor. Dr. Aslthan Ozbilen ve Ars. Gér. Dr. Selen Ayaz ddiil almistir.

Egitim faaliyetlerine yonelik o6diillendirme bakimindan da fakiilte 0gretim elemanlarin
goriiniir oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda Egitim ve Ogretim Odiilii fakiiltemiz dgretim
iiyesi Dog. Dr. Tugba Sokiit Acar’a verilmistir. Ayrica lisansiistli 6grenci ddiilleri kapsaminda
fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Nurettin Sahiner danigsmanligindaki Betiil Ar1 6diil almistir.
Kalite Giivence Odiilii ise Kalite siireglerine sundugu katkilar nedeniyle fakiiltemiz 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Sercan Karav’a verilmistir. Bu durum, fakiilte 6gretim elemanlarinin yalnizca
arastirma performansi bakimindan degil, egitim-6gretim, danismanlik ve kalite giivencesi
katkilar1 acisindan da kurumsal diizeyde takdir edildigini gdstermektedir.

Bu cer¢evede Fen Fakiiltesinde Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin bulundugu, egitim faaliyetlerini de kapsayacak sekilde kurum geneline
yayilmis bicimde uygulandigi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, egitim faaliyetlerine
yonelik 6diil ve tesvik uygulamalarinin etkisinin fakiilte diizeyinde daha sistematik bi¢cimde
izlenmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve diillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir (3).
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fen Fakiiltesinde arastirma siireclerinin yonetimi, liniversitenin arastirma-gelistirme politikasi,
2024-2028 Stratejik Plani ve ilgili kurumsal koordinasyon yapilari ile uyumlu bi¢imde
yuriitilmektedir. Fakiilte biinyesinde arastirma faaliyetleri; boliim bagkanliklari, fakiilte
yonetimi ve ilgili komisyonlarin esgiidiimiinde planlanmakta, {iniversite diizeyinde ise
Arastirma Dekanlhigi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, COBILTUM,
Teknoloji Transfer Ofisi, Dis iliskiler Koordinatérliigii ve Canakkale Teknopark gibi yapilar
tarafindan desteklenmektedir.

Universitenin 2024-2028 Stratejik Planinda nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturulmasi temel amaclardan biri olarak tanimlanmistir.
Fen Fakiiltesi de bu ¢ergevede kendi arastirma faaliyetlerini stratejik hedeflerle iligkili bicimde
yiiriitmektedir. Fen Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinda, “Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge
Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak”™ amaci altinda yer

42



alan Stratejik Hedef 1.1. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak basligi kapsaminda
2025 yili performans gostergeleri izlenmis ve degerlendirilmistir. Buna gore 2025 yilinda
bilimsel SCI yayin sayisinda hedef 112 iken gergeklesme 184, WoS’ta endekslenen Q1 yayin
sayisinda hedef 32 iken gerceklesme 86, fakiilte adresli yayinlara yapilan WoS atif sayisinda
hedef 1400 iken gerceklesme 4400 olmustur. Benzer sekilde ulusal/uluslararasi proje sayisinda
da hedef 31 iken gergeklesme 38 olarak kaydedilmistir. Buna karsilik ulusal/uluslararasi bildiri
sayisinda hedef 82 olmasina ragmen gergeklesme 34’te kalmistir. Bu sonuglar, fakiiltenin 2025
yil1 aragtirma performansinda 6zellikle nitelikli yayin, st ¢eyrek yayi, atif etkisi ve proje
iretimi bakimindan hedeflerin iizerine ¢iktigini; ancak bildiri liretimi agisindan planlanan
diizeye ulasilamadigini gostermektedir. Stratejik planda bu hedefe yonelik olarak proje destek
programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi, lisansiistii ¢aligmalarin nitelikli yayinlara
doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi ve akademik personelin makale ve proje performansinin
COMU Odiil Yonergesi kapsaminda desteklenmesi dngdriilmiistiir

Arastirma siireglerinin yonlendirilmesi ve arastirma kiiltliriiniin giiclendirilmesi bakimindan
Dekanligimi fakiiltemiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Sercan Karav ve yardimciligini fakiiltemiz
Ogretim tiyesi Dog. Dr. Tugba Sokiit Acar’in yaptigi Arastirma Dekanligi tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler de fakiilte acisindan 6nem tasimaktadir. ARDEK tarafindan diizenlenen proje
bilgilendirme toplantilari, cagr1 duyurulari, proje yazma egitimleri, 6grenci projelerine yonelik
destekleyici faaliyetler ve aragtirma performansinin goriiniir kilinmasina yonelik uygulamalar,
fakiiltemiz akademik personeli ve dgrencileri i¢in yonlendirici bir islev gormektedir. Nitekim
Aragtirma Dekanligi’nin 17.10.2025 tarihli ve E-92424375-108.02-2500280754 sayil1 yazisi ile
TUBITAK 2209-A ve 2209-B 2025 yil1 gagrilar1 kapsaminda tiim birimlere resmi bilgilendirme
yapilmisg; 6grencilerin nitelikli proje basvurular1 hazirlayabilmesi amaciyla ¢evrim i¢i genel
bilgilendirme toplantisi, soru-cevap oturumlart ve mentorluk destegi verilmistir. Bunun yaninda
16.09.2025 tarihinde doktora dgrencileri ve akademisyenlere yonelik ¢evrim i¢ci TUBITAK
1002 proje yazma egitimi, 08.09.2025 tarihinde TUBITAK 1001 bilgilendirme toplantisi,
17.07.2025 tarihinde TUBITAK 2515 ve ikili is birligi programlarmma yonelik atdlye,
11.06.2025 tarihinde ise TUBITAK 2515 ve COST aksiyonlarma iiyelik siireglerine iliskin
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Ayrica Arastirma Dekanligi bilinyesinde kurum
genelinde ortak caligmalar1 desteklemek amaciyla Arastirma Gruplart mekanizmasi
olusturulmus; bu kapsamda 19 arastirma grubu faaliyet gdstermeye baslamis ve fakiiltemiz
akademik personeli de bu gruplarda yer almistir. Biyogesitlilik aragtirma grubunda
fakiiltemizden 2 Ogretim lyesi, Saglikta Yapay Zeka ve Uygulamalar1 arastirma grubunda 1
ogretim lyesi, Siirdiiriilebilir Tarim Uygulamalar1 arastirma grubunda 1 6gretim {iyesi yer
almaktadir. Bu durum, arastirma siire¢lerinin yalnizca bireysel girisimlere birakilmadigini;
kurumsal diizeyde planlanan, yonlendirilen ve desteklenen bir yapi1 i¢inde yliriitiildiiglinii ve
fakiiltemiz akademisyenlerinin bu arastirma ekosistemine aktif bi¢cimde dahil oldugunu
gostermektedir.

Arastirma Dekanligina bagli birimlerin her akademik birimde temsilciler iizerinden

yapilandirilmis olmasi, arastirma siireglerinin kurumsal koordinasyon ig¢inde yiiriitiilmesini
desteklemektedir. Fen Fakiiltesinde de bu kapsamda 3 &gretim iyesi ile fakiiltemizi temsil
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etmektedir: Prof. Dr. Siikran Yal¢in Ozdilek, Dog. Dr. Filiz Kahraman Alicavus ve Dog. Dr.
Elif Karacan Yeldir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fen Fakiiltesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan i¢ ve dig
kaynaklar, tiniversitenin arastirma politikasi, stratejik plan1 ve fakiiltenin arastirma dncelikleri
ile uyumlu bi¢imde degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlari, {iniversite i¢i kaynaklar
kapsaminda ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan sunulan
desteklerden yararlanabilmekte; bagimsiz arastirma projeleri, kariyer destek projeleri, lisans ve
Onlisans 0grenci arastirma projeleri gibi mekanizmalar arastirma kapasitesinin gelistirilmesine
katki saglamaktadir. Bu kapsamda BAP uygulama ilkeleri, proje tiirleri ve bagvuru siirecleri
aragtirmacilar i¢in tanimli olup, i¢ kaynaklarin erisilebilir ve yonlendirici bir yapida sunuldugu
goriilmektedir. I¢c kaynaklarin fakiilte diizeyindeki kullanimma iliskin somut gostergeler de
bulunmaktadir. BAP 2025 wvili faaliyet raporuna gore, Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan sunulan toplam 28 projenin toplam harcama biitgesi 5.026.102,61 TL olarak
gerceklesmistir. Bir onceki yilda ise 37 proje icin toplam 2.221.803 TL harcama yapilmistir.
Proje sayisinda azalma goriilmekle birlikte toplam harcama tutarindaki belirgin artis, fakiiltenin

iiniversite i¢i arastirma kaynaklarindan etkin bi¢gimde yararlandigini ve arastirma faaliyetlerinin
mali a¢idan daha yiiksek dl¢ekli bigcimde desteklendigini gostermektedir.

Bunun yaninda tiniversite-sanayi is birligi, dis destekli proje ve sdzlesmeli arastirma faaliyetleri
kapsaminda olugan birim paylar1 da fakiiltenin laboratuvar, ekipman, sarf ve arastirma ortami
ihtiyaclarinin  kargilanmasina katki sunarak arastirma kapasitesinin  gelistirilmesinde
destekleyici rol oynamaktadir. Ancak dis kaynaklarin tutari, dagilimi ve fakiilte diizeyindeki
kullanimina iligkin verilerin bu rapor doneminde biitiinciil bigimde ortaya konulamamis olmasi,
dis kaynaklarin izlenmesi ve raporlanmasi bakimindan gelisime agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
arast dengeyi gozeterek yonetmektedir (3).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fen Fakiiltesinde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu bigimde lisanstistii
egitim siirecleri Lisansiistli Egitim Enstitlisii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte
akademik personelinin yer aldig1 anabilim dallar1 {izerinden lisansiistii egitim verilmekte; bu
yap1 fakiiltenin arastirma insan kaynagi yetistirme kapasitesini desteklemektedir. Fakiiltede yer
alan bolimlere bagli Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dallart doktora programina sahiptir.
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2025 yil1 itibariyla Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin bagh oldugu lisansiistli programlarda
ogrenim goren dgrenci sayilarina iliskin veriler Lisansiistii Egitim Enstitiisii kayitlari tizerinden
izlenmektedir. Buna gore, anabilim dallar1 bazinda doktora 6grenci dagilimi asagidaki sekilde
gerceklesmistir: Biyoloji ABD 15 doktora; Fizik ABD 9 doktora; Kimya ABD 3 doktora;
Matematik ABD 8 doktora; Molekiiler Biyoloji ve Genetik ABD 11 doktora 6grencisine
sahiptir (Fen Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu). Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tez
Merkezi (YOKTEZ) verilene gore Biyoloji ABD 2025 yilinda 3 doktora mezunu, Fizik ABD 3
doktora mezunu, Matematik ABD 1 doktora mezunu vermistir.

Doktora programlari, fakiiltenin arastirma kapasitesini besleyen onemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  yiiriittiigii tez damgsmanliklari, doktora
Ogrencilerinin proje ve yayin siireclerine dahil edilmesi, lisansiistii tezlerin nitelikli yayinlara
doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi ve arastirma c¢iktilarinin fakiiltenin genel arastirma
performansina katki sunmasi bu yapinin temel bilesenleri arasindadir. Aragtirma Dekanligi
tarafindan doktora 6grencilerine ve akademisyenlere yonelik proje yazma egitimleri de bu
stireci desteklemektedir. Nitekim 16.09.2025 tarihinde doktora dgrencileri ve akademisyenlere
yonelik ¢evrim i¢i TUBITAK 1002 proje yazma egitimi gerceklestirilmistir. Bu tiir faaliyetler,
doktora &grencilerinin yalnizca tez c¢alismalartyla siirli kalmayan, proje gelistirme ve
arastirma yetkinligi kazanma stireclerine de dahil edildigini géstermektedir.

Bununla birlikte, fakiilte 6zelinde doktora programlarina iliskin bagvuru sayilari, mezun
sayilari, mezuniyet egilimleri ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik imkanlarin daha
sistematik bi¢imde izlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Doktora sonrasi arastirmaci (post-doc)
imkanlarma iligskin fakiilte diizeyinde yapilandirilmis ve diizenli raporlanan bir uygulama bu
rapor doneminde goriiniir degildir. Bu nedenle Fen Fakiiltesinde arastirma politikasi ile uyumlu
doktora programlarinin yiiriitiildiigii, ancak doktora sonrast imkanlar ile doktora programi
ciktilarinin izlenmesi boyutunda gelisime agik alanlar bulundugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir (3).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fen Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar, {iniversitenin aragtirma politikasi, stratejik plan1 ve arastirma kapasitesini
giiclendirmeye yonelik kurumsal destek mekanizmalari ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir.
Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi; proje yazma egitimi, ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina yonelik bilgilendirme toplantilari, mentorluk destegi, arastirma gruplari,
akademik tesvik mekanizmalar1 ve arastirma ciktilarinin goriiniir kilinmasia yonelik
uygulamalar araciliiyla desteklenmektedir.
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Fen Fakiiltesi akademik kadrosu arastirma yetkinligi bakimindan gii¢lii bir insan kaynagina
sahiptir. 2025 Kurumsal Degerlendirme Raporuna gore 2025 yili itibariyla Fen Fakiiltesinde
gorev yapan toplam 113 dgretim elemaninin 90’1 profesér, dogent ve doktor dgretim iiyesi
kadrolarinda yer almakta olup doktora derecesine sahiptir. Bu da akademik kadronun yaklasik
%79,6’sinin doktora derecesine sahip oldugunu gostermektedir. Bu oran, fakiiltenin arastirma
kapasitesini destekleyen giiglii bir akademik insan kaynagina sahip oldugunu gostermektedir.

Ogretim elemanlarmin doktora derecelerini farkli {iniversitelerden almis olmalari, fakiilte

bilinyesinde farkli akademik geleneklerin, uzmanlik alanlarinin ve arastirma birikimlerinin bir
araya gelmesine katki saglamaktadir. Boliimlerin temel bilimler eksenindeki uzmanlik yapist,
arastirma hedefleriyle ortiisen bir kiimelenme ve yetkinlik birikimi olusturmaktadir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi yalnizca egitim faaliyetleriyle sinirli kalmamakta, ayni
zamanda kurumsal tesvik mekanizmalariyla da desteklenmektedir. Atama ve ylikseltme
kriterlerinde nitelikli yayin, proje ve arastirma ¢iktilarinin agik bicimde yer almasi; akademik
odil sistemlerinde aragtirma performansinin goriiniir kilinmasi; proje, yaym ve odiil
basarilarinin fakiilte web sayfasinda duyurulmasi arastirma kiiltiiriinii giiclendiren uygulamalar
arasinda yer almaktadir. Fen Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan ‘Nitelikli Ar-Ge
ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak’ amaci

altinda, Stratejik Hedef 1.1. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak baghigi
kapsaminda 2025 yili performans gostergeleri izlenmis ve degerlendirilmistir. Buna gore
PGI.1.1. Bilimsel SCI yayin sayis1 gostergesinde 2025 yili hedefi 112 iken gerg¢eklesme 184,
PG1.1.2. WoS’ta endekslenen Q1 yayin sayis1 gostergesinde hedef 32 iken gerceklesme 86,
PG1.1.3. Fakiilte adresli yayinlara yapilan WoS atif sayis1 gostergesinde hedef 1400 iken
gerceklesme 4400 ve PG1.1.4. Ulusal/Uluslararasi proje sayist gostergesinde hedef 31 iken
gerceklesme 38 olmustur. Bu sonuglar, fakiiltenin 2025 yili itibariyla 6zellikle nitelikli yayn,
iist ¢eyrek yayin, atif etkisi ve proje liretimi bakimindan hedeflerin belirgin bi¢imde {izerine
ciktigini gostermektedir. Buna karsilik PG1.1.5. Ulusal/Uluslararasi bildiri sayis1 gdstergesinde
hedef 82 olmasina ragmen gerceklesme 34’te kalmistir. Bu cercevede stratejik plan
gostergeleri, arastirma yetkinliginin 6zellikle yayin ve proje ¢iktilari bakimindan gii¢lii bir
gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, fakiilte 6zelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik faaliyetlerin katilim diizeyi, bolim bazli etkisi ve memnuniyet sonuglarinin daha
sistematik bigimde bir araya getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. 2025 yili memnuniyet
anketleri ve stratejik plan izleme verilerinin eklenmesiyle bu boyut daha gii¢lii bigcimde ortaya
konulabilecektir. Bu ¢ercevede Fen Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin bulundugu ve fakiilte genelinde yiirtitildigi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuratilmektedir (3).
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fen Fakiiltesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak arastirma faaliyetleri, liniversitenin
arastirma politikasi, stratejik plam1 ve arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik kurumsal
mekanizmalar dogrultusunda desteklenmektedir. Fakiilte 06gretim elemanlar, farkl
iiniversiteler, arastirma kurumlar1 ve dis paydaslarla ortak projeler, disiplinler arasi ¢aligsmalar
ve ¢ok paydashi arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. Arastirma Dekanlig, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, COBILTUM ve Teknopark gibi yapilar da bu
stireglerin gelismesine katki sunmaktadir. Bu durum, fakiiltede kurumlar arasi ig birligini ve
ortak arastirma kiiltiirtinii destekleyen bir arastirma ortaminin bulundugunu gostermektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin yiiriittigli ulusal ve uluslararasi destekli projeler, ortak arastirma
faaliyetlerinin somut Ornekleri arasinda yer almaktadir. 2025 yili igerisinde fakiilte web
sayfasinda yer alan duyurular incelendiginde, Prof. Dr. Tugba Tiimer’in TUBITAK proje
basarisi, fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ortak proje basarilari, Prof. Dr. Sercan Karav’in
TUBITAK destekli uluslararasi arastirma basarisi, Fizik Boliimii 6gretim {iyelerinin ortak
bilimsel calismalar1 ve dgretim iiyelerimizin TUBITAK 1001 proje basarilar1 kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu ornekler, fakiilte 6gretim elemanlarinin yalnizca bireysel arastirmalar
yiirlitmedigini; ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak arastirma ve proje gelistirme
stireclerinde de aktif bicimde yer aldigin1 gdstermektedir.

Uluslararasi ig birliklerinin gelistirilmesine yonelik somut uygulamalardan biri de 10-14 Kasim
2025 tarihlerinde Erasmus Programi kapsaminda gergeklesen akademik ziyarettir.
Polonya’daki Maria Curie-Sklodowska Universitesi ile Adam Mickiewicz Universitesi’nden
akademisyenler ve doktora 6grencisinin Fen Fakiiltesi Dekanligi ve Kimya Boliimiinii ziyaret
etmesi, bilimsel seminer gerceklestirmesi ve ardindan ikili is birligi olanaklarinin gériisiilmesi,
fakiiltenin uluslararasi arastirma ve akademik aglarla temasini giiclendiren uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiilte 8gretim elemanlarmin is birligi diizeyi, AVESIS verileri iizerinden izlenebilen yaymn
ve proje ortaklig1 gostergeleri ile de desteklenmektedir.
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Toplam 397 is birlikli yaymin 271°1 uluslararasi, 126’s1 ise ulusal is birligi kapsaminda
iiretilmistir. Buna karsilik proje is birliklerinde ulusal diizey daha baskin goriinmektedir. 2025
yilinda is birlikli projelerin 19’u ulusal, 1’1 ise uluslararasi niteliktedir. Bu goriiniim, fakiiltede
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yayin iiretiminde uluslararas1 akademik aglarin daha gii¢lii bir rol oynadigini; proje gelistirme
stireglerinde ise is birliklerinin daha ¢ok ulusal diizeyde yogunlastigin1 géstermektedir.

Arastirma is birliklerinin ¢iktiya doniismesi bakimindan fikri miilkiyet faaliyetleri de dikkat
cekicidir. 2025 yili itibartyla Fen Fakiiltesinde toplam 5 patent siireci bulunmakta olup bunlarin
1’1 tescil edilmis, 4’1 ise bagvuru asamasindadir. Bu goriiniim, fakiiltede yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerinin yalnizca yayin ve proje diizeyinde kalmadigini; yenilik¢i ve tescile konu
olabilecek ¢iktilara da doniistiigiinii gdstermektedir.

Bununla birlikte, ortak arastirma faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde ortak program, arastirma ag1
iiyeligi, ¢cok ortakli proje sayisi, ortak yayin ciktilar1 ve patentlesme siiregleri baglaminda daha
biitlinciil bi¢cimde raporlanmasi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu
cergevede Fen Fakiiltesinde ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerine yonelik
mekanizmalarin bulundugu, ¢esitli is birliklerinin yiiriitiildiigli ve somut arastirma ¢iktilarinin
elde edildigi; ancak bu faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinin daha sistematik bi¢cimde
gliclendirilmesine ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir.

Ayrica iiniversitemiz akademik personeli, AVESIS iizerinden kendi arastirma gruplarm
(Arastirma Gruplar1 ve Birimler) ve arastirma birimlerini olusturabilmektedir. Bu sayfalarda

aragtirma grubu tiiyeleri (aktif ve eski iiyeler), grup biinyesinde iiretilen yayinlar ve projeler,
arastirma merkezleri veya laboratuvarlarda kullanilan cihazlar, sunulan hizmetler, gorseller ve
arastirma faaliyetlerine iliskin cesitli bilgiler yer almaktadir. AVESIS altyapisinda arastirma
grubu, arastirma merkezi ve aragtirma laboratuvari tiirlerinde yapilandirma yapilabilmesi; cihaz
ve hizmet envanterinin de sisteme islenebilmesi, arastirma faaliyetlerinin daha goriintir, diizenli
ve izlenebilir bigimde sunulmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda iiniversite genelinde yer
alan toplam 11 arastirma grubundan Fotonéroendokrinlab, Kaya Research Group, Ozay
Arastirma Grubu ve Bitki Doku Kiiltiirii Arastirma Grubu fakiiltemiz akademisyenleri ile

olusturulmustur. Bu durum, Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yalnizca arastirma g¢iktisi
iretmekle kalmadigini, ayn1 zamanda kurumsal aragtirma altyapisinin goriiniir ve siirdiirtilebilir
bicimde yapilandirilmasina da katki sundugunu gostermektedir

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yuratilmektedir (3).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fen Fakiiltesinde arastirma performansi; iiniversite diizeyinde tanimlanmis veri sistemleri,
raporlama araglar1 ve stratejik izleme mekanizmalar1 {izerinden yillik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerinin takibinde &zellikle AVESIS,
PERSIS, birim faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlari ve stratejik plan izleme-
degerlendirme sonuglari kullanilmaktadir. Bu yapi, arastirma performansinin yalnizca bireysel
diizeyde degil, fakiilte ve kurum diizeyinde de sistematik olarak izlenmesine imkan
saglamaktadir.
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AVESIS iizerinden 6gretim elemanlarinin yayin, proje, atif, patent, ddiil, is birligi ve akademik
faaliyet bilgileri takip edilebilmekte; PERSIS sistemi {izerinden ise akademik performansa
iligkin veriler kurumsal degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir. Fakiilte diizeyinde
hazirlanan faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar1 da bu verileri biitiinleyici bigimde
kullanarak arastirma performansinin yillik olarak gézden gecirilmesine katki sunmaktadir.

Fen Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinda arastirma performansina iliskin gostergeler acgik
bigimde tanimlanmstir. “Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde katma deger olusturmak” amaci altinda yer alan PG1.1.1. Bilimsel SCI yayin sayisi,
PG1.1.2. WoS’ta endekslenen Q1 yayin sayisi, PG1.1.3. Fakiilte adresli yayinlara yapilan WoS
atif sayisi, PG1.1.4. Ulusal/Uluslararasi proje sayisi ve PG1.1.5. Ulusal/Uluslararasi bildiri
sayist gostergeleri 2025 yili i¢in izlenmis ve degerlendirilmistir. Buna goére 2025 yilinda
PG1.1.1 i¢in hedef 112 iken gerceklesme 184, PG1.1.2 icin hedef 32 iken gerceklesme 86,
PG1.1.3 icin hedef 1400 iken ger¢eklesme 4400 ve PG1.1.4 icin hedef 31 iken gergeklesme 38
olmustur. Buna karsilik PG1.1.5 i¢in hedef 82 iken gerceklesme 34’te kalmistir. Bu sonuglar,
fakiiltenin arastirma performansinin hedeflerle diizenli olarak karsilastirildigini ve giiglii yonler
ile gelisime acik alanlarin tespit edilebildigini gdstermektedir.

WoS Ceyreklik Scopus Ceyreklik
o @z Q3 @04 o1 @Qz Q3 @4

Arastirma performansinin niteligi, yaymlarin ¢eyreklik dagilimlar iizerinden de izlenmektedir
(AVESIS Kurumsal Raporlar). 2025 yilt WoS verilerine gére yaymlarin %47,5’i Q1, %32,6’s1
Q2, %13,3’1 Q3 ve %6,6’s1 Q4 dergilerde yer almistir. Bu durumda WoS kapsamindaki
yayinlarin yaklasik %80,1°1 ilk iki geyrekte (Q1+Q2) toplanmaktadir. Scopus verilerinde ise
yayinlari %60,31 Q1, %23,2’si Q2, %11,3’1 Q3 ve %5,2’si Q4 diliminde yer almakta; buna
gore Scopus kapsamindaki yayimnlarin yaklasik %83,5’1 ilk iki ceyrekte (Q1+Q2)
bulunmaktadir.

(Q1+02)/(Q1+02+0Q3+0Q4)

w0
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Son 10 yilin (Q1+Q2)/(Q1+Q2+Q3+Q4) oranin1 gosteren egilim grafigi, hem WoS hem de
Scopus yayinlarinda iist ¢ceyrek dergilerde yaym yapma oraninin son yillarda yiikseldigini ve
2025 yili itibariyla yiiksek diizeye ulagtigini gostermektedir. Bu durum, fakiiltenin arastirma
¢iktilarinin yalnizca sayisal olarak degil, nitelik bakimindan da gii¢lii bir profile sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.

Arastirma performansinin etki boyutu, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile iligkilendirilen
faaliyetler iizerinden de izlenmektedir. 2025 yili AVESIS verilerine gore Fen Fakiiltesi, 74
faaliyet ile SKA ile iliskilendirilen ¢aligmalar bakimindan tiniversite birimleri arasinda ist
siralarda yer almistir.

Fakiilte i¢i dagilim incelendiginde ise Biyoloji ve Kimya boliimlerinin 21°er faaliyet ile ilk
sirada yer aldig1, bunlar1 Matematik (11), Molekiiler Biyoloji ve Genetik (9), Istatistik (5) ve
Fizik (3) bolimlerinin izledigi goriilmektedir. Bu bulgular, arastirma performansinin yalnizca
cikt1 sayilariyla degil, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katk1 boyutuyla da izlenebildigini ve
boliim bazinda farkli yogunluklarda gerceklestigini gdstermektedir.

Fen Fakiiltesinde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalarin bulundugu ve kullanildigi, ancak yillik izleme sonuglarinin paydaslarla daha
biitiinciil bicimde degerlendirilmesi ve iyilestirme dongiisiine daha agik sekilde yansitiimasi
gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fen Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, {niversite diizeyinde tanimlanmig veri sistemleri ve raporlama
mekanizmalar1 iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ozellikle AVESIS ve PERSIS
altyapilari, 6gretim elemanlarinin yayin, proje, atif, patent, ddiil, is birligi ve diger akademik
faaliyetlerinin y1l bazinda izlenmesine imkan saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarin1 diizenli bigimde sisteme islemeleri beklenmekte; bu veriler kurumsal
raporlama, performans izleme, 6diil ve tesvik mekanizmalarinda kullanilmaktadir.

AVESIS sistemi iizerinden 6gretim elemanlari kendi arastirma performanslarini bireysel olarak
izleyebilmekte; istenilen yil i¢in faaliyet raporu olusturabilmekte ve performanslarini birim,
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bolim ve es deger unvana sahip akademik personel ile karsilagtirmali olarak
degerlendirebilmektedir.

|#”  Kisisel Performans Analizleri

Faaliyet Tarlerine Gére Puanlar
Yillara Gére Puan Detaylar
Birim/Bolum Igerisindeki Performa...

Faaliyet Raporu

Bu 6zellik, 6gretim elemanlarinin yalnizca kendi arastirma ¢iktilarini gérmesine degil, aym
zamanda benzer akademik gruplar i¢indeki konumunu degerlendirmesine de imkan
tanimaktadir. BOylece performans izleme siireci bireysel farkindalik, 6z degerlendirme ve
gelisim planlamasi agisindan islevsel bir ara¢ haline gelmektedir.

Arastirma performansinin kurumsal politikalarda kullanildigi 6nemli alanlardan biri de 6diil ve
tesvik mekanizmalaridir. COMU Y1l En’leri 6diil sistemi kapsaminda iistiin akademik basari,
genc arastirmaci, lisansiistii 6grenci basarist ve kalite giivence gibi kategorilerde yapilan
degerlendirmelerde AVESIS verileri esas alinmaktadir. Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin bu
odil siireglerinde goriiniir bicimde yer almasi, arastirma performansinin yalnizca
kaydedilmedigini, ayni zamanda kurumsal takdir ve tesvik siireglerine yansitildigini
gostermektedir.

AVESIS verilerinin giincelligi arastirma performansmnin saglikli izlenmesi agisindan énem
tasimaktadir. 2025 yil1 itibartyla Fen Fakiiltesinde AVESIS kaydini son 1 yildir giincellemeyen
ogretim elemani sayis1 19 olarak tespit edilmistir. Bu durum, arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde veri gilincelliginin artirilmasma yonelik 1yilestirme
ihtiyacina isaret etmektedir

Bu ¢ercevede Fen Fakiiltesinde 6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansinin
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin bulundugu ve fakiilte genelinde
kullanildig1 degerlendirilmektedir. Ancak izleme sonuglarinin 6gretim elemanlariyla daha
sistematik bigimde degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerine daha goriiniir sekilde
yansitilmasi ihtiyacit devam etmektedir.

Olgunluk Diizey: Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

).
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Fen Fakiiltesinde toplumsal katki stiregleri, iniversitenin Toplumsal Katki Politikasi, Stratejik

Plan 2024-2028 wve ilgili kurumsal koordinasyon yapilar1 ile uyumlu bigimde
degerlendirilmektedir. Universite diizeyinde toplumsal katki siiregleri basta Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmekte; Fen Fakiiltesinde ise bu kapsamdaki
koordinasyon sorumlulugu, Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Fakiilte Koordinatorii olarak Prof,
Dr. Sibel Hayretdag tarafindan tistlenilmektedir. Bu siireg, toplumsal katki faaliyetlerinin
fakiilte diizeyinde belirli bir sorumluluk alami i¢inde ele alindigin1 ve organizasyonel bir
yapilanmanin mevcut oldugunu gostermektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin dogrudan topluma yoénelik bilimsel farkindalik ve yaygin etki
olusturan etkinliklerde de yer aldig1 goriilmektedir. Yiiriitiiciiliiglinii Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatérliigiiniin  gerceklestirdigi 26-27-28 Eyliil tarihlerinde TUBITAK 4007 Bilim
Senlikleri Destekleme Programi kapsaminda yiiriitiilen “Bir Tutam Bilim Bir Diinya Senlik
2025” etkinliginde proje ekibi i¢inde fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Mert Giirkan, Prof.
Dr. Sibel Hayretdag, Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Bican Siierdem atélye lideri olarak yer almstir.
Etkinligin hedef kitlesinin tiim vatandaslar olarak tanimlanmis olmasi ve icerikte geri doniisiim,
kimya deneyleri, yapay zeka ve sanal gerceklik gibi temalarin yer almasi, bilimsel bilginin
toplumla bulusturulmasina yonelik toplumsal katki niteligini giiclendirmektedir. Bunun
yaninda Fen Fakiiltesi, Canakkale Valiligi, Canakkale Belediyesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi is birligiyle 11-12 Ekim 2025 tarihlerinde Halk Bahgesi’nde diizenlenen Geng

Fest’17 etkinliginde de yer almistir. Fakiiltenin bu tiir ¢ok paydasl ve toplumla dogrudan temas
kurulan organizasyonlarda bulunmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin kent 6l¢geginde yiiriitiilen
kamusal etkinlikler araciligiyla da desteklendigini gostermektedir.

Bunun yaninda tiniversitenin egitim politikast dogrultusunda 6grencilerin goniilliiliik, sosyal
sorumluluk ve topluma hizmet temelli faaliyetlere katilim1 tesvik edilmektedir. Fen Fakiiltesi
ogrencileri de 6grenci kuliipleri, sosyal transkript uygulamasi ve {iniversite genelindeki sosyal
sorumluluk faaliyetleri araciligiyla bu siirece katilim saglayabilmektedir.

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimine iliskin Fen Fakiiltesinde organizasyonel bir yap1 ve
kurumsal uyum bulundugu, fakiilte Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerinin {iniversite
genelindeki toplumsal katki ekosistemine katilim sagladigi; ancak fakiilte diizeyinde
faaliyetlerin daha sistematik bicimde planlanmasi, belgelendirilmesi ve izlenmesine ihtiyag
oldugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

D.1.2. Kaynaklar

Fen Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri biiyiik 6l¢lide mevcut fiziksel imkanlar, insan
kaynag1r ve 6grenci katilimi ile yiiriitilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin sahip oldugu
mekansal olanaklar, akademik ve idari personel destegi ile 6grencilerin goniillii katkilari
toplumsal katki siireclerinde temel kaynaklari olusturmaktadir. Gerektiginde {iniversite
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diizeyindeki 1ilgili koordinatorliikler ve ortak kurumsal imkanlar da bu siiregleri
desteklemektedir.

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin fakiilte diizeyinde daha
sistematik bigimde tanimlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fen Fakiiltesinde toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi, iiniversite diizeyinde
olusturulan toplumsal katki politikasi, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii altyapisi ve
ilgili kurumsal izleme mekanizmalar1 cercevesinde ele alinmaktadir. Universite genelinde
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin proje, etkinlik, sonu¢ formu ve 6grenci katilimi gibi veriler
kayit altina alinmakta; bu yap1 akademik birimler i¢cin de genel bir ¢ergeve olusturmaktadir.
Ancak fakiiltemiz 6zelinde, gerek stratejik plan dahilinde izlenen tanimli bir performans
gostergesinin bulunmamasi gerekse toplumsal katki faaliyetlerine iliskin fakiilte bazli diizenli
izleme ve degerlendirme verilerinin sinirli olmasi, bu alanda sistematik bir performans izleme
yapisinin heniiz yeterince gliglenmedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir (2).

E. Sonug ve Degerlendirme
1. Liderlik, yonetisim ve kalite
Giiclii yonler

« Kalite giivence, risk yonetimi ve komisyon yapilarinin tanimli ve isler durumda olmasi

o Fakiilte kurul, komisyon ve koordinatorlik yapilanmasinin goérev dagilimini
desteklemesi

o Stratejik plan, faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu ve kalite belgeleri {izerinden
diizenli izleme kiiltiiriiniin bulunmasi

» Fakiilte web sayfasinda kalite gilivence ve i¢ kontrol meniisiiniin yer almasi

o I¢ ve dis paydas katiliminin farkli mekanizmalarla saglanmasi

Zayf yonler

e Izleme sonuclarinin bazi alanlarda somut iyilestirme kararlarina ve takvimlendirilmis
eylemlere yeterince doniigmemesi
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e Bolim bazinda kalite ¢iktilarinin ve izleme sonuglarinin standart ve diizenli bi¢imde
yayimlanmamasi

o Bologna bilgi paketi doluluk oranlarinin fakiilte genelinde diisiik ve boliimler arasinda
dengesiz olmasi

e Baz kalite siireglerinde veri temelli izleme sonuglarinin fakiilte diizeyinde yeterince
goriliniir olmamasi

e Web sayfasinin kurumsal basar1 ve kalite ¢iktilarinin gériiniirliigii agisindan daha etkin
kullanilmasina ihtiya¢ bulunmasi

2. Egitim ve 08retim

Giiclii yonler
o Egitim kataloglar1 ve ders bilgi paketleri izerinden program yapisinin goriiniir olmasi
e Akademik danismanlik sisteminin ve danismanlik komisyonunun bulunmasi
e Sosyal transkript, kariyer sOylesileri ve 0grenci kuliipleri gibi 6grenci gelisimini

destekleyen uygulamalarin bulunmasi
o Ogprenci merkezli yaklasimi destekleyen bazi ders ve etkinlik uygulamalarmin

yiiriitiilmesi
o Ogrenci kuliipleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile sosyal transkript uygulamasinin aktif
kullanilmas1
Zayif yonler

» Fakiilte blinyesinde akredite program bulunmamasi

e Bologna ders bilgi paketlerinin giincellenme diizeyinin bazi1 boliimlerde ¢ok diisiik
kalmasi

e Program ciktilarina dayali iyilestirme kanitlarinin tiim boliimlerde yeterince goriiniir
olmamasi

o Fakiilte diizeyinde biitiinciil ve diizenli 6grenci memnuniyet verilerinin sinirli olmasi

e Cift anadal/yandal kullaniminin ve uluslararast 6grenci hareketliliginin diisiik diizeyde
kalmasi

o Tagmmma siireci nedeniyle laboratuvar altyapisi ve uygulamali egitim ortamlarinda
yasanan gegcis sorunlari

o Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet ve izleme sonuglarinin sinirl kalmasi

3. Arastirma ve gelistirme
Giiglii yonler

e SCI yayin, Q1 yayin, WoS atif ve proje sayilarinda stratejik plan hedeflerinin asilmig
olmasi

e Akademik kadronun yiiksek oranda doktora derecesine sahip olmasi

e AVESIS ve PERSIS iizerinden arastirma performansinin izlenebilmesi

o BAP kaynaklarmin etkin kullanilmasi ve proje biitgelerinde artis gozlenmesi
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e Arastirma Dekanligi tarafindan proje egitimleri, cagri duyurulart ve mentorluk
desteklerinin sunulmasi

o Is birlikli yayinlarda uluslararas: ortaklik oranmin yiiksek olmasi

o Patent bagvurusu ve tescil edilmis patent bulunmasi

o Arastirma odiilleri ve tesvik mekanizmalarinda fakiilte 6gretim elemanlarinin goriiniir
olmasi

Zayif yonler

o Ulusal/uluslararasi bildiri sayisinin hedefin altinda kalmasi

o Dis kaynakli projeler, birim paylar1 ve proje gelirlerinin fakiilte diizeyinde biitiinciil
raporlanmamasi

e Doktora sonrasi aragtirmacit imkanlarinin goériiniir ve yapilandirilmis olmamasi

e Ortak arastirma faaliyetleri ve arastirma aglarina katilimin daha sistematik izlenmesine
ihtiya¢ bulunmasi

e AVESIS verilerini diizenli giincellemeyen dgretim elemanlarinin bulunmasi

o Fakiilte diizeyinde boliim bazli arastirma performansinin daha diizenli ve goriiniir
paylagilmamasi

e Patent basvurularinin tescile doniisiim oraninin artirilmasina yonelik mekanizmalarin
giiclendirilmesi ihtiyaci

4. Toplumsal katka
Giiclii yonler

« Universitenin toplumsal katki politikas1 ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatdrliigii
ile uyumlu bir kurumsal ¢er¢evenin bulunmasi

o Fakiilte diizeyinde Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Koordinatorii gorevlendirilmis
olmast

o Ogrenci kuliipleri ve sosyal transkript uygulamasinin toplumsal katkiya dolayli destek

sunmast
o Universite genelindeki sosyal sorumluluk ekosistemine fakiilte diizeyinde katilim
saglanmasi
Zayf yonler

o Fakiilte diizeyinde toplumsal katkiya iligkin tanimli ve diizenli izlenen performans
gostergelerinin bulunmamast

o Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢cogunun tekil 6rnekler diizeyinde kalmasi

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaginin fakiilte
diizeyinde ag¢ik bicimde tanimlanmamis olmasi

o Faaliyetlerin etkisini gdsteren diizenli izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlarinin
siirli olmasi

o Fakiilte 6zelinde sistematik toplumsal katki raporlamasinin yeterince gelismemis olmasi
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Toplumsal katk1 basliginin fakiiltenin en zayif ve gelistirilmesi gereken alanlarindan biri
olmasi
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