CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MIKRO YETERLILIKLER UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi mikro yeterlilikler ¢ercevesinin olusturulmasi, uygulanmasi, taninmasi,
belgelendirilmesi ve yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar; Universite biinyesinde yiiriitiilecek mikro
yeterlilik tasarlanmasi, programlarin ag¢ilmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi,
iiniversite digindaki kurumlar tarafindan sunulan ve taninmasi talep edilen mikro
yeterlilikleri, AKTS kredilendirme, muafiyet ve belgelendirme siireclerini, dijital rozet
ve dijital sertifika uygulamalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim

Kanunu’nun 44’tincii maddesinin (a) ve (b) fikralar1 ile 19/11/2015 tarihli ve
29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 10’uncu maddesinin
ikinci fikrasma ve Yiiksekogretim Kurulunun “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Mikro
Yeterlilikler ¢cergevesine iliskin usul ve esaslar” ina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) AKTS kredisi: Bir AKTS ye karsilik gelen ve 25 saatlik 6grenen is yiikiinii
ifade eden kredi birimini,

¢) Dijital ciizdan: Ogrenenlerin mikro yeterlilik belgelerini giivenli, taginabilir
ve kullanic1 kontroliinde olacak sekilde saklamasina, yonetmesine ve
paylagsmasina imkan taniyan dijital platformu,

¢) Dijital rozet: Mikro yeterliliklerin dogrulanabilir, tasiabilir ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bigimde temsil edilmesini saglayan dijital sertifikayzi,

d) Diizey: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinlikler esas
alinarak tanimlanmis 5, 6, 7 ve 8’inci yeterlilik diizeylerinden her birini,

e) Egitici: Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarlanmasi1 veya yiiriitiilmesinde
gorev alan yiiksekogretim kurumlari ile bu kurumlar disinda yer alan gergek
veya tiizel kisileri,

f) Kalite glivencesi: Mikro yeterliliklerin tasarlanmasi, uygulanmasi, dl¢tilmesi
ve degerlendirilmesi ile belgelendirilmesine iligkin siireglerin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugunu giivence altina alan mekanizmalari,

g) Mikro yeterlilik: Yiiksekogretime iliskin belirli bir alanda veya konuda,
kisa siireli ve esnek 6grenme yollar1 ile kazanilan; 6grenme ¢iktilar1 6lgme ve



degerlendirme siiregleriyle dogrulanan ve kalite gilivencesi saglanmis kiiciik
Olcekli yeterliligi,

&) Mikro yeterlilik belgesi: Mikro yeterlilik egitimini bagariyla tamamlayan
ogrenenlere verilen ve EK-1’de belirtilen asgari bilgileri igeren dijital
sertifikayi,

h) Ogrenen: Orgiin veya yaygin egitim, is basinda dgrenme ya da serbest
O0grenme ortamlarinda, rehberli veya bagimsiz olarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistiren kisiyi,

1) Ogrenme ¢iktilar1: Mikro yeterlilik egitimi sonunda dgrenenin edindigi bilgi,
beceri ve yetkinlikleri ifade eden 6lgiilebilir ¢iktilari,

i) Ogrenme kaniti: Mikro yeterliligin kazamldigin1 dogrulayan performans
gorevleri, portfolyolar, projeler veya degerlendirme ¢iktilarinin biitiiniinii,

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Yetki ve Yonetim Yapisi

Yonetim Yapisi

MADDE 5- (1) Mikro yeterlilikler ¢er¢evesinin olusturulmasi, uygulanmasi,

taninmasi, yiritiilmesi ve belgelendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirleme yetkisi
Universite Senatosuna aittir.

Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigii ve Komisyonu

Madde 6- Universite Senatosu karariyla “Mikro Yeterlilikler Komisyonu™ ve

“Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigii” olusturulur. Komisyon politikalar1 belirler ve
onaylar.

(1) Mikro Yeterlilikler Komisyonu, iiniversitenin sundugu geleneksel
diploma egitimlerinin disindaki '"hizli, esnek ve modiiler" egitimlerin akademik
kalitesini, mesruiyetini ve hem wulusal hem de uluslararasi alanda
tanmabilirligini giivence altina alan en iist karar ve denetim yapisidir.

Komisyon asagidaki tiyelerden olusur:

e Rektor Yardimcisi (Baskan)

e Egitim Komisyonu Temsilcisi

o Oprenci Isleri Daire Baskani

o Siirekli Egitim Merkezi Midiirii

o Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirii

« Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrii
« Bilgi islem Daire Baskan1

e Uzaktan Egitim Merkezi Mudiirii

o Kalite Koordinatorii



o [llgili alan uzmanlar
Mikro Yeterlikler Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir.

1. Universitenin mikro yeterlilik stratejisini belirlemek, ilgili yonerge ve
yonetmelik taslaklarini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak.

2. Programlarin, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ve Tirkiye
Yeterlilikler Cer¢evesi (TYC) ile uyumlu olmasini saglamak.

3. Fakiilteler, enstitiiler veya siirekli egitim merkezleri (SEM) tarafindan
onerilen mikro yeterlilik programlarimin ders igeriklerini, 6grenme
kazanimlarin1 ve AKTS (ECTS) kredilerini incelemek ve onaylamak.

4. Egitimlerin {liniversitenin akademik kalite standartlarina uygun olup
olmadigmmi denetlemek; Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin
gecerliligini kontrol etmek.

5. Alinan mikro yeterliliklerin, ileride lisans veya lisans iistii tam zamanli
programlarda muafiyet/kredi transferi (taninma) olarak kullanilip
kullanilamayacagina dair kurallar1 belirlemek.

6. Onceki Ogrenmenin Taninmas1 kapsaminda bireylerin is diinyasinda
veya yaygin egitimde edindikleri deneyimlerin mikro yeterliliklere
doniistiiriilmesi siireclerini yonetmek.

7. Diyjital Sertifikasyon Standartlari: Basariyla tamamlanan programlar
icin verilecek olan dijital sertifikalarin (6rnegin Europass Dijital Kimlik
Bilgileri, Blockchain tabanli sertifikalar) standartlarini ve gorsel formatini
belirlemek.

8. Belgelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kolayca dogrulanabilir
olmasini saglayacak teknik altyap: kriterlerini Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 ile koordineli sekilde netlestirmek.

9. Is diinyasinin, sanayinin ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu
giincel becerileri analiz ederek, hangi alanlarda mikro yeterlilik
programlari agilmasi gerektigine dair 6nerilerde bulunmak.

10. Universite dig1 paydaslarla ortaklasa yiiriitiilecek mikro yeterlilik
egitimlerinin protokol sartlarini ve akademik g¢ergevesini incelemek.

11. Agilan programlarin dgrenci sayilarini, memnuniyet oranlarini ve is
diinyasindaki karsiligini diizenli olarak izlemek.

12. Giincelligini yitiren, talep gormeyen veya kalite standartlarini
karsilayamayan programlarin revize edilmesine veya kapatilmasina karar
vermek.

(2) Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigii, komisyon tarafindan alinan
stratejik kararlar1 sahada uygulayan, birimler aras1 koordinasyonu saglayan ve
slirecin operasyonel siireci yiirliten yapidir. Koordinatorliik ise sistemin iglemesini
saglar.

Mikro Yeterlikler Koordinatorii Rektor tarafindan goérevlendirilir.
Koordinatérliikte gorev alacak idari ve akademik elemanlar; Bilgi islem Dairesi
Baskanlhigindan, Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan idari personelin yani sira
Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezinden birer akademik
personel, Egitim Fakiiltesinden Ogretim Programi ve Ol¢gme Degerlendirme
Programindan birer 6gretim iiyesi ve  Sekreteryadan sorumlu bir idari
personelden olusur.



Koordinatorliigiin gorev alanlari ve yetkileri sunlardir;

a) Fakiilteler, enstitiiler, Yiiksekokullar ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile
koordineli c¢alisarak mikro yeterlilik program Onerilerinin standartlara uygun
sekilde hazirlanmasina destek olmak.
b) Programlara yapilacak basvurularin, kayitlarin ve kabul sartlarinin (6grenci
veya dis paydaslar i¢in) sekretaryasini ve yonetimini yiiriitmek.
c) Akademisyenlere modiiler egitim tasarimi, 6grenme kazanimlarinin yazimi ve
bu kisa siireli egitimlerin AKTS kredilendirmesi konusunda rehberlik/danigmanlik
yapmak.
¢) Mikro vyeterliliklerin, {niversitenin mevcut diploma programlarindaki
(lisans/lisansiistii) derslerle es degerlik siireglerini ve kredi transfer
potansiyellerini teknik olarak incelemek ve dosyalamak.
d) Dijital Kimlik Bilgileri ve Sertifikasyon (Micro-credentials) Dijital Altyapi
Isletimi: Basarili olan kursiyerlerin/dgrencilerin dijital sertifikalarmin (Europass,
Blockchain tabanli akilli sertifikalar, dijital rozetler) liretilmesi, tanimlanmas1 ve
sisteme islenmesi siireglerini Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile birlikte yiiriitmek.
e) Ogrencilerin aldiklar1 mikro yeterliliklerin dijital ortamlarda (88renci
otomasyon sistemi veya harici platformlar) giivenli bir sekilde saklanmasini ve
dogrulanabilirligini koordine etmek.
f) Kalite Giivencesi ve Izleme kapsaminda tamamlanan programlarin basari
oranlarini, anket sonuglarini ve paydas geri bildirimlerini toplayarak analiz etmek.
g) Elde edilen verileri, iyilestirme Onerilerini ve donemsel faaliyet raporlarini
degerlendirilmek tizere Mikro Yeterlilikler Komisyonuna sunmak.
h) Universitenin sundugu mikro yeterlilik olanaklari1 hem iiniversite igi
ogrencilere hem de is diinyasina, mezunlara ve topluma tanitmak (web sitesi
yonetimi, katalog hazirlama vb.).
i) Sektoriin (sanayi, ticaret odalari, MEB vb.) ihtiya¢ duydugu becerileri izleyerek
buralardan gelen egitim taleplerini toplamak, analiz etmek ve ilgili akademik
birimlere 1ileterek yeni programlarin tetiklenmesini saglamak, paydas
protokollerini hazirlamak

Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Iliskin Temel
Esaslar
MADDE 6- Mikro yeterlilikler ¢ercevesine iligskin temel esaslar sunlardir:

a) Ihtivag Odaklilik ve Esneklik: Mikro yeterlilikler; toplumsal, bireysel,
kiiltiirel ve is giliclii piyasasi ihtiyaglar1 ve tiniversitenin Oncelikli alanlari
dogrultusunda, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek esnek, modiiler veya kisa stireli 68retim programlar1 seklinde
tasarlanir ve yiiriitiiliir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi asagidaki
alanlarda oncelikli mikro yeterlilik programlar1 gelistirir:

e Yapay Zeka ve Veri Analitigi

o Siber Giivenlik

o Dijital Dontistim

e Tarim Teknolojileri

e (Gida Giivenligi ve Analizleri

o Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi
o Denizcilik ve Mavi Ekonomi



o Saglik Teknolojileri

 Girisimcilik ve Inovasyon

e Turizm ve Kiiltiirel Miras Y 6netimi

e Canakkale Savaslar1 ve Tarih Arastirmalari
e Afet Yonetimi ve Direnglilik

b) Giincellik ve Kurumsal Mekanizma: Mikro yeterliliklerin
giincelliginin korunmasi1 amaciyla, programlarin belirli araliklarla gdzden
gegcirilmesine ve giincellenmesine  yonelik kurumsal mekanizmalar
olusturulur.

C) Seffaflik, Kalite Giivencesi ve Bilgi Paketleri: Tasarim, uygulama,
O0l¢me- degerlendirme, belgelendirme ve taninma asamalarimi kapsayan
biitiinciil bir  kalite gilivencesi yaklagimi kurumsal diizeyde yapilandirilir.
Seffaflik, taninirlik ve karsilastirilabilirlik ilkeleri dogrultusunda; 6grenme
ciktilarini, degerlendirme yontemlerini, basar1 kriterlerini ve Ogrenme
kanitlarini iceren Olciilebilir bilgi paketleri olusturulur.

¢) Paydas Is Birligi: Mikro yeterliliklerin olusturulmasi, uygulanmasi
ve giincellenmesi siireclerinde; kurum i¢i paydaslar, ulusal/uluslararasi
egitim kurumlari, egiticiler, isgiicli piyasasi temsilcileri ve 6grenenler arasinda
etkin is birligi saglanir.

d) Uluslararast Cergeve ve Standartlara Uyum: Mikro yeterliliklerin
Avrupa Egitim Alani, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve uluslararasi
diizeyde kabul goérmiis 0l¢cme-degerlendirme Slgiitleri ile uyumlu olmast
saglanir.

e) Kredi Transferi, Dijital Belgelendirme ve Veri Tasinabilirligi:
Egitimler sonucunda  kazanilan AKTS  kredileri;  biriktirilebilir,
birlestirilebilir, farkli yeterlilikler arasinda aktarilabilir ve daha biiylik 6l¢ekli
kredi sistemlerinde  degerlendirilebilir. Kazanilan 6grenme ¢iktilari, kredi
bilgileri ve dijital ogrenme kayitlari; veri taginabilirligi ilkelerine uygun,
dogrulanabilir ve uluslararas1 standartlarda dijital ciizdan platformundaki
dijital rozetlere islenir.

Mikro Yeterlilik Egitimi Acma Basvurusu

MADDE 7- (1) Mikro yeterlilik egitimi programinin ag¢ilmasima iliskin
bagvurular, 6’'nc1 maddede belirtilen esaslara uygun olmak kaydiyla 5’inci madde
uyarinca olusturulan “Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigii"ne yazili olarak yapilir.

(2) Bagvurular, ilgili koordinatorliikk tarafindan en ge¢ otuz giin iginde
basvurularin uygunlugunu karara baglanir. Hazirlanan dosya Mikro Yeterlik
Komisyona iletilir. Komisyon agilmast uygun goriilen mikro yeterlik egitim
programlarina iligkin teklif/leri Senatonun onayina sunar.

(3) Agilacak olan mikro yeterlilik egitimlerine iliskin bagvuru, devam kosullari
ve devamsizlik siiresine dair hususlar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi senatosu
tarafindan belirlenir.

Mikro Yeterlilik Belgesi
MADDE 8- (1) Mikro yeterlilik egitimini basartyla tamamlayanlara, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi tarafindan Mikro Yeterlilik Belgesi verilir.



(2) Verilen belgede, EK-1"de yer alan asgari bilgiler bulunur.

Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Taninmasi

MADDE 9- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  disinda alinan ve
tamamlanan mikro yeterlilik egitimlerinin taninmasi talepleri, 6grenenler tarafindan
yazil1 olarak yapilir. Bu bagvurulara iligkin belgeler, EK-1’de belirtilen asgari bilgileri
icermelidir.

(1) Asagidaki kurumlar basta olmak iizere Senato tarafindan uygun goriilen
kurumlarin egitimleri degerlendirilebilir:

o BTK Akademi

e Savunma Sanayii Akademi

« TUBITAK

o ASELSAN Akademi

o Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii Akademi
e Microsoft Learn

e Google Career Certificates

o Cisco Networking Academy

« IBM SkillsBuild

(2) Mikro yeterlilik egitimini veren egiticilerin nitelikleri ile egitim siirecine
iliskin kayitlar, takip edilebilir ve kanitlanabilir olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, bu bilgilerin dogrulugunu teyit etmekle yiikiimliidiir.

(3) Mikro yeterlilik egitimleri, bir ders veya program kapsaminda muafiyet
saglamak amaciyla birlestirilerek kullanilacaksa; s6z konusu dersin 6grenen tarafindan
daha 6nce alinmamis olmasi gerekir.

(4) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu, bu Usul ve Esaslarda
ongoriilen kosullara uygun olmak kaydiyla, bagvurusu yapilan mikro yeterlilik
egitimlerini taniyabilir ve AKTS kredilerini belirleyebilir.

Olcme ve Degerlendirme ve Kredilendirme

MADDE 11- (1) Mikro yeterlilik egitimlerine iligskin 6l¢me, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri tiniversite yonetiminin denetiminde ytritiiliir.

(2) Mikro yeterliliklerin etkililiginin izlenmesi amaciyla, katilim, basar1 ve geri
bildirim verileri analiz edilir ve elde edilen bulgular iyilestirme siireglerinde kullanilir.

(3) Dyjital ve uzaktan 6grenme ortamlari i¢in, egitim i¢erigine uygun 6lgme ve
degerlendirme sistemleri kullanilir. Bu sistemler, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve
ilgili kalite giivencesi standartlar1 kapsaminda uygulanir.

(4) Olgme ve degerlendirme siirecleri; seffaf, adil, takip edilebilir ve
kanitlanabilir sekilde yiiriitiiliir, sonuclar Ggrenenlerin dijital mikro yeterlilik
belgelerine yansitilir.

MADDE 11- (1) Mikro yeterlilik egitimleri karsilig1 kazanilan AKTS kredileri,
ilgili programin dénem igin toplam 30 AKTS kredisinin %10 unu (en fazla 3 AKTS'lik
kismi) asamaz; kalan 27 AKTS ise normal miifredat derslerinden olusur.

(2) Mikro yeterlilik egitimlerinin AKTS karsiliklari, diploma eki veya
transkriptte gosterilir. Bu egitimler, ders ad1 altinda birlestirilerek de belirtilir.

(3) Bir 6grenen i¢cin AKTS kredisi transferi teklif edilen mikro yeterlilik
egitimlerinin en fazla %50’s1 uzaktan egitim olarak aliabilir.



UCUNCU BOLUM
Gecis Hiikiimleri, Yiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik . )
(3) MADDE 12- (1) Isbu Usul ve Esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosunda kararin alindigi tarihten itibaren belirtilir.

Yiiriitme . )
MADDE 13- (1) Isbu Usul ve Esaslar,Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorii tarafindan yiirtitiiliir.

EK-1

1. Ogrenenin kimligi

2. Mikro yeterlilik egitiminin ad1

3. Sertifikay1 veren kurum

4. Sertifika tarihi

5. Ogrenme ciktilart

6. Ogrenme ¢iktilarma ulasmak igin gereken kavramsal is yiikii (AKTS
cinsinden)

7. Mikro yeterlilik egitiminin diizeyi

8. Olgme ve degerlendirmenin tiirii ve yontemi

9. Ogrenme etkinligine katilim sekli

10. Basar kriterleri

11. Kalite giivencesi yaklasimi ve uygulanan mekanizmalar



