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Oz degerlendirme raporu olustururken faydalanacagimz kaynaklar: Oz degerlendirme raporu
hazirlarken; Kurum, birim ve bdliimiiniiziin/programimizin vizyon, misyon, genel amag ve hedefleri
ile stratejik amag¢ ve hedefleri, organizasyon semalar1, is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet
raporlari, stratejik eylem planlari, i¢ kontrol raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, kurum,
birim. Boliim/program SWOT analizi, kurum, birim, boliim/program PUKO déngiisii, kalite
giivence c¢alismalar1 ve idari faaliyetler kapsaminda hazirlanmis her tiir bilgi, belge ve dokiiman,
Ogretim Uyesi sayilari, 6gretim gorevlisi ve/veya arastirma gorevlisi sayilari, eksiksiz bir Bologna
Bilgi Paketi, eksiksiz bi¢imde hazirlanmig program ¢iktilari matrisi (bunun hazir olmasi igin hem
program ¢iktilarinin hem de ders 6grenme ciktilarinin mutlaka giincel olmasi gerekmektedir!), ders
bilgi/ders izlence paketleri, 6gretim plani, ders igerikleri, kredileri ve ATKS’ leri, son 5 yila ait YKS
taban ve tavan puanlari, son 5 yila ait aktif dgrenci sayilari, son 5 yilla ait mezun sayilar1 yaymn
sayilar, atif sayilari, SCI makale sayilari, TUBITAK, BAP, GMKA, DPT, Erasmus+ vb. proje
sayilari, patent, faydali model veya tasarim tescilleri, 6gretim elemanlarinin danigmanliklari, kamu
ve/veya Ozel sektore saglanan hizmetler, birim ve 6gretim elemanlarinin sahip oldugu ddiiller, tim
i¢ ve dis paydas iliskilerini toplantilarin1 ve anketlerini belgeleyecek her tiir dokiiman, 657 ve 2547
basta olmak iizere her tiir ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge, dgrenci isleri daire baskanligi,
personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi dokiimanlari, atama ve yilikseltme kriterleri,
mezuniyet kriterleri, 6grenci isleri, staj isleri vb. yonetmelik ve yonergeleri, kurumsal hafiza
konusunda faydalanabileceginiz her tiir haber, Ogrenciler igin Derslik, Atdlye, Sergi vb. Alanlar,
Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler, Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-O6gretim faaliyetleri, aliman ek gorevlere (idari,
koordinatorliik, komisyon vb.) iliskin bilgiler, kurum, birim ve bdliimiin kisa tarihcesi, Ustiin
Yanlar1 ve Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler, Ulusal ve Uluslararas: Toplanti/Kongre/Calistaylar,
iiniversite sanayi igbirlikleri ve/veya farkli bir iiniversiteyle ikili igbirlikleri ve protokoller, Yabanci
Ogrenci Kontenjan ve Sayilari, bilimsel ve toplumsal agidan fayda yaratan her tiir detay bilgiye

mutlaka ihtiyaciniz olacaktir.



GIRIiS:

Ulkemizin kalkinma ivmesini korumak ve yiikseltmek ozellikle bugiinlerde yasadigimiz
COVID salgim sebebiyle de tiim kamu kurum ve kuruluglarinin yegane amaci ve dnceligidir. Bu
ama¢ dogrultusunda kamunun tiim birimleri ellerindeki imkani1 optimal bir sekilde planli olarak
kullanmalidirlar. Bunun igin kamu kurum ve kuruluslarinin hedeflerini, amaglarin1 ve bu amaca
ulasmak i¢in izleyecekleri tiim yollar1 6nceden eksiksiz bir bi¢imde ortaya koyarak belirlemeleri
gerekmektedir. Bu stratejik plan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde ¢alismalari siirdiiren Istatistik boliimiiniin iiniversitenin kalkinmasina yardimci olacak
bicimde ¢alismalarini slirdiirebilmesi i¢in hazirlanmis olup, ileriye yonelik yapilmasi gereken tim

faaliyetleri kapsamaktadir.

Amac:
Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullar1 ile uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine

anlamh katkilar sunmaktir.

Kapsam:
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Istatistik Boliimii orgiin ogretimi kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme

komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s5181nda hazirlanmgtir.

Uygulama Plani:

Program danmismanligimizca vyiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman G6gretim
elemanlarimizdan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.



Komisyon Uyeleri:
Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV (Baskan)
e-posta : burcumestav@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 / 22262

Dr.Ogr.Uyesi Berrin GULTAY (Uye)
e-posta : berringultay@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 / 22141

Dr.Ogr.Uyesi Tugba SOKUT ACAR (Uye)
e-posta : t.sokut@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 / 22141

Ogr. Gér. Kumru URGANCI TEKIN (Uye)
e-posta : kumruurganci@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18 / 22071
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Universitemiz, fakiilteniz/yiiksekokulunuz hakkinda ve boliim ve/veya programiz hakkinda kisa
tarihgesi bilgi verip ardindan sahip olunan imkanlar hakkinda bilgi veriniz. Bunun igin
iiniversitemizin ve birimizin web sitesinden faydalanabilirsiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Bolimii 07/05/2009
tarihinde kurulmustur. Ancak bu tarihte yeterli altyapiya sahip olmadigindan egitim ve dgretime
baglayamamustir. Ancak bu siiregte iiniversitemiz bilinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullara gerek
ders gerekse de bilimsel ¢alismalarin istatistiksel analizi bakimindan destek verilmistir. Bugiin
biinyesinde ii¢ Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gérevlisi ile iiniversite icerisinde

faaliyetlerine devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Istatistik boliimii olarak uygulama da olan stratejik planimizin en belirgin uygulamisi olarak 2020
itibariyle boliimiin egitim 6gretime agilmasina yonelik hazirliklarin yapilmasiydi. Bu uygulama
geregi; egitim Ogretime baslamak i¢in gerekli Ogretim elemani sayisi tamamlanmis olup
Yiiksekogretim Kurumuna bagvurmak amaciyla girisimlerde bulunulmustur. Bu amagla
hazirlanan dosya dekanlik makamina sunulup rektorliik makamina arzi gergeklesmistir. Ayrica
bolim olarak proje, arastirma makalesi ve ortak caligmalar ile ilgili hedefleri yerine getirmeye

devam etmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programin egitim dili Tiirkge olup, dgrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik 6gretim
programimizda 8. Vyariyll iginde zorunlu ders olarak mesleki ingilizce yer almaktadir.
Bolimlimiiziin staj yapma zorunlulugu bulunmamakla birlikte dileyen oOgrencilerimiz basta
Tiirkiye Istatistik Kurumu olmak iizere bircok kurumda staj yapabilmektedir. 2020 YKS tercih
kilavuzunda Boliimiimiiz SAY puan tiriinde 20 kontenjan ile yer almistir. Yerlestirme
sonuglarina gore bolimiimiiziin doluluk oran1 %100°diir. Okul birincisi kontenjandan 1 &grenci
yerlesmistir. Yerlesen O0grencilerin en diistigiiniin 2020 YKS sayisal puam 257,51037 iken en
yiikseginin puan1 281,76632°dr.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Istatistik Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani béliim baskanina, boliim baskani da birim yoneticisine
bagl olarak gorev yapmaktadir. Program baskani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari bir
komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif

olarak planlamaktadir.



Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi {izere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetgi
bir yapiya sahip bulunmaktadir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K| E K| E K | E
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogr. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi1 Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV 5 18
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 10 16
Ogr. Gor. Kumru URGANCI TEKIN 10 18




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaminda ISI .
) ) Akademik
- Hakemli Indexlerine
Akademik Unvan . . Ders Kitabi
Dergi, Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren .
Ad, Soyad ] ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde
Boliimleri
Yayimnlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayis1 Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV 32 18 2
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR 19 21
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 21 27 16 (Fen) 4
Ogr. Gér. Kumru URGANCI TEKIN 3
Genel Toplam

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Halen
Mezun Ogretim Kamu, 3 Kamu, Sanayi ve
. Ka¢ Yildir | Ogretim .
Akademik | Oldugu | Gériiyorsa Ozel L, Meslek Ozel Sektore
. Bu Uyeligi . L Arastirmada
Unvan Kurum Hangi Sektor, Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel
Kurumda Siiresi
ve Yili Asamada Sanayi, Damsmanlikta
Oldugu
Dr. Ogr. Uyesi Adnan 13 8
Burcu MESTAV Menderes
Universit
esi
Dr. Ogr. Uyesi  [Cukurova 9 9 1
Tugba SOKUT  [Universitesi-
ACAR 2016
Dr. Ogr. Uyesi  |Cukurova 10 10 7 yil
Berrin GULTAY |Universitesi (ARS. GOR.)
Fen Bilimleri
Enstitiisii 3YIL
istatistik (DR) (Dr. Ogr.
ABD, 2014 Uyesi)
Ogr. Gor. Kumru [Selguk Doktora Tez
URGANCI Universitesi [asamas1
TEKIN Fen Bilimleri
Enstitiisti




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV 2 Yiiriitiicli-Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR 2 Yiiriitiicli-Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 5 Yiiriitiicli + Aragtirmact

Genel Toplam




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR Sokiit Agar T, "Akademik Tesvik Odenegi, 2017, COMU, Subat 2017

Sokiit Agar T, "Young Scientists Awards'l 6, International Conference on Trends and Perspectives
in Linear Statistical Inference, Agustos 2016

Sokiit Agar T, "Akademik Tesvik Odenegi, 2016, COMU, Subat 2016

Sokiit Agar T, "Geng Arastirmact Yarigmasi, Tiirk Istatistik Dernegi, Nisan 2011

Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY Giiltay B, "Yayn Tesvik, TUBITAK-ULAKBIM, Temmuz, 2020

Giiltay B, "Akademik Tesvik, 2018, YOK, Subat 2018

Giiltay B, "Akademik Tesvik, 2017, YOK, Subat 2017

Giiltay B, "Certificate of Excellence in Reviewing, Journal of Scientifiv Research and the Reports,
Kasim 2017

Giiltay B, "Akademik Tesvik, 2016, YOK, Subat 2016

Giiltay B, "Yaym Tesvik, TUBITAK-ULAKBIM, Kasim 2015

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonunu yaziniz.

Uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi iireten, bu bilgiyi paylasan, rasyonel diisiinebilen, yeniliklere agik
bilim insanlar1 yetistiren 6ncii ve drnek bir kurum olmaktir. Ulkemizin gelecegine ve teknolojisine

katki yapan bir kurum haline gelmektir.

Programin Misyonu yaziniz.

Bilgi ¢ag1 olarak nitelendirilen giiniimiizde giincel ve giivenilir bilgiye olan ihtiya¢ giderek
artmakta olup bu artan ihtiyacin yan sira edinilen bilginin degerlendirilip gelecege yonelik
planlarda kullanilmak {izere hayata gecirilmesi olduk¢a 6nemli bir konudur. Elde edilen
bilgi biiyiikligi ve ¢esitliligi giin gectikce artmaktadir. Bu bilginin kalite ve verimlilik
acisindan degerlendirilmesi i¢in kullanilacak en Onemli ara¢ istatistiktir. Son yillarda
ozellikle uluslararasi platformda; veri bilimi ile ugrasan ve veri analisti olarak ifade edilen
istatistik¢ilerin ¢alisma alanlan giderek cesitlenmis ve meslek olarak tercih edilme sayist
artis gostermistir. Istatistik Boliimii aydinlatilmasi istenen konularla ilgili bilgiyi dogru bir
sekilde toplayacak, toplanan bu bilgileri 6zetleyecek, mevcut istatistiksel yontemlerini
ustalikla uygulayip sonug c¢ikaracak ve bulunan sonuglari anlagilir bir sekilde sunacak
istatistik¢iler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Ayrica; ¢agin gereklerini bilen, arastirmaci,
iretken, cok yonlii diisiinebilen, topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan, paylasimei,

yeniliklere acik bilim insanlar1 yetistirmektir.



Programinmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclart yaziniz,
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;
Uluslararasi akademik gevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri yaziniz.
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekOgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,
_ Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikkten taviz vermemek,
_ Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
~  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

— Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

_ Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

U Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Istatistik Boliimii aydinlatilmasi istenen konularla ilgili bilgiyi dogru bir sekilde
toplayacak toplanan bu bilgileri 6zetleyecek mevcut istatistik yontemlerini ustalikla
uygulaylp sonu¢ c¢ikaracak ve bulunan sonuglari anlasilir bir sekilde sunacak

istatistikgiler yetistirmeyi amacg edinmistir.



01.6. Programin Hedefi
Istatistik Boliimii, uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi, arastirma gelistirme
stireclerinin yonetilmesi,
Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir bagariin saglanmasi, Kurumsallagma ve destek siireglerinin
tyilestirilmesi,
Mevcut arastirma laboratuvarlarmin gelistirilmesi ve arttirilmasi,
Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri takip eden, toplumun

her alanda Istatistik biliminin gelismesi i¢in ¢alisan Istatistik¢iler yetistirmeyi hedefler.

01.7. Kazanilan Derece

Istatistik boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
““Istatistik¢i’’ meslek elemani {invam1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasma sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarint
belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye

gore hesaplanmaktadir.



01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Tiirkiye’ de 3’ i vakif 34’ i devlet iiniversitesi olmak iizere toplam 37 Universitede Istatistik
Boliimii bulunmaktadir. 2019 YOK Atlas’tan edinilen bilgiye gore bu Universitelerin 18’inde
Istatistik boliimii egitim-ogretime devam etmektedir. Yerlesen oOgrencilerin tercihleri
incelendiginde genel olarak Bati ve I¢ Anadolu bélgesindeki biiyiik iiniversiteleri tercih ettigi
goriilmektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekdgretim Kurumlari biinyesinde boliim
acilmasi ile ilk defa o&grenci alimi tekliflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak doluluk
oranlarinin  belirlenmesi hususunda 10/10/2018 tarihli Yiksekogretim Ydiiriitme Kurulu
toplantisinda 2019-2020 Egitim-Ogretim yih icin 2018 YKS merkezi yerlestirme (ek yerlestirme
hari¢) sonucunda devlet iiniversiteleri i¢in Tiirkiye geneli doluluk oranmin %90 ve iizeri olan
béliimlerin agilabilmesine karar verilmistir. Istatistik Lisans programi 2019 YKS Tiirkiye geneli
doluluk oran1 Devlet Universitelerinde %99,79 ve Vakif Universitelerinde doluluk orani
%100°diir. Ayrica 2019 OSYS sonuglarma gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
doluluk oran1 %93,96’dur.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Yetistirilen 6grenciler sosyal, ekonomik, kamu ve 6zel sektorlerde gergeklestirilen deney
ve gozlemler sonucunda elde edilen verilerin analizini yaparak bunlardan dogru ve etkili
sonuglar ve yorumlar ¢ikarabilmeleri i¢in gerekli bilgi donanimina sahip bir sekilde

mezun olacaklardir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

1. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Devlet Planlama Teskilat1, Is ve Is¢i bulma
kurumu gibi kamu kurumlari

2. Maliye, Saglik, Milli Savunma, Adalet, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Milli egitim,
Genglik ve spor, Tarim Orman ve Koy Isleri, Kiiltiir ve Turizm gibi bakanliklar

3. Emniyet Genel Miidiirligii, Genel Kurmay Bagkanligi ve bagli kuvvet komutanliklari
ile bagli birimlerinde

4. Bankalar
Sosyal Giivenlik Kurumu, Devlet Su Isleri, Kara Yollar1 Genel Miidiirliigii, Maden
Tetkik Arama Enstitiisii, OSYM, PTT Genel Miidiirliigii, Sayistay, Basbakanlik
Glimriik Miistesarligi, Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi, TCDD,
TEAS, TEDAS, THY, TRT

6. Akademik Kurumlar

7. Ozel sektorlerin Ar-Ge Ve Planlama Boliimlerinde



8. Finans ve Sigorta sirketleri
9. Bagimsiz arastirma ve danismanlik sirketleri
10. Arastirma Laboratuvarlari, ila¢ Endiistrisi, Hastaneler

11. Basin Yayin Kuruluslari



01.12. Programin Paydaslar:
I¢ ve dis paydaslarimiz hakkinda bilgi veriniz. Yaptiginiz ortak ¢alismalara degininiz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaglart belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 tiniversitemiz ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ikili isbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

 Bankalar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri

01.13. Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

[statistik Boliimii Terzioglu Yerleskesi 17020
Canakkale / Tiirkiye

E-posta :istatistik@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 00 18

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alian dnlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar
gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa

bdyle bir seye gerek yoktur


mailto:istatistik@comu.edu.tr

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa hangi nitelikte ve hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz. Merkezi sinavla
Ogrenci alan kurumlar miimkiinse en az son 2 miimkiinse son 5 yila iligkin yerlestirme puani, yerlestirme
puan tiirli, siralamasi1 ve program kontenjani ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarmi yazmalidir.
Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini
yaziniz. En az son iki miimkiinse son bes yilda programa alinan varsa hazirlik smifi 6grencisi,

program 6grencisi ve mezun sayilarini belirtiniz, miimkiinse tablo yapiniz.

Boliimiimiizde heniliz mezun 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 9. Programa Kayith/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kayitli Ogrenci sayist 21
Mezun dgrenci sayisi 0
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayis 21

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Mezun 6grenci sayisi 0

Genel Toplam 0




1.2. Ogrenci Degisimi
2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde ilk kez &grenci kaydi oldugu igin gelecek 5 yil icinde

Ogrenci degisimi bakimindan anlagmalar yapilacaktir.



1.3. Damsmanhk ve izleme

Damigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 0&grencilerin basarisint takip etme, danmismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
danigman 6gretim eleman1 6grencileri birinci siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve

takip etmek durumundadir.

1.4. Basar:1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
Smavlarimiz;

a) Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisti alinarak yonetim tarafindan organize edilir
ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan
edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan égrenciler o
dersten basarisiz sayilir ve bagsari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin

onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve



yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
C) Mazeret Sinavlart: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, Ogrencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {igiincii haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:
a) Tek Ders Sinavi: D6rt yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.
b) U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandig1 sinavdir.
¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk: taninir.
Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin Universite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim smav sonuglari onbes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren simav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik simirim agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %
40’1, yariy1l sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin Ogrencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basart notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:
A. 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu)
B. 85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu)
C. 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu)
D. 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu)
E. 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu)
F. 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu)
G. 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu)
H. 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu)
I.  0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu)



Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)



Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS)
devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden

alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda

dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek

icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,

alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, liniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore

derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Doénem Not Ortalamasi

(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar

derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplamimin ayni derslerin kredi

toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden

alinan notlarin ¢arpimlart toplammim tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-

Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayitl 6grenciler igin su hiikiim

uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir;

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”



1.5. Programdan Mezuniyet Kosullari
Fakiiltemizde ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet Kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Istatistik boliimiinden lisans
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS
kargilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmast zorunludur. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;
a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir
ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliik¢e 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.
b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sarttyla GNO’na gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile odiillendirilir.
c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.



1.6. Program Amagclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevlerini ve bunlarin yayimlandiklari yerleri belirtiniz.
Program Ogretim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumlulugunu

irdeleyiniz.

Ulkemizde Yiiksekdgretim 2547 sayili Kanun ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 130. ve 131,
maddeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Anilan maddede belirtilen, kanunlardan biri de 2547
sayllt Yiiksekogretim Kanunudur. Bu Kanunun 12. Maddesinde amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak asagida belirtilen yiiksekogretim kurumlarimin gorevlerini boliim olarak yerine
getirmektedir.

Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim- 6gretim ve seferberligi iginde, orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre

sorunlarina ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak,



h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



1.7. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Misyon

Bilgi cag1 olarak nitelendirilen giinlimiizde giincel ve giivenilir bilgiye olan ihtiyag
giderek artmakta olup bu artan ihtiyacin yani sira edinilen bilginin degerlendirilip
gelecege yonelik planlarda kullanilmak iizere hayata gegirilmesi olduk¢a 6nemli bir
konudur. Elde edilen bilgi biiyiikligi ve cgesitliligi giin gegtikge artmaktadir. Bu
bilginin kalite ve verimlilik agisindan degerlendirilmesi i¢in kullanilacak en énemli
arag Istatistiktir. Son yillarda &zellikle uluslararasi platformda; veri bilimi ile ugrasan
ve veri analisti olarak ifade edilen istatistik¢ilerin ¢alisma alanlar1 giderek ¢esitlenmis
ve meslek olarak tercih edilme sayis1 artis gostermistir. Istatistik Boliimii
aydinlatilmasi istenen konularla ilgili bilgiyi dogru bir sekilde toplayacak toplanan bu
bilgileri o6zetleyecek mevcut istatistik yontemlerini ustalikla uygulayip sonug
cikaracak ve bulunan sonuglar1 anlasilir bir sekilde sunacak istatistik¢iler yetistirmeyi
amag¢ edinmistir. Ayrica; ¢agin gereklerini bilen, arastirmaci, iretken, ¢ok yonlii
diisiinebilen, topluma kars1t sorumluluk bilinci tasiyan, paylasimci, yeniliklere acgik
bilim insanlar yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararas1 diizeyde nitelikli bilgi {ireten, bu bilgiyi paylasan, rasyonel
diisiinebilen, yeniliklere agik bilim insanlar1 yetistiren oncii ve Ornek bir kurum
olmaktir. Ulkemizin gelecegine ve teknolojisine katki yapan bir kurum haline
gelmektir.



1.8. Program Amaglarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz

Program Ogretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil belirlendigini

kanitlartyla agiklayiniz

Program Ogretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

nasil giincellendigini kanitlariyla agiklayimiz.

I¢ paydas tiirii olarak belirlenen; Anabilim Dallar1, Lisansiistii 6grenciler, Akademik personel ile
veri derlemesi ve analiz teknikleri bakimindan is birligi saglanmaktadir. Dis paydas olarak
Bilimsel ¢alismalarin Istatistiksel kontrolii, T1bbi istatistiklerin derlenmesi, Boliim dis1 lisansiistii
tezlerin Istatistiksel analizi ve Boliim dis1 ortak dersler bakimidan degerlendirildiginde ise dis

paydaslarla isbirligi iyi seviyede saglanmaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alnan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.

dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa

olgunlagsmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.



1.9. Program Amaclarma Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program 6gretim amaglarma kolaylikla nasil ve nerelerden ulasildig1 hakkinda bilgi veriniz.

Tim i¢ ve dis paydaglarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Boliimii misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim
plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden

kolaylikla ulagabilmektedirler.



1.10. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program ogretim amaclarima ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin
kullamlan o6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program o6gretim

amaclarina ulasildigim kanmitlariyla anlatimz.

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin dlgme, program dgretim amaglarma erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program 6gretim amaglarina
erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve

yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yam swra giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin o&grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, Fakiilte ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli ic ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bélimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma

kurulu toplantis1 ger¢ceklestirmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.



SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir. Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli
ve kurumsal bicimde oturmamigsa olgunlasmamis uygulama. Bilgilerde ve uygulamada onemli eksiklikler

var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.









2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amacglara

Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclaryla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar:

tamumlayabilirler.

Program ¢iktilarin1 belirleme, periyodik olarak gézden gecirme ve giincelleme ydntemini
anlatiniz. Program misyon, amag¢ ve hedeflerinizi anlatiniz. Bu kapsamda paydaslar da dabhil
edilerek program ciktilar1 nasil belirleniyor ve giincelleniyor agiklayiniz. Program ¢iktilarim

siralayiniz miimkiinse gruplandiriniz.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar
gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa

boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kamitlanabiliyorsa o6rnek uygulamadir. Tiim bilgiler eksiksiz ancak
uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

2.2. Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.



Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir.
Olcme: Bu olciite iliskin 6lcme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli

yontemler kullanilarak yiirtitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.



Degerlendirme: Bu 6lciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarn ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme stireci, program
ciktilarina erigim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {lizere alinacak

kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz; bu siirecin

isletildigine dair kanitlar1 sununuz.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Istatistik Boliimiiniin program ciktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damigmaninin bdliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alman notlarmn katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar egitimin program ¢iktilarina iligkin 6zellikleri
ne Olciide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planmin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 0grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin,

hedeflenen 6grenme ciktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak



belirlenir. Bu program ciktilariin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, ddev, proje,
vb. gibi 6lgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program

¢iktilarini ne



Olciide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas

alindig: sistematik bir dl¢lim gerceklestirilebilmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar
gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa
boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa oOrnek uygulamadir. Tiim bilgiler eksiksiz ancak
uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

2.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarim kamitlamahdir.

Program ¢iktilarini saglama amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak

aciklayiiz.

Her bir program g¢iktisi i¢in miimkiinse ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis

ogrencilerin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarini agiklayiniz; ilgili kanitlar1 6zetleyiniz.

Miimkiinse her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica

gosterilecek belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.

Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasida nasil bir iligki bulundugunu miimkiinse

aciklayiniz agiklayimniz.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta gorilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina kargilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda &grencilere

isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak



calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler belirlendiyse,
bunlar atlamadan teker teker yazimiz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme
sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait ODR’

de ayrica belirtilmelidir. Programimniz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa bdyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kamitlanabiliyorsa ornek uygulamadir. Tiim bilgiler eksiksiz ancak
uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

3. SUREKLI IYILESTIRME

3.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda verilerin paydaslar da dahil edilerek nereden nasil toplandigini hangi
dokiimanlardan, kurullardan, koordinatdrliiklerden veya komisyonlardan faydalanildigini agiklaymiz.
Sorunlara yonelik 6z degerlendirmede bulunup bu sorunlara karsi ¢6ziim yaklasimlari gelistiriniz ve
kurum ve birim stratejik amaglar1 dogrultusunda stratejiler gelistiriniz. Bu kapsamda birim stratejik eylem

planina mutlaka degininiz.

[statistik boliimii akademik elemanlar1 kendi bilimsel alanlarinda yaptiklari ¢alismalarla
iiniversitenin bilimsel niteligini desteklemektedirler. Boliim akademik elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilen farkli calismalardan meydana gelen akademik yayinlar gerek yurt i¢i gerekse yurt disi
bilimsel dergilerde ve sempozyumlarda okuyucularin ve dinleyicilerin hizmetine sunulmaktadir.
Tiim bunlarin yani sira {iniversitemiz biinyesinde c¢alisan diger akademik elemanlara da istatistik
alaninda destek verilmeye calisilmaktadir. Deneye dayali calismalarda arastirmaya baslamadan
once alinacak istatistiki destegin gerek deney diizeneginin hazirlanmasinda gerekse yapilan

gozlemlerin incelenmesinde 6nemi oldukga fazladir.



Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (Gzft) Analizi



Boliimiin giiclii yanlari; alaninda iyi yetismis akademik personelin bulunmasi ve gerek i¢
gerekse de dis paydaglara gerekli destegi saglamasidir. Egitim-6gretimi modern diizeyde
yiiriitebilecek giiclii 0gretim kadrosuna sahip olmamiz, Ulusal ve uluslararasi yaynlar,
Universitemiz iginde, diger boliimlere lisans diizeyinde verilen destek, Bilimsel arastirmalar igin
verilen cesitli Arastirma Projelerinin Universitemizin Arastirma Fonu tarafindan desteklenmesi,
Boliimlimiiziin diger boliimler ve iiniversitelerle ortak ¢alisma yapabilmesi diger 6nemli giigli
yanlarindandir.

Egitim-6gretime heniiz gegemedigi i¢in bu alanda yetismis 6grenci katkisi saglayamamakta olup
boliimiin zayif yonii bakimidan en biiyiik paya sahiptir. Ayrica Istatistik Boliimiine hak edilen
Onemin az olmasi, Arastirma gorevlisi kadrolarinin olmamasindan ileride 6gretim iiyesi ihtiyacini
karsilayamayacak olmasi da diger bir zayif yontidiir.

Stratejik Amaclar

Amag 1. Istatistik Béliimii Egitim ve Ogretim programimin agilmasini saglamak

Amag 2. Istatistik Boliimii Egitim ve Ogretim programlarinin kalitesini gelistirmek

Amag 3. Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini saglamak

Amag 4. Paydaslarin memnuniyetini arttirmak

Amag 5. Boliim dis1 bilimsel isbirligini arttirmak

Amag 6. Uzaktan egitim ve e-0grenme teknolojilerine yonelik ¢aligmalar yapmak

Amagc 7. Boliimiin taninirligini arttirmak

Stratejik Hedefler

Istatistik Boliimii, uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi, arastirma- gelistirme
stireglerinin yonetilmesi,

Egitim ve 0gretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmasi,

Kurumsallasma ve destek siireglerinin iyilestirilmesi,

Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri takip eden, toplumun

her alanda Istatistik biliminin gelismesi icin ¢alisan Istatistikciler yetistirmeyi hedefler.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alnan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar
gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmmz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa
boyle bir seye gerek yoktur.



Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar
Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut

verilere dayali olmahdir.

Program SWOT analizine ve PUKQO déngiisiine mutlaka degininiz. Kurum, Birim ve B&lim
Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri hakkinda bilgi veriniz ve

gerekli kanitlar1 ve ilgili dokiimanlar1 kanit olarak sununuz. Miimkiinse PUKO dongiisiinii sekillendiriniz.

Stratejiler
Amag 1. Istatistik Boliimii olarak Egitim ve Ogretime
baslamak Hedef 1.1. 2020 itibariyle 6grenci almak
Strateji 1. Gerekli bagvuru kosullarini yerine getirip bagvurunun yapilmasi
Amac 2. Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini saglamak
Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi (SCI kapsaminda vb.) bilimsel arastirma makale sayisini
artirmak
Strateji 1. SCI kapsaminda makale iireten akademik personelin 6diillendirilmesi
Hedef 2.2. Erasmus programi ¢ergevesinde bir iiniversite ile anlagma saglamak ve dgretim
iiyesi sayisin1 %30 artirmak
Strateji 1. Bolimiimiiz tarafindan daha ¢ok sayida tiniversite ile iligkiye gecilmesi
Strateji 2. Bolimimiiz 6gretim elemanlarindan Erasmus programina katilanlarin program
stiresince edindikleri bilgi ve tecriibeleri diger 6gretim elemanlar ile paylagmalarini saglayacak
toplantilar organize etmek
Hedef 2.3. Her yil en az iki bilimsel ve uygulamali arastirma projesi tiretmek
Strateji 1. Universite diizeyinde girisimde bulunmak
Strateji 2. YOK diizeyinde girisimde bulunmak
Strateji 3. Boliim proje ekibi olusturmak
Hedef 2.4. Boliimiimiiz disindaki akademisyenler ile yapilan ortak ¢alisma sayisini artirmak
Strateji 1. Bilimsel ortamlarda boliimiimiiz disindaki akademisyenler ile yakin iligkiler
kurmak, ortak ¢alisma teklifleri gotiirmek.
Strateji 2. Disiplinler arasi calisma firsatlar1 yakalamak ig¢in istatistik digindaki bilim
alanlarinda diizenlenen bilimsel toplantilara da katilmak
Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum diizenlemek
Strateji 1. Geng Istatistikgiler i¢in kongre diizenleyerek bilimsel ¢alisma sayisini arttirmak
Strateji 2. Arastirmacilari da iceren bir konferans diizenleyerek yeni bilimsel ¢alismalar i¢in

baglant1 imkanlarin1 boliim ¢aligsanlarina saglamak.



Ama¢ 3. Paydaslarin memnuniyetini arttirmak

Hedef 3.1. Her donem en az iki sosyal etkinlik

planlamak

Strateji 1. Boliimiimiizde olusturulan bir kurul tarafindan Istatistik Toplulugu ile is birligi
yapmak
Strateji 2. Sosyal etkinlikleri her donem baglangicinda duyurmak.

Amac 4. Bolim dis1 bilimsel igbirligini arttirmak

Hedef 4.1. Her donem en az bir kurum veya kurulusu boliimiimiize seminer vermek amaciyla
davet etmek

Strateji 1. En az bir kurum veya kurulusu ile iletisime gegmek

Hedef 4.2. Yurt i¢i ya da disindaki iiniversitelerden yilda en az bir akademisyeni seminer
vermesi i¢in boliimiimiize davet etmek.

Strateji 1. Diger Uiniversitelerdeki akademisyenlerle olan baglantilarimizi kullanmak.

Strateji 2. Erasmus programinda ikili anlagsma yaparak anlasma yapilan {iniversitelerdeki
akademisyenlerle iletisime gegmek.

Hedef 4.3. Istatistik mesleginin taninmasim saglamak ve Ulusal Istatistik Altyapn stratejilerini
olusturmak i¢in girisimde bulunmak

Strateji 1. Tiim istatistik bdliimleri ile TUIK ve Istatistigin ¢ok yogun kullamldi§1 kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak

Strateji 2. Boliim i¢i ve dis1 projeler liretmek i¢in bir koordinasyon, bilgilendirme kurulu olusturmak
ve diizenli bilgilendirmeyi saglamak
Amag 5. Uzaktan egitim ve e-0grenme teknolojilerine yonelik ¢alismalar1 yapmak

Hedef 5.1. Uzaktan Egitim i¢in ¢alisma grubu olusturmak

Strateji 1. 2021 yilindan itibaren Uzaktan Egitim programlari i¢in bir koordinasyon kurulu olusturmak
ve gerekli diizenlemeler icin ¢aligmalara baglamak

Strateji 2. Universite diizeyinde girisimde bulunmak

Hedef 5.2. 2021 yilindan itibaren Uzaktan Egitim i¢in gerekli teknolojik yatirim programlari
yapmak ve bu programlara kaynak saglamak i¢in ¢alismalara baglamak

Strateji 1. 2013 yilindan itibaren Uzaktan Egitim programlar i¢in bir koordinasyon kurulu olusturmak
ve gerekli diizenlemeler i¢in ¢aligsmalara baslamak

Strateji 2. Universite diizeyinde girisimde bulunmak.
Amag 6. Boliimiin taninirligini arttirmak

Hedef 6.1. Boliimiin akademik ve bilimsel igbirligi i¢in tanitimin1 amaglayan Tiirkge ve

Ingilizce tamtim kataloglari hazirlamak.



Strateji 1. Hazirlanacak kataloglar i¢in bir ekip olusturulmasi

Strateji 2. Ornek kataloglarin incelenmesi




4. EGITIM PLANI

4.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarmm ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programinizin misyonuna, amaglarina, hedeflerine mutlaka degininiz. Bunlarin program ¢iktilarini
ve miifredati nasil destekledigini agiklayiniz miimkiinse drnek dersler veriniz. Ogretim planminizi mutlaka
tablo olarak paylasimiz. Ogretim planinin dgrenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde dgretimini
siirdlirmeye nasil hazirladigini, program 6gretim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil

destekledigini aciklayimiz.



Ogretim Planim Uygulama Yo6ntemi
Ogretim plaminm uygulanmasinda kullanilan dgretim ydntemlerini (derse dayali, modiiler, probleme

dayal1 gibi) anlatimiz. Ogretim planini derslerin/modiillerin alinma sirasim gdsterecek bicimde veriniz.

Ogretim Plam Yonetim Sistemi
Ogretim plam uygulamasinin nasil giivence altina alindigin1 ve siirekli gelisiminin nasil saglandigim

anlatimz.

Alan Uygulama Deneyimi
Onceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildig1; ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
tiretkenlik, girisimcilik, yenilikgilik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi alan uygulama

deneyimini anlatiniz.

Ders Nitelikleri
Ogretim planinda yer alan derslerin (boliim dis1 dersler dahil) miimkiinse niteliklerine degininiz.

Tablo 14. Program Ogretim Plam

PROGRAMIN OGRETIM PLANI

Birinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi T | U | UK | AKTS
ISB-1001 Olasiliga Girig 310 3 7
ISB-1002 Matematik | 211 3 7
ISB-1003 Lineer Cebir | 2 11| 3 7
TBK-1001 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 212 3 5)
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 210 2 1
YDi-1001 Yabanci Dil I 2|1 0] 2 2
TDI-1001 Tiirk Dili I 20| 2 1
Toplam 1514 |18 | 30
Ikinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T | U | UK | AKTS
ISB-1004 Istatistige Giris 3|0/ 3 7
ISB-1004 Matematik 11 211 3 7
ISB-1005 Lineer Cebir Il 21 1] 3 7




ISB-1006 Istatistik Felsefesi ve Tarihi 21 2] 3 5
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 20| 2 1
YDIi-1002 Yabanci Dil II 2|1 0] 2 2
TDI-1002 Tiirk Dili II 210 2 1
Toplam 1514 |18 | 30
Uciincii Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T |U | UK | AKTS
ISB-2001 Yapisal Programlama 2 12| 3 5
ISB-2002 Olasilik Teorisi I 4 10| 4 7
ISB-2003 Ornekleme Teorisi I 31| 4 6
ISB-2004 Matematiksel Istatistik 4 10| 4 6
ISB-2005 Istatistiksel Cikarsama I 4 10| 4 6
Toplam 1713 |19 |30
Dordiincii Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T | U | UK | AKTS
ISB-2006 Olasilik Teorisi II 4 10| 4 7
ISB-2007 Ornekleme Teorisi I 31| 4 6
ISB-2008 [statistiksel Deney Tasarimi 3]0 3 5
ISB-2009 Istatistiksel Cikarsama II 4 10| 4 6
ISB-2010 Niimerik Analiz 3(/0] 3 6
Toplam 1711 |18 |30




Besinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T U | UK | AKTS
ISB-3001 Istatistiksel Testler 31| 4 7
ISB-3002 Regresyon Analizi 31| 4 7
ISB-3003 Varyans Analizi 3/0| 3 6
ISB-3004 Istatistiksel Paket Programlama I 31| 4 6
SEC-5 Béliim I¢i Se¢meli Ders 3 4
Toplam 123 |18 |30

" Bu gruptan 1 ders segilecektir.

5. Yariyll Boliim ici Se¢meli Dersler (SEC-5)

ISB-3005 Yoneylem Arastirmasi 310 3 4
ISB-3006 Internet Tabanli Programlama 2 11| 3 4
Altinc1 Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T | U | UK | AKTS
ISB-3007 Parametrik Olmayan Istatistiksel Testler 3|11/ 4 7
ISB-3008 [statistiksel Paket Programlama |1 31| 4 6
ISB-3009 Zaman Serileri 3|11 4 6
ISB-3010 Simiilasyon ve Modelleme 311] 4 7
SEC-6 Boliim ici Secmeli Ders 3 4
Toplam 1214 |19 |30

" Bu gruptan 1 ders secilecektir.

6. Yariyll Boliim i¢ci Se¢meli Dersler (SEC-6)

ISB-3011 Kalite Kontrol 2 1] 3 4
ISB-3012 Kategorik Veri Analizi 2 1] 3 4
Yedinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi T | U | UK | AKTS
ISB-4001 Lineer Modeller 410 4 7
ISB-4002 Bitirme Projesi | 2 12| 3 6
ISB-4003 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik 21| 3 5




SEC-7 Boliim Ici Se¢meli Ders Grubu 9 12

Toplam 8 [3 19 |30

" Bu gruptan 3 ders secilecektir.

7. Yariyll Boliim ici Se¢meli Dersler (SEC-7)

ISB-4004 Stokastik Siirecler 21| 3 4

ISB-4005 Finansal Veri Analizi 2 11| 3 4

ISB-4006 Biyoistatistik 2 (1] 3 4

ISB-4007 Robust Istatistik 21| 3 4

ISB-4008 Ekonometrik Modeller 2 11] 3 4

ISB-4009 Anket Tasarim1 ve Coziimleme 211] 3 4

ISB-4010 Giivenilirlik Analizi 2 (1] 3 4

ISB-4011 Biiyiik Veri Analizi 2 1] 3 4
Sekizinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 T |U | UK | AKTS
ISB-4012 Cok Degiskenli Istatistik 4 10| 4 7
ISB-4013 Bitirme Projesi I 212 3 6
ISB-4014 Mesleki ingilizce 31| 4 5
SEC-8" Boliim I¢i Se¢meli Ders Grubu 9 12
Toplam 9 |3 |20 |30
“Bu gruptan 3 ders segilecektir.
8. Yariyil Boliim I¢i Secmeli Dersler (SEC-8)

ISB-4015 Resmi Istatistikler 2 11| 3 4
ISB-4016 Aktiierya 2 1] 3 4
ISB-4017 Demografi 2 | 1] 3 4
ISB-4018 Bayesci Istatistik 2 11] 3 4
ISB-4019 Yapay Zeka Teknikleri 2 1] 3 4
ISB-4020 Risk Yonetimi 2 1] 3 4
ISB-4021 Veri Madenciligi 2 1] 3 4




T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi  AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi



4.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiizyiize Anlatim:

Problem Cozme:

Ahstirma ve Uygulama:

Soru - cevap:

Proje — Odev:

Ornek olay incelemesi:

Laboratuvar - Deney:

Gosterme:

Seminer-Konferans:
vb. konularda boliim olarak nasil bir politika ve aktivite sergiliyorsunuz agiklayiniz. Bologna bilgi

paketinden faydalanabilirsiniz.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, se¢gmeli dersler ve bunlarin faydalar1 hakkinda en
o6nemli alan derslerinden bazilarini segip 6reklendiriniz. Teorik ve pratik dersleri isleme yontemlerinize

degininiz. Ilgili dokiimanlara 6grenciler nereden nasil ulasabilir agiklayiniz.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip
Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye o6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlarn tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve

sonuglarm yorumlanmasina dayanmaktadir.



Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,

konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin
sorularin1  yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaglanmaktadir. Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis ¢aligsmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklart konulari
ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin oncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.



4.3. Egitim Plam Yonetimi
Egitim planinin 6ngordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan dgretim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali gibi) anlatimz. Ogretim planimi derslerin/modiillerin almma sirasmi gosterecek
bigimde veriniz. Ogretim plan1 uygulamasmnn nasil giivence altina alindigimi ve siirekli gelisiminin

nasil saglandigin1 anlatiniz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlar tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu
bilgilerin ciktilarin1 her donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde &nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlari1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki &grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim
web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasim giivence altina
almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida
ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarimi dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim

akademik



Kurulunda /e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlar ile paylasiimaktadir. Her 6gretim

elemanin verdigi derse iligkin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin dngoriildiigii
bicimde uygulanmasii saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, Ogrenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, gilincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve B6liim Y6netim Kurulunun

is birliginde bir egitim yOnetim sistemi ongoriilmektedir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosunun sahip olduklar1 niteliklerin yeterliligini ve programn siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarimi 6zelliklerini de g6z Oniine
alarak irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerini belirtilen
formata uygun olarak ekte veya kamitlarda veriniz. Fakiiltelerde bu boliim doldurulurken lisans

egitiminin yan1 sira lisanstistii katkilara da mutlaka deginilmelidir.

Istatistik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliglendirmektedir.

Boliimiimiiz kadrosunda 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki &gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem bdliim web sitesinde hem de AVES
sistemi iizerinden stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde
yaynlanmistir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV ve Ogr. Gor.
Kumru URGANCI TEKIN Uygulamali istatistik Anabilim Dali, Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR ve
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY Istatistik Teorisi Anabilim Dali kadrosunda yer almaktadir. Ayrica
program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 0gretim kadrosu basligi
altinda olgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik

bilgiler gosterilmistir.

Tablo 15. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Yas Gruplan

Unvan

<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K | E

Prof.

Dog.
Dr.Ogr.Uyesi 3
Ogr.Gor.Dr.

Ogr.Gor. 1




Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 10 16
Ogr. Gor. Kumru URGANCI TEKIN 12 18
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV 18
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR 12
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 16
Ogr. Gor. Kumru URGANCI TEKIN 18

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleri ve performanslariyla ilgili detay bilgiler yayin, proje, patent,

danigsmanlik vb. mutlaka sunulmalidir.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yaymlan

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI .
) ) Akademik
. Hakemli Indexlerine
Akademik Unvan . . Ders Kitabi
Dergi, Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren )
Ad, Soyad ] ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde
Boliimleri
Yaymlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV 30 18 2
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR 18 21
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 21 27 16 (Fen Bilimleri i¢in) 4
Ogr. Gér. Kumru Urganct TEKIN 3




Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR BAP Yiiriitiicii

Ars. Gor. Dr. Tugba SOKUT ACAR BAP |Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY BAP (1) Yriitiicl

Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY BAP (2) |Arastirmaci
Ars. Gor. Dr. Berrin GULTAY TUBITAK (3) Arastirmaci
Ars. Gor. Dr. Berrin GULTAY TUBITAK (4) |Arastirmaci
Ars. Gor. Berrin GULTAY BAP (5) |Arastirmaci

Genel Toplam




Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Halen
Mezun Ogretim Kamu, . Kamu, Sanayi ve
) . Kac¢ Yildir | Ogretim . .
Akademik | Oldugu | Gériiyorsa Ozel L. Meslek Ozel Sektore
. ) . Bu Uyeligi . . Arastirmada
Unvan Kurum Hangi Sektor, . . | Kuruluglarinda | Verilen Bilimsel
. Kurumda Siiresi
ve Yih Asamada Sanayi, Damsmanhkta
Oldugu
Dr. Ogr. Uyesi Adnan - 13 8
Burcu MESTAV Menderes
Universit
esi
Dr. Ogr. Uyesi  [Cukurova 9 9 1
Tugba SOKUT  [Universitesi-
IACAR 2016
Dr. Ogr. Uyesi  |Cukurova 10 10 7yl
Berrin GULTAY [Universitesi (ARS. GOR.)
Fen Bilimleri
Enstitiisii 3YIL
istatistik (DR) (Dr. Ogr.
ABD, 2014 Uyesi)
Ogr. Gor. Selguk Tez agamasi 7 7
Kumru Urganci Universitesi
TEKIN Fen Bilimieri
Enstitiist
istatistik ABD

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama ve ylikseltmeler hakkinda faaliyet raporlarindan bilgiler verilmeli ardindan atama ve

yiikseltme kriterlerine ve bunlarla ilgili yonetmelik ve yonergelere deginilmelidir.




Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar
gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa
boyle bir seye gerek yoktur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde &gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemanm Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
bashig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cergevede genel
olarak Ogretim iiyelerinin, galigtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarii sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini
saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
26. maddesinde tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Arasi

maddelerinden almis olmak.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.



DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi

bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararas: gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alamini belli bir yabanc dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararas1 gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli
kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan
sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali
Ozgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 700 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almig
olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi

Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.



Universitemizin, biriminizin ve boliimiiniiziin alt yapisina ve bu konudaki giiclii yonlerine

kanitlariyla deginilmelidir. Derslikler konferans salonlar1 vb. alanlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programin altyapisini program 6gretim amaglar1 ve ciktilarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz.

Sirasiyla agagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

Siniflar Laboratuvarlar Techizat: Lisans Ogretiminde kullanilan baglica &gretim ve laboratuvar

techizatini listeleyiniz.

Boliimlimiiziin fiziksel alt yapist bulunmamaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.



7.2. Kiitiiphane

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, dgrenci ve
Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini
karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basilt ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam
etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar
ile Tiirkiye nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez

kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Yerleskesi)

Tip Fakdiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz kullancilarinin
hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal simflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarimin  kolaylikla aradiklar1 yaymlara ulasabilmesini
amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.



Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitliphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya



7.3. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig

olmahidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Eger gerekli ¢alisma yapilmamissa ¢oziim onerileri gelistiriniz ve 6z degerlendirmede

bulununuz.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli goérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar
gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa

boyle bir seye gerek yoktur.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢clerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlarma bu kanuna gore degininiz. Idari ve akademik
organizasyon semalarini ¢iziniz. Bu baglik i¢in de organizasyon semalari, gorev tanimlari, 2547 Sayili
Kanun, is akis semalari, faaliyet raporlari, i¢c kontrol raporlari, stratejik planlar ve KIDR’den

faydalanabilirsiniz.

Degerlendiriciler, programi yliriiten kurum ve boliim hakkinda bazi bilgilere gereksinim
duyacaklardir. Bu nedenle, Program ODR’na ek olarak, ayr1 bir dokiiman bi¢iminde sunulacak ve
kurum ile bolim hakkinda bilgi icerecek olan ekler hazirlanmalidir. Kurum kendisini istedigi gibi
tanitmakta serbesttir. Ancak yonlendirme amagli olarak tablolarlar kullanmak degerlendirme islemini

kolaylastiracaktir.



9. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda programa o6zgii oOlgiitlerin nasil
saglandigini anlatiniz. Eger mevcut olarak varsa ya da yeni olusturduysaniz mutlaka 6zel dlgiitlerinizi
belirtiniz ve detayli olarak agiklaymz. Ozellikle Dis Hekimligi, Tip, FEF, Miihendislik vb. alanlarda
buna ihtiya¢ duyulmaktadir.

ORNEK:

Olgiit 10.1) Mezunlarin insan, malzeme, bilgi, techizat ve enerji iceren entegre sistemlerin
tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi konularinda beceri sahibi oldugu

kanitlanmalidir.

Olgiit 10.2) Program, ayrica, sistem entegrasyonunu saglamaya yonelik uygun analitik ve deneysel

yontemler ile hesaplama yontemleri konusunda kapsamli bilgi vermelidir

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman 6nlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal kaygilar
gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimz ilk defa denetlemeye tabi tutulacaksa
boyle bir seye gerek yoktur.



10. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim

calismalar1 yerine getirip getirmedigi tartisilmali gerekli goriilen iyilestirme Onerilerinde bulunulmalidir.



