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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK BOLUMU

Girig

Giinlimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak iistiin rekabet sartlarina

uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve

niteliksel anlamda arttirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilike¢i {iniversitelerin basinda yer almak ve

arastirma {inversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur. Bu Oz
Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere

ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen

geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu

eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de

yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarimi tespit etmesi veya ¢Ozmesi

beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak

kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Amacg

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii 6rgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman
0zdegerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin 6nerileri 1s18inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Kemal Melih TASKIN (Baskan)
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Telefon : 05336693020, 0286 218 0031 | Dahili : 2320
Dog. Dr. Tugba TUMER (Uye)

E-posta : tumertb@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (1844)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Bilimsel gelisme ve kalkinma ancak iyl yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge,

tilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak ¢alismalarina devam
etmektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bo6liimii ilk olarak 2013 yilinda 6rgiin 6gretim ve yonetim
dal1 opsiyonuyla faaliyete gecmistir. Boliimiimiiz egitim dili Ingilizce (%100) olup egitim siiresi 1 yil
zorunlu hazirlik olmak iizere toplamda 5 yildir. Tk kez 2013-2014 6gretim yilinda 6 dgrenci ile egitim-

O0gretime basglanmistir. Bolimiimiiz Canakkale’nin Terzioglu Yerleskesinde bulunmakta olup Fen

Edebiyat Fakiiltesinin en ¢ok tercih edilen programlar1 arasinda yer almaktadir. Bursa, Balikesir,
Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir. Boliimiimiiz bilim diinyas1 ve kamu ile siki iletisim
halindedir. Meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen bilim ve biyoteknoloji

alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica

Canakkale’de ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim
icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir. Fakiiltemizde 2 adet laboratuvarimiz mevcuttur.

Boliimiimiizde bir adet toplanti salonu mevcuttur, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel

faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edilmistir ve ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Toplanti salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda

uzman kisiler bilimsel calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir
adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal
aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.Dr.

Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da

faydalanabilmektedir.

01.2. Programun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiimiiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, arastirma



ve gelistirme laboratuvarlart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Fakiiltemizin en ¢ok tercih
edilen programlar: arasinda yer alan Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin halen 6rgiin 6gretimi
bulunmaktadir. Egitim dili %100 ingilizcedir. Bolimiimiiz 6rgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik 6rglin
O0gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimi
OSYM sinav yonetmeligine gore 2020 sinav sonuglarina gére MF alaninda 311,077 puan ve iizeri alan
Ogrencilerini kabul etmektedir. Molekiiller Biyoloji ve Genetik Bolumiine kaydolan ogrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Yeni
egitim-6gretim planimiz gore Ogrencilerimiz mezun olmadan once 30 is gilinii staj yapmak
zorundadirlar.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Bolimiimiizde kadrolu olarak gérev yapan bir Profesor Doktor, dért Dogent Doktor, bir Doktor
Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Béliim bagkam birim yoneticisine bagli olarak
gorev yapmaktadir. Boliim baskani1 boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacag: tizere programimiz hedefleri
olan bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci
bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢clii ve
rekabetei bir yapiya sahiptir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik detayl bilgiler ekteki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Program Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve devrimlerinden 6diin
vermeyen, cagdas, yaratict ve pozitif diisiinen, c¢aligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina
kullanan, topluma yararli, tiretken ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin
nitelikli bireyler yetistirmektir. Boliimimiiziin hedefi gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-dgretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalina sahip olmak™tir.

Programin Misyonu; Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda bilgili, donanimli, degisen ve gelisen
bilim diinyasini takip edebilen, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
calismalarda hem temel sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hem de trettigi fikirlerle yeni iirlinler ortaya
koyabilen, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endiistri
alanlariyla bir arada calisabilen 6grencileri yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,



Caligsmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Surdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis molekiiler biyoloji ve
genetik bolimii amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii amaci; kamu ve 6zel sektdr laboratuvar ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas bilim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemanm Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
Ogrencilere laboratuvarlarin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in laboratuvar ve arastirma bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler ¢alisma hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi
ve yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi basta olmak {izere ilgili tiim alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Laboratuvar ¢alisma ortamini bilen;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Canlilarda goriilen hastaliklardaki artislar, yasamin bircok noktasinda etkilesime giren ve her gecen giin
sayist artan yeni maddeler, canlilarin arasindaki etkilesimler gibi profesyonel olarak molekiiler biyoloji,
biyoteknoloji, biyoinformatik gibi ¢alisma alanlar1 konusunda egitim almis arastirmaci ve uzmanlarin
yetistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu zorunluluktan kaynakli alanlarinda deneyimli, ulusal ve
uluslararas1 alanda canlilarin sorunlarin1 dogrulukla tanimlayabilen, bu sorunlara pratik ¢oziimler
tiretebilen, teorik olarak da bilimle is birligi i¢inde olan ve bilimsel gelismelere 6nayak olabilecek,
bilimsel etik kurallarina anlayis gosterecek, siirdiiriilebilir yasam c¢ercevesinde gerekli uygulamalari
kullanabilen uzman ve arastirmaci kadrolar yetistirmektir. Bu amagla molekiiler biyoloji ve genetik
bolimii egitiminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bolimiin hedefi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma,
bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak
icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir. Bu amagla, boliim hedeflerine uygun olarak
Ogrencilerimize daha i1yi egitim vermek, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi kazandirmak amaciyla bolimiin (% 100) Ingilizce okutulmasi
hedeflenmektedir.

01.7. Kazanmlan Derece

Molekiiler biyoloji ve genetik boliimiinii bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “molekiiler biyolog” meslek elemani iinvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu

programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.



01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore SAY puan tiirtinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6 grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime ag¢ik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki
giincel bilimsel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Molekiiler biyoloji ve genetik meslek eleman1 adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen bilim ve
laboratuvar alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar ziyaretlerine
gidilmektedir. Molekiiler biyoloji ve genetik boliimiinden mezun olan dgrenciler basta arastirma olmak
tizere kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinin tiim boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan molekiiler biyoloji ve genetik
boliimiinde genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Molekiiler biyoloji ve genetik boliimii mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel sektorde, aragtirma-gelistime
kuruluslarinda arastirmaci olarak calisabilmektedirler. Bolimiimiizii basariyla tamamlayan 6grenciler
cesitli sektorlerde faaliyet gosteren laboratuvarlarin biyolojik, biyoteknolojik, molekiiler biyolojik
kisimlar1 gibi farkli béliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; proje yonetme becerilerine
de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslan

Bolimiumiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari

tiniversitemiz ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslari,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,



» Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Izmir Yolu Terzioglu Kampiisii, Terzioglu Yerleskesi, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Danigsmani
Dog. Dr. Tugba Tiimer
E-posta : tumertb@comu.edu.tr

Telefon : 0 (0286) 218 00 18 Dabhili: (1844)
Kanitlar

0.1 Kanitlar..docx
Tablolar 0.1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi-Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik bolimii 2019 YKS sistemine gore TY T puan
tiirtinden 311,07746 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin
Ogretim olarak 60+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programmmuzin egitim dili % 100 Ingilizcedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programima kaydolan
Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce toplamda en az 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Her dgrenci

staj oncesinde Boliim Baskanligina staj yapmak istegini dilekge ile bildirir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program

danismanlarina teslim ederler. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programindan mezun olan 6grenciler
basta Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyolojik Bilimler olmak tizere Biyomiihendislik, T1p, Veteriner,
Eczacilik, Biyoinformatik, Molekiiler Modelleme gibi bir¢ok c¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,

calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,

Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i bilim insanlari olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Egitim-Ogretim faaliyetlerine 2013-2014 Giiz yariyilinda
baslamistir ve ilk mezunlarim 2018 yilinda vermistir. Boliimiimiiz egitim dili Ingilizce (%100) olup
egitim stiresi 1 yil zorunlu hazirlik olmak tizere toplamda 5 yildur.

Kanitlar

1.1.docx
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Ogrenciler 1.1 Kanit- Tablo 11-12.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in,
O0grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda fakiilte 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin

muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu

dersler, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul

edilecegini onaylanir. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila

ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
siavlar1 sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Y6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir. Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya
0zel yetenek sinavlar1 sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamast 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yariylldan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yarityildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadig ve
basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yartylldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6 grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlar1 yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan ogrenciler
mifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik programinin égretim dilinin %100 Ingilizce olmasi nedeniyle yataydikey
gecis ile kayit yaptiran dgrencilerin intibak programlarinda zorunlu YOK dersleri hari¢ olmak iizere,
geldikleri tiniversitelerden aldiklar1 Tiirkce derslerin Boliimiin ders plamndaki ingilizce derslerine es


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234678/126/GostergeCevapProofFiles/1. %C3%96%C4%9Frenciler-Tablolar.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234678/126/GostergeCevapProofFiles/Tablo 10. %C3%B6%C4%9Frenci kabulleri 1.1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234678/126/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciler 1.1 Kan%C4%B1t- Tablo 11-12.docx

deger sayllmamaktadir.
Kanitlar

1.2.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik bolimii
Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Aeirstotle University of Thessaloniki
(Yunanistan), University of Otrava (Cek), University of Debrecen (Macaristan), University of Jyvaskyla
(Finlandiya); ile tiniversitemizin yapmis oldugu ikili anlagsmaya dahildir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile cok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmal1 bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {i¢linci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagsvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracth@ ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gegerli
olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica &grencilerimiz Fullbrigth degisim
programina da bagvuru yapabilmektedirler.

Kanitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Program ogrencilerin basarisimi takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amagclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym zamanda danisman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programinda danisman &gretim elemanlar:
bulunmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
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sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program danismani olan dgretim elemanlari
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda
onlarla bir mentor 6grencileri desteklemektedir. Danismanlar1 ile bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de programdaki 6grencilerin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Kanitlar

1.4.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme siavlar1 yapilir.

Yani sira 68rencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Ozellikle son aylarda uzaktan egitim Microsoft Teams iizerinden aktif bir sekilde

gergeklestirilerek 6grencilerin basarilart uygun 6dev, online-sinav seklinde gerceklestirilmektedir.

a) Ara Simav / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyll ig¢inde G6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Biitiinleme Sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢lincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

d) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

e) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

f) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagli oldugu ders programina gore basarmasi gereken
toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili
ogretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi / UBYS internet
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sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

¢) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle
ogrencilerimizin bagar1 durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamas1 (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina



boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016
tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarica 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler igin
su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu
basaril1 sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir §grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (240 ATKS karsiligr) tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci en az 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin dgrenciler 140 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miudiirliikkge ya da Bolimce 6gretim yili sonunda
tesekkiir belgesi / iistiin basar1 belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin egitim-6gretim hedefleri; kalitsal materyalin yapist ve
calisma prensiplerini anlayabilen; gen yapist ve gen anlatimini1 kontrol eden mekanizmalar1 bilen, genetik
hastaliklarin temelini ve mutasyonlar1 tanimlayabilen, protein, RN A ve diger makro molekiil hedefli ilag
ve tedavi yontemlerini gelistirebilen, genetik tam1 yapabilen, rekombinant DNA teknolojilerine dayali
tirtinler gelistirebilen, GDO analizleri yapabilen Molekiiler Biyolog ve Genetik¢i mezun etmektir.
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Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Tiim bu gereklilikler
programimizin web sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu gereklilikler ve yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun Ol¢iide, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik programinin tiim yonlerini 6rnegin genetik tani ¢alismalari, PCR, DNA izolasyonu,
evrim c¢aligmalari, gen ekspresyon calismalari vs. ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Diger yandan, her yil diizenlenen seminer, ulusal-uluslararasi kongreler, workshop
calismalar1 da programin hedeflerini desteklemektedir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Ekip- proje calismalarina uyumlu, yabanci dil seviyeleri iyi olan, girisimcilik ruhuna sahip, sabirli,
merakli ve arastirmayr seven tim mezun bilim insanlarimiz asagidaki gibi birgok alanda gorev
alabilirler;

-Universitelerde akademisyen olarak

-llag, gida, kozmetik, tarim ve hayvancilikla ilgili kuruluslarin laboratuvarlarinda ya da bu AR-GE /
kalite kontrol birimlerinde

-Genetik tan1 merkezleri
-Tiip bebek merkezleri

-Adli Bilimler
Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, c¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Molekiiler Biyolog yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi
tim 1¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar
edilecek olursa bu programin amact kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde calisacak, ¢agdas bilim insani anlayisina uygun ve
giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren bilim insanlar1 yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
molekiiler biyoloji, genetik, molekiiler kanser, farmakoloji, protein, beslenme, bitki biyolojisi, gen
klonlama ve analizi gibi bir¢ok 6nemli konuda teorik dersler verilmektedir. Ayrica ilgili konularda
verilen uygulamali egitimler ile Ogrencilere tecriibe kazandirilmaktadir. Bu amag¢ ve hedefler
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dogrultusunda yetistirdigimiz 6grencilerin girisimi ile kurulan 6grenci toplulugu da her yil diizenli
olarak ulusal-uluslararas1 konferanslar diizenlenmektedir. Ogrenciler bu konferans ve egitimlerde hem
farkli bilim insanlar1 ile bir araya gelmekte hem de girisimci yonlerini gelistirerek tecriibe
kazanmaktadirlar. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programindan mezun olan O6grenciler basta
tiniversitelerde akademisyen olarak, ilag, gida, kozmetik, tarim ve hayvancilikla ilgili kuruluslarin
laboratuvarlarinda ya da bu AR-GE / kalite kontrol birimlerinde, genetik tan1 merkezleri, tiip bebek
merkezleri ve adli bilimler gibi bir¢ok alanda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de acikga aktarilmisgtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii olarak bolgenin
ithtiya¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal
ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler
tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamayr kendisine hedef edinmistir. Bu kapsamda, bilimsel ve egitsel tiim araglari
etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
tiniversitemizin imkanlar1 Olgilisiinde en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinliini ve
verimliligini artirmak, tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapir c¢alismalar1 gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini
egemen kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve O6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla
diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek, 6gretim elemanlarim1 ve dgrencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde on plana c¢ikabilen eserler
vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece
ulusal degil, uluslar arasi1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek, tiniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari
en ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin
yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve
verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi stirekli
tyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iligskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak hedeflerimiz arasindadir.

Programimizin misyonu ise; Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda bilgili, donanimli, degisen ve
gelisen bilim diinyasini takip edebilen, kiiltlirli ve 6zgiliveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel calismalarda hem temel sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hem de {irettigi fikirlerle yeni iirlinler ortaya
koyabilen, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endiistri
alanlariyla bir arada calisabilen, “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir bolim olmak™. Ayrica
mezunlarimiz egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile yurticinde ve yurtdisinda tercih edilen, teknolojik
gelismelere duyarli, akademik g¢evrede bolimiizii en etkin sekilde temsil eden, katilimei, kendine
giivenen, uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bireyler olarak programimiz tarafindan
yetistirilmektedir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Molekiiler Biyolog yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki bolimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Paydaslarimiz;

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksekogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari,

e Istanbul Il Saglik Miidiirliigi,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z goérevi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaglarla gergeklestirilen toplantilar
ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z goérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma
uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmustur. Bu da Molekiiler Biyoloji ve Genetik programinin amaglarina ulagmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi- Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simf

Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil

erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Program igerisinde yer alan hem 6gretim elemanlarimiz

ve hem de tecriibe kazanmis dgrencilerimiz bu oryantasyon egitimlerinde yer alarak boliim ile alakali

tanitim yapmaktadirlar. Bunun disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta

bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti

olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi’nin misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plami yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem de (en
ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve dgretim
plant belirlenirken program danisman ilgili boliim baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak 6ncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi
bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun big¢imde
giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur. Bu da Molekiiler Biyoloji
ve Genetik programinin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim planinin
i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.7. Test Olgiitii

Programimmizin 6z goérev, amag, hedef ve Ogretim plami {lniversitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programinmizin daha onceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Universitemiz tarafindan lisans-onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikler tanimlanmistir. Programin amacina ulasildigina dair degerlendirme ile alakali web
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sitesinde giincel bir anket ya da test bulunmamaktadir fakat mezunlarimizin sonraki dénemlerinde hangi
alanlarda yer aldigi, alacagi yakindan takip edilerek programimizin amag¢ ve hedeflerine uygun
ogrencilerin mezun edilmesine programimiz tarafindan olduk¢a Onem verilmektedir. Programimiz
baskani ve 6gretim elemanlar1 mezunlarimiza devam edecek lisansiistii egitim ya da is hayat1 planlarinda
tecriibelerini ve iletisim aglarim kullanarak oldukcga destek olmaktadirlar.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Molekiiler biyoloji ve genetik boliimii’niin misyonu ise molekiiler biyoloji ve genetik alaninda bilgili,
donanimli, degisen ve gelisen bilim diinyasini takip edebilen, kiiltlirli ve dzgliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda hem temel sorunlari ¢ozmeye yonelik hem de iirettigi
fikirlerle yeni {iriinler ortaya koyabilen, proje odakli ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; ilgili endiistri alanlariyla bir arada calisabilen 6grencileri yetistirmektir. Boliimiimiiz bu
cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Bolimiimiizin amac1 kamu ve 0zel sektor laboratuvar ve kuruluslarinin iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas bilim anlayisina uygun ve giinimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in laboratuvar ve arastirma bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler ¢alisma hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle biyoistatistik, biyoloji, molekiiler biyoloji, biyoteknoloji, deney planlanmasi
ve yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi basta olmak tizere ilgili tiim alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimeilik ruhuna sahip;

Laboratuvar ¢alisma ortamini bilen;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bolimimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Boliimiibitiren 6grenci, lisans diplomast alarak molekiiler biyolog unvan1 almaya hak
kazanir. Molekiiler biyoloji ve genetik boliimiinden mezun olan 6grenciler basta arastirmaci olmak
tizere kamu ve Ozel sektor laboratuvarlarimin tim boliimlerinde g¢alisma olanaklarina sahiptirler.
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Bolimiimiizii basartyla tamamlayan ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren laboratuvarlarin
biyolojik, biyoteknolojik, molekiiler biyolojik kisimlar1 gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip
olabilmekte, ayrica; proje yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili
sayilirlar. Molekiiler biyoloji ve genetik boliimiinde lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Molekiiler Biyoloji ve Benetik Boliimii’niin
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecedi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarimin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldigr derslerdeki basari seviyesiyla de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,

bolimiin tim yonlerini 6rnegin biyoloji, molekiiler biyoloji, biyoteknoloji ile ilgili bilgi ve beceriler
yani sira bilimciye, arastirmaciya yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri,

psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve

konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii’niin program c¢iktilar1 da kanit olarak
asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC 1 Lisans diizeyinde edinilen bilgileri gelistirip derinlestirerek bilimsel yontemler gelistirir ve
uygular.

PC 2 Yeni fikirlerin elestirel analizini yaparak karmasik problemlere 6zgiin ¢oziimler getirebilir.
PC 3 Biyoinformatik ve biyoteknolojik yontemleri ve araglari kullanarak bir siireci ya da bir
sistemi tasarlayabilir.

PC 4 Disiplinleraras: takimlarda yer alarak farkli alanlardan gelen bilgileri 6ziimseyerek bilimsel
yontemler gelistirebilir bunlar1 Ingilizce ve Tiirkce raporlayabilir.

PC 5 Uzman bir topluluk karsisinda grendigi ve ya gelistirdigi bilimsel yontemleri ingilizce ve
Tiirkge olarak sunabilir ve savunabilir.

PC 6 Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren bir ¢alismayr ulusal/uluslararasi
dergilerde Ingilizce ve ya Tiirkge yayinlayarak bilime katkida bulunur.

PC 7 Bilimsel gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler.

PC 8Toplumsal, yasamsal ve etik degerleri dikkate alarak bilimsel arastirma yiiriitebilir.

PC 9 Proje 6nerisi yapma, proje planlamasi, zaman yonetimi yapabilir ve alternatif ¢6ziim yollari



belirleyebilme yetenegi kazanir.
PC 10 Bilimsel ¢aligmalarda kullanilacak uygun istatistiksel ¢oziimleme yontemlerini segme ve
kullanma becerisi kazanabilir.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgérev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olciitle 1ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarirmiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimii’ne ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok
rahat erigilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme ciktilar1 iliskisi birinci simmif Ogrencilerimize donem basinda iligli program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgérevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program ¢iktilartyla grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gorev tanmimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar

3.1.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii’niin
program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve

onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigti takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program

ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel

olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya c¢alisilmaktadir;
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Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boélimde almis olduklari egitimin program g¢iktilarina iligkin
Ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak bdliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdidi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig: sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarint
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi

sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program

ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere

laboratuvarlarin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi

saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi igin laboratuvar bilgilerini arttirmaya yonelik teorik

bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu

perginlemek i¢inse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili

sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve laboratuvar ziyaretlerine

gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve

28993 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin Ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almig

olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur.

Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav

donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,

mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayl1 olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
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I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, y1lda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 FEDEK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskam1 ve program damigmam ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2018 yilinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki bolimlerde de
detayl1 olarak aciklanmistir. Bu kapsamda Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiiniin stratejik planinda,
stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetei bir arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym1 zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diistindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya a¢ik paylasiimstir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi, « Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Mesleki ihtiyaglara yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi e
Canakkale’nin il merkezinde bulunmamiz,

Boliimde yer alan hocalarin TUBITAK ve sanayi isbirligi projelerinin olmasi * Boliim egitim
dilinin Ingilizce olmasi, boliim dersleri ve laboratuvar uygulamalarimin Ingilizce olarak
gerceklestirilmesi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Erusmus programini {iniversitede etkin olarak kullanan boltimlerden biri olmasi
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,



Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis
dist erisim ig¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

Konferans salonumuz, 6grenci laboratuvarimiz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in belediyesinin, {iniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Kongre, calistay, workshop gibi organizasyonlar diizenleyen aktif 6grenci toplulugunun boliimde
yer almasi

Bolumiin yiiksek lisans programina sahip olmasi

Disiplinlerarasi ¢aligmalara agik arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Programin Zayif Yonleri:

Ogretim iiye sayisinin az olmasi

Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Uzman sayisinin az olmas1 Fakiiltedeki fiziki imkanlarin yetersiz olmasi (yeterli ofis, arastirma
laboratuvari ve 6grenci laboratuvari alaninin bulunmamast)

Mezun olan 6grencilerin aldigi tinvan

[s taniminin mevzuatlarda acikca yer almamasi

Bo6liimiin doktora bulunmamasi sebebiyle yiiksek lisanstan mezun olan basarilt dgrencilerin farkl
illerdeki ve yurt disindaki tiniversitelere doktora egitimi i¢in gitmesi

Fursatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversitekamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Fakiiltemizde ge¢cmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger {iniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler:

Kisa staj stireleri

Kontenjan sayisindaki artis sebebiyle siniflardaki 6grenci kalitesi diisiikligii ve 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢aligsmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin stireklilik



arz etmesi,
Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuclarina gore
programimizda; girisimcilik ve inovasyon tizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen
iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari

gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,

oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.

2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z 6niine
almarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini

direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve dgrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
etkiledigi ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina
gore tercih edilirliginin stabil kaldigi diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel
¢cOziim Onerileri ve stratejiler kisaca tablo 14.de bilgilerinize sunulmustur.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiinde onceki yillarda
program gelistirme 6nerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yan1 sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damigsma Kurulu iyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmaktadir:

i) Universite,Fakiilte, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarimin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadar.

i1) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 Uiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

11i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
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iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1t FEDEK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay aracilifiyla
gerceklestirildiginden Planlama agsamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyill sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonucglar1 kullanilarak goézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6l¢iitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki
iligkiyl gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim &gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan edebilecek iyilestirme
Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla fakiiltemizde bir 6neri kutusu

da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye

yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu

ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,

birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari FEDEK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans

gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda 2018 yilinda koklii glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bdoliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger molekiiler biyoloji ve genetik
boliimleriyle daha rekabet¢i bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plami gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve

proje sayisinin arttirtlmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.



Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Boliimiin Fen liselerine tanitim ve bolgedeki liselere tercih danismanligi yapmaya devam
etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiiniin kapsamli tanitimi i¢in mezun 6grencilerle
tanitim sunumlar1 yapilmasi

Strateji 11: Ogretim {iyesi d6gretim elemanimim uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerdeki sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan &grencilerin
stirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek alan
egitiminim desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin bilimsel alandaki
calismalara katiliminin saglanmasi. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere projelerde ¢alisma karsilifinda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmas1 ve bolimiimiiz Ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ig¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak béliimiimiize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar



4.2.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimizin amag ve hedefleri belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi molekiiler biyoloji ve
genetik egitiminin amag, hedef veya c¢iktilar1 olusturulan komisyon tarafindan incelenip, 6rnek
programlarla yapilan karsilagtirmalar sonucunda 2018-2019 egitim 6gretim yar1 yilinda uygulanmasi
amactyla egitim Ogretim programinda diizenlemeler yapilmistir. Program egitim planinda yapilan
diizenlemeler sayesinde molekiiler biyoloji ve genetik lisans programi olarak devlet ve vakif
tiniversiteleriyle daha da rekabet¢i, verilen teorik ve pratik egitimle birlikte alaninda yetkin bilim
insanlarinin yetismesini hedefleyen, farkli alanlardaki temel ve se¢meli derslerle disiplinlerarasi
calismalarda bulunabilecek Ogrenciler yetistirebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim
programinda belirlenen amac ve hedefler mezun olacak dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icermekte ve mezun 6grencilerin kazanacadi yeterlik ve yetkinlikler program ciktilarinda
belirtilmistir. Mesleki ve toplumsal agidan karsilamasi beklenilen yetkinlikleri belirtilen amag¢ ve
hedefler kapsamaktadir. Ogrencinin kazanacag: yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye
uygun Ol¢iide, molekiiler biyoloji ve genetik programinin biyokimya, molekiiler evrim, molekiiler
biyoloji molekiiler genetik, hiicre biyolojisi gibi temel teorik derslerinin yaninda biyokimya
laboratuvari, molekiiler genetik laboratuvari, hiicre biyolojisi laboratuvari, organik kimya laboratuvari
gibi uygulama dersleriyle yetisecek bilim insanlarinin hem teorik hemde pratik agidan donanimli olmasi
saglanmaktadir. Programdaki uygulama egitimine ek olarak 30 giinliik zorunlu staj sayesinde farkli
kurumlardaki laboratuvar uygulamalar1 ve kiiltiirler1 6grenilmekte, her 6gretim yilinda yapilan dgrenci
kongresi, seminer ve konferanslarla alanindaki yetkin 6gretim iiyelerinin yaptig1 ¢aligmalar hakkinda
bilgilenerek c¢alisabilecekleri alanlar hakkindaki farkindaliklar1 ve motivasyonlar1 attirilmaktadir.
Programin bu acidan temel hedefi 6grencinin bilim insani olak siirdiirecegi meslekteki yetkinlige
ulagmast ve calismalarini siirdiirmesi icin yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip olabilecegi miifredat
cergevesinde egitim verilmektedir. Program kapsaminda 6grencilere sunulan farkli boliimlerde yer alan
zorunlu ve se¢gmeli dersler sayesinde disiplinlerarasi ¢alismalarda rahatlikla ¢alisabilmekte ve bu alanda
lisansiistii egitime devam edebilmektedirler. Gergeklestirecekleri arastirmalar i¢in uygun deney dizayni
yapabilmekte, kullanilacak cihazlar1 ve kimyasallar1 belirleyerek organize edebilmektedirler.
Ogrencilerimizin baslica ilgi alanlarinda ARGE laboratuvarlari, {iniversitelerde arastirmaci ve/veya
akademisyen, adli tip kurumlari, hastahaneler, genetik tam1 merkezleri, biyomedikal firmalari, ilag
endiistrisi, gida endiistrisi, ziraat ve tarim sektorii, biyoteknoloji firmalari, ¢evre arastirma
laboratuvarlari, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma merkezleri ve laboratuvarlari yer almaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim plamyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz
belirtilen bir ¢ok sektorde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu baglamda Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimiiniin amaci bilim insam
yetistirmek ve gliniimiizde insanligin saglik, gida, ¢evre ve enerji alaninda karsilastigi mevcut
problemlere ¢dziim {iretme potansiyeline sahip sekilde yetistirmektir.

Bu 6zgoérev ve amag ¢ergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler ger¢eklestirmekteyiz.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak belirtilen program amaclarini ve
program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da gérebilmektedir. Egitim planlarinin bu 6l¢iit icin
verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de i¢erdigi kanitlar
da detayl1 bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde yer almaktadir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler
ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin 6grenci ve arastirma laboratuvarinda, bilgisayar
laboratuvarda Microsoft Office ve farkli bilgisayar programlarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alaninda 6nde gelen 6gretim {iyeleri ve arastirmacilar boliime ve
tiniversitemize davet edilip kongre, seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci Ogretim seklinde tek grup halinde
yapilmaktadir. Diger yandan segmeli derslerin acilmasi 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger bélimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir ogretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program danigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri
cergevesinde rahat¢a goriisebilmektedirler. Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planimin hedeflerine
ulagmada molekiiler biyoloji ve genetik egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere
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acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii

giiclii bir egitime onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli

iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden

de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina

alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim

plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan

haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da bilgilerinize

sunulmustur.

Kanitlar
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢cmeli derslere program damismanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet agsamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri,
O0grenci danigsmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip saglamadiklari, dgrenci
danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. egitim planinin 6ngorildiigii
bicimde uygulanmasin giivence altina almak igin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildigi  bigimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig1, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gortisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidimiinde ve Bolim Y onetim
Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Ayrica segmeli dersler icerisinde
bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

ATA 1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I dersiyiiksek
ogretimde iki yartyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nmin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

MBG- 1001 Mathematics I (2+2 ):Sayilar, Fonksiyonlar, Fonksiyonlarin Grafikleri, Parcali Tanimli
Fonksiyonlar, Limit, Siireklilik, Tiirev ve Tiirev Alma Kurallari, Tiirevin Uygulamalari, Maksimum ve
Minimum Degerler, Tirevin Geometrik Yorumu, Maksimum ve Minimum Deger Problemleri,
Belirsizlikler ve L'Hospital Kurali, Asimtotlar.

MBG- 1003 General Chemistry I ( 3+0):Bu ders kapsaminda 6grenciler, Bilimsel Metot, maddenin
tanimi, Ozellikleri, siniflandirilmasi, 6lgtimleri, Atom ve Atom yapisi, elementler ve periyodik tablo,
atom spektrumlari, kimyasal baglar ve bilesikler, kimyasal reaksiyonlar ve kimyasal hesaplamalar,
radyoaktivite, gazlar ve katilar konularin1 6greneceklerdir.

MBG-1005 General Chemistry Lab I ( 0+0+4) :Laboratuvar giivenligi ve kurallar, Laboratuvar
malzemelerini tanimak, fiziksel degisikler ve kimyasal reaksiyonlar, Olgme uygulamalari, Cam malzeme
ve termometre ayarlanmasi, Kat1 ve sivilarin yogunlugu, Fziksel degisimler ve Kimyasal tepkimeler,
stokiyometrik hesaplamalar, Potasyum kloratin bilesimi, Stokiyometrik hesaplamalarla molekiil
formiiliiniin belirlenmesi, Gazlarin yayinmasi, Gazlarin molar hacimlerinin belirlenmesi, Cozeltiler,
Rastgele uygulamalar, Telafi ve tekrar.

MBG-1007 Development of Reading and Writing Skills (2+0) :Studying on the selected reading
topics and creating a discussion environment with the students in class. What is more within the content
of this course is to write short essays on selected topics .

MB G-1009 General Physics I (2+2):Dersin iceriginde bulunan ana konular; fizik ve 6l¢gme, vektorler,
diizlemde hareket, Newton hareket yasalari, dairesel hareket, is ve enerji, enerjinin korunumu, cizgisel
momentum ve ¢arpismalar, kati cisimlerin sabit bir eksen etrafinda donmesi, yuvarlanma hareketi, agisal
momentum ve tork, statik denge ve esneklik, evrensel ¢ekim kanunu ve salinim hareketidir.

MBG-1011 Occupational Health and Safety I (2+0): Bu dersin igeri genel olarak gilivenilir ve
saglikl1 bir ortamda calismanin 6nemi, potansiyel kaza ihtimalleri, neden olustuklari ile ilgilidir. Ayrica,
risk, giivenlik, kaza, tehlike gibi terimlerin tanimlarinin tartisilmasi, potansiyel tehlikelerin verebilecegi
zararlar, bu risklerin nasil ortadan kaldirilabilecegi veya azaltilabilecegi tizerine bilgilendirmeleri
igermektedir.
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MBG-1013 Fundamentals of Biology (3+0): Bu ders su ve yasam, hiicrelerin yapisi, membranlarin
yapis1 ve gorevi, hiicresel solunum, fotosentez, genetik ve kalitim konularini igerir.

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I dersiyiiksek
ogretimde iki yartyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I”” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gecme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri

ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nmin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar

donemini ve Atatlirk ilkelerini igerir.

MBG -1002 Mathematics II (2+2): Riemann integrali, Belirli Integraller, Analizin Temel Teoremi,
Integral Alma Yontemleri, Belirli Integralin Uygulamalari, Has Olmayan integraller.

MBG-1004 Introduction to Molecular Biology (3+0):Bu ders genlerin yapis1 ve ifadelerini kontrol
eden mekanizmalarin, DNA ve genlerin yapisini, hiicre dongiisiinii, mendel genetigi temellerini kapsar.

MBG-1006General Chemistry IT (3+0):Bu ders kapsaminda 6grenciler molekiiller arasi etkilesimler,
cozeltiler, buhar basinci, kaynama noktasi ylikselmesi, donma noktasi algalmasi, kimyasal kinetik,
kimyasal denge, Coziiniirliik ve ¢oziiniirliik ¢carpimi, Asit-Bazlar, pH-pOH hesaplamalari, Tampon
Cozeltiler, Termokimya, Elektrokimya konularinda bilgi sahibi olacaklardir.

MBG-1008 General Chemistry Lab II (0+0+4):Bu ders kapsaminda 6grenciler molekiiller arasi
etkilesimler, ¢ozeltiler, buhar basinci, kaynama noktas1 ylikselmesi, donma noktasi algalmasi, kimyasal
kinetik, kimyasal denge, Coziiniirliikk ve ¢oziiniirliik carpimi, Asit-Bazlar, pH-pOH hesaplamalari,
Tampon Cozeltiler, Termokimya, Elektrokimya konularinda bilgi sahibi olacaklardir

MBG-1010 General Physics II (2+2):Dersin igeriginde bulunan ana konular; fizik ve 6l¢me,
vektorler, diizlemde hareket, Newton hareket yasalari, dairesel hareket, is ve enerji, enerjinin korunumu,
cizgisel momentum ve carpismalar, kat1 cisimlerin sabit bir eksen etrafinda dénmesi, yuvarlanma
hareketi, agisal momentum ve tork, statik denge ve esneklik, evrensel ¢ekim kanunu ve salinim
hareketidir.

MBG-1012 Development of Reading and Writing Skills IT (2+0):Studying on the selected reading
topics and creating a discussion environment with the students in class. What is more within the content
of this course is to write short essays on selected topics .

MBG-1014 Occupational Health and Safety II (2+0):

TDi-1002 Tiirk Dili II (2+0):Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap: ve
isleyis oOzelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 agisindan, yazili ve sozlii ifade
vasitast olarak, Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; dgretimde birlestirici
bir dili hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir.

MBG-2001 Moleculer Biology of Cell (4+0):

MBG-2003 Genetics(3+0):

MBG-2005 Organic Chemistry I (3+0):Yap: ve Baglanma, Polar Kovalent Baglar, Asitler ve Bazlar,
Alkanlar, sikloalkanlar ve onlarin stereokimyasi, Organik Reaksiyonlar ve Tiirleri, Alkenler, Alkinler,
Aromatik Bilesikler, Organik Halojentirler: Niikleofilik yer degistirmeler ve Eliminasyon.

MBG-2007 Analytical Chemistry for Life Sciences (3+0):

MBG-2002 Molecular Genetics (3+0): Bu derste ele alinacak konular, genomun yapisi, kromozomlar,
kromozomal yapi, genetik bilgi iletiminin molekiiler temeli, niikleik asitler, proteinler, DNA



replikasyonu, DNA onarimi, mutasyonlar, rekombinasyon, transpozisyon, transkripsiyon translasyon ve
gen regiilasyonudur.

MBG-2004 Molecular Genetics Lab.(0+0+4)

MBG-2006 Microbiology (3+0)

MBG-2008 Microbiology Lab. (0+0+4)

MBG-2010 Organic Chemistry II ( 3+0):Kiralite, optik¢e aktiflik, enantiyomer, diastereomer ve
meso bilesik. Rasemik karigimlar ve enantiyomerlerin ayrilmasi. Organik reaksiyonlarin cesitleri.
Organik reaksiyonlar nasil gergeklesir. Mekanizmalar Bir reaksiyonun agiklanmasi: Bag ayrisma
enerjileri. Enerji diyagramlar1 ve gecis durumlari.Doymamishigin hesaplanmasi. Alken ve alkinlerin
adlandirilmasi. Elektrofilik katilmalarda yonlenme: Markovnikov Kurali. Karbokatyonun yapisi ve
kararliligi. Karbokatyonun yeniden diizenlenmeleri. Alkenlerin reaksiyonlari. Alkinlerin reaksiyonlari.
Aromatik bilesikler: Aromatiklik kavrami, isimlendirme, fiziksel Ozellikler. Aromatik bilesikler:
Hazirlanmasi, reaktiflik, elektrofilik aromatik yer degistirme reaksiyonlari, indiiktif etki, resonans etkisi,
elektrofilik aromatik yer degistirme reaksiyonlarinda yonlenmenin kurallari.

MBG-2012 Organic Chemistry Lab. (0+0+4):Laboratuvar dersine giris. Calisma gruplarinin
belirlenmesi, emniyetli calisma kurallarinin agiklanmasi, deneysel ¢alismalarin nasil yapilmasi gerektigi
konusunda bilgilendirme, deney sonuglarinin kayit altina alinmasi, rapor yazilmasi, referans kullanimi
ve dersin donem sonu degerlendirilmesine etkinlik katkilar1 hakkinda bilgi verilmesi. Laboratuvar
calismalar1 hakkinda bilgilendirme. Cam malzemeler, 1siticilar, ayirma teknikleri, tiriin olusumu,
damitma, kurutucular ve triiniinii dogrulugunu belirlenmesi hakkinda bilgilendirme. Bir¢ok sinifa ait
organik bilesiklerin sentezi, izolasyonu ve karakterizasyonu yapilacaktir.

MBG-3001 Biochemistry I (4+0)

MBG-3003 Molecular Biology of the Gene

MBG-3005 Plant Molecular Biology (3+0)

MBG-3002 Biochemistry II (4+0)

MBG-3004 Biochemistry Lab (0+0+4)

MBG-3006 Plant Biotechnology (3+0)

MBG-4001 Molecular Evolution (3+0)

MBG-4003 Genomes (4+0)

MBG-4002 Molecular Biotechnology (4+0)

Sec¢meli Dersler

MBG-2009 Ethics in Science (3+0)

MBG-2011 Scientific Writing (3+0)

MBG-2013 Biostatistics (3+0)

MBG-3007 Summer Practice (3+0)

MBG-3009 Molecular Markers in Plant Breeding (3+0)



MBG-3011 Protein Sciences (3+0)

MBG-3013 Instrumental Analysis (3+0)
MBG-3015 Physiology (3+0)

MBG-3008 Immunology (3+0)

MBG-3010 Ecology (3+0)

MBG-3012 Molecular Plant Pathology (3+0)
MBG-3014 Enzymes (3+0)

MBG-3016 Genotoxicology (3+0)

MBG-3018 Plant Tissue Culture (3+0)

MBG-4005 Seminar I (3+0)

MBG-4007 Research Training I (3+0)

MBG-4009 Gene Cloning and DNA Analysis (4+0)
MBG-4011 Molecular Pharmacology (3+0)
MBG-4013 Gut Microbiome, Diet and Health (3+0)
MBG-4015 Microbial Genetics (3+0)

MBG-4017 Epigenetics (3+0)

MBG-4004 Seminar II (3+0)

MBG-4006 Research Training II (3+0)

MBG-4008 Computational Biology and Bioinformatics (3+0)
MBG-4010 Molecular Biology of Cancer (3+0)
MBG-4012 Glycobiology (3+0)

MBG-4014 Genetically Modified Organisms and Biosafety (3+0)
MBG-4016 Molecular Phylogenetics (3+0)

MBG-4018 Innovation (3+0)
Kanitlar

5.4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.
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genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikteki egitime
iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani
sira; Ozellikle yaratict diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligsmalari
tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin molekiiler biyoloji, bitki biyolojisi, molekiiler evrim, biyokimya, protein,
mikrobiyoloji, genetik, molekiiler genetik, hiicre biyolojisi vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklarikamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y 6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis ag¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim planmi olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
biyokimya laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, molekiiler genetik laboratuvari seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
ve 0grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
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Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.
Boliimimiiz kadrosunda 3 arastirma gorevlisi, bir doktor 6gretim tiyesi, dort dogent doktor 6gretim
tiyesi ve bir profesér bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarimin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtiitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6z gegcmisleri AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlart da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari;
Prof. Dr. Kemal Melih TASKIN, Dog. Dr. Tugba BOYUNEGMEZ TUMER, Dog. Dr. Sercan KARAV
Dog. Dr. Hilal OZKILINC, Dog. Dr. Ozge KARAKAS METIN, Dr. Ogretim Uyesi Fatih SEZER, At
Gor. Hakan GUVEN, Ars. Gor. Berkay YILMAZ, Ars. Gor. Merve Kaplan®dir. Ayrica program 6gretim
elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligr altinda ol¢iit 01.3°te
detayl1 olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

6. Osretim Kadrosu-6.1Tablo.docx
6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢tit 01.3’te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

6.2.docx
6. Ogretim Kadrosu-6.2Tablo.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ILK KEZ ATANMA iCilNDoktora ya da sanatta
yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis
olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma donemi i¢erisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

4) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCINt) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN;) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanint
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.



Kanitlar

6.3.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemizde aktif olarak kullandigimiz boliimiimiize ayrilan 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir fakat artan 6grenci sayimizla birlikte bu siiflar yeterli
gelmemektedir. Boliimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Fakiiltemizde boliimiimiize ait 1 adet arastirma lab1 ve 1 adet 6grenci labimiz bulunmaktadir
fakat yine artan 6grenci sayisiyla 6grenci labimiz yeterli gelmemektedir. Kiitiiphane,yemekhane ve
kapal1 spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli
bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir.

Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin bilgisayar ve deneyler igin gerekli cihazlar
bulunmaktadir.

Derslikler: Fakiiltemizde aktif olarak kullanabildigimiz boliimiimiize ayrilan 3 adet derslik
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Boliimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirmek igin
Troya Kiiltiir Merkezi kullanilmaktadir. Fakiiltemizde kullanabildigimiz bir konferans salonu yoktur.
Troya Kiltiir Merkezi’'nde Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize sunulmustur.
Kamnitlar

7.1.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Troya Kiiltiir Merkezi’nde
gergeklestirmektedir. Konferanslar igin O6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi,
bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize
saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1
tarafindan  verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Terzioglu
yerleskesinden faydalanabilmektedirler. Ayrica, Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlari ile fakiiltemiz ve boliimiimiiz tamitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gergeklesmektedlr Ogrencilerin mezuniyet téreni 18 Mart Stadyumu’nda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklari
bulunmakta ve bunlar boliimiimiiz toplant1 salonu ve fakiiltemizdeki siniflardan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alam1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin  hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir
adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir
adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatro
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklan: Bélimiimiiziin Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu (Gengomii) adini
tastyan bir adet 6grenci kultibii bulunmaktadir.

Ozetle bu &lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur
Kamntlar

7.2 .docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyap1 ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda bolimiize ait, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Arastirma Laboratuar1 ve Ogrenci Laboratuvar1 mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik
calismalar stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz
biinyesinde bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari
Ogrenci Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

7.3.docx
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kanitlar

7.4.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yan sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli seviyededir.
Kanitlar

7.5.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz

personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro

sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce

yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin

egitim ve liyakatlerinin istlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler

diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip

edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye

edilmektedir.

Kanitlar

8.1.docx
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Fen Edebiyat Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas tiicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te vyiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamstir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

8.2.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolim i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, iiniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi biit¢cesinin boliim
i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda
alt yapt ile ilgili isteklerini miidiirlige yazili olarak bildirir. Miudiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt
yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢ce imkanlar1 dahilinde
yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullamildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarli laboratuvar kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve techizat ihtiyaclar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarka
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sunulmaktadir.

Boliimimiize ait 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Boliimimiizde bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Bolimimiiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini Troya Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklestirmektedir. Konferanslarda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, fakiiltemizde bir adet kantin mevcuttur. Kampiiste bir adet Internet
Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol
ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Bu baglamda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvar1 ve Ogrenci
Laboratuvart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢calismalar siirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiisiimiiz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢alismalar surdiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin
kuitiphanemizde internet erigsimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari
Ogrenci Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

&.3.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boéliime 2 teknisyen, temizlikte 2 personel, 1 giivenlik gorevlisi ve 1 laboratuvar sorumlusu hizmet
etmektedir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle
donatmak. Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
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degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarmna uyum eylem planimn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
fakiilte ile 1lgili idar1 birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon
biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak
belirtilmistir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atamir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
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Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorlige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir
tekrar atanabilir. Mudiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim bagkani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektérce {ic yil icin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim- ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur. B6liim kalite siireclerini yliriitmekle sorumludur. Program Danigsmani;
ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini
yiriitmek, oOgrencilere danmismanlik etmek, program kalite siireglerini yiirlitmekle sorumludur.
Yiiksekokul Miidirii, Midir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, B6liim Bagskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit



semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y Onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢gmistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi-Boliimler:

Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Biyoloji, Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Fizik,
Istatistik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyati1, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri,

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi — Molekiiler Biyoloji ve Genetik
bolimiinden mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak

mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda

bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Ol¢iitler

belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii
gerekli goriilen tiim c¢alismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanmimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yOneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmstir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik
planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir.
Boliimimiizde stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligr ile yillik olarak
yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimiimiizde biitiin bunlar seffaf ve katilimci
bir yonetim tarziyla web sitesinde kamuya agik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu)
raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina ge¢ilmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun c¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
aym1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
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olmay1 basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Kemal Melih Taskin

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim Bagkani
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