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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans Programimin amaci, nitelikli insan kaynaklar1 ¢alisanlari
yetistirmektir. Bilindigi gibi gliniimiizde is hayat1 rekabette 6ne gegmek amaciyla insan kaynaklarina
biiyiik yatirim yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli insan kaynaklar1 ¢alisanlarina olan gereksinim her gegen
giin artmaktadir. Kiiresellesmenin, ekonomik, teknolojik ve siyasi gelismelerin sonucunda gerek
yonetimsel, gerek ekonomik alanlarda ¢ok Onemli degisimler yasanmaktadir. Bu gelismelere bagli
olarak kiiresellesmenin 6nemli unsurlar1 haline gelen ulusal ve uluslararasi sirketler, varliklarini
korumak ve devam ettirmek amaciyla basta insan kaynaklar1 olmak {izere gesitli degisim ve gelisim
programlar1 uygulamaktadirlar. Bu degisim ve gelismenin basarili olmasi, basta sirket yonetiminin,
calisanlarini bir vizyon etrafinda toplayacak yonetim felsefesine ve insan kaynaklarina verdigi 6nem ve
bakis acisina baglidir. Sirketlerin amaclarinin basinda kar etmek ve biiyiimek gelmektedir. Ancak bunlar
birer sonucgtur. Onemli olan bu sonuca hangi insan kaynag ile nasil ulasilacagidir. Isletmelerin en
Oonemli sermayesi makine, tesis, teknoloji, iirlin tasarimi vb. goriinse de, asil 6nemli olan sermaye insan
kaynagidir. Bu makineleri, teknolojiyi veya isletmenin finansal sermayesini etkin ve verimli kullanacak
olan insan kaynagidir. Bu amacla, isletmeler her tiirlii maddi varliklara sahip olsalar da, kiiresel
rekabetin siddetle yasandigr giinimiiz ekonomisinde farkliligi, verimliligi, etkinligi ve rekabet
tistiinliigiinii insan kaynaklar1 ile saglayabileceklerdir. Dolayisiyla oncelikle iilkemizde her alanda
thtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin temini, bu kaynagin sektorlerin ihtiyaglarina en uygun sekilde
degerlendirilmesi konusunda gorev alacak yetismis, nitelikli insan giicline ihtiyaci vardir.

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Insan Kaynaklar1 Y onetimi Programi Gelibolu Piri Meslek Yiiksekokulunda Y 6netim ve Organizasyon
Boliimii’ne bagli olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
Programi ilk olarak 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda &grenci alarak egitim 6gretime baslamustir.
Ayni yil programm ikinci dgretimi de acilmistir. Ancak YOK yeterli kayit olmadign gerekgesiyle bir
sonraki donem IK'Y programinin ikinci 6gretimini kapatmistir.

Yiiksekokulumuzda IKY programina tahsis edilmis 2 sinif bulunmaktadir. Her iki sinifta fiziken ve
teknik olarak ders vermeye uygundur. Bunun yani sira programdaki 6grenciler diger tiim 6grencilerin
oldugu gibi 1 adet bilgisayar laboratuvari, hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet yemekhane, bir adet kantin, bir adet kiitiiphane, spor aktivitesi gerg¢eklestirebilmek amaciyla bir
adet basketbol ve voleybol sahasindan faydalanabilmektedir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Meslek Yiiksekokulunda biinyesinde yer alan insan
Kaynaklar1 Yo6netimi Programinin egitim dili Tiirkge’dir. Bunun yani sira ders miifredatinda zorunlu
yabanci dil dersi olarak ingilizce verilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu igin 2022 yilinda 60+2 kisilik kontenjan belirlemistir. 2022
yilinda programimiz OSYM sinav yonetmeligine gore TY T puan tiiriinden 260,25916 puan ve iizeri
alan 6grencilerini kabul etmistir. Tablo-1 de IKY programinin son 3 yildaki kontenjani, kayit yaptiran
ogrenci sayist ve TYT puani goriilmektedir. Buna gore IKY programimiz kontenjanimi dolduran bir
programdir. Yerlesme puani olan TYT puani ise son 3 yilda biraz diisiis gostermistir.

Tablo-2’de 1KY programimizi tercih edenlerin cogunlukla kiz grenci olduklar1 gériilmektedir. Son iic
yilda bu durum degismemistir.

IKY programimizin 6grenciler tarafindan tercih edilme sirasi ise Tablo-3’de goriilmektedir. IKY
programini ilk tercihine yazan dgrencilerin sayis1 34-48 kisi arasinda degismektedir.

Programin idari Yapisi- Ogretim Kadrosu



Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programimizda kadrolu olarak gérev yapan bir Profesor, bir Doktor Ogretim
Uyesi, iki Ogretim Gorevlisi Doktor ve bir Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Sekil-1’de IKY
programina ait organizasyon semasi goriilmektedir.

Program bagkani boliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir.
Program bagkani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler, 6 gretim
plan, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Programin Vizyon ve Misyonu

IKY Programi Vizyonu; verdigi egitimle 6grencilerin egitim almak istedigi, tiim paydaslarin calismay
ve igbirligi yapmay tercih ettigi, mezunlarin aldigi egitimle 6viindiigli kendini siirekli gelistiren bilimin
1s181nda ilerleyen bir program olmak.

IKY Programi Misyonu; Insan kaynaklar1 yonetimi programinin misyonu, ¢alisma hayatina teorik ve
uygulamali egitim veren bir yaklagimla egitim faaliyetlerini yiiriiterek isletmelerin ¢alismak isteyecegi,
cagin gereklerini tasiyan ve isletmeler ve toplum i¢in yararl bireyler yetistirmektir.

Amaci

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Programinin amacr; kaliteli ve nitelikli bir is yasaminin olusumuna katkida
bulunmak, is yasaminin ihtiya¢ duydugu IK uzman ihtiyacini karsilamak, alaninda yetkin meslek elemam
yetistirmek, cagdas ve diinyadaki gelismeleri anlayabilecek ve buna gore stratejiler iiretebilecek
isletmelerin olusumuna katkida bulunmaktir.

Programin Hedefi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin hedefi, isletmelerin etkin ve verimli calismalarinda &nemi
giderek artan insan kaynaklar1 boliimleri i¢in, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, giincel teknikleri
bilen ve uygulayan, nitelikli, mesleki yabanci dil bilgi diizeyi yeterli, sorumluluk bilinci gelismis, is
ahlaki iistiin gengler yetistirmektedir.

Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olan 6grenciler 6n lisans diplomasina sahip olmakla birlikte “Insan Kaynaklari
Y o6netimi Meslek Elemani” unvanini kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa 6grenci
kabulii merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Bu programa yerlesebilmek icin dgrencilerin bir lise
mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2022 YKS sistemine gore
TYT puan tiirtinden 260,25916 puan ve tizeri almis olmalar1 gerekir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Insan Kaynaklari Yonetimi Onlisans Programm basar1 ile tamamlayan mezunlarin alacagi egitim
sonucunda saglanmasi hedeflenen yetkinlikler su sekildedir;

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 6nlisans programimin amaci, isletmelerin etkin ve verimli galigmalarinda
Oonemi giderek artan insan kaynaklar1 departmanlari igin, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, giincel
teknikleri bilen ve uygulayan, nitelikli, mesleki yabanci dil bilgi diizeyi yeterli, sorumluluk bilinci
gelismis, is ahlaki iistiin gengler yetistirmektedir. Ayrica; kaliteli ve nitelikli bir is yasaminin olusumuna
katkida bulunmak, is yasaminin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklar1 uzman ihtiyacini karsilamak, alaninda
yetkin meslek elemani yetistirmek, ¢agdas ve diinyayr algilayacak isletmelerin olusumuna katkida
bulunmaktir.



Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan mezun &grencilerin tercih edebilecegi bir onlisans programi olan insan Kaynaklari
Y onetimi programini genel olarak Istanbul, Bursa, Izmir, Canakkale, Balikesir, Edirne illerinden ve bu
illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlarinin tercih ettigi gériilmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi mezunlart genel olarak 6zel ve kamu isletmelerinin insan
kaynaklar1 departmanlarinin biinyelerinde ¢alismaktadir. Istihdam biirolari, ISKUR vb. gibi ilgili
kurumlarda da is bulabilme sansina sahip olan dgrenciler, tiretim faktdrlerini bir araya getirerek kendi
isinin basina gecip yonetme sansina da sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz aldiklari “Insan Kaynaklari
Y 6netimi”, “Toplant1 Yénetimi”, Kisiler Arasi Iletisim”, “IK Secme ve Yerlestirme” vb. gibi dersleri
teorinin yam sira uygulamali sekilde uygulamali olarak gormekte ve mesleki olarak IK alanina
hazirlanmaktadir.

Programin Paydaslar

Insan Kaynaklar1 Y&netimi programinin baslica paydaslar1 dncelikle COMU ve Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu’nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurum ve kuruluslardir. IKY
programinin bunlar disindaki paydaslari ise sunlardir:

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari,

Kamu Kurumlari,

ISKUR,

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Sosyal Glivenlik Kurumu,

Sivil Toplum Kuruluslari,

IK Yéneticileri,

Ozel istihdam Kurumlari,

Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,

Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz.

letisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi



Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

Yo6netim ve Organizasyon Bolumii

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi

Adres: Yazicizade Mahallesi Ogretmen Refet Angin Caddesi No:13 17500 Gelibolu / Canakkale
Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkani: Prof.Dr.Dilek Donmez Polat

E-posta: ddonmez@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 566 39 22 Dahili: (242)

SONUC

KANIT

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu Tarihgesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tarihce.html

Yo6netim ve Organizasyon Programi1 Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Akademik Personeli

https://gelibolu.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r12.html

Kanitlar

Tablo-1 Tablo-2 Tablo-3 Sekil-1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa dgrenci
kabulii merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Bu programa yerlesebilmek icin dgrencilerin bir lise
mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2022 YKS sistemine gore
TYT puan tiiriinden 260,25916 puan ve tizeri almis olmalar1 gerekir. YOK, 6nlisans diizeyinde egitim
veren Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi i¢in 2022 yilinda 60+2 kisilik kontenjan belirlemistir.

2022 yili itibariyle IKY programimiza kayith 6grenci sayis1 Tablo-4’te gosterildigi sekildedir.
Kamtlar

Tablo-4.docx



1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

IKY Programinda &grenim goren dgrenciler eger isterlerse ilgili yonetmelikler gereginde yatay ve dikey
gecis yapabilirler. Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerimiz gecis yaptiklart okulun ve programin
yonetmeliklerine ve boliim baskanliklarinin oluru ile aldiklar1 ve basarili olduklar1 bazi dersleri
saydirarak bundan sonra egitim gorecekleri boliim ve programda bu derslerden muaf olabilirler.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agamaz.

Mezun olan 6grencilerimiz ise Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz bir sekilde uzaktan
egitim ile asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. OSYM tarafindan yayinlanan
“On Lisans Mezuniyet Alanlarma Gore Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlarr” kilavuzuna
Insan Kaynaklar1 Yonetimi programimizdan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile Calisma
Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler, Insan Kaynaklar1 Y énetimi, Isletme, Kamu Y &netimi, Siyaset Bilimi
lisans programlarina dikey gegis yapabilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son
yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘“‘uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler.
Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler.

Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 hentiz bulunmamaktadir.

SONUC
KANIT
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis Bagvurular: Sonuglari

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1

On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gére Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlar1 Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/DGS/EK/tablo2 05112020.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi &grencileri, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Di1s
lliskiler ~Koordinatorliigii web  sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérlikk bulunmakta ve
Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

2022 egitim 6gretim yili igerisinde belirtilen programlara (Farabi-Erasmus) basvuran 6grencimiz
bulunmamaktadir.



1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Aynm1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
birinci simiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi 6grencilerinin danismanlar1 2022 yil1 i¢in su sekilde belirlenmistir:

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Progranm 1. Simif Danismani: Ogr.Gér.Dr. Kemal TEMEL
insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 2. Sinif Danismani: Dr.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer OGUZHAN

2020-2021 Egitim &gretim yilinda yiiksekokulumuzda “Ogrenci Akademik Damsmanligi” birimi
kurulmus olup bu birim Persembe giinleri okulumuzun tiim &grencilerinin akademik sorularina yanit
vermeye ¢alismaktadir. Bu birimden IKY 6grencileri de yogun bir sekilde faydalanmaktadir.

SONUC

KANIT

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Danigman Listesi
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

IKY programi &grencilerinin basar1 degerlendirmesi tiim tiniversitemizde oldugu gibi; ara sinav, ara
sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari ile gergeklestirilir. Bunlar disinda
basarili olamayan 6grencilerimiz tek ders sinavi, ti¢ ders sinavi ve ek siavlar seklinde sinav hakkina da
sahiptir. Vize smavinin yiizde 40’1 final simavinin ise yiizde 60’1 alarak G6grencinin gegcme notu
belirlenir. Her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢giminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)



0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna goére 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in devam zorunlugunu yerine getirmek ve o dersten devamsizliktan
kalmamak gerekir. Ogrencilerimizin basaris1 Yariyll/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmektedir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir. Ayrica 6grencilerimizin mezun olabilmesi i¢in 30 is giinii stajini
tamamlamalar1 gerekmektedir.

SONUC
KANIT
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Sinavlar ile ilgili Bilgiler

https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Mevzuat

https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler.html

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Rir Adrencinin Adrenimini hacar1t ile hitireralr Tncan Kawvmal-lart VAnetimi nrnoramindan Anlicanc
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derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 AKTS
karsiligl) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar.

SONUC
KANIT
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Sinavlar ile Ilgili Bilgiler

https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Mevzuat

https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler.html

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tammlamustir. Insan Kaynaklar1 Yo6netimi Programinda sahip olunmasi gereken yetkinliklere ulasmak
amactyla Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Programi’min dersleri, insan kaynaklar1 yonetimi, érgiitsel davranis,
catisma yonetimi, yonlendirilmis ¢alisma, sektor uygulamalari, kariyer planlama, mesleki ingilizce, vb.
gibi konular1 kapsayacak sekilde belirlenmis ve c¢agin ihtiya¢ duydugu iK c¢alisammi yetistirmeye
odaklanilmistir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6lgtimler
yapilmasi ile ilgili ¢aligmalarimiz stirmektedir.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Etkinlikleri

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler



Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Haberler
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Bu
uyumun en yiiksek seviyede olmasi icin de caba gosterilmektedir. insan kaynaklar1 ydnetimi
programimizin temel amaci; kamu ve 6zel sektérde insan kaynaklari boliimlerinde, calisanlarin ise
alimmasindan, planlanmasina, ticretlendirilmesinden degerlendirilmesine kadar tiim siiregleri planlayan
ve yoneten, ¢alisma ortamindaki sosyal iliskileri ve bunlarin toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen,
bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapabilecek ve bu bilgileri raporlayabilecek,
uluslararasi rekabette ve ulusal kalkinmada gerekli insan giicii politikalarini isletme diizeyinde ve ulusal
diizeyde planlayabilme yetenek ve niteliklere sahip mezunlar yetistirmektir. Ayrica mezunlarimiz kendi

isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi

(AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu olarak birimimiz boélgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi
projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki sorunlara ¢éziimler {iretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine
misyon edinmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklari
Yonetimi Programi’mizdaki tiim akademik personel de bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler. Insan kaynaklar1 yonetimi programimizin temel amaci; kamu ve 6zel sektérde insan
kaynaklar1 boliimlerinde, ¢alisanlarin ise alinmasindan, planlanmasina, ticretlendirilmesinden
degerlendirilmesine kadar tiim siiregleri planlayan ve yoneten, ¢alisma ortamindaki sosyal iligkileri ve
bunlarin toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirmalar yapabilecek ve bu bilgileri raporlayabilecek, uluslararasi rekabette ve ulusal kalkinmada
gerekli insan giicli politikalarini isletme diizeyinde ve ulusal diizeyde planlayabilme yetenek ve
niteliklere sahip mezunlar yetistirmektir.



Gorildugi gibi, programimizin 6zgorevlerinin birim ve kurum O6zgorevleriyle uyumlu oldugu
sOylenebilir. Bu uyumun kanitlarla ispatlanmasi i¢in ¢aba harcanmakta ve gelecek yillarda kanitlar
sunulmas1 hedeflenmektedir.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=651 5 &culture=tr-TR

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi Web Sitesi
https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Programimin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile ve paydaslarin goriisleri
aliarak miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde i¢ ve dis paydaslar ile is birligine dayali iliskiler gelistirilmistir.

2022 yili igerisinde IKY programi boliim kurulu toplantisi 13 Eyliil 2022 yilinda bdliim hocalarinin
katilim1 ile gergeklestirilmis olup IKY program amaglari gozden gegirilmistir. Program amaglarina
ulasma kapsaminda Insan Kaynaklar1 Y onetimi Programm gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirlerini almaya devam edecektir.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu I¢ ve Dis paydas Iliskileri

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html

IKY i¢ Paydas Toplantist
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolum-ic-paydas-toplanti-etkinlik-notlari-r107.html
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

IKY Progranmi ogretim amaglarina kolaylikla ulasilabilmektedir. Tiim i¢c ve dis paydaslariniz ve
ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu
Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklari Yonetimi Programm misyon, amag, hedef, detayh
ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y 6netim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=65 1 5 &culture=tr-TR

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi’nin misyonu, egitim amaglar1, hedefleri ve 6gretim plani yukarida
da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis
ve icsellestirilip gerekli goriildigtinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenme
esnekligine sahiptir.

Bu kapsamda 8 Kasim 2022 tarihinde Canakkale ISKUR il Miidiirii Mehmet Ugur Yavuz ile
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin bir araya geldigi bir online toplant1 diizenlenmis ve
ISKUR’un mezunlardan beklentisi, hangi derslerin programimzda yer almasi gerektigi konulari
hakkinda fikir aligverisi yapilmistir.
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IKY D1s Paydas Toplantist

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-hayati-ve-kariyer-basamaklari-baslikli-seminer--r576.html
2.7. Test Olgiitii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programmin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plam iiniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlannmstir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve 0gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yOneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, miidiriimiiz ve/veya
tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir.

7 Nisan 2022, 13 Nisan 2022, 19 Nisan 2022 tarihlerinde Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Programi ve dis
paydaslarimiz olan IK sektér yoneticileri ve ISKUR yetkilileri ile yapilan toplantilardan elde ettigimiz
geri doniislere gore IKY programinda yapilacak revizeler goriisiilmiistiir.
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IKY Dis Paydas Toplantilari
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydasimiz-iskurdan-egitim-semineri-r524.html

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/doganlar-mobilya-grubu-ile-kariyer-bulusmasi-gerce-
r525.html

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mercedes-insan-kaynaklari-yoneticisi-ile-gorusme-g-
r527.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danmismaninin bdliim bagkanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica okulda yapilan seminer ve
toplantilar derslerde agirlanan konuklar ile gergeklestirilen soylesilerden de fayda saglanmaktadir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan
Kaynaklar1 Y6netimi Programi’nin program ¢iktilar da kanit olarak asagida sunulmustur:

P.C.1. insan Kaynaklar1 Yo6netimi konularina yonelik temel kuramsal ve teorik bilgiye sahip olur.
P.C.2. insan Kaynaklar1 sistemleri hazirlar.

P.C.3. insan Kaynaklar1 alanindaki yeni gelismeleri takip eder.

P.C.4. Diger disiplinleri yakindan takip ederek insan Kaynaklar ile iliskisini irdeler

P.C.5. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi alanindaki problemlerini belirler, tanimlar, formiile eder ve ¢dzebilir;
bu amagla uygun analitik yontemler ve uygulama becerisine sahip olur.

P.C.6. insan Kaynaklar1 Y®6netimi alanindaki giincel yaklagimlar1 inceler.

P.C.7. Cagdas insan Kaynaklar1 yontemlerini uygulama becerisine sahip olur

P.C.8. Kiiresel gelismeleri isletmelerde insan Kaynaklar1 Yonetimi ile uyumlastirir.

P.C.9. Ust yonetime Insan Kaynaklar1 Yonetimi ile uygulamalarda onerilerde bulunur.
P.C.10. IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder ve yorumlama becerisi elde eder.
P.C.11. Mesleki gelisim acisindan yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur.

P.C.12. Analitik diistinme ve ¢evre bilinci gelisir ve degisime ¢abuk uyum saglar.

P.C.13. IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuglar analiz eder ve yorumlama becerisi elde eder.
P.C.14. Insan Kaynaklar1 fonksiyonlarindan birinde ¢aligabilme sorumlulugunu elde eder.

Bu 6zgorev, amag ve hedefler gergevesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi program ¢iktilar: belirlenirken;



Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu Onlisans diizeyi ortak ¢iktilar1 ve program ¢ikt1 6l¢iitleri
dikkate alinmistir. Kanitlarda sunulan Tablo 5-6 s6z konusu iliskiyi gostermektedir.

Tablo-5 ve Tablo-6’ da goriildigl lizere program c¢iktilar1 program egitim amaglarim karsilayacak
sekilde olusturulmustur.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi 6gretim plam, ders igerikleri ve program ciktilariyla 6grenme
ciktilart iligkisi birinci simf Ogrencilerimize dénem basinda ilgili program danismani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmaktadir. 2021-2022 Ogretim yilindaki oryantasyon egitimi 12 Ekim
2022 tarihinde gergeklestirilmis ve danigman tarafindan 6 grencilerimize gerekli bilgiler verilmistir.
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Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=65 15 &culture=tr-TR

IKY I¢ Paydas Toplantis

https://gelibolu.comu.edu.tr/galeriler/2022-2023-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-insan-ka
Kanitlar

Tablo-5 Tablo -6.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina

da dnem verilmektedir.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢-Dis Paydas Anketleri
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi program ciktilari dogrultusunda teorik ve uygulamali egitim
verilen 6grencilere is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimiz programdan basarili sekilde mezun
olabilmek i¢in 30 giinlilk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmek zorundadir. Dersler ve staj
hareketliligi ile program ciktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Daha once yukarida belirtilen mezuniyet
sartlarin1 yerine getiren ve mezuniyet asamasina gelmis her 6grenci program c¢iktilarimiza ulagsmis



durumdadir.
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Zorunlu Staj ile Tlgili Duyuru
https://www.comu.edu.tr/duyuru-20036.html
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

IKY programi olarak belirledigimiz misyon ve vizyon, program ¢iktilar1 ve yetkili merciler tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindiigiimtiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik paylagilmistir.
Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda
iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilari MEYOK toplantilarina katilimin
saglanmasi, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili
boliim bagkani ve program danismani ile birim yoneticisi takip etmektedir.

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
Program Swot Analizi olusturulmustur. Buna gore;

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonler;

Universitemizde programimizin hali hazirda tek olmast,

Ogretim kadrosunun geng, hevesli ve dinamik olmas1

Istanbul, Bursa, izmir, Edime vb. gibi illere olan yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig,

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programimin kendi alaminda Tiirkiye'de sayil1 boliimlerden birisi olmast,

Akademisyenlerimizin, konular1 ile ilgili nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi, Akademik
personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

Akademik personel ve 6grenci arasindaki iletisimin yiiksek olmasi,
Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi ,
Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erigim saglamasi,



Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Programin Zayif Y6nler;

Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesi
Programa ait kurumsal vizyon ve misyon, logosunun belirlenmemis

ya da tam olarak oturmamis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
Bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

Ogrencilerin egitimle ilgili yonergelerden yeterince haberdar olmamast,

Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve gelecekte yapacaklari isler ile ilgili yeterince motive edilememesi.
Firsatlar

ISKUR ile saglanan etkin iletisim ile 6grencilere yonelik egitimler diizenlenebilmesi,

Programimiz Ogretim elemanlarimin {iniversite-sanayi, iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmast,

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diistiniildiigtinde bu ilgede en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Programin paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kurnma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boluim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

Ogrencilerin genelinde gelecek kaygisinin olmasi ve yapilan etkinliklere olan motivasyon diisiikliigii,
Universite sanayi isbirligine yonelik proje ve etkinliklerin yeterince yapilamamast,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS'ye yonelik ¢alismalar,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢mek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin giderek artan sekilde sorumluluk almak istememeleri



Yukarida bahsedilen konularda program danmigsmani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin Gelibolu'da olmayisi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejik degerlendirmeler yapilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan c¢alismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt
olarak etkileyebileceginden calisan ve dgrenci memnuniyetini daha da yiiksege tasima gerekliligi tespit
edilmistir. Bu kapsamda 2021-2022 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim
Onerileri ve stratejiler asagida sunuldugu gibidir:

Strateji 1: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri konusunda destek verilmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 4: Yiiksekokulumuz Insan Kaynaklar1 Y &netimi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web
sitesi tasarlanmasi, sosyal medyada yer alarak iletisimi 6n plana ¢ikarmak,

Strateji 5: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmast i¢in ¢alisma yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 6: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 8: Benzer programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 9: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 10: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 11: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi, programlar gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 12: Program bazinda mezunlarla iletisimi stirdiirecek kanallar bulunmasi ve stirdiiriilebilirligin
saglanmasi.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklari
Y onetimi Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bdlim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu Onerilere gore 2022
yilinda da IKY programinin yiiriitiilmesine devam edilmistir. Bu baglamda mevcut stratejik plammizda
kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik



hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlar da asagida sunulmustur.
Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Basta ISKUR olmak iizere sektor temsilcileri ile program 6grencilerinin bulusturulmasi ve is
birligine yonelik olarak rutine binen egitim ve toplantilar diizenlemek.

Strateji 2: Mezunlarla iletisimi giiclendirmek, bu iletisimi siirdiirecek etkinlik ve faaliyetlerin hayata
gecirilmesi amaciyla ¢aligsmalar gerceklestirmek.

Strateji 3: Universite ve programimiz ile ISKUR basta olmak iizere insan kaynaklari ile ilgili paydaslar
arasinda protokollerin yapilmasi ve faydali is birliklerine gidilmesi.

Strateji 6: Programimizda gorevli 6gretim {iyesi/elemanlarinin akademik etkinliklerin gelistirilmesi i¢in
igbirlikei bir ortam yaratmak, ortak ¢alisma ve arastirmalar gerceklestirmek.

SONUC
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Prograni Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=65 1 5 &culture=tr-TR

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Insan Kaynaklar1 Y&netimi programimin egitim plani amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve IKY mezunundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar.

IKY programi egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve
program ¢iktilarini destekledigi kanitlarda sunulan Tablo-7’de ki 6gretim planindan goriilebilmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6515 &culture=tr-TR
Kanitlar

Tablo-7.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

IKY programimizda ders veren dgretim iiyesi ve elemanlari tarafindan izlenen egitim yontemleri yiiz
ylize anlatim, uygulamali egitim, problem ¢6zmeye dayali 6dev ve projeler, 6rnek olay incelemesi
seklindedir. IK'Y programinda yer alan dersler boliimiin kadrolu hocalar1 tarafindan yiiriitiilmekte, bazi
dersler i¢in ise yine okulumuzun kadrolu diger hocalarindan destek alinmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Progranmi 6grencilerimiz zorunlu derslerin yani sira uzmanlasmak istedikleri
konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu
bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina almak icin Ogrenci danismanlar
yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis
tiim 6 grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Insan Kaynaklar1 Y &netimi programi 120 AK TS kredisinden olusan 2 yillik (4 yarryil) bir egitim planin
igermektedir.

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermesi beklenmektedir. Programin 25 kredi temel bilim egitimi igerdigi goriilmektedir. Egitim
planinda giincelleme yapilarak en az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermesi saglanmasi gerekmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi Egitim Katalogu
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Kanitlar

Tablo-8.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programdaki 6grencilerimizin 6n lisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almasi zorunludur. Program
egitim planinda yer alan temel bilim dersleri Tablo 8’de, ilgili disipline uygun meslek egitimi
kapsamindaki dersler ise kanit olarak Tablo 9’da gosterilmektedir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi igerdigi goriilmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi Egitim Katalogu
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Kanitlar

Tablo-9.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Egitim
programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda hazirlanip uygulanan
dersler verilmektedir. Egitim planimiz ekte kanit olarak sunulmustur.
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Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi Egitim Katalogu
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

IKY Programmin 6gretim plaminda yer alan dersler birbirini tamamlayici ve bilgiyi her seferinde bir iiste
koyacak sekilde olusturulmustur. ilk yil alman dersler genel bilgileri icerirken ilerleyen yariyillarda
mesleki derslere ve uygulamalara agirlik verilmeye dikkat edilmistir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Y onetim ve Organizasyon Boliimii olarak ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamml1 dgrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi kadrosunda 1 profesor, 1 doktor 6gretim tiyesi, 2 Ogretim gorevlisi
doktor bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yliritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim Ogretim elemanlarinin 6z
gecmisleri, AVES sistemi tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da
birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof.Dr.Dilek Donmez
Polat, Dr.Ogretim Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan, Ogr.Gér.Dr.Asli Gezen, Ogr.Gor.Dr. Kemal Temel’dir.



Programda gorevli 6gretim kadrosu ile ilgili kanitlar incelendiginde gen¢ ve dinamik bir kadronun
varligindan bahsedilebilir.

Son ti¢ yilin ders yiikii dagilimlari incelendiginde 6gretim kadrosunun makul bir ders yiikiine sahip
oldugu ve 2022 yilinda ise 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin gegmis ti¢ yil da oldugu gibi
30 oldugu soylenebilir.

SONUC
KANIT
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Kanitlar

Tablo-10 Tablo-11 Tablo-12.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu ile ilgili baz1 bilgiler asagidaki tablolarda sunulmaktadir. Tablolardan da goriildiigii
tizere IKY programi 6gretim kadrosu programin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilmesi acisindan yeterlidir.
Tablolardan da goriilecegi tizere 2020 yili Covid-19 pandemisinin yasandigi yil bir parga diisiis olsa da
gecmis iic yil da IKY programimizin 6gretim kadrosu akademik yayin ve calismalarina devam etmeyi
stirdirmektedir.

Ogretim kadrosunun kamu/6zel sektorde calisma deneyimi vardir ve iiniversitemizde calisma siiresi
acisindan da biri harig digerleri en az 6 y1l ¢alisma siiresine sahiptir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina

katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi



caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi,
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunun egitim ve 6gretim verdigi bina iki kattan ve kapali alani
7.000 m? olmak tizere toplam 46.330,00 m? ‘den olusan bir binadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk
kat1 idari, akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve 6grenci kantinine aittir. Ikinci katta da akademik ve
idari ofisler, siniflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti
vardir. Binamiz kat1 yakit kalorifer sistemi ile i1sinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 20
dersligimiz mevcuttur. Ayrica binada siginak ve kalorifer binasi ve basketbol sahas1 bulunmaktadir. IK'Y
programi agisindan egitim 6gretim i¢in kullanilan tiim alanlar yeterlidir.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Sosyal Imkanlar
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? biytikligiinde 120 kisi kapasiteli bir adet yemekhane, 220 m?
buyiikliiginde bir adet kantin, 450 m? biiyiikliigiinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi olarak
kullanilan A¢ik Spor Tesisleri Alanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Ogrenciler okul dis1 zamanlarinda Canakkale Terzioglu Kampiisii i¢indeki merkez
kiitiiphanesinden yararlanma imkanina sahiptir. Ogrenciler sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini 6grenci
etkinlikleri ile gerceklestirmektedir. Bu kapsamda tanigsma giinleri, kiiltirel ve teknik geziler
diizenlenmektedir. Ogrenciler gergeklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile {iniversite i¢i ve dis1 sosyal
hayata katkida bulunmaktadirlar. Ogrencilerin sosyal alan imkanlar1 siirli olup temel ihtiyaglarini ilge
merkezinde ve okul c¢evresindeki cesitli restoran, kafeterya, spor merkezi, 6zel yurt gibi hizmet
isletmelerinden temin etmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
Laboratuvarimizda 40 adet bilgisayarla Ogrencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir.
Ogrencilerimiz kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROAM altyapis1 sayesinde okul icerisinde iicretsiz
kablosuz internet erisimine sahiptir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokul ogrencilerinin kullanimina bir kiitiiphane olusturulmus ancak kitap ihtiyaci
istenilen oranda karsilanamamustir. Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiittiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla lilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Kiitiiphane, acik raf ve konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini
kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali
vasitasiyla erisilebilmektedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi Web Sitesi
https://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarinda Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda gerekli giivenlik
onlemleri alinmistir. Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt icinde ve yurt disinda is
saghig ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama calismalar1 yapmak,
basta danismanlik hizmeti olmak iizere proje yiiriitiiciiliigii hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Saglig
ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda kurulmustur.

Engelliler i¢in ihtiyag duyulan altyapt oOnlemleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi tarafindan
almmaktadir. Engellilere yonelik olarak Sar1 nokta yiriiyiis yolu, yon panolar1 ve rampalar
bulunmaktadir. Engelliler asansorii ve engelliler tuvaleti vardir. Ayrica tiniversite biinyesinde Engelsiz
COMU Ogrenci Birimi kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve
egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarim saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarinda tiim elektrik panelleri kapali ve anahtar sistemi ile kontrol altina alinmustur.



Enerji odas1 havalandirmali ve bacasi bulunmaktadir. Gii¢ kaynag: vardir. Bilgisayarlarin donanimsal
ozellikleri laboratuvarda islenen derslerde kullanilan programlarin sistem 6zelliklerini karsilamaktadir.
Siirekli olarak giincellemesi yapilmaktadir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
http://isgb.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1r biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biit¢cesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir.

Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirtirlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi1 tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilar1 iniversitemizin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi

Y onetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi

almaktadirlar.



8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Programu igin gerekli altyap: ve techizat destegi, iiniversitemiz Gelibolu Piri
Reis Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Yiiksekokul miidiirliigii ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 ¢ercevesinde boliimlerin alt yapr istekleri gidermeye
caligsmaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, vb. programlar doktorasini bitirmis olan
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve c¢esitli yazilim programlarina
yonelik tiniversite biinyesinde yliz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulumuzda 1 bolim sekreterimiz ve idari islerimizin
ylritiilmesinde 4 kisi olmak tizere toplam 5 idari personel bulunmaktadir. Ayrica (4/D stirekli isci
kadrosunda) biiroda 1 personel, temizlikte 3 personel, 1 yardimci destek personeli ve 4 giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu idari Personeli
https://gelibolu.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r14.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yardimer Personeli
https://gelibolu.comu.edu.tr/personel/yardimci-personel-r13.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli

gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,

hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢c kontrol mekanizmas1 dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica

organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim ig¢in, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-r42.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/teskilat-semasi-r3 1.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimizin
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Prograni Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=65 1 5 &culture=tr-TR
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica programimizda gorevli Ogretim
elemanlarinin 6zgegmisleri Akademik Veri Yonetim Sistemine girisi saglanmistir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi tamamlanmustir. insan Kaynaklar1 Y 6netimi
Programi mevcut ve mezun 6grencilerimiz ile olan iliskilerimizin daha planli bir yapiya oturmasi i¢in
calismalarimiz  devam etmektedir. Ogrencilerimize daha kaliteli bir egitim-6gretim imkan
saglayabilmek i¢in, fiziki alt yapida ve biitgede goriilen eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.



