Ulastirma Hizmetleri Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan 2022
Y1l Hedefleri ve Performans Gostergeleri izleme Raporu

Bu rapor,Ulastirma Hizmetleri Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik
Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri kapsaminda belirlenen hedeflerin basarilip
basarilmadigini degerlendirmek tizere hazirlamistir.

“Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak™ stratejik amacina ulasabilmek
i¢in, “bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi” stratejik hedefi
belirlemis ve bu hedefe ulasabilmek icin, “Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak” ve
“Girigimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak™ stratejileri gelistirilmistir. Bu
dogrultuda 2022 yili i¢in hedefler belirlenmis olup, bu hedeflerin ne kadarinin basarilip
basarilmadigi asagida degerlendirilmistir;

-Katilinan ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sayisi, panel sayis1 2022
yil1 i¢in 2 olarak hedeflemis olup, basarilan Calistay, Sempozyum ve Panel bulunmamaktadir.

-Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim Sayisi 4 olarak hedeflenmistir. Bu
dogrultuda program 6grencileri 6gretim plan1 kapsaminda 2 Girisimcilik ve inovasyon {izerine
verilen egitim gerceklestirilmistir.

“Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak™ ikinci bir stratejik amac olarak
belirlenmis ve bu amaca ulasabilmek icin “Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi”
stratejik hedef olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, “Ulusal ve uluslararast egitim
programlariyla koordinasyon saglamak” ve “Egitim-0gretim planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak” uygulanmasi gereken stratejiler olarak ortaya konulmustur.
Oryantasyon egitim sayisi1 bu stratejilerin uygulanmasina yonelik performans gostergesi olarak
belirlenmis, 2022 yili i¢in 2 oryantasyon gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefe
ulagilmistir. Sektorel staja giden Ogrenci sayist bir diger performans gostergesi olarak
belirlenmis olup, hedeflenen 70 olup, basarilanin 70 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

“Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi” programin {i¢iincii stratejik amacit olarak
belirlenmistir. “Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak™ ulasilmak istene stratejik hedeftir.
“Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas1”, “Kamu ve 6zel sektdrle ortak faaliyetler
yapilmast” ve “Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak™ stratejik
hedefe ulagmak i¢in uygulanacak stratejilerdir. Uygulana bu stratejilerin performansina iliskin
gostergeler belirlenmistir. Bu gostergelerden;

-Kariyer Giinleri etkinlik sayis1 2022 yil1 igin 14 olarak hedeflenmistir. Bu hedef
3 kariyer etkinligi ile giiz donemimde gerceklestirilmistir.

- Mezunlar Giinleri say1s1 2022 yili i¢in 1 olarak hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda
2022 yilinda program mezun 6grencileri ile olusturulan telegram grubu vasitas: ile diizenli
haftalik ve aylik goriismeler gergeklestirilmektedir.

-Is yasamma hazirlik kurs sayist 2022 yili icin 1 olarak hedeflenmistir. Is
giivenligi ve saghgr egitimi 1. ve 2. Simif 68rencileri ile mesleki deneyimleri ve kariyer
yolculuklari ile ilgili bir sdylesi gergeklestirilmistir.






