Muhasebe ve Vergi Boliimii (2021-2025 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plan 2022 Yili Hedefleri
ve Performans Gostergeleri izleme Raporu

Bu rapor, Muhasebe ve Vergi Bolimi Bolimi (2021-2025 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plan
Hedefleri ve Performans Gostergeleri kapsaminda belirlenen hedeflerin basarilip basarilmadigini
degerlendirmek Uzere hazirlamistir. “Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir lniversite olmak” stratejik
amacina ulasabilmek igin, “Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikci calismalarin gelistirilmesi”
stratejik hedefi belirlemis ve bu hedefe ulasabilmek igin, “Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak” ve
“Girisimcilik ve yenilikgilik Gizerine egitim faaliyetleri yapmak” stratejileri gelistirilmistir. Bu dogrultuda
2022 yih icin hedefler belirlenmis olup, bu hedeflerin ne kadarinin basarilip basariimadigl asagida
degerlendirilmistir;

-Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sayisi, panel sayisi 2022 yilii¢cin 1 olarak hedeflemis
olup, basarilanin 0 oldugu gorilmektedir. Kongre ve sempozyum igin arastirmacilara maddi anlamda
katki yapilmamasi hedefin tutturulamamasinin ana nedenidir.

-Yurtici destekli ve yurt disi destekli proje sayisi 1 olarak hedeflenmis ancak bu hedefe ulasilamamistir.
Ancak bu dogrultuda program 6gretim elemanlarinin proje basvuru hazirligi devam etmektedir.

-Program 6gretim elemanlari tarafindan ulusal makaleler ve ulusal/uluslararasi kitap/kitap bélimi
yayimlari gerceklestirilmistir. Uluslararsi yayin hedefi 5 olarak belirlenmis fakat 3 adet uluslararsi yayin
gerceklestirilmistir.

-Girisimcilik ve inovasyon Gzerine verilen egitim Sayisi 1 olarak hedeflenmistir. Bu dogrultuda program
ogrencileri 6gretim plani kapsaminda Girisimcilik dersi almakta olup, bu ders kapsaminda 6grencilerin
KOSGEP’den egitim almasi saglanmaktadir.

- Erasmus, Mevlana, Farabi’'den faydalan 6grenci mevcut degildir. Ancak gerekli duyurular
gerceklestirilmis olup ilgili programlara programimiz 6grencilerinden basvuru olmamistir.

“Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak” ikinci bir stratejik amag olarak belirlenmis ve bu amaca
ulasabilmek icin “Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi” stratejik hedef olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, “Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak” ve “Egitim-0gretim
planina farkh alanlardan ders ve uygulamalar koymak” uygulanmasi gereken stratejiler olarak ortaya
konulmustur. Oryantasyon egitim sayisi bu stratejilerin uygulanmasina yonelik performans gostergesi
olarak belirlenmis, 2022 yiliigin 1 oryantasyon gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefe ulagiimistir.

Sektorel staja giden 6grenci sayisi bir diger performans gostergesi olarak belirlenmis olup, hedeflenen
60 olup, 38 6grencimiz stajlarini basari ile tamamlamistir. Hedeflenenin gergeklestirilememis olmasinin
sebebi 6grencilerin 2 yil icerisinde staj tamamlama zorunlulugunun bulunmasidir.

“Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi” programin Uglincli stratejik amaci olarak belirlenmistir.
“Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak” ulasilmak istene stratejik hedeftir. “Ogrenciler ve mezunlarla
ortak faaliyetler yapilmasi”, “Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi” ve “Bélgenin jeoiktisadi
ihtiyaclari dogrultusunda faaliyetler yapmak” stratejik hedefe ulasmak icin uygulanacak stratejilerdir.
Uygulana bu stratejilerin performansina iliskin gostergeler belirlenmistir.

Bu gostergelerden;
-Kariyer Gunleri etkinlik sayisi 2022 yili igin 1 olarak hedeflenmistir. Bu hedef gergeklestirilmistir.

- Mezunlar Ginleri sayisi 2022 yili igin 1 olarak hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda 2022 yilinda
program mezun 6grencileriile 1 cevrimici toplanti gergeklestirilmistir.



- Sektorel Teknik gezi sayisi” ve “Sektorle Tanisma glnleri/ziyaret sayisi” 1 olarak hedeflenmis olup,
bu etkinlikleri gerceklestirmek icin gerekli olan sponsor destegi saglanmis ve gezi basarili bir sekilde
gerceklestrilmistir.

-is yasamina hazirlik kurs sayisi 2022 yili icin 1 olarak hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda
0grencilerimiz ile Serbest muhasebeci ve Mali Musavir olarak ¢alisan konuklar bulusturulmus mesleki
deneyimleri ve kariyer yolculuklari ile ilgili bir séylesi gerceklestirilmistir.



