Otel lokanta ve ikram Hizmetleri boéliimii (2021-2025 Yillari Arasini
Kapsayan) Stratejik Plan 2022 Yili Hedefleri ve Performans
Gostergeleri izleme Raporu

Bu rapor, Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasini
Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri kapsaminda belirlenen
hedeflerin bagarilip basarilmadigini degerlendirmek {izere hazirlamistir.

“Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”™ stratejik amacina ulasabilmek
icin, “ilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢caligmalarin gelistirilmesi” stratejik hedefi
belirlemis ve bu hedefe ulasabilmek i¢in, “Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak” ve
“Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak” stratejileri gelistirilmistir. Bu
dogrultuda 2022 yili i¢in hedefler belirlenmis olup, bu hedeflerin ne kadarinin basarilip
basarilmadigi asagida degerlendirilmistir;

-Katilinan ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sayisi, panel sayis1 2022
yilt i¢in 2 olarak hedeflemis olup, 2 Uluslar arasi bildiri ile Do¢.Dr. Mesut BOZKURT 2
Uluslararasi bildiri ile Dr.Ogr. Uyesi Nese KAFA tarafindan gergeklestirilerek belirlenen
hedefin iki katina ¢ikilmistir.

-Yurti¢i destekli ve yurt disi destekli proje sayist 1 olarak hedeflenmis ancak bu
hedefe ulagilamamigtir. Ancak Gelibolu Kaymakamligina destek verilerek Gelibolu 2022-
2026 Turizm Stratejik Plan1 Do¢.Dr. Mesut BOZKURT tarafindan hazirlanmastir.

SCI makale sayis1 1 olarak hedeflenmis ancak bu basarilamamistir. Program 6gretim
elemanlar tarafindan 2 ulusal makaleler ve 2 ulusal/uluslararasi kitap/kitap boliimii yayimlari
gerceklestirilmistir.

-Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim Sayisi1 1 olarak hedeflenmistir. Bu
dogrultuda program o6grencileri 6gretim plan1 kapsaminda Girisimcilik I, Girisimcilik 1I
derleri giiz ve bahar dénemlerineklenmistir. Bu ders kapsaminda dersin Ogr. Elamani Elif
Turan ve Dr. Ogr. Uyesi Nese KAFA tarafindan ’den egitim almasi saglanmustir. 49 dgrenci
Kariyer Planlamas1 hakkinda bilgilendirilmistir. S6z konusu hedefe ulasildig: ifade edilebilir.

- Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayis1 1 olarak belirlenmis ancak
gerekli duyurular gergeklestirilmis olup ilgili programlara programimiz Ogrencilerinden
basvuru olmamustir.

“Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak™ ikinci bir stratejik amag¢ olarak
belirlenmis ve bu amaca ulasabilmek i¢in “Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi”
stratejik hedef olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, “Ulusal ve uluslararast egitim
programlariyla koordinasyon saglamak” ve “Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak” wuygulanmasi gereken stratejiler olarak ortaya konulmustur.
Oryantasyon egitim sayisi bu stratejilerin uygulanmasina yonelik performans gdstergesi
olarak belirlenmis, 2022 yili icin Hampton by Hilton Otelde 1 oryantasyon gergeklestirilmesi
hedeflenmistir. Bu hedefe ulagilmistir. Sektorel staja giden 6grenci sayisi bir diger performans
gostergesi olarak belirlenmis olup, hedeflenen say1 gergektestirilmistir.



“Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi” programin iigiincii stratejik amaci olarak
belirlenmistir. “Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak™ ulasilmak istene stratejik hedeftir.
“Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi”, “Kamu ve o6zel sektdrle ortak
faaliyetler yapilmas1” ve “Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak™
stratejik hedefe ulagsmak icin uygulanacak stratejilerdir. Uygulana bu stratejilerin
performansina iliskin gostergeler belirlenmistir. Bu gostergelerden;

-Kariyer Giinleri etkinlik sayis1 2022 yil1 i¢in 1 olarak hedeflenmistir. Bu hedef
program Ogrencilerinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen Kariyer Giinleri’ne katiliminin saglanmasi ile basarilmistir.

- Mezunlar Giinleri sayis1 2022 yili i¢gin 1 olarak hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda 2022 yilinda program mezun O&grencileri ile 1 ¢evrimigi toplanti
gergeklestirilmistir.

- Sektorel Teknik gezi sayis1” ve “Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayist” 1
olarak hedeflenmis olup, bu etkinlikleri Millenstone Otel ve Hampton by Hilton ziyaretleri ile
gerceklestirilmistir.

-Is yasamina hazirlik kurs sayis1 2022 yili igin 1 olarak hedeflenmistir. Is Kur
tarafindan katilimcilarin oldugu 1. Ve 2. siif 6grencileri ile mesleki deneyimleri ve kariyer
yolculuklari ile ilgili bir sdylesi gerceklestirilmistir.



