GELIBOLU PiRI REiS MESLEK YUKSEKOKULU (2021-2025 YILLARI ARASINI
KAPSAYAN) STRATEJIK PLAN 2021 YILI HEDEFLERI VE
PERFORMANS GOSTERGELERI iZLEME RAPORU

Bu rapor, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan)

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri kapsaminda belirlenen hedeflerin basarilip

basarilmadigini degerlendirmek iizere hazirlamistir.

“Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak™ stratejik amacina ulasabilmek igin,

“Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi” stratejik hedefi belirlemis

ve bu hedefe ulasabilmek i¢in, “Bilimsel caligmalara ev sahipligi yapmak” ve “Girisimcilik ve

yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak™ stratejileri gelistirilmistir. Bu dogrultuda 2021 yili

icin hedefler belirlenmis olup, bu hedeflerin ne kadarinin basarilip basarilmadigi asagida

degerlendirilmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak.
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilikg¢i ¢caligmalarin gelistirilmesi.
Strateji 1.1. Bilimsel ¢caligmalara ev sahipligi yapmak.

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak.

Performans Gostergeleri: 2020] 2020{ 2021 |2021]2022| 2022 | 2023]|2023]|2024 | 20242025| 2025
H B H B H B H B H B H B

Katilinan ulusal ve uluslararas: kongre, 9| 6 10| al| 8 ) 11l - 11| - 1l -

sempozyum, ¢alistay sayisi, panel sayisi

Yurti¢i destekli proje sayist 2 - 2 - 4 - 5 - 5 - 5| -

Yurtdigi destekli proje sayisi 2 - 2 11 3 - 2 - 2 - 3 -

SCI makale sayisi 2 - 3 1 4 - 4| - 4 - 5| -

Gul'I‘l'slmCIhk ve inovasyon iizerine verilen 5 4 7 4 9 ) 8 ) 8 ) 9 )

egitim

sayis1

Degerlendirme: Anket 3 3 3 3 3 -

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak.

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak.
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak.

Performans Gostergeleri: 2020] 2020] 2021 |2021(2022| 2022 |2023|2023| 2024 | 2024] 2025 | 2024
H B H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 5 1 6 ) 9 ) 111 - 12 ) 12| -

0grenci Sayist

Oryantasyon egitim sayisi 7 7 7 8 7 - 8| - 8 - 8 -

Is yasamina hazirlik kurs sayisi 8 | 17 11 5 13 - 141 - 13 - 13 -

Sektorel staja giden 6grenci sayist 130 82| 200 | 176] 206f - | 201f - 206 - 206] -

Degerlendirme: Anket 4 4 4 4 4 4




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2 Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak.

Performans Gostergeleri: 202012020 2021{2021|2022| 20222023| 20232024| 2024 2025| 2024
H| B H| B | H B | H B [H B H B

Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 171 171 19 | 6 22 - 20| - 20 - 20

Sektorle Tanisma giinleri/ziyaret | S| 5 9 7 11 - 11 - 11 - 11

saylsl

Mezunlar Giinleri sayisi 4 4 5 3 5 - 5 - 6 - 6

Sektorel Teknik gezi sayist 2 1 4 1 6 - 6 - 7 - 7

Degerlendirme: Anket 2| 2 2 2 2 -

H: Hedeflenen; B: Basarilan

-Katilinan ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay sayisi, panel sayis1 2021
yilt i¢in 10 olarak hedeflemis olup, basarilan kongre, Calistay, Sempozyum ve Panel sayisi ise

4 olarak gerceklesmistir.

- Yurtici destekli ve yurt dis1 destekli proje sayist 1 olarak hedeflenmis ancak bu hedefe
ulagilamamigstir. Ancak bu dogrultuda programlarin 6gretim elemanlarinin proje bagvuru

hazirlig1 devam etmektedir.

- SCI makale sayis1 1 olarak hedeflenmis ancak bu basarilamamistir. Programlarin
ogretim elemanlar1 tarafindan ulusal makaleler, ulusal/uluslararas1 kitap/kitap boliimii ve

ulusal/uluslararasi bildiriler yayimlanmustir.

-Girisimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayist 7 olarak hedeflenmistir. Bu
dogrultuda program 6grencileri 6gretim plani kapsaminda 4 Girigimcilik ve inovasyon {izerine

verilen egitim gerceklestirilmistir.

“Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak™ ikinci bir stratejik amag¢ olarak
belirlenmis ve bu amaca ulasabilmek i¢in “Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi”
stratejik hedef olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, “Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak” ve “Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve

uygulamalar koymak” uygulanmasi gereken stratejiler olarak ortaya konulmustur.




- Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayist 6 olarak belirlenmis ancak
gerekli duyurular gerceklestirilmis olup ilgili programlara dgrenciler tarafindan basvuru

olmamustir.

- Oryantasyon egitim sayist bu stratejilerin uygulanmasina yonelik performans
gostergesi olarak belirlenmis, 2021 yili i¢in 7 oryantasyon egitiminin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir. 2021 yilinda 8 oryantasyon egitimi gerceklestirilerek, hedef bagarilmistir.

- 2011 yili i¢in is yasamina hazirlik kurs sayis1 11 olarak hedeflenmis ve 5 is yasamina

hazirlik kursu gergeklestirilmistir.

- Sektdrel staja giden 6grenci sayisi bir diger performans gostergesi olarak belirlenmis
olup, hedeflenen 200 olup, basarilanin 176 olarak gergeklestigi goriilmektedir.
Hedeflenenin gerceklestirilmis oldugu belirtilebilir.

- “Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi” programin {igiincii stratejik amact olarak
belirlenmistir. “Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak™ ulagilmak istene stratejik hedeftir.
“Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi”, “Kamu ve 6zel sektdrle ortak
faaliyetler yapilmasi” ve “Bdlgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler
yapmak” stratejik hedefe ulagmak i¢in uygulanacak stratejilerdir. Uygulana bu stratejilerin

performansina iliskin gostergeler belirlenmistir. Bu gostergelerden,;

- Kariyer Giinleri etkinlik sayis1 2022 yili i¢in 19 olarak hedeflenmistir. Bu hedef 6

kariyer etkinligi ile gliz donemimde gerceklestirilmistir.

- Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi” 9 olarak hedeflenmis olup, 7 adet etkinlik

gerceklestirilmistir.

- Mezunlar Glinleri sayist 2021 yili i¢in 5 olarak hedeflenmistir. Bu hedef

dogrultusunda 3 goriisme gerceklestirilmektedir.

- Sektorel Teknik gezi sayisi 4 olarak hedeflenmis olup, 1 adet etkinlik
gerceklestirilmistir.



