
ÇOMÜ Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu 

 Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

(2023 Yılı Stratejik Plan Hedefleri ve Performans İzleme Raporu 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak  

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak  

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

 

Performans 
Göstergeleri  

2023 Yılı Hedefi  Başarılan  Nedeni 

Ulusal ve 
Uluslararası kongre 
sempozyum çalıştay 
ve panel  

1 0 Düzenlenmesi 
gereken kongre için 
sponsor 
bulunamadığından 
düzenlenememiştir. 

Yurtiçi destekli proje 
sayısı  

1 0 Yurtiçi destekli proje 
için çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

Yurtdışı destekli 
proje sayısı  

1 0 Yurtdışı destekli 
proje için çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

SCI makale sayısı 2 0 Bölüm hocalarımız 
2023 yılı akademik 
çalışmalarında 
makale ve kitap 
bölümüne ağırlık 
vermiştir. 

Girişimcilik ve 
inovasyon üzerine 
verilen eğitim sayısı  

3 2 -4 Aralık 2023 
tarihinde  Prof. Dr. 
Dilek Dönmez Polat 
“21. Yüzyıl Beceri ve 
Değerleri”  semineri 
Gelibolu Fen Lisesi 
öğrencilerine 
Gelibolu Piri Reis 
MYO İnsan 
Kaynakları Yönetimi 
1. Sınıf öğrencileri ile 
birlikte verilmiştir. 
 



- Yönetim ve 
Organizasyon 
Bölümü İnsan 
Kaynakları Yönetimi 
Programında 
yürütülen İnsan 
Kaynakları Seçme ve 
Yerleştirme dersi 
kapsamında 
Çanakkale İŞKUR 
Uzmanı Salih Ersoy 
tarafından İş Kulübü 
eğitim semineri 
verilmiştir. 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak  

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi  

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak  

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

Performans 
Göstergeleri  

2023 Yılı Hedefi  Başarılan  Nedeni 

Erasmus Mevlana ve 
Farabi den 
faydalanan öğrenci 
sayısı  

2 0 Gerekli duyurular 
gerçekleştirilmiş 
olup ilgili 
programlara 
bölümümüz 
öğrencilerinden 
başvuru olmamıştır. 

Oryantasyon eğitimi 
sayısı  

1 1 - 

Ders dışı düzenlenen 
saha çalışma sayısı  

0 0 - 

İş yaşamına hazırlık 
kurs sayısı  

1 1 - Yüksekokul 
konferans salonunda 
düzenlenen ve Prof. 
Dr. Dilek DÖNMEZ 
POLAT tarafından 
eğitime katılan 
öğrencilere 
“Özgeçmiş nedir? 
Özgeçmişte yer alan 
başlıklar nelerdir? 



Özgeçmiş 
hazırlarken dikkat 
edilmesi gereken 
hususlar nelerdir? 
Ön yazı nedir ve 
nasıl hazırlanır? İş 
görüşmesine davet 
alan kişi mülakata 
nasıl hazırlanır?” 
konularında bilgiler 
verildi.  

Sektörel staja giden  
öğrenci sayısı  

45 30 Öğrencilerimizin bir 
kısmı stajlarını ikinci 
sınıfın yazına 
bırakmıştır. 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması  

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması  

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

Performans 
Göstergeleri  

2023 Yılı Hedefi  Başarılan  Nedeni 

Kariyer günleri 
etkinlik sayısı  

1 0 5 Şubat 2023 
tarihinde 
gerçekleşen 
depremden dolayı 
bahar dönemi 
planlanan kariyer 
günü yapılamamıştır. 

Sektörle tanışma 
günleri/ziyaret sayısı  

2 0 5 Şubat 2023 
tarihinde 
gerçekleşen 
depremden dolayı 
bahar dönemi 
planlanan sektörle 
tanışma günleri 
yapılamamıştır. 

Mezunlar günleri 
sayısı  

1 0 5 Şubat 2023 
tarihinde 
gerçekleşen 
depremden dolayı 



bahar dönemi 
planlanan mezunlar 
günü yapılamamıştır. 

Sektörel teknik gezi 
sayısı  

1 0 5 Şubat 2023 
tarihinde 
gerçekleşen 
depremden dolayı 
bahar dönemi 
planlanan sektörel 
teknik gezileri 
yapılamamıştır. 

 


