KURUM iC DEGERLENDIRME RAPOR (2023)

GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU



OZET

2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Kalite
Giivence Komisyonu {iyeleri tarafindan hazirlanmistir. Rapor; birimin yillik siireclerini
izlemek, degerlendirmek, Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi / Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi) esas alinmak iizere kurum
tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Seffaf
yonetim anlayisimiz geregi Yiiksek Okulumuz kalite glivence komisyonu web sayfasinda

yayimlanan bir rapordur.

Rapor giiclii ve zayif yonler ortaya konularak, yonetim tarafindan irdelenme ve bu hususta
aksiyonlar alinabilinmektedir. Bu gercevede bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu
glinimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan

bilgiler Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir

Bu raporun hazirlanma siirecinde kalite giivencesi isleyis takvimi dikkate almmustir. KIDR
hazirlik siireci, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin 6z degerlendirme
raporlart hazirlanmasi ile baglamaktadir. Ardindan birim kalite komisyonu tarafindan bu
raporlart ODR Degerlendirme Raporlari ile incelemektedir. Incelenen raporlar ise ncelikle
Kalite Giivence Ofisi ile paylasilmaktadir. Bu siirecin ardindan Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu kalite giivence komisyonu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlamaktadir. Sonrasindaki siiregte ise, miidiirliigiimiizce KIDR Degerlendirme Raporu
hazirlanarak rapor nitelik olarak kontrol edilmekte ve KIDR Degerlendirme raporu

hazirlanarak, Kalite Giivence Ofisi ile paylagsmaktadir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1letisim Bilgileri

Gelibolu Piri Reis MYO iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri
Reis Meslek Yiiksekokulu Yazicizade Mahallesi Ogretmen Refet Angin Caddesi No:13 17500
Gelibolu / Canakkale

Kurum Telefonu: 0 286 566 39 22 Kurum E-posta: gelibolu@comu.edu.tr Kurum Faksz:
0286 566 39 11


mailto:gelibolu@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmayi
hedefleyen Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu; Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
“Gelibolu Meslek Yiiksekokulu” olarak YOK'iin 14.02.1994 tarih ve 2547/2880 sayil1 karari
ile 1994-1995 egitim ve 6gretim yilinda faaliyetine Lapseki’de baslamistir. 1995-1996 egitim
ve Ogretim yilinda ise ilk mezunlarini vermistir. 01 Ekim 1997 tarihinden itibaren Gelibolu
Belediyesi'nin tahsis ettigi binada egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmistiir. Meslek
Yiiksekokulumuz 12 Temmuz 2015 tarihinde yeni hizmet binasina taginarak egitim dgretim
faaliyetlerini slirdirmeye devam etmektedir. Gelibolu Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-
ogretime devam eden yiiksekokulumuzun adi, 22.09.2000 tarih ve 2548/2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu" olarak
degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda, 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun Bélim ve
Program isimleri ile ilgili ¢alismalar1 sonrasinda mevcut Bolim ve Programlarin isimleri
degistirilmis, ilgili ¢alismaya uygun hale getirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5 boliim ve 6
programla egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. 2023-2024 Akademik Y1l itibariyla
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nda 5’1 orgiin 6gretim olmak {izere toplam 6
programda 868 6grenci bulunmaktadir. Normal 6gretim programlari igerisinde Deniz ve Liman
Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve

Seyahat Hizmetleri ve Insan Kaynaklar1 Y6netimi programlari yer almaktadir.

Gelibolu Meslek Yiiksekokulu YOK'iin 14.02.1994 tarih ve 2547/2880 sayili karar ile
1994- 1995 Egitim ve Ogretim yilinda faaliyetine Lapseki’de baslamistir. 1995-1996 Egitim ve
Ogretim yilinda ise ilk mezunlarmni vermistir. 01 Ekim 1997 tarihinden itibaren Gelibolu
Belediyesi'nin tahsis ettigi binada egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Meslek
Yiiksekokulumuz 12 Temmuz 2015 tarthinde yeni hizmet binasina taginarak egitim 6gretim

faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Gelibolu Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretim veren Yiiksekokulumuzun adi,
22.09.2000 tarih ve 2548/2880 sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Gelibolu Piri
Reis Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuzda, 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun Boliim ve Program isimleri
ile ilgili ¢aligmalar1 sonrasinda mevcut Bolim ve Programlarin isimleri degistirilmis, ilgili

calismaya uygun hale getirilmistir. 2023-2024 Egitim -Ogretim yilinda Meslek



Yiiksekokulumuz 5 bdliim ve 5 programla Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak ekonomiye
katki saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal

sorumluluga sahip yenilikg¢i ve yaratici vasiflara sahip bireyler yetistirmek.
Vizyon

Sanayi ve is diinyasi ile ig birligi icerisinde olan, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel
kosullar egitim ve d6gretim planlarina yansitan, iilkeye hizmeti, egitim ve arastirma ¢aligmalari

ile saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.
Hedefler

Amag 1. Okulumuzun misyon ve vizyonunun gerceklesmesini saglayacak kurumsal yapiy1
gelistirmek.

Hedef 1.1. Okulumuzun degisen sistemlere hizla uyumunu saglayacak katilimi 6ne ¢ikaran
bir kurumsal altyapiya sahip olmak.

Hedef 1.2. Okulumuza aidiyeti giiclendirecek Gelibolu Piri Reis MYO’nun kurumsal
kimligini gelistirecek faaliyetler gerceklestirmek ve personel, 6grenci ve mezunlarimizin
aidiyet hissini arttirmak.

Hedef 1.4. Akademik ve idari personelimizin profesyonel gelisimini ve ¢aligma
yasamindan memnuniyetini artirmak.

Amag 2. Toplumun farkli kesimleriyle isbirligi icinde olarak toplumsal sorunlara ¢6ziim
uretmek.

Hedef 2.1. Kamu ve 6zel sektordeki kuruluslarla isbirligini gelistirerek iilke kalkinmasina
hizmet etmek ve Gelibolu’nun gelisimine destek vermek.

Hedef 2.2. Farkli iletisim kanallari kullanilarak okulumuzun irettigi bilgiyi topluma
yaymak.

Hedef 2.3. Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle
Gelibolu’nun sosyal yasamina katkida bulunmak.

Hedef 2.4. Sanayi- Yerel Yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak projeler
gergeklestirmek.

Hedef 2.5. Ilge halkinin degerlerine ve sosyal gelisimine katki saglayabilecek seminer,

konferans ve etkinlikler diizenlemek.



Amag 3. Okulumuzu nitelikli 6grencilerin tercih etmesini saglamak.

Hedef 3.1. Sosyal medyada Gelibolu Piri Reis MYO ile ilgili paylasimlarin yapilmasi
saglanarak okulumuzla ilgili imajin gelistirilmesi.

Hedef 3.2. Ortadgretim kurumlarina bilim senlikleri, kariyer giinleri vb. gibi etkinliklerde
danismanlik ve destek hizmeti sunulmasi.

Amag 4. Egitimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar vermek.

Hedef 4.1. Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve
niteligini gelistirmek.

Hedef 4.2. Okulumuzdaki programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlar1 ve mekanlari
gelistirmek.

Hedef 4.3. Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 4.4. Teorik egitimin yani sira uygulamali dersler ile egitimi 6n plana ¢ikarmak.

Kanitlar

Kanit 1 Gelibolu_Piri_Reis MYO_genel_bilgiler

Kanit 2 Gelibolu_Piri_Reis_MYO_misyon ve_vizyonu
Kanit-3 Gelibolu Piri Reis MYO amac ve hedefler
Kanit 4 Gelibolu Piri Reis MYO iletisim

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisimiinii saglayacak bir yonetim modeline
sahiptir. Birimimiz {iist yonetimi kalite siireglerine liderlik etmekte ve paydaslarin siirece
katilimina iligkin mekanizmalar insa etmektedir. Birimimizde organizasyon semalari, is akis
stirecleri olusturularak, sorumluluk ve yetkiler tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin

bir sekilde calistirilmast saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit_ 5 GPRMYQO_organizasyon_semast
Kanit 6 Birim_gdrev_tanimlari
Kanit 7 GPRMYO_yénetim_kurulu
Kamt 8 COMU_rektorliik

Kanit 9 Rektor_yardimcilarr_gérev_dagilimi

A1l.  Yénetim Modeli ve Idari Yapi
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https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yonetim-kurulu-r7.html
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universite Rektdr basta olmak iizere;
senato, yonetim kurulu ve rektor yardimcilari tarafindan idare edilmektedir. Ust ydnetimin
caligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; list yonetim

tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.

Gelibolu piri Reis Meslek Yiiksekokulu {iniversite biinyesinde yer alan 13 meslek
yiiksekokulundan biridir. Yiiksekokulumuz miidiir baskanliginda yiiksekokul kurulu, yonetim
kurulu, miidiir yardimcilari, boliim bagkanlari ile idare edilmektedir. Yiiksekokul Sekreteri idari

ve akademik faaliyetlere iligkin biiro islerini koordine etmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi,
Deniz ve Liman Isletmeciligi, insan Kaynaklar1 Y&netimi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri
onlisans programlar1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetim modeli ve idari yap1
olarak; karar verme mekanizmalari tanmimlanmis, agik ve nettir. Ag¢ik kapi politikasi
uygulanmaktadir. Kontrol ve denge unsurlar1 gézetilmekte, kurullarin ¢ok sesliligine 6zen
gosterilmekte ve bagimsiz hareket kabiliyetine sahip olmas1 dngoriilmektedir. Yillar icerisinde

en az iki defa akademik kurul toplantisi yapilmaktadir.

Paydaslarin temsil edilmesi saglanmakta; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirilmas1 yapilmaktadir. Yonetim modelinin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
iiyelerce benimsenmistir. Yonetim modelinde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gdrev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Bu kapsamda yiiksekokulumuz yonetim modeli ve idari yap1 olarak olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Kurumumuz yonetim ve

organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlemekte ve iyilestirmektedir.
Kamtlar

Kanit 5 GPRMYO_organizasyon_semast

Kanit 6 Birim_gdrev_tanimlari
Kanit 7 GPRMYO_yo6netim_kurulu
Kanit 8 COMU_rektorliik

Kanit 9 rektdr_yardimcilari_gdrev_dagilimi

A.l.2. Liderlik
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Yiiksekokulumuz yonetiminin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Yonetim ve boliimler, idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Liderlik

stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun liderlik degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite
giivence sistemi ve kiltliriin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bazi iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 10 birim_i¢_ve dis_paydas_toplantilari

Kanit 11 kalite _giivence komisyonu_toplantilari

Kanit 12 kalite_elcisi_ogrenciler

A.13.  Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda stratejik amag¢ ve hedefler belirlenirken Yiksekdgretim
ekosistemi i¢indeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve i¢/dis paydas beklentileri
dikkate alinmaktadir. Yiiksekokul amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda gelecekte ortaya
cikabilecek gelismelere hazirlikli olmak ve uyum saglamak {izere degisim yOnetimi, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlari kullanmakta ve kurumsal 6zgilinliiglinii gliglendirmek i¢in ¢aba

gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz dijital doniisiim ve akilli teknolojiler temelli gelismelere uyum
saglamaya caligmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki 40 6grenci kapasiteli laboratuvar teknoloji
temelli derslerin yiriitilmesinde kullanilmaktadir. Programlara ait tiim siniflarda internet,
projeksiyon ve ses sistemi bulunmaktadir. Alana yonelik derslerde sektérde yaygin kullanimi

olan otomasyon programlar1 uygulamali olarak verilmektedir.

Yiiksekokulumuz 2020-2021 egitim 6gretim yil1 faaliyetlerini covid-19 salgini nedeniyle
Universitemiz Senatosunun karar1 geregi uzaktan egitim ydntemi ile gergeklestirmistir. Teknik
alt yapis1 yeterli olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Ogretim modelinde tiim
ogrencileri diisiinerek senkron ve asenkron olarak iki yontemi es zamanl olarak kullanmaistir.
Senkron egitim modeliyle Microsoft Teams iizerinden dersler canli olarak yapilmistir. Covid
doneminde baslanilan bu egitim modeli 06.02.2023 tarihinde gerceklesen deprem sebebiyle

2023 Bahar déneminde tekrardan uygulanmistir. Bu siireglerde derslere katilamayan 6grenciler
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ise asenkron egitim modeli olan Universite Bilgi Yoénetim Sistemi(UBYS) iizerinden ders
materyallerine ulasmislardir. Uzaktan egitim modelinde akademik personel ve 6grencilere

sistemi nasil kullanacaklarina dair gerekli bilgiler verilmis ve egitim videolar1 paylagilmistir.

Universitemizin belirledigi misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal
kalite politikasin1 gerceklestirmek tiizere faaliyetler planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu
baglamda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak, Kkaliteli egitim oOgretim
faaliyetlerinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin ve kurum kiiltiiriniin gelismesini saglamak

iizere ¢aba sarfetmekte ve ¢alismalar gerceklestirmektedir.
Kanitlar

Kanit_13_siniflarda_bilgisayar, projeksiyon_kullanimi_ve_internet erisimi
Kanit 14 GPRMYO_swot_analizi

Kanit 15 paydas_iliskileri
Kanit_16_stratejik_eylem_plani (2021-2025)
Kanit 17 COMU_destek_sistemi

AlA4. I¢ Kalite giivence mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde PUKO ¢evrimleri itibar1 yapilan islem, siireg,
mekanizmalar planlanmig, akis semalar1 olusturulmustur. Kalite gilivence siirecinde
sorumluluklar ve yetkiler agik¢a tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Kalite gelistirmeye yonelik alinan kararlar ve uygulamalar 6rnek
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Yiiksekokula ait

kalite politikas1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kalite Giivence siirecleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite
Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi esasma gore yonetilmektedir.
Universitemizdeki tiim birimler ISO standartlar1 ve Kkalite giivence dokiimanlarinin

hazirlanmas1 kapsaminda Kalite Giivence Komisyonuna baglidir.

Universitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite giivence sistemi
yonetiminde PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim, arastirma, idari ve toplumsal
katki siireclerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir.
En az yilda bir kere olmak tizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.
“I¢ Denetim Prosediirii’nce dngoriilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi, egitim,

arastirma, yonetimsel) siireglerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik
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alanlar1 net bir bicimde belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmstir. Tlgili
raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis
gozle degerlendirilmesine yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve
hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim bazinda ¢esitli i¢
ve dis degerlendirme uygulamalarma sahiptir. I¢c denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger
giindem maddeleri,” Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii“ne” gore yonetimi
gbzden gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak tizere
kararlar alinir. Dis denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler
tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gecirme toplantisinda glindeme getirilir.
Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 cercevesinde kurumun
hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve
denetlenir. Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite Yonetimi
kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi
yaklagimlarin1 biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet iiretmekte ve
sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki
liderler (Boliim Bagkanlar1 ve Program Danismanlari), akademik personel ve idari personel ile
kurumun amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan
dogrultusunda belirlenen uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Bu amacla da akademik ve idari
personele kurum igi toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin 6rgiit
icindeki davranislar ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini
olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir. Bdylelikle siirekli iyilestirmede,
{iniversitenin planlama ve ydnetim yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO’’ dongiisii ile

desteklenmis olmaktadir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yonetimi; aktif, siirdiiriilebilir gelismeyi ve
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef olarak belirlemistir. Bu dogrultuda; Yiiksekokulumuzda
bulunan boliimler 6z degerlendirme raporlart hazirlamakta, hazirlanan 6z degerlendirme
raporlart degerlendirilerek ilgili boliim bagkanliklarina rapor iletilmektedir. Yiiksekolulumuz
birim i¢ degerlendirme raporlari her yil i¢in hazirlanmakta ve kurum i¢i degerlendirme raporlari
hazirlanarak birim web sitemizde yayinlanmaktadir. Diizenli toplantilar yapmakta, i¢ kontrol

mekanizmasini dinamik tutmaktadir. Universitemizin akreditasyon siireci kapsaminda Meslek



Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinin  degerlendirilmesi, 6z degerlendirme raporlarinin

hazirlanmasi ve kontrolii giindem maddeleri ile 2023 y1l1 igerisinde toplantilar diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuzun i¢ kalite giivence mekanizmalar1 degerlendirmesindeki olgunluk
derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4°tiir. I¢ kalite giivencesi sistemi

mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 18_pukd_dongiileri
Kanit 19 GPRMYOQ_giivence_politikasi

Kanit 11 kalite_giivence komisyonu_faaliyetleri
Kanit 14 GPRMYO_swot_analizi
Kanit 20 GPRMYO_i¢c_kontrol

Kanit 15 paydas_iliskileri
Kanit_16_stratejik _eylem_plani (2021-2025)

Kanit 21 is_akis_semalari

Kanit 23 boliim 2023 6z_degerlendirme_raporlari

A.1l5. Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir. Yiiksekokul internet sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma

mevcuttur.

Birimimizin seffaflik ve hesap verebilirlik anlayist dogrultusunda; yillik Faaliyet
Raporunu, Oz Degerlendirme Raporunu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamakta ve

birim web sitesinde kamuya agik bicimde paylasmaktadir.

Yiiksekokulumuzun kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik degerlendirmesindeki
olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Kurumun kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gorisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 4 Gelibolu_Piri_Reis MYO _iletisim
Kanit 24 GPRMYO_duyurular



https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-puko-dongusu-r65.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r41.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1096-gelibolu-piri-reis-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r98.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-2023-r223.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Kanit 25 _GPRMYOQ_haber_biilteni
Kanit 20 GPRMYO i¢_kontrol

Kanit 26 iyilestirme calismalari

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve
birim c¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Benzer sekilde birim kalite glivence
politikas1 paydaslarin goriisii esliginde hazirlanmistir. Yiiksekokulda kisa/orta uzun vadeli

amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir.
A2l Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulunda misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Birim c¢alisanlart
tarafindan bilinmekte ve paylasiimaktadir. Bu ifadeler COMU Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokuluna 6zeldir. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’na ait bir Kalite Giivence
Politikast bulunmaktadir ve bu politika i¢-dis paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerekgidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni tekilde egitim ve Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi izin sayilan 6zellikleri tasir.

Bu politika birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Aymi sekilde Meslek
Yiiksekokulunda egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite

giivencesi politikasi1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir.

Yiiksekokul misyon, vizyon ve politikalar kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk
derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit 2 Gelibolu_Piri_Reis_MYO_misyon ve_vizyonu

Kanit 11 kalite giivence komisyonu_faaliyetleri

Kanit 15 paydas_iliskileri
Kanit 16 _stratejik_eylem_plani (2021-2025)



https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuza-yeni-atanan-akademik-person-r428.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r123.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r41.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html

Kanit 19 GPRMYO_giivence_politikasi
Kanit 20 GPRMYO i¢_kontrol

Kanit 26 iyilestirme calismalari

Kanit 27 COMU _én_lisans_ve lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi

A2.2. Stratejik amag ve hedefler

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve
stratejik amac¢ ve hedefler bahsedilmistir. Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde
paylasilir ve kurum ¢alisanlarinca bilinir hale getirilmistir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir
stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili

degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
Kamtlar

Kanit 14 GPRMYO_swot_analizi

Kanit 15 paydas_iliskileri

Kanit 16 _stratejik_eylem_plani (2021-2025)
Kanit 19 GPRMYO_giivence_politikasi
Kanit 20 GPRMYO _i¢_kontrol

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemiyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi silireg odakli ve paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri

tamimlanmis ve paylasilmistir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda performans yonetimine dair siire¢ler tanimlanmistir. Performans
gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ve performans yonetiminde kullanilan
mekanizmalar tanimlanmistir. Faaliyet raporlar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporlar1 gibi

izlemeye yonelik gostergeler tanimlanmistir. Odiil Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r123.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1096-gelibolu-piri-reis-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html

Yonetmeligi destekler niteliktedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitsesi, dgretim iiyeligi
kadrolarma yapilacak atama ve yiikseltmelerde aranacak asgari kosullar belirten bir yonergeye
sahiptir. Yiiksekokulumuzda isttihdam edilen 6gretim elemanlarinda bu yonerge kriterleri

uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin is ve ders yiikleri izlenmektedir.

Yiiksekokul performans yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Kurumda performans gostergelerinin
isbirligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 6 Birim_gdrev_tanimlari

Kanit 23 bolim 2023 6z_degerlendirme_raporlari

Kanit 28 COMU_atama, goérevlendirme ve_yiikseltme_kriterleri
Kanit 29 COMU_bdiil_yénergesi

Kanit 30 akademik_tesvik o6denegi yonetmeligi

Kanit 31 akademik performans

Kanit 32 2023 yili_birim_faaliyet raporu

A3 Yonetim Sistemleri

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik
olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek

iizere bir sisteme sahiptir.
A.3.1.  Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulunda Universitemiz akademik, ve idari personeline yonelik Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi
bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Portali, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), Egitim
Katologu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi vb.
otomasyon yazilimlar1 iizerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi
saglanmaktadir. Kurumun 6nemli etkinliklerine ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Yiiksekokul bilgi yonetim sistemi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;


https://gelibolu.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r89.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-2023-r223.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://gelibolu.comu.edu.tr/akademik-performans-r35.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1205-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 4’tiir. Kurumda entegre bilgi yonetim

sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 33 iniversite bilgi_ydnetim_sistemi

Kanit 34 akademik_veri_yontemi_sistemi
Kanit 35 COMU_egitim_Kkatalogu

Kanit 36 _mezun_bilgi_sistemi

Kanit 37 COMU_proje_ydnetim_sistemi

A.3.2.  Insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiillen bu siirecler birimde akademik ve idari personel

tarafindan bilinmektedir.

Yiiksekokul insan kaynaklari yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Kurumda insan kaynaklari yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 6 Birim_gdrev_tanimlari

Kanit 14 GPRMYO_swot_analizi

Kanit 15 paydas_iliskileri
Kanit_16_stratejik _eylem_plani (2021-2025)
Kanit 19 GPRMYO_giivence_politikasi
Kanit 20 GPRMYO _i¢_kontrol

Kanit 23 boliim 2023 6z degerlendirme_raporlari

Kanit 30 akademik tesvik ddenegi ydnetmeligi

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Yillik faaliyet raporlarinda kurum profiliyle iliskilendirilmis olarak gerekli

bilgiler erisilebilir durumdadir.

Yiiksekokul finansal yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarima gore 4’tlir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetim


https://ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://gelibolu.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r89.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1096-gelibolu-piri-reis-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-2023-r223.html
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 21 is_akis_semalari

Kanit 32 2023 yili_birim_faaliyet raporu

Kanit 38 birim_biitce _analizi

A3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlanmustir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca

i¢sellestirilmistir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Kalite komisyonu
stire¢ yonetimine iligkin faaliyet ve toplantilarini ger¢eklestirmektedir. Tiim faaliyetlere iliskin
stirecler ve uzaktan egitim dahil alt siiregler tanimlidir. Siireglerdeki yetki ve gorev sahipleri, is

akis1 ve yonetim yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Kanitlar

Kanit 4 Gelibolu Piri Reis MYO iletisim

Kanit 11 kalite_giivence komisyonu faaliyetleri
Kanit_14 GPRMYOQO_swot_analizi

Kanit 18_puko_dongiileri

Kanit 19 GPRMYO_giivence_politikasi
Kanit 20 GPRMYO i¢_kontrol

Kanit 15 paydas_iliskileri
Kanit_16_stratejik_eylem_plani (2021-2025)

Kanit 21 is_akis semalari

Kanit 23 boliim 2023 6z degerlendirme_raporlari

Kanit 35 COMU_egitim_katalogu

Kanit 39 form_ve_dilekgeler
A4, Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmus ve yonetmektedir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r98.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1205-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r41.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1096-gelibolu-piri-reis-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-puko-dongusu-r65.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r98.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-2023-r223.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r1.html

A4.1l. ¢ ve dis paydas katilim

Meslek Yiiksekokulunda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stire¢lerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig
ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokul i¢ ve dig paydas yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére 4’tiir. Paydas katilim mekanizmalarinin

isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 40 i¢_ve dis_paydas_degerlendirme_anketi

Kanit 41_mezun_bilgi_anketi

A4.2.  Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri memnuniyet anketleri, yonetmelik ve
yonergelerin ongordiigi dilekge haklar, dilek, 6neri ve sikayet kutusu, kurumsal e-posta adresi
araciligiyla alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri mevcut dgrenci ve mezun dgrenci anketleri
aracilig ile izlenmektedir. Mevcut 6grenci anketi her yil en az bir kez olmak iizere Ogrenci

Memnuniyet Anketi ile 68renci geri bildirimleri izlenmektedir.

Yiiksekokul 6grenci geri bildirimleri kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 4’tiir. Tiim programlarda grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde

tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Kanitlar

Kanit 40 i¢c_ve dis_paydas degerlendirme_anketi

Kanit 41 _mezun_bilgi_anketi

Kanit 42 akademik danismanliklar

Kanit 23 bolim 2023 6z_degerlendirme_raporlari

A43. Mezun iliskiler yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
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mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya

calisilmaktadir. Elde edilen bilgiler politika gelistirme siirecinde kullanilmaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigli ismi ile kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet agsamasina gelen
ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin tiniversite
egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine

destek olmak iizere ¢aligmalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Yiiksekokul mezun iligkiler yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 4’tiir. Mezun izleme Sistemi uygulamalari

izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar

Kanit_4_Gelibolu_Piri_ Reis MYO _iletisim

Kanit 41 _mezun_bilgi_anketi

Kanit 43 burs_ve_barmmma_koordinatorliigii

Kanit 44 6grenci yasam, Kkariyer ve mezun_iliskileri Koordinatorliigi

Kanit 45 mezun_iliskileri

Ab5. Uluslararasilasma

Universitemizde, degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara
ait miifredatlarina uluslararasi yaklasimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglariyla uyumu, ortak diploma
programlar1 etkinlikleri mevcuttur. Ogrenci ve 6gretim eleman: deisim programlarinin
yiriitiilmesi, koordine ve takip edilmesine yonelik Erasmus-Farabi Degisim Programlari birim

koordinatorii belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz da 6grencilere yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarindan yararlanma
firsatt sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda siireclerini yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve

sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmektedir.

Yiiksekokul uluslararasilasma kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve
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organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 46 uluslararasi_o6grenci_ofisi

Kanit 47_dis_iliskiler Koordinatorliigii

Kanit 48 erasmus_koordinatorliigii

A5.1. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerini yliriitmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Yiksekokul uluslararasilasma kaynaklar1 kriterinin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 1°dir.
Kamtlar

Kanit 23 boliim 2023 6z_degerlendirme_raporlari

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalart Ogrenci Bilgi Y&netim
sistemi iizerinden izlenmektedir. Kurum, ylriittigii programlarin tasarimini, O6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmistir. Programlarin

yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlidir.

Gelibolu Pir1 Reis Meslek Yiiksekokulunda egitim programi hazirlama ve iyilestirme
stirecinde; Her yilin Mayis ay1 senatosunda goriisiilmek tizere programlarin boliim kurul karar
ile sunulan egitim program degisikligi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunca onaylanarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Komisyonunda

goriisiilmekte ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunca onaylanmaktadir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlarin amaglari ve
ogrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi egitim Katalogunda yaymlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Birimde
bulunan programlarin ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
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Programlarin tasarimi ve onayr kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére 4’tiir. Programlarin tasarim ve onay
stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit 23 bolim 2023 6z_degerlendirme_raporlari
Kanit 35 COMU_egitim_katalogu
Kanit 49 GPRMYO_komisyonlar

Kanit 50 COMU_6grenci_isleri_daire_baskanligi
Kanit 51 MEYOK

B.1. 2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. Turizm ve
Seyahat Hizmetleri program egitim planinda yer alan temel bilim derslerinin toplam kredisi 25
olup, 28 AKTS’dir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi egitim planinim ise, 25 kredi temel
bilim egitimi icerdigi goriilmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6gretim plani 102
AKTS mesleki egitimi ve 24 AKTS temel bilim derslerinden olusmaktadir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi ile Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi egitim planlari, en az bir
yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Programin ders dagilim dengesi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Programlarda ders dagilim dengesi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kanit 23 boliim 2023 6z degerlendirme_raporlari

Kanit 35 COMU_egitim_katalogu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalar1 Ogrenci Bilgi Y&énetim
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sistemi lzerinden izlenmektedir. Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapilmistir. Programlarin

yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlidir.

Ders kazanimlart program ¢iktilart ile eslestirilmemistir. Ders kazanimlarin
olusturulmas: ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siiflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde

program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarmmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bunlarin disinda program ¢iktilarim1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katilimimmin yaninda asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iligkin 6zellikleri ne Ol¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin,
bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar:
derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, igerik
ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, 6nlisans programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen
ogrenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi Olgme araclar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile 6nlisans
programinin program ¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.

Boylece, 6grenci ¢alismalariin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk
derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére 3’tiir. Ders kazanmimlari
programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir.
Kamtlar

Kanit 15 paydas_iliskileri

Kanit 23 bolim 2023 6z_degerlendirme_raporlari
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Kanit 35 COMU_egitim_katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir. Ogrenci is yiikiiniin nasil
hesaplanacagia iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak

tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal1 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 3’tiir. Dersler dgrenci is yiikiine uygun

olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

Kanit 35 COMU_egitim_katalogu

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma 2023 yilindan
itibaren sinav kagitlarinda yer alan form ile birlikte uygulanmaya baglanmistir. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 2’dir.
Kamtlar

Kanit 35 COMU_egitim_katalogu

Kanit 52 o6rnek smav_kagidi_formu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi

ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Derslerin kredisi,
ogrencilerin ¢alisma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi
uygulama esaslar1 Senatoca belirlenmektedir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda

belirtilir. ilgili boliim kurulu tarafindan 6nerilen ders plan1 Senato tarafindan onaylanmaktadir.

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 3 tiir.
Kanitlar

Kanit 27 COMU 6n_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi

B.2 Programlann Yiiriitiilmesi
B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin

o0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz §grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin 6gretim yontem ve teknikleri

Bologna ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda  uygulanmaktadir.  Ogretim  Yontem  ve  Teknikleri  kriterinin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére

3°tiir.
Kanitlar

Kanit 35 COMU_egitim_katalogu
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B.2.2 Olceme ve degerlendirme

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin -~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin =~ 6nceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgeme ve degerlendirme kriterinin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 3 tiir.

Kanitlar

Kanit 27 COMU én_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi

Kanit 35 COMU_egitim_katalogu

Kanit 53 mezuniyet ilisik_kesme

Kanit 54 sinavlar_ile_igili_bilgiler

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest

ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir.
Kamtlar

Kanit 27 COMU 6n_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi

Kanit 55_yatay gecis sonuclari

B.24 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarl1 ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Kurumun genelinde diploma onay1

ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli slirecler 1iyilestirilmektedir. Yeterliliklerin
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sertifikalandirilmas1 ve diploma kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4 ’tiir.
Kanitlar

Kamt 27 COMU_6n_lisans_ve lisans_egitim_ogretim_ydnetmeligi

Kanit 35 COMU_egitim_katalogu

Kanit 53 mezuniyet ilisik_kesme

Kanit 56 _mevzuat_bilgi_sistemi
Kanit 57 COMU_6grenci_isleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetler
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar

Okulumuzda her boliim igin ikiser adet 21 adet derslik bulunmaktadir. Her derslikte
projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup; derslikler 80 kisi kapasitelidir. Bu siniflarin toplam
kapasiteleri 1.680 kisiyi bulmaktadir. Toplanti1 Salonu; Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokuluna ait bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima

sahiptir.

Yiiksekokulumuzun da kullandig1 Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokuluna ait konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin
yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilil kapasiteli modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitastyla siireli yayin, edergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar
kullanicillarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim

programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Bina girisinde bir adet O0grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin

mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 mevcuttur.

Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullammima yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklar kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4 ’tiir.
Kamtlar

Kanit 58 Gelibolu_Piri_Reis MYQO_sosyal_olanaklar
Kanit 59 Gelibolu_Piri_Reis_MYQ _fiziki_imkanlar

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢alismalar1 ve liniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmmin ¢6zlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde

amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, iiniversitenin egitim Ogretim
yonetmeliginin asagida yer alan ilgili maddesinde belirtilen hususlar kapsaminda her sinif i¢in
ayr1 damigmanlik hizmeti saglamaktadir. Madde 17 - Ogrencilere, egitim — 6gretim konularinda
karsilagacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimei olmak iizere, ders yili baglamadan 6nce, boliim
baskanlarinin Onerisi dikkate alinarak Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca, ilgili
boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, &gretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise o&gretim
gorevlileri arasindan danigmanlar gorevlendirilir. Bununla birlikte Meslek Yiikesekokulumuz
biinyesinde tim boliim baskanlarmin {iyesi oldugu Ogrenci Akademik Danismanlig
Komisyonu faaliyet gdstermekte olup, belirli giin ve saatlerde 6grencilere akademik danigsmalik

hizmeti verilmektedir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiritilmektedir. Akademik destek hizmetleri Kriterinin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére

4’tir.

Kanitlar

Kanit 42 akademik danismanliklar


https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/471-fiziki-imkanlar.pdf
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Kanit 49 GPRMYO_komisyonlar

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢caligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. Tesis ve altyapmin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapilar kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk

derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4°tiir.
Kamtlar

Kanit 58_Gelibolu_Piri_Reis_ MYQO_sosyal olanaklar
Kanit 59 Gelibolu_Piri_Reis MYQ _fiziki_imkanlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtarina gore 1°dir.
B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda ogrencilerin kisisel ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak uygun nitelik ve
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 2023 yili icerisinde gergeklestirilmistir. Kriterin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore

4°tar.
Kanitlar

Kanit 60 siir_dinletisi_etkinligi

Kanit 61 koro_etkinligi

Kanit 62 masa_tenisi_etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve


https://gelibolu.comu.edu.tr/komisyonlar-r94.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/471-fiziki-imkanlar.pdf
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kamuoyuna agiktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in
tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gére 3 tiir.
Kanitlar

Kanit 28 COMU_atama,_gorevlendirme ve_yiikseltme_kriterleri
Kanit 29 COMU_édiil_yonergesi

Kanit 30 akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

Kanit 31 akademik performans

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere hizmet i¢i egitimler
gerceklestirilmektedir. Bu egitimler kurum i¢i veya kurumlararasi personeller araciligiyla
gergeklestirildigi gibi uzaktan egitim kapisi iizerinden de gergeklestirilmektedir. Kriterin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma Gore
3’dir.

Kanit_63 sosyal_sorumluluk toplantisi

Kanit 64 erasmus_proje_hazirlama_toplantisi

Kanit 65 personel oryantasyon_egitimi

Kanit 66 saglik egitimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Universitemiz
30. yilinda COMU Giinleri Etkinligi kapsaminda; emekli idari personele belge takdimi, emekli
akademik personele belge takdimi, 25 yi1l ve iizeri hizmet veren idari personele belge takdimi,
25 yil ve tizeri hizmet veren akademik personele belge takdimi gergeklestirilmistir. Egitimden
Kariyere belge takdimi, akademik performans (patent, 8diil, TUBITAK projesi kabulii, atif

alma, akademik tesvik) gosterenlere belge takdimi gergeklestirilmistir.


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://gelibolu.comu.edu.tr/akademik-performans-r35.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-proje-toplantisi-gerceklestirild-r768.html
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Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmas1 27 Haziran 2018 tarihli
ve 30461 sayili Resmi Gazetede 14.05.2018 tarihli ve 2018/11834 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile tanimlanmustir. Devlet
yiiksekodgretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik
tesvik O0deneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim
elemanlarinin unvanlarma gore akademik tesvik puanlarmin hesaplanmasinda esas alinacak
faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam
puaninin %30’unu ge¢memek {izere her bir akademik faaliyet tiirliniin toplam puanin
hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iligskin usul ve esaslar
ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'nde belirtilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeliginin 5. maddesi 1. bendi geregince Meslek Yiiksekokulumuz 15/12/2022 tarih ve
2022/54 — 01 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu
her boliim ogretim elemanlarinca olusturulmaktadir. Yetersiz Ogretim elemanina sahip
béliimlerde ise, diger boliimlerden komisyon iiyesi atanmaktadr. Ilgili komisyonlar Akademik

Tesvik Odenegi Takvimi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme

Anahtarma gore 4’tiir. Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Kamt 28 COMU_atama,_gorevlendirme_ve_yiikseltme_kriterleri
Kanit 29 COMU_édiil_ydnergesi

Kanit 30 akademik tesvik ddenegi ydnetmeligi

Kanit 31 akademik_performans

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma siiregleri bolim baskanliklar1 tarafindan takip
edilmekte, degerlendirilmekte ve belirlenen performans gostergelerinde yer alan hedeflerle
karsilagtirilmaktadir.  Yiiksekokulumuz disiplinler aras1 ortak c¢aligmalarin {iretilmesi
konusunda akademik personelini tesvik etmektedir. Arastirma projeleri olarak kurum i¢inde
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklar1 vardir. Universitemiz akademik personelin

kongre, seminer, konferans vb. katilimlarin1 desteklemektedir.


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
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C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde arastirma enstitiileri ve arastirma
merkezleri mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personel, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira akademik arastirma faaliyetlerine de devam etmektedir. Personelimiz
akademik caligmalarmi ulusal ve uluslararasi dergi, kitap, kitap bolimii vb. sekillerde

yaymlamaktadir.
Kanitlar

Kanit 20 GPRMYO _i¢_kontrol
Kanit_16_stratejik _eylem_plani (2021-2025)

Kanit 30 akademik tesvik ddenegi ydnetmeligi

Kanit 31 akademik performans

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu temel amaglarindan biri bilgi iiretmek ve iiretilen bilgiyi yaymaktir.
Bu dogrultuda arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte, calistay gibi ortak faaliyetler de
gerceklestirilmektedir. Ayrica g¢esitli kurumlarla ortak faaliyetler de gerceklestirilmektedir.
Arastirma faaliyetleri gdzden gegirilerek nasil gelistirilebilecegi de tartisilmakta, bu hususun

stirekli gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz alaninda yetkin akademik kadrosu, kaliteli, glincel ve
uygulamaya doniik arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi iiretimine katkida bulunmaktir.
Uretilen bilgilerin, toplumun daha genis kesimlerine yayilmasina yardime1 olmak suretiyle bu
bilgilerin kullanilmasini ve uygulanmasini saglayarak toplumun gelismesine katkida bulunmay:

da amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi platformlarda
gergeklestirdikleri projeler devam etmektedir. 2023 yilinda akademik personelin yayin
calismalar1 16 wuluslararasi veya ulusal yaymlanan makale, 10 ulusal ve uluslararasi
toplanti/kongre/galistayda sunulan bildiri, 25 ulusal ve uluslararasi yayinlanan kitap veya kitap
boliimii ve 204 atif olarak gergeklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, akademik
genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, kurum i¢i egitim programlar: diizenlenmistir.
Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina

gore 3’tlr.

Kanitlar


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html
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https://gelibolu.comu.edu.tr/akademik-performans-r35.html

Kanit 20 GPRMYO_i¢_kontrol
Kanit 16 _stratejik_eylem_plani (2021-2025)
Kanit 31 akademik performans

C.12.  1i¢ve dis kaynaklar

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi
ve TEKNOPARK kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi1 saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik
desteklemektedir. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu kullanilmakta olup yeterli degildir. Kriterin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore

3’tur.
Kanitlar

Kanit 67 COMU_bilimsel_arastirma_projeleri_koordinasyon_birimi

Kanit 68 bilimsel arastirma projeleri yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda Onlisans programlari bulunmaktadir. Kurumumuzun lisans,
lisansiistii ve doktora programlart bulunmamaktadir. Yiiksekokul doktora programlar1 ve
doktora sonras1 imkanlar kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtarina gore 1°dir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek icin

olanaklar sunmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi proje kaynaklar1 olanagi ile yerel

yonetimler ile is birlikleri saglanmaktadir.
C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmesi i¢in planlama


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
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faaliyetleri bulunmaktadir. Akademik personeller, online ve yiiz ylize olmak lizere hem kurum
ici hem de kurum dis1 etkinliklere katilim saglamaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 2°dir.
C.2.2.  Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuz ve ilgedeki diger kamu kuruluslari ile koordineli olarak is birlikleri
yiiriitiilmektedir. Ilge Kaymakamlig1 ve Milli Egitim Miidiirliigii 6nderliginde yiiriitiilen Proje
caligmalarina akademik personelimiz de katilim ve destek saglanmistir. Ayrica Gelibolu
Stratejik Eylem Plani ¢aligmalarina akademik personelimiz de katilim ve destek saglanmustir.
Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina
gore 3’ tiir.

Ca3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte,
degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

C.3.l Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in Universitemiz Terzioglu
Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel
anlamda uluslararas: platforma tasimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan
projeler sunulmaktadir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler
diizenlenmektedir. Ayrica Kalite Akredatisyon ¢alismalar1 birimi tarafindan boliim baskanlart
ve program damigmanlariin kalite konusuna hakimiyeti ve okulumuzda kaliteyle ilgili
eksiklerini tespit etmek amaciyla ¢alismalar yiriitiilmektedir. Kriterin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 3’tiir.



Kanitlar

Kanit 31 akademik_performans

Kanit 67 COMU bilimsel_arastirma_projeleri_koordinasyon_birimi

Kanit 69 teknopark

Kanit 70 kiitliphane _ve dokiimantasyon_daire _baskanligi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda her akademik personelin (arastirmacinin) y1l igerisinde yapmis oldugu
caligmalar ile ilgili arastirma performansini yiiksekokul yonetimi ile paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen taniml siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli
yayinlar ve bu yayinlara yapilan atiflar da yillik olarak takip edilmektedir. Kriterin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore
3’tir.

Kanitlar

Kanit 31 akademik performans

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurum toplumsal katki faaliyetleri c¢ercevesinde 2023 yilinda halk korosu etkinligi
gerceklestirmistir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtarina gore 3’tiir.

Kanit 71 cevre_temizligi

Kanit 72 fen_lisesi_etkinligi

Kanit 73 akademik personelin_ilce_kaymakamligi egtimlerindeki_sunumlari

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli


https://gelibolu.comu.edu.tr/akademik-performans-r35.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://gelibolu.comu.edu.tr/akademik-performans-r35.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/deniz-ve-liman-isletmeciligi-ogrencilerinden-kampu-r751.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/21-yuzyil-beceri-ve-degerleri-konulu-egitim-r753.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yoneticilik-ve-liderlik-etkili-sunum-teknikleri-ko-r760.html

Degerlendirme Anahtarina gore 1°dir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 1°dir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

COMU Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu tarafindan
hazirlanan bu I¢ Degerlendirme Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri
Reis Meslek Yiiksekokulu’nun oOntimiizdeki yillarda egitim Ogretim Kkalitesini daha da
artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Boylelikle, birimimizin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri ortaya konulmustur.

Yiiriitiilecek iyilestirme siireglerine esas saglanmistir.

Birimimiz 2023 y1l1 faaliyetleri; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki basliklar1 altinda degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda;
birimimizin giiclii yonlerinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim belirlenmistir.
Arastirma ve gelistirme basligi ve Toplumsal katki degerlendirme anahtar1 ise birimimizin
gelismeye agik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gelecek donemlerde birimimiz tiim basliklar

ile ilgili iyilestirici faaliyetler gerceklestirme yoniinde ¢caligmalar ylriitecektir.



