1. Ust Yonetici Sunusu

Universitemizin giincellenen misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda yetkin bireyler
yetistirme; Urettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunma; yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci
bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir
alanlarinda oncii bir {iniversite olma hedeflerine ulasmak ig¢in Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik

Eylem Plan1 olusturulmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Universitemiz, yasadigimiz kentin ve diinyanin degisen ihtiyag, beklenti ve sorunlarma ¢dziim
iretme, egitimden sanata, kiiltiirden spora her alanda bir marka iiniversite olma hedefini
stirdirmektedir. Bu hedef, degisen sartlar1 siirekli izlemeyi ve onlara ayak uydurma gerekliligini
ortaya c¢ikarmaktadir. Bu dogrultuda topluma ve dogaya duyarli, insana ve farkliliklara saygi duyan
nitelikli bir tiniversitenin 6nemli bir birimi olarak Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1
hazirlanmistir. Tiim boliim ve programlarimizin titiz ¢aligmasiyla son seklini alan bu plan; diinyamiz,

iilkemiz, sehrimiz ve iiniversitemiz igin nitelikli bir gelecek projeksiyonu sunmaktadir.
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2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gilinlimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmek, irettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle bulundugu yoreye, ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmak igin bir yol haritasi olmasini hedefledigimiz 2024-2028
Stratejik Planin amaci; stirdiiriilebilir ve kapsayict egitim yaklasgiminin igsellestirmesine,
iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda yenilik¢i ve girisimcei bireyler yetistirme hedefine

ulasmak ve boylelikle yorenin ve toplumun yasam kalitesine katki saglamaktir.
3. Kapsam

2024-2028 Stratejik Plan’da sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu kurumsal misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler;
Deniz ve Liman Isletmeciligi Boliimii, insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii, Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri Béliimii ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri béliimlerinin 2024-2028 stratejik
planlarinda ortaya konulan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri temeline dayali olarak ortaya

konulmustur.
4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik plan hazirlik siireci; birimimizde yer alan boliimlerin stratejik planlarini hazirlamalar
saglanarak baglamistir. Birimimizde yer alan Deniz ve Liman Isletmeciligi Béliimii, Insan Kaynaklari
Yonetimi Béliimii, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii ve Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimleri, tam katilimla 2024-2028 kapsayan kendi stratejik eylem planlarimi
olusturmuslar ve yOnetimimize sunmuslardir. Boliimlere ait stratejik planlar incelenerek ortaya
konulan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri temelinde birimimiz 2024-2028 Stratejik Plan1

hazirlanmstir.
5. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Tanitimi

Gelibolu Meslek Yiiksekokulu YOK'iin 14.02.1994 tarih ve 2547/2880 sayil1 karar1 ile 1994-1995
Egitim ve Ogretim yilinda faaliyetine Lapseki de baglamistir. 1995-1996 Egitim ve Ogretim yilinda
ise ilk mezunlarin1 vermistir. 01 Ekim 1997 tarihinden itibaren Gelibolu Belediyesi'nin tahsis ettigi
binada egitim Ogretim faaliyetlerini strdiirmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz 12 Temmuz 2015

tarihinde yeni hizmet binasina taginarak egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.
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Gelibolu Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretim veren Yiiksekokulumuzun adi, 22.09.2000
tarth ve 2548/2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda, 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun
Boliim ve Program isimleri ile ilgili ¢calismalari sonrasinda mevcut Boliim ve Programlarin isimleri
degistirilmis, ilgili calismaya uygun hale getirilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Meslek
Yiiksekokulumuz 5bélim ve 5 programla Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup,
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip ara elemanlar

yetistiren 6nemli bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarini siirdirmektedir.

6. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon Amac¢ ve Hedefleri ve Temel

Degerleri

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Gelibolu Piri
Reis Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Misyonu:

Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak ekonomiye katki saglamak
amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal sorumluluga sahip yenilik¢i ve

yaratici vasiflara sahip bireyler yetistirmek.
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Sanayi ve is diinyasi ile isbirligi icerisinde olan, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullar1 egitim
ve 6gretim planlarina yansitan, lilkeye hizmeti, egitim ve arastirma calismalari ile saygin ve tercih

edilen bir kurum olmak.
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri:

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ydreye agilan en
onemli pencerelerinden birisidir. Ayrica okulumuz 18 Mart 2017’de temeli atilan Gelibolu-Lapseki
arasindaki kopriiniin Avrupa ayaginda bulunmaktadir. Kopriiniin 2023’te tamamlanmasi ile birlikte,
okulumuzun da yorenin gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde gelisecegi ve biiyliyecegi
diisiiniilmektedir. Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin 6nemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiiveni
yiiksek, dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi teknolojiye

ayak uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini karsilamaktadir.



Yiiksekokulumuzun hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla gelisen
bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katilimci, tiretken ve 6zgiir

meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

Amac 1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.1. Ulusal diizeyde bilimsel katma deger olusturmak.
H.1.2. Uluslararas1 diizeyde bilimsel katma deger olusturmak.

H.1.3. Bilimsel yaymlarin sayisini artirmak.

Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak.

H.2.2. Ogrencilerin sektorel yetkinliklerini gelistiren faaliyetlerin sayisini arttirmak.

H.2.3. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerinin katilimiyla ortaklasa projeler iiretmek.

H.2.4. Program miifredatlarini sektor ihtiyac ve beklentilerine uygun olarak giincel tutmak.
H.2.5. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri

gerceklestirmek.
Amag 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

H.3.1. Meslek yiiksekokul 6grencilerinin ydre ile olan etkilesimini arttirmak.
H.3.2. Toplumsal katki faaliyetleri arttirmak.

H 3.3. Toplumsal sorunlarin ¢dziilmesine yonelik proje ve faaliyetleri hayata gegirmek.
Amag 4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

H 4.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek.

H 4.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve stirekliligini saglamak.

H 4.3. Kurumsal ama¢ ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in Ogretim {iyelerinin ve ogrencilerin
memnuniyet diizeylerini arttirmak.

H.4.4. Sektor paydaslari ile is birlikleri gergeklestirmek ve siirdiirebilir kilmak.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri:
-Adalet ve Liyakat

- Akademik Yetkinlik

-Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

- Topluma ve Dogaya Duyarlilik



-Etik Degerlere Baglilik

-Insana ve Farkliliklara Sayg1

-Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

- Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

- Kalite Odakli Kurum Kiltiri

- Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

- Kapsayic1 Egitim Yaklagim

7. Akademik Alt Yapr

a.Akademik Kadro Dagilimi

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunda 2 Profesdr, 4 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim

Gorevlisi Dr, 10 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 22 akademisyen gorev yapmaktadir. Tablo

1’ de Gelibolu Piri Reis MYO’ da gorev alan 6gretim iiyelerinin bilgileri verilmistir.

Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Analizi
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b. Akademik Performans Analizi

Tiim boliim ve programdaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
ozgecmisleri Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup olmadigmmn bir diger
gostergesi de oOgretim kadrosunun akademik etkinlikleridir. Programlar bazinda 6gretim

elemanlarinin akademik etkinlikleri asagida degerlendirilmistir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turizm ve Seyahat hizmetleri programi
ogretim kadrosu 1 Dogent Dr., 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 1 Ogretim Gorevlisinden
olusmaktadir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri program 6gretim kadrosunun 2023 yilinda 2 adet
diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan 6zgiin arastirma makale, 1 adet ULAKBIM
tarafindan taranan ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan makale, 1 adet Ulusal ve
uluslararasi yaym evlerinde tarafindan yayimlanan kitap bolimii yazarligi, Ulusal ve
uluslararasi yayinlarda alinan toplam atif sayis1 74’tiir. Bununla birlikte 2023 ve 2024 yillarinda

ogretim kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin 2 adet AB projesinde gorev almaktadir.

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi kadrosunda 1 profesér, 2 doktor dgretim iiyesi, 1 dgretim
gorevlisi doktor bulunmaktadir. Programda uluslararasi ve ulusal hakemli dergi, kongre,
sempozyum vb. yayinlanan makale, bildiri sayisi1 11, akademik ders kitab1 ve kitap boliimleri

sayis1 9 olup, toplam atif sayis1 86 dur.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun 21.12.2023 tarih ve 2023/03 sayil1 Yiksekokul
Kurulu Toplantisi’nda Gelibolu Pir1 Reis Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii
altinda bulunan “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programima” 2024-2025 Akademik
Yilindan itibaren O6grenci alim teklifinin durdurulmasina ilisin alinan karara istinaden
Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatédrliigii Miidiirler Kurulunun 22.12.2023 tarih
ve 2023/05 sayili toplantisinda kararm uygun olduguna ve Universitemiz Egitim Komisyonuna
arzina karar verilmistir. Boliimde 1 Prof. Dr. ve 1 Dog. Dr. gérev yapmaktadir. Ogretim
elemanlar: tarafindan yapilan toplam uluslararas: + ulusal hakemli dergi, kongre sempozyum
vb. yayinlanan makale bildiri sayis1 84, akademik ders kitab1 ve kitap Boliimleri 12 adet olup,

toplam atif sayis1 231°dir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6gretim kadrosu 1 Dogent Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. 28 makale, hakemli kongre / sempozyum bildiri

kitaplarinda yer alan yayinlar 22 adet, kitap & kitap boliimleri ise 25 adettir.



8. Idari Alt Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personel sayist Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Yiiksekokulunuzda idari personel destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 2. Idari personel Sayisi

Unvan Kisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni-memur 3
Memur 1
Teknisyen 13/b Gorevlendirme 1
Toplam 6

9. Egitim-Ogretim Altyapisi
Mevcut Boliim/Program Bilgileri

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuz 5 béliim ve 7 programla Egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir.
Birimimizde, Deniz ve Liman Isletmeciligi Boliimii, Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii,
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun
21.12.2023 tarth ve 2023/03 sayil1 Yiiksekokul Kurulu Toplantisi’nda Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimii altinda bulunan “Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programina” 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren 6grenci alim teklifinin
durdurulmasma ilisin alman karara istinaden Universitemiz Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii Miidiirler Kurulunun 22.12.2023 tarih ve 2023/05 sayili toplantisinda kararin
uygun olduguna ve Universitemiz Egitim Komisyonuna arzina karar verilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira
OSYM tarafindan yapilan YKS sinavinin TYT puan tiiriinden baraj puaniolan en az 150,000
puan almig olmalari gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara sahip bir meslek
yiiksekokulu oldugumuzdan herhangi bir alandan lise mezunu olmus herbireyin tercih ettigi bir
meslek yliksekokulu olarak yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin

ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri



Yiiksekokulumuzdaki programlarin yeni adlar1 ve 6grenci sayilar1 Tablo 2’°de gosterilmektedir.

Tablo 3. Mevcut Ogrenci Bilgileri

Program adi Kayith Ogrenci
Sayisi
Deniz ve Liman Isletmeciligi 173
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 211
Turizm ve Otel Isletmeciligi 138
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 167
Insan Kaynaklar1 Y &netimi 171
Toplam 860

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 4. Merkezi Yerlestirme Taban ve Tavan Puanlari

Program adi Taban Basar1 Sirasi
Deniz ve Liman Isletmeciligi 272,14374 1.258.463
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 238,61859 1.816.723
Turizm ve Otel Isletmeciligi 256,27385 1.508.312
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 243,72050 1.724.221
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 261,46522 1.423.654

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalart ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliikk zorunlu stajlarini
belirtilen slirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise
AKTS’ye gore hesaplanmaktadir. 2023 yilinda insan Kaynaklar1 Y&netimi (54), Deniz ve
Liman Isletmeciligi (54), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (16), Turizm ve Otel Isletmeciligi

(21) ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi (5) toplamda 250 6grenci mezun etmistir.
10. Fiziki Alt Yap1 ve imkanlar

1994 yilinda kurulan Yiiksekokulumuz 1994/1995 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle hizmet binasi

olmadigy icin Lapseki Ilgesinde Universitemiz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik



Yiiksekokuluna tahsis edilen binada 1997 y1li sonunakadar Egitim ve Ogretime devam etmistir.
1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan 13/05/2015 tarihine kadar ise Gelibolu ilgesindeki
Gelibolu Belediyesine ait Milli Kiitiiphane olarak kullanilan binada Egitim ve Ogretime devam
etmistir. Sinirli biitgenin elverdigi 6lgiide hedeflenen bazi kiigiik onarimlar yapilmistir. 1997-
1998 Egitim-Ogretim Yilinda Gelibolu Belediyesi tarafindan Yiiksekokulumuza ait binanin
cevresinde bulunan 2 adet arsa Yiksekokulumuza tahsis edilmistir. S6z konusu arsa
Yiiksekokulumuz arsasi ile birlestirilerek duvarla ¢evrilmis agaclandirma ve gevre diizenlemesi

miimkiin oldugunca yapilmistir.

1997 Yilindan 13/07/20015 tarihine kadar Gelibolu ilgesindeki Gelibolu Belediyesine ait Milli
Kiitiiphane olarak kullanilan binada egitim ve 6gretime devam etmis olup, 13/07/2015
tarihinden itibaren 46.330,00 m?‘lik arazisi ve 6600 m?‘1ik kapal1 alaniyla yeni hizmet binasinda

hizmet vermeye devam etmektedir.

Kantin Sayisi: 1Adet Kantin Alani: 240m

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet (Ogrenci Personel Beraber)
Ogrenci yemekhane Alani: 240 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1Adet Agik Spor Tesisleri Alani: 450 m

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 2 adet uygulama laboratuari ve 1 adet bilgisayar laboratuari
bulunmaktadir. Odenek yetersizligi nedeniyle uygulama laboratuarina yeteri kadar cihaz ve sarf
malzeme alimamamistir. Bilgisayar laboratuarimiz da 40 adet bilgisayarla dgrencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Ancak, mevcudu 50 6grenciyi bulan siniflarda bilgisayar sayisi yetersiz

kalmaktadir. Tablo 5’de egitim alanlarimiza ait bilgiler gosterilmektedir.

Tablo 5. Egitim Alanlar

Egitim Alan / 76—
_ 0-50 51-75 101-150 | 151-250
Kapasite 100
Amfi 1 (200)
Smif 5 13 2
Bilgisayar .
Laboratuvari
Diger Laboratuvar 2
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Toplam 8 13 2 1

11. Birim SWOTT Analizi

Birimimizin i¢ paydaslart olan mevcut 6grenciler, idari ve akademik personel ile dis paydasi
olan mezun O&grencilerine anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Ac¢ik uglu sorularla
Birimimizin durum degerlendirilmesinin gerceklestirmeleri istemis ve bu dogrultuda Birim
SWOT analizinin giincellenmesi ve belirlenen iyilestirmeye agik yonlere iliskin gelistirilen

oOneriler agagidaki gibidir;
. -Sosyal faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in kaynak saglanmasi.
-Ogrencilerin barinma sorununun ¢dziimii icin KYK yurdunun agilmas.

-Kiitiiphanenin sartlarinda iyilestirme c¢aligmalarinin gerceklestirilmesi. Bu kapsamda
kiitliphanede internet erisiminin saglanmasi ve birim kiitliphanesinde bulunan kaynaklar
bilgisayar tizerinden tarayabilecekleri alt yapinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte

kendi diz Ustii bilgisayarlari ile ¢alisabilecekleri alanlarin olusturulmasi faydali olacaktir.

- Birim kiitiiphanesinin basili kaynak kapasitesinin gelistirilebilmesi i¢in, birimimiz biinyesinde
aktif olan programlara ait giincel kaynaklarin birimimiz kiitiiphanesinde de bulunmasi
saglanmalidir. -Siniflardaki teknik alt yap1 gelistirilmedir. Siiflar derslerde kullanilmak iizere

bilgisayar vb. ekipman konulmalidir.

- Yerel ve yerinden yonetim ile iligkileri etkinlestirmek. -ilcelerde de &grenci kuliiplerinin

kurulabilmesi saglanmalidir.

- Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi ve bu
dogrultuda birimin desteklenmesi ve kaynak saglanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in gerekli
oldugu olgiide 6grenci topluluklar1 kurulmast ya da mevcutlardan faydalanilmasi faydal

olacaktir.
-Birimimiz bahgesinde oturma alanlarinin olusturulmasi.

- Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yararlandigi yemekhane ve kantinin fiziksel satlarmin

ve yemeklerin kalitesini iyilestirilmesi gerekmektedir.

- Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak 6gretim iiyeleri ve

ogretim gorevlilerinin kendi gérev tanimlarina gore ders dagilimimin daha adaletli bigimde
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yapilmasi saglanmasi gereklidir. Bu dogrultuda Birimimiz biinyesindeki akademik kadronun

hem nitelik hem de nicelik agidan desteklenmesi gerekmektedir.

Bu 6neriler dogrultusunda birim SWOT Analizi asagidaki gibi giincellenmistir.
BIRIM SWOT ANALIZI
Giicli Yonler

-Okulun yeterli fiziki imkanlara (sinif, laboratuvar, kantin, spor alanlar1) sahip olmasi. -Tiim
programlar tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvarinin, Deniz ve Liman Isletmeciligi ile

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarina ait laboratuvarlarm bulunmasi.

-Bilgisayar laboratuvarindan programlar 6zelinde ihtiya¢ duyulan otomasyon programlarinin

varlig1 ve etkin olarak kullanilabiliyor olmasi. -Program doluluk oranlarinin yiiksek olmasi.

-Program egitim planlarinin giincellenmis olmasi ve dinamik bir yapida olmasi. -Teorik

derslerin yaninda uygulamali derslerin de bulunmasi.
-Boliim bazinda azami akademik personel sayisinin saglanmis olmasi.

-Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda

uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

-Farklt uzmanlik alanlarinda 6gretim iiyesi sayisinin fazla olmasi, 0gretim elemanlarinin
lisansiistli egitimlerine devam etmeleri. -Akademik personellerin kendi alanlarinda nitelikli

yayinlar ortaya koymasi, projeler iiretmesi.

-Akademisyen-dgrenci, akademik personel-idari ve Idari personel-6grenci iletisiminin giiglii
olmasi. -2023 yilinda hizmet vermeye baslayan 1915 Canakkale Kopriisii ile mevcut ulasim

agmin gelismesi. - Ilgenin birgok sehire yakin mesafede olmasi.
Zay1if Yonler
-Kiz ve erkek 6grenciler i¢cin KYK yurdunun bulunmamasi.

-Gelibolu’da KYK’nin olmamasindan ve kira fiyatlarinin yiiksek olmasindan kaynaklanan

barinma sorunlari.

—Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kiitiiphane kaynaklarmin ve etkin kullaniminin

sinirh kalmasi.

- Ogrencilerin merkez kiitiiphaneye fiziki ulasim imkanlarinin gérece sinirli olmas.
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-Ilcede ve Canakkale il merkezinde sanayi, ticaret ve turizm sektdrii alaninda isletme sayisinin

az olmasi dolayisiyla sektor liniversite is birliginin gerceklesememesi.

-Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari alanlarda 6grenci toplulugu kurabilme imkanlarinin

olmamasi.

Firsatlar

- Ara elemana duyulan ihtiyag.

- Tlgede turizm faaliyetlerinin gelisme egiliminde olmast.
Tehditler

-Ogrencilerin barinma sorunlar1.

- llcede yeterli sosyal imkanlarin olmamast.

- Kurumun farkli birimlerinde de benzer programlarin bulunmast.
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12. Strateji Gelistirme

Performans Gostergeleri ve Stratejiler

A.1l. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.1. Ulusal diizeyde bilimsel katma deger olusturmak.
H.1.2. Uluslararasi diizeyde bilimsel katma deger olusturmak.
H.1.3. Bilimsel yayinlarin sayisin1 artirmak.

Hedefe Bapl':: | 2004 | 2025 | 2026 |2027| 2028
Etkisi (%) SANSIC | edef | Hedef | Hedef [Hedefl  Hedef
Degeri

PG 1.1.1 Ogretim elemanlarinim gérev aldig1 dis kaynakli proje sayist 50 1 1 1 1 2 2
PG 1.1.2 Ogretim elemanlarinin katildig: ulusal ve uluslararasi kongre 50 10 10 10 15 15 15
vb. toplant1 sayis1
PG 1.3.1 Ogretim elemanlarinin yayimladigi makale sayisi 35 16 20 20 20 20 25
PG 1.3.2 Ogretim elemanlarma ait kitap/kitap boliimii say1s 35 10 10 10 15 15 15
PG 1.3.3 Ogretim elemanlarinin yaymlarina yapilan atif sayisi 30 204 100 110 120 130 140

Stratejiler

1. Ders dagiliminin adaletli bir sekilde
gerceklestirilmesi.

2. Ogretim elemanlar ders yiikii
dagiliminin adaletli bir sekilde

gergeklestirilmesi.
3. Ogretim elemanlarinin akademik
etkinliklerin gelistirilmesi i¢in bolim

Ogretim elemanlar: arasinda is

birliklerinin saglanmasi.
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A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

H.2.2. Ogrencilerin sektdrel yetkinliklerini gelistiren faaliyetlerin sayisini arttirmak

H.2.3. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerinin katilimiyla ortaklasa projeler iiretmek

H.2.4. Program miifredatlarini sektor ihtiyac ve beklentilerine uygun olarak giincel tutmak

H.2.5. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gerceklestirmek

Hedefe Plan 2025
2024 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangi¢ Hede
Hedef Hedef | Hedef Hedef
(%) Degeri f
PG 2.1.1 Akademik personelin kendi uzmanlik alanlari ile ilgili katildig: 100 15 15 15 20 20 20
kongre, seminer vb. toplant1 sayisi
PG 2.2.1. Ogrencilerin sektor temsilcileriyle bulusma ve istihdam fuarma 50 1 1 1 1 2 2
katilim sayis1
PG 2.2.2 Staja giden 68renci sayisi 50 130 140 | 145 150 155 160
PG 2.3.1 Ogrenciler ve dgretim iiyeleri is birligi ile gerceklestirilen 100 0 1 1 1 2 2
etkinlik sayis1
PG 2.4.1 Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine destek saglamak iizere 100 29 25 25 25 30 30
diizenlenen sdylesi, seminer ve sosyal etkinlikler sayisi
PG 2.5.1 Girisimcilik sertifikast alan &grenci sayisi 100 15 20 |25 25 30 35
4. Stratejiler 1. Akademik personelin kendi uzmanlik
alaninda ders vermesi
2. Kurumsal hedefler kapsaminda alinmasi
gereken egitimler ile akademik personelin
kendini gelistirmesi/giincel tutmasi
3. Bologna girislerinin her donem dersi veren
ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
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giincellenmesinin saglanmasi.

4. Sektor temsilcileri ile program
Ogrencilerinin bulusturulmasi ve sektorle is
birligi saglanmasi yoniinde ¢aligmalar
gergeklestirmek

5. Sektor ile ilgili yetkinliklerini gelistirecek
derslerin ve faaliyetlerin sayisini arttirmak.

A.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

H.3.1. Meslek yiiksekokul 6grencilerinin yore ile olan etkilesimini arttirmak

H.3.2. Toplumsal katki faaliyetleri arttirmak

H 3.3. Toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine yonelik proje ve faaliyetleri hayata gecirmek

Hedefe
Etlisi Plan Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
1S1
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 3.1.1. Yoreyi tanimaya yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 100 1 1 2 3 4 5)
PG 3.2.1. Sosyal sorumluluk temal: etkinlik sayis1 100 3 4 4 5 5 5

Stratejiler

1. Programlarin egitim planlarina Canakkale
ve Gelibolu’yu konu alan derslerin
konulmas:.

2. Tim paydaslarla iliskilerin
gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

gelistirmek.
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A.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek

H 4.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

H 4.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

H.4.4. Sektor paydaslari ile is birlikleri gergeklestirmek ve siirdiirebilir kilmak

H 4.3. Kurumsal amag ve hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerini arttirmak

Hedefe Etkisi| Plan Baslangi¢| 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1. Gergeklestirilen i¢ paydas toplanti sayisi 50 7 10 10 15 15 15
PG 4.2.1. Gergeklestirilen dis paydas toplanti sayisi 50 6 10 10 15 15 15
PG 4.4.1. Sektor paydaslart ile is birligi amaciyla imzalanan 100 0 1 1 2 2 3
protokol sayisi.
Stratejiler 1. Tim paydaslarla iliskilerin|

gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

gelistirmek.

17



13. izleme ve Degerlendirme

Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak  yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya
da tamamlanmig faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulasmay1 ne olgiide sagladig1 ve karar alma
stirecine ne Ol¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Sorumlu birimlerce alti aylik periyodlar halinde performans gostergelerinin gergeklesme

verileri toplanmasi kararlastirilmistir.
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