CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

GELIBOLU PiRi REIS MESLEK YUKSEKOKULU (2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJIiK PLANI

PERFORMANS iZLEME GOSTERGELERI

A.l. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.1. Ulusal diizeyde bilimsel katma deger olusturmak.
H.1.2. Uluslararasi diizeyde bilimsel katma deger olusturmak.
H.1.3. Bilimsel yayinlarin sayisini1 artirmak.

Plan

Hedefe Baslanel 2024 2025 2026 | 2027 2028
Etkisi (%) FANSIE | edef | Hedef | Hedef [Hedef|  Hedef
Degeri

PG 1.1.1 Ogretim elemanlarinim gérev aldig1 dis kaynakli proje sayist 50 1 1 1 1 2 2
PG 1.1.2 Ogretim elemanlarinin katildigi ulusal ve uluslararasi kongre 50 10 10 10 15 15 15
vb. toplant1 sayisi
PG 1.3.1 Ogretim elemanlarmin yayimladigi makale say1s 35 16 20 20 20 20 25
PG 1.3.2 Ogretim elemanlarmna ait kitap/kitap boliimii say1st 35 10 10 10 15 15 15
PG 1.3.3 Ogretim elemanlarini yayinlarina yapilan atif sayist 30 204 100 110 120 | 130 140

Stratejiler

1. Ders dagilimimin adaletli bir sekilde
g_ergeklestirilmesi.

2. Ogretim elemanlar1 ders ytiki
dagiliminin adaletli bir sekilde

gerceklestirilmesi.
3. Ogretim elemanlarmin akademik
etkinliklerin gelistirilmesi i¢in boliim

Ogretim elemanlar1 arasinda is

birliklerinin saglanmasi.




A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

H.2.2. Ogrencilerin sektorel yetkinliklerini gelistiren faaliyetlerin sayisini arttirmak

H.2.3. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerinin katilimiyla ortaklasa projeler iiretmek

H.2.4. Program miifredatlarini sektor ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak giincel tutmak

H.2.5. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gerceklestirmek

Hedefe Plan 2025
. 2024 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangi¢ Hede
Hedef Hedef | Hedef Hedef
(%) Degeri f
PG 2.1.1 Akademik personelin kendi uzmanlik alanlari ile ilgili katildig: 100 15 15 15 20 20 20
kongre, seminer vb. toplanti sayisi
PG 2.2.1. Ogrencilerin sektor temsilcileriyle bulusma ve istihdam fuarma 50 1 1 1 1 2 2
katilim sayis1
PG 2.2.2 Staja giden 6grenci sayisi 50 130 140 145 150 155 160
PG 2.3.1 Ogrenciler ve dgretim iiyeleri is birligi ile gergeklestirilen 100 0 1 1 1 2 2
etkinlik sayis1
PG 2.4.1 Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine destek saglamak iizere 100 22 25 25 25 30 30
diizenlenen soylesi, seminer ve sosyal etkinlikler sayisi
PG 2.5.1 Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayisi 100 15 20 25 25 30 35
4. Stratejiler 1. Akademik personelin kendi uzmanlik
alaninda ders vermesi
2. Kurumsal hedefler kapsaminda alinmast
gereken egitimler ile akademik personelin
kendini gelistirmesi/giincel tutmasi




3. Bologna girislerinin her donem dersi veren
ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

4. Sektor temsilcileri ile program
Ogrencilerinin bulusturulmasi ve sektorle is
birligi saglanmasi yoniinde ¢aligmalar
gergeklestirmek

5. Sektor ile ilgili yetkinliklerini gelistirecek
derslerin ve faaliyetlerin sayisini arttirmak.

A.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

H.3.1. Meslek yiiksekokul 6grencilerinin yore ile olan etkilesimini arttirmak

H.3.2. Toplumsal katki faaliyetleri arttirmak

H 3.3. Toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine yonelik proje ve faaliyetleri hayata gecirmek

Hedefe
Etlisi Plan Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
1SI
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 3.1.1. Yoreyi tanimaya yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 100 1 1 2 3 4 5)
PG 3.2.1. Sosyal sorumluluk temal: etkinlik sayis1 100 3 4 4 5 5 5

Stratejiler

1. Programlarin egitim planlarina Canakkale
ve Gelibolu’yu konu alan derslerin
konulmas:.

2. Tim paydaslarla iligkilerin|

gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

geligtirmek.




A.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiclendirmek

H 4.1. Kurum i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

H 4.2. Paydaslarla iletisimi gliglendirmek ve siirekliligini saglamak

H 4.3. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in 0gretim iiyelerinin ve grencilerin memnuniyet diizeylerini arttirmak

H.4.4. Sektor paydaslar ile is birlikleri gergeklestirmek ve siirdiirebilir kilmak

Hedefe Etkisi| Plan Baslangi¢c| 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1. Gergeklestirilen i¢ paydas toplanti sayisi 50 7 10 10 15 15 15
PG 4.2.1. Gergeklestirilen dis paydas toplanti sayisi 50 6 10 10 15 15 15
PG 4.4.1. Sektor paydaslart ile is birligi amaciyla imzalanan 100 0 1 1 2 2 3
protokol sayisi.
Stratejiler 1. Tim paydaslarla iliskilerin|

gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

gelistirmek.




8. lzleme ve Degerlendirme

Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglariin belirli bir
siklikla  izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya
da tamamlanmig faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulagsmay1 ne dl¢iide sagladig1 ve karar alma
stirecine ne Ol¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Sorumlu birimlerce alti aylik periyodlar halinde performans gostergelerinin gergeklesme

verileri toplanmasi kararlastirilmistir.



