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BiRIM SWOT ANALIZi RAPORU

Birimimizin i¢ paydaslar1 olan mevcut 6grenciler, idari ve akademik personel ile dis
paydasi olan mezun Ogrencilerine anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Ek 1°de i¢ ve dig
paydaslara uygulanan soru formlar1 yer almaktadir. A¢ik uglu sorularla Birimimizin durum
degerlendirilmesinin gergeklestirmeleri istemis ve bu dogrultuda Birim SWOT analizinin
giincellenmesi ve belirlenen iyilestirmeye agik yonlere iliskin gelistirilen Oneriler asagidaki
gibidir.

-Sosyal faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in kaynak saglanmasi.

-Ogrencilerin barinma sorununun ¢ziimii icin KYK yurdunun agilmast.

-Kiitliphanenin sartlarinda iyilestirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi. Bu kapsamda
kiitiiphanede internet erisiminin saglanmast ve birim kiitliphanesinde bulunan kaynaklar
bilgisayar tizerinden tarayabilecekleri alt yapinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte
kendi diz Ustii bilgisayarlari ile ¢alisabilecekleri alanlarin olugturulmasi faydali olacaktir.

- Birim kiitiiphanesinin basili kaynak kapasitesinin gelistirilebilmesi igin, birimimiz
biinyesinde aktif olan programlara ait giincel kaynaklarin birimimiz kiitiiphanesinde de
bulunmasi saglanmalidir.

-Siniflardaki teknik alt yap1 gelistirilmedir. Siiflar derslerde kullanilmak {izere
bilgisayar vb. ekipman konulmalidir.

- Yerel ve yerinden yonetim ile iliskileri etkinlestirmek.

-llgelerde de 6grenci kuliiplerinin kurulabilmesi saglanmalidir.

- Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi
ve bu dogrultuda birimin desteklenmesi ve kaynak saglanmasi gerekmektedir. Bunun igin
gerekli oldugu dl¢ilide 6grenci topluluklar: kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi faydali
olacaktir.

-Birimimiz bahgesinde oturma alanlarinin olusturulmasi.

- Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin yararlandigi yemekhane ve kantinin fiziksel
satlarinin ve yemeklerin kalitesini iyilestirilmesi gerekmektedir.

- Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders dagiliminin daha



adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi gereklidir. Bu dogrultuda Birimimiz biinyesindeki

akademik kadronun hem nitelik hem de nicelik acidan desteklenmesi gerekmektedir.
Bu 6neriler dogrultusunda birim SWOT Analizi agagidaki gibi giincellenmistir.

BIiRIM SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler
-Okulun yeterli fiziki imkanlara (sinif, laboratuvar, kantin, spor alanlar1) sahip olmasi.

-Tim programlar tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvarinin, Deniz ve Liman

Isletmeciligi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarina ait laboratuvarlarin bulunmast.

-Bilgisayar laboratuvarindan programlar o6zelinde ihtiyag duyulan otomasyon

programlarinin varlif1 ve etkin olarak kullanilabiliyor olmas.
-Program doluluk oranlarinin yiiksek olmasi.
-Program egitim planlarinin giincellenmis olmasi ve dinamik bir yapida olmasi.
-Teorik derslerin yaninda uygulamali derslerin de bulunmasi.
-Boliim bazinda azami akademik personel sayisinin saglanmis olmas.

-Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde

alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

-Farkli uzmanlik alanlarinda 6gretim tiyesi sayisinin fazla olmasi, 6gretim elemanlarinin

lisansiistli egitimlerine devam etmeleri.

-Akademik personellerin kendi alanlarinda nitelikli yayinlar ortaya koymasi, projeler

uretmesi.

-Akademisyen-ogrenci, akademik personel-idari ve Idari personel-dgrenci iletisiminin

giiclii olmasi.

-2023 yilinda hizmet vermeye baslayan 1915 Canakkale Kopriisii ile mevecut ulagim

agmin gelismesi.
- Tlgenin birgok sehire yakin mesafede olmasi.
Zayif Yonler

-Kiz ve erkek 6grenciler i¢cin KYK yurdunun bulunmamasi.



-Gelibolu’da  KYK’nin olmamasindan ve kira fiyatlarinin yiiksek olmasindan

kaynaklanan barinma sorunlart.

-Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kiitiphane kaynaklarinin ve etkin

kullaniminin sinirl kalmasi.

- Ogrencilerin merkez kiitiiphaneye fiziki ulasim imkanlarmnin gérece sinirli olmast.

-llgede ve Canakkale il merkezinde sanayi, ticaret ve turizm sektdrii alaninda isletme

sayisinin az olmast dolayistyla sektor iiniversite is birliginin ger¢eklesememesi.

-Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari alanlarda dgrenci toplulugu kurabilme

imkanlarinin olmamasi.
Firsatlar

- Ara elemana duyulan ihtiyag.

- llgede turizm faaliyetlerinin gelisme egiliminde olmasi.

Tehditler

-Ogrencilerin barinma sorunlari.

- ligede yeterli sosyal imkanlarn olmamast.

- Kurumun farkli birimlerinde de benzer programlarin bulunmasi.

SWOT MATRISI

GUCLU YONLER

-Okulun yeterli fiziki imkanlara

(smuf, laboratuvar, kantin, spor alanlari)

sahip olmasi.

-Tum programlar tarafindan

kullanilan bilgisayar laboratuvarinin, Deniz
ve Liman Isletmeciligi ile Turizm ve Otel
ait

Isletmeciligi Programlarina

laboratuvarlarin bulunmasi.

-Bilgisayar laboratuvarindan

programlar  6zelinde ihtiyag  duyulan

ZAYIF YONLER

-Kiz ve erkek 6grenciler icin KYK

yurdunun bulunmamasi.

-Gelibolu’da KYK’nin
olmamasindan ve kira fiyatlarinin yiiksek

olmasindan kaynaklanan barinma sorunlari.

-Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan kiitiiphane kaynaklarinin ve etkin

kullaniminin sinirli kalmasi.




otomasyon programlarinin varligi ve etkin

olarak kullanilabiliyor olmasi.

-Program doluluk oranlarinin yiiksek

olmasi.

-Program egitim planlarinin
giincellenmis olmas1 ve dinamik bir yapida

olmasi.

-Teorik derslerin yaninda uygulamali

derslerin de bulunmasi.

-Bolim bazinda azami akademik

personel sayisinin saglanmis olmas.

-Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli,

dinamik, tecriibeli, gl¢li ve farkh
disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir

akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

-Farkli uzmanlik alanlarinda 6gretim

iiyesi sayisinin  fazla olmasi, 6gretim
elemanlarinin lisansiistii egitimlerine devam

etmeleri.

-Akademik kendi

alanlarinda nitelikli yayinlar ortaya koymasi,

personellerin

projeler iiretmesi.

-Akademisyen-6grenci,  akademik

personel-idari ve Idari personel-6grenci

iletisiminin giiglii olmasi.
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yilinda hizmet vermeye

baslayan Canakkale Kopriisii ile

mevcut ulagim aginin gelismesi.

- [lgenin bircok sehire yakin mesafede

olmasi.

- Ogrencilerin merkez kiitiiphaneye
fiziki ulasim imkanlarinin goérece sinirh

olmasi.

-flcede ve Canakkale il merkezinde
sanayi, ticaret ve turizm sektorii alaninda
isletme sayisinin az olmasi dolayisiyla sektor

tiniversite is birliginin gergeklesememesi.

-Ogrencilerin  istedikleri ve ilgi

duyduklar1 alanlarda 6grenci toplulugu

kurabilme imkanlarinin olmamasi.




FIRSATLAR
- Ara elemana duyulan ihtiyag.

- [Igede turizm faaliyetlerinin gelisme

egiliminde olmasi.

TEHDITLER
- Ogrencilerin barnma sorunlari.

- llcede vyeterli sosyal imkanlarn

olmamasi.

- Kurumun farkli birimlerinde de

benzer programlarin bulunmasi.




