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GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM SWOT ANALİZİ RAPORU 

Birimimizin iç paydaşları olan mevcut öğrenciler, idari ve akademik personel ile dış 

paydaşı olan mezun öğrencilerine anket uygulaması gerçekleştirilmiştir. Ek 1’de iç ve dış 

paydaşlara uygulanan soru formları yer almaktadır. Açık uçlu sorularla Birimimizin durum 

değerlendirilmesinin gerçekleştirmeleri istemiş ve bu doğrultuda Birim SWOT analizinin 

güncellenmesi ve belirlenen iyileştirmeye açık yönlere ilişkin geliştirilen öneriler aşağıdaki 

gibidir. 

-Sosyal faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için kaynak sağlanması.  

-Öğrencilerin barınma sorununun çözümü için KYK yurdunun açılması. 

-Kütüphanenin şartlarında iyileştirme çalışmalarının gerçekleştirilmesi. Bu kapsamda 

kütüphanede internet erişiminin sağlanması ve birim kütüphanesinde bulunan kaynakları 

bilgisayar üzerinden tarayabilecekleri alt yapının geliştirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte 

kendi diz üstü bilgisayarları ile çalışabilecekleri alanların oluşturulması faydalı olacaktır. 

- Birim kütüphanesinin basılı kaynak kapasitesinin geliştirilebilmesi için, birimimiz 

bünyesinde aktif olan programlara ait güncel kaynakların birimimiz kütüphanesinde de 

bulunması sağlanmalıdır. 

-Sınıflardaki teknik alt yapı geliştirilmedir. Sınıflar derslerde kullanılmak üzere 

bilgisayar vb. ekipman konulmalıdır. 

- Yerel ve yerinden yönetim ile ilişkileri etkinleştirmek. 

-İlçelerde de öğrenci kulüplerinin kurulabilmesi sağlanmalıdır. 

- Öğrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katılımın daha fazla teşvik edilmesi 

ve bu doğrultuda birimin desteklenmesi ve kaynak sağlanması gerekmektedir. Bunun için 

gerekli olduğu ölçüde öğrenci toplulukları kurulması ya da mevcutlardan faydalanılması faydalı 

olacaktır.  

-Birimimiz bahçesinde oturma alanlarının oluşturulması. 

- Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının yararlandığı yemekhane ve kantinin fiziksel 

şatlarının ve yemeklerin kalitesini iyileştirilmesi gerekmektedir. 

- Eğitimin kalitesinin yükselmesi ve öğrencilerimizin eğitimden daha fazla istifade 

edebilmeleri için akademik personelin kendi uzmanlık alanında ders vermesi sağlanarak 

öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinin kendi görev tanımlarına göre ders dağılımının daha 



adaletli biçimde yapılması sağlanması gereklidir. Bu doğrultuda Birimimiz bünyesindeki 

akademik kadronun hem nitelik hem de nicelik açıdan desteklenmesi gerekmektedir. 

Bu öneriler doğrultusunda birim SWOT Analizi aşağıdaki gibi güncellenmiştir. 

BİRİM SWOT ANALİZİ 

Güçlü Yönler 

-Okulun yeterli fiziki imkanlara (sınıf, laboratuvar, kantin, spor alanları) sahip olması. 

-Tüm programlar tarafından kullanılan bilgisayar laboratuvarının, Deniz ve Liman 

İşletmeciliği ile Turizm ve Otel İşletmeciliği Programlarına ait laboratuvarların bulunması. 

-Bilgisayar laboratuvarından programlar özelinde ihtiyaç duyulan otomasyon 

programlarının varlığı ve etkin olarak kullanılabiliyor olması. 

-Program doluluk oranlarının yüksek olması. 

-Program eğitim planlarının güncellenmiş olması ve dinamik bir yapıda olması. 

-Teorik derslerin yanında uygulamalı derslerin de bulunması. 

-Bölüm bazında azami akademik personel sayısının sağlanmış olması. 

-Eğitim kalitesi yüksek, deneyimli, dinamik, tecrübeli, güçlü ve farklı disiplinlerde 

alanında uzman nitelikli bir akademik eğitim kadrosuna sahip olması. 

-Farklı uzmanlık alanlarında öğretim üyesi sayısının fazla olması, öğretim elemanlarının 

lisansüstü eğitimlerine devam etmeleri. 

-Akademik personellerin kendi alanlarında nitelikli yayınlar ortaya koyması, projeler 

üretmesi. 

-Akademisyen-öğrenci, akademik personel-idari ve İdari personel-öğrenci iletişiminin 

güçlü olması. 

-2023 yılında hizmet vermeye başlayan 1915 Çanakkale Köprüsü ile mevcut ulaşım 

ağının gelişmesi. 

- İlçenin birçok şehire yakın mesafede olması. 

Zayıf Yönler 

-Kız ve erkek öğrenciler için KYK yurdunun bulunmaması. 



-Gelibolu’da KYK’nın olmamasından ve kira fiyatlarının yüksek olmasından 

kaynaklanan barınma sorunları. 

-Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan kütüphane kaynaklarının ve etkin 

kullanımının sınırlı kalması. 

- Öğrencilerin merkez kütüphaneye fiziki ulaşım imkanlarının görece sınırlı olması. 

-İlçede ve Çanakkale il merkezinde sanayi, ticaret ve turizm sektörü alanında işletme 

sayısının az olması dolayısıyla sektör üniversite iş birliğinin gerçekleşememesi. 

-Öğrencilerin istedikleri ve ilgi duydukları alanlarda öğrenci topluluğu kurabilme 

imkanlarının olmaması. 

Fırsatlar 

- Ara elemana duyulan ihtiyaç. 

- İlçede turizm faaliyetlerinin gelişme eğiliminde olması. 

Tehditler 

-Öğrencilerin barınma sorunları. 

- İlçede yeterli sosyal imkanların olmaması. 

- Kurumun farklı birimlerinde de benzer programların bulunması. 

SWOT MATRİSİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

-Okulun yeterli fiziki imkanlara 

(sınıf, laboratuvar, kantin, spor alanları) 

sahip olması. 

-Tüm programlar tarafından 

kullanılan bilgisayar laboratuvarının, Deniz 

ve Liman İşletmeciliği ile Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programlarına ait 

laboratuvarların bulunması. 

-Bilgisayar laboratuvarından 

programlar özelinde ihtiyaç duyulan 

ZAYIF YÖNLER 

-Kız ve erkek öğrenciler için KYK 

yurdunun bulunmaması. 

-Gelibolu’da KYK’nın 

olmamasından ve kira fiyatlarının yüksek 

olmasından kaynaklanan barınma sorunları. 

-Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

bulunan kütüphane kaynaklarının ve etkin 

kullanımının sınırlı kalması. 



otomasyon programlarının varlığı ve etkin 

olarak kullanılabiliyor olması. 

-Program doluluk oranlarının yüksek 

olması. 

-Program eğitim planlarının 

güncellenmiş olması ve dinamik bir yapıda 

olması. 

-Teorik derslerin yanında uygulamalı 

derslerin de bulunması. 

-Bölüm bazında azami akademik 

personel sayısının sağlanmış olması. 

-Eğitim kalitesi yüksek, deneyimli, 

dinamik, tecrübeli, güçlü ve farklı 

disiplinlerde alanında uzman nitelikli bir 

akademik eğitim kadrosuna sahip olması. 

-Farklı uzmanlık alanlarında öğretim 

üyesi sayısının fazla olması, öğretim 

elemanlarının lisansüstü eğitimlerine devam 

etmeleri. 

-Akademik personellerin kendi 

alanlarında nitelikli yayınlar ortaya koyması, 

projeler üretmesi. 

-Akademisyen-öğrenci, akademik 

personel-idari ve İdari personel-öğrenci 

iletişiminin güçlü olması. 

-2023 yılında hizmet vermeye 

başlayan 1915 Çanakkale Köprüsü ile 

mevcut ulaşım ağının gelişmesi. 

- İlçenin birçok şehire yakın mesafede 

olması. 

- Öğrencilerin merkez kütüphaneye 

fiziki ulaşım imkanlarının görece sınırlı 

olması. 

-İlçede ve Çanakkale il merkezinde 

sanayi, ticaret ve turizm sektörü alanında 

işletme sayısının az olması dolayısıyla sektör 

üniversite iş birliğinin gerçekleşememesi. 

-Öğrencilerin istedikleri ve ilgi 

duydukları alanlarda öğrenci topluluğu 

kurabilme imkanlarının olmaması. 

 



FIRSATLAR 

- Ara elemana duyulan ihtiyaç. 

- İlçede turizm faaliyetlerinin gelişme 

eğiliminde olması. 

 

TEHDİTLER 

- Öğrencilerin barınma sorunları. 

- İlçede yeterli sosyal imkanların 

olmaması. 

- Kurumun farklı birimlerinde de 

benzer programların bulunması. 

 

 


