CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

AMAC
MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullari
bilinyesindeki programlarda 6grenim goren On lisans dgrencilerinill 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari
teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve
Uretim slrecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.
KAPSAM
MADDE 2 - Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt
disindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.
DAYANAK
MADDE 3 - Bu Y0nerge:

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. maddelerine,

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na,

c) 6111 sayili Kanun'un 61, 62, 63 ve 64. maddelerine,

d) 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun 4. maddesine,
e) 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 5/b maddesine,

f) 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi Kanununun 87/¢ maddesine ve

g) Yiiksekogretim Kurumlarinin Ogretim ve Smav Ynetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR
MADDE 4 - Bu Yo6nergede gecen;
a) Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii (MEYOK): Canakkale Onsekiz Mart biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak tizere kurulan koordinatorligi,
b) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara kalifiye eleman yetistirmeyi amaglayan
ve dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiriilen bir yliksekdgretim kurumunu,
c) Mudurlik-Midiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii, Miidiiriind,
d) Boliim: Teknik/Sosyal/Saglik Programlarinin Béliim Baskanliklarini,
e) Program: Meslek Yiiksekokulu Boliimleri altinda bulunan programa,
f) Meslek Yilksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (MYSEUK): Meslek Yiiksekokulunda
ogrencilerin staj islerini yiirlitmek iizere olusturulan kurulu,
g) Program Staj Koordinatori (PSK): Meslek Yiiksekokulu Boliim Bagkanliklarina bagli her bir

programin staj koordinatoriinti,



h)
i)

)

K)

m)

Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu,

Staj: Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik
tecriilbe kazanmalarin1 saglamak amaciyla, yurt icinde veya disinda 6zel veya resmi kurum veya
kuruluslarda, program staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde yapilan uygulamali ¢alismayi,
bilgilerin, staj tarihi ve siiresinin belirtildigi, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan hazirlanan formu,

Staj Sorumlusu: Staj yapan Ogrenciye kurumda dogrudan dogruya is ve gdrev veren ve onu
denetleyen kisiyi,

Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlndirme Formu: Staj tamamlandiktan sonra staj yapilan isyeri
yetkilisinin 6grenci hakkinda yaptig1 degerlendirmeyi igeren belgeyi,

Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptig1 ¢alismalarla ilgili, program tarafindan belirlenen

sekilde hazirladig1 raporu

ifade eder.
STAJIN AMACI

MADDE 5 - Stajin amaci, 6grencilerin, 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili is alanlarini tanimalarini ve

is yerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve 6gretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri

uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGIiTiM UYGULAMA KURULU

MADDE 6 - Boliimlerin staj uygulamalarinin paralelligi ve koordinasyonu i¢in Meslek Yiiksekokulu Staj ve

Egitim Uygulama Kurulu (MYSEUK) olusturulur. Bu kurul, Miidiir tarafindan gérevlendirilecek bir Miidiir

Yardimcist baskanliginda; Program Staj Koordinatorlerinden olusur. MYSEUK, gerekli gordiigi durumlarda

caligma gruplari olusturabilir ve calisma sonuglarini Yiiksekokul Miidiirliigline raporlandirir.

MY SEUK'nun baslica gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

€)

Stajlarin etkin ve verimli ylriitiilebilmesi i¢in programlar arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve
uyumu saglamak,

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalar1 amaciyla gerekli on bilgileri almalarini1 saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilmasini organize etmek,

Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

Staj calismalarini denetlemek,

PROGRAM STAJ KOORDINATORU

MADDE 7 - Her programda 6grencilerin staj ¢alismalari Program Staj Koordinatorii (PSK) tarafindan

yiiriitiiliir. Program Staj Koordinatorii, Boliim Baskani tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan

gorevlendirilen kisidir.



Program Staj Koordinatorii'niin baglica goérevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

Her donem yapilacak seminerle 6grencileri staj islemleri konusunda bilgilendirmek,

Staj konusunun ve igyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,

Gerekli durumlarda 6grencileri staj yerlerinde denetlemek,

Ogrencilerin staj dosyalarini, 6grencinin danisman hocast ile birlikte incelemek ve degerlendirmek,

Stajini basar1 ile tamamlamis 6grencilerin isimlerint MYSEUK' na bildirmek.

ISYERININ STAJLA ILGILi SORUMLULUKLARI

MADDE 8 - Isyerinin stajla ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Stajyer 0grenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal
olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli ¢cabay1 gosterir.

Stajyer 0grencinin stajini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi igin bir staj
yoneticisi gorevlendirir.

Stajin1 tamamlayan 6grencinin Staj Sicil Fisini doldurarak kapali zarf i¢inde, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine postalar veya ulastirmasi i¢in 6grenciye teslim eder.

Staja baslayan 6grenciye Isyeri/Kurumdaki uymas: gereken kurallar ve isi yaparken almas1 gereken is
giivenligi onlemlerini anlatir ve stajyerden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da iginde yer aldig1
yazili bir taahhit alir.

Stajyer 0grencinin giinliik olarak tuttugu staj dosyasini ve yaptigi faaliyetlerin denetlenmesini saglar
ve onaylar.

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri alir ve gerekli
kisisel koruyucu donanimi saglar.

Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde
imzalanarak yiiriirliige giren "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki
Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar" dogrultusunda, bu 6demeden yararlanmak isteyen isyerleri " Isyeri Kabul ve Sozlesme
Formu" nu (EK-6) onaylayarak 6grencinin stajinin bitiminde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
ulastirir.

Stajyer Ogrencinin, stajin1 herhangi bir nedenle birakmasi durumunda Ayrilis Formunu (EK-4)

doldurarak, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine 3 is giinii i¢inde bildirir.

STAJYER OGRENCILERIN GOREYV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9 - Stajyer 6grencilerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yiikiimliidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.



f)

Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine; staj
yaptig1 kurumun c¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununda belirtilen i glivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadirlar.
Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremezler.
Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan Staj Sicil Fisinin kendilerine verilmesi
halinde meslek yliksekokuluna ulastirilmasindan sorumludurlar.

Ogrenciler staj alisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri ¢aligmalarini giinliik staj rapor yazim

kurallarina uygun olarak staj defterine islerler.

STAJ iLE iLGIiLi BELGELER

MADDE 10 - Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj belgelerinin (staj raporu ve staj ile ilgili formlar)

icerigi ve formati Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Onerisi iizerine Yiiksekokul

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu belgeler Yiiksekokul tarafindan basili veya elektronik ortamda

ogrencilere verilir. Ogrenci, staj basvurusunda ve staj siirecinde asagidaki belgeleri hazirlamak ve

tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir:

a)

b)

f)

Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu (EK-1): Yiiksekokul web sayfasindan temin edilip 6grenci
tarafindan doldurulacak olan, 6grenciye ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer aldigt
formdur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikasi: Universite Senatosunun 31.10.2016 tarihli toplantisinda alman
karar gerefince; staj basvurusu yapacak ogrencilerin "Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi"
sonucunda aldiklar1 sertifikalar1 bagvuru belgelerine eklemeleri zorunludur. Ders miifredatlarinda, "Is
Saglig1 ve Giivenligi" dersi bulunan ve bu dersin ders ge¢me kriterlerini saglayan 6grencilerimize "Is
Saglig1 ve Giivenligi" sertifikalar1 ayrica bir seminer egitimine gerek kalmadan verilecektir.

Genel Saglik Sigortast Durumu Belgesi: Ogrenci tarafindan SGK'den almacak olan ve dgrencinin
genel saglik sigortast durumunu gosterir belgedir.

SGK Ise Giris Bildirgesi: Staj yapacak dgrencinin (sigortaliin), Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen
ise (staja) baslama tarihini gosteren belgedir. Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi SGK'ya giris
yapildiktan sonra tarafindan hazirlanir ve staj dncesinde bir niishas1 6grenciye verilir.

Ogrenci Staj Devam Cizelgesi (EK-2): Ogrencinin devam durumunu gdsteren ve dgrenci tarafindan
staj yaptig1 her giin imzalanan ¢izelgedir. "Kurum/Kurulug Staj Sorumlusu" tarafindan kapali zarf
icinde "Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu" ile birlikte "Program Staj Koordinatorii
"ne teslim edilmek iizere; staj bitiminde 6grenciye verilir ya da kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla
gonderilir.

Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (EK-3): "Kurum/Kurulus Staj Sorumlusu”
tarafindan her stajyer 6grenci icin staj siiresince yaptigi caligmalar1 formda tanimlanan ol¢iitlere gore
degerlendiren ve sonunda Ogrencinin basart durumunu gosteren belgedir. "Kurum/Kurulus Staj
Sorumlusu” tarafindan doldurulduktan sonra, "Ogrenci Staj Devam Cizelgesi" ile birlikte kapali zarf
icinde Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimine teslim edilmek iizere; Ogrenciye verilir ya da

kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla génderilir.



g) Ogrenci Staj Raporu Dosyasi: Her birim tarafindan belirlenen 6lgitlere uygun olarak diizenlenen ve
Ogrencinin staj calismasini kapsayan dosyadir.

h) Ayrilis Formu (EK-4): Staj yapan 6grencinin herhangi bir nedenle stajin1 tamamlayamadigi durumda
kurum/kurulusun Yiiksekokula vermek iizere diizenleyecegi belgedir.

i) Staj Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-7): Program Staj Koordinatorii ve Ogrenci
Danismaninin "Ogrenci Staj Raporu Dosyasi"ni1 ve stajla ilgili bilgi ve belgeleri inceleyerek 6grencinin
basar1 durumunu degerlendirdigi formdur.

J) Staj Dosyasi ve Ekleri Teslim Formu: Stajin1 tamamlayan dgrenci, staj takviminde belirtilen tarihlerde
staj raporu dosyasini ve varsa eklerini formla birlikte imza karsiligi teslim eder.

OGRENCILERIN BILGILENDIRILMESI

MADDE 11 - Her program, genel ve kendine 6zgii staj uygulamalarinin ayrintilarini igeren bir program staj
kilavuzunu hazirlar. Bolim Baskanligi tarafindan miidiirliige sunulan bu kilavuz Yiiksekokul Kurulunda
degerlendirilerek onaylandiktan sonra program WEB sayfasinda Ogrencilerin erisimine sunulur. Kilavuz
ekinde, staj yapacak 6grenci tarafindan hazirlanmasi gereken tiim belge ornekleri yer alir. Program staj
kilavuzunda yer almasi gereken bilgiler asagidaki gibidir:

a) Stajin tanimi,

b) Stajin amaci ve stajyerden beklentiler,

¢) Uygun staj yerleri icin 6n gorilen olcdtler,

d) Stajyer 6grencinin gorev ve sorumluluklart,

e) Staj igin bagvuru ve staj yeri belirleme,

f) Staj belgelerinin igerigi, yazim kurallari, onaylanmasi ve teslim siiresi,

g) Stajlailgili isyeri tarafindan yapilan degerlendirme ve degerlendirme sonuglarinin programa iletilmesi,

h) Program tarafindan yapilan degerlendirme ile sonucun duyurulmasi ve bildirilmesi.

STAJA BASVURU

MADDE 12 - Staj yapacak Ogrenciler; staj bagsvuru formunu staj takviminde belirtilen son tarihten once
Danisman Ogretim Elemanmna teslim eder. Bu belgeler incelendikten sonra, uygun goriilmesi halinde 6nce
danisman tarafindan onaylanir. Ogrenci, danismanimnin onayimndan sonra staj bagvuru formu ve staj dosyasini
Staj Komisyonu Bagkanina onaylatip ardindan sigorta girisini yaptirmakla sorumludur. Bu islemler 6grencinin
kendi tarafindan yapilabilecegi gibi, noter vekaleti verdigi biri tarafindan da yapilabilir.

STAJ YAPILACAK YERLER

MADDE 13 - Staj yerlerinin bulunma sorumlulugu éncelikle grenciye aittir. Ogrencilerin kendi imkanlar ile
bulacagl ve Danigmani ile Program Staj Koordinatoriiniin de uygun gorecegi yurt i¢i veya yurt diginda kamu
veya Ozel sektore ait isletmelerde staj yapmasi miimkiindiir. Hi¢bir 6grenci kendi girisimiyle buldugu
isletmede Danigmani ile Program Staj Koordinatoriinlin onay1 olmadan staj yapamaz. Staj yapilacak kurulus,
ogrencinin programu ile ilgili konularda iiretim yapilan veya teknik hizmet verilen bir yer oldugu gibi

programin dzelliklerine ve danigman onayina bagl olarak pazarlama ve satis yapilan yerlerde olabilir.



Yurt Disinda Staj: Yurt disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarin1 Hayat Boyu Ogrenme (Life Learning
Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi Danismani ve Program Staj
Koordinatériiniin yazili onayi ile kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler. ERASMUS
programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 68renci tarafindan karsilanir.

STAJIN BASLAMASI VE SURESI

MADDE 14 - Staj, esas olarak egitim 6gretimin yapilmadig1 yaz aylarinda yapilir. Toplam staj stiresi, her bir
staj i¢in 30 is giinii (8 AKTS) olarak belirlenmistir. Ancak 4 yariyilin sonunda mezun olamayan ve devam
zorunlulugu staj yapmasina engel olmayan Ogrenciler, Program Staj Koordinatorii 'nlin onay1 ile uygun
goriilen zaman diliminde egitim ve dgretiminin devam ettigi donemlerde de staj yapabilirler.

STAJ DEVAM ZORUNLULUGU

MADDE 15 - Staj yiikiimliiliigii bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi siirece mezun olamaz. Staja
devam zorunlu olup, stajlar belirlenen slirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak miicbir sebeplerden dolay1

gerektigi durumlarda kullanmak {izere isyerinin de onay1 alinarak 3 is giinii devamsizlik hakk: vardir.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda, Program
Staj Koordinatoriiniin bilgisi ve onayr dahilinde 6grenciler stajlarinin kalan kismini staj bagvuru kosullarini

yerine getirmek sartiyla baska isletmelerde siirdiirebilirler.

Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin ¢alisilan igyerlerinde,
cumartesi glinii staj i¢in 6. is giinii olarak kabul edilir. Calisanin haftalik tatil giinii ile resmi tatil glinlerinde
yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz.

STAJ UYGULAMASI

MADDE 16 - Her programin staj dosyalar1 kendi uygulama o6zelliklerine uygun olarak program staj
koordinatorii tarafindan, programdaki diger oOgretim elemanlarmin da goriisleri alinarak hazirlanir.
Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan 6grenci i¢in kullanilir duruma getirilir. Staj yapacak Ogrenci, ilgili
dokiimanlar1 basil1 ya da Yiiksekokul veya Boliim WEB sayfasindan elektronik ortamda temin eder. Ogrenci;
staj raporuna, staj siiresince calistig1 birimlerle ilgili konulari, incelemeleri, pratik ¢alismalar1 6zet halinde
yazar ve birim yetkilisine onaylatir. Onaylanmamis staj raporu gecersizdir ve bir stajin degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in staj raporunun kurum yetkililerince onaylanmis olmasi zorunludur. Staj raporu, Program
staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gore yazilir ve degerlendirilir. Her 68renci, staj raporunu staj
takviminde belirtilen tarihler arasinda Danigmanina teslim etmek zorundadir. Yaz doneminde staj yapan
Ogrenciler staj raporlarini ilan edilen tarihten sonra teslim ettikleri takdirde 6grencilerin staji kabul edilmez.
Staj siiresince 6grenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin, taraflarin
gorev ve sorumluluklari, 6denecek fiicret ve gerekli goriilen diger hususlar1 da igeren bir sozlesme
imzalanabilir. Isletme ile dgrenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
taraf gosterilemez. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayil Is Saghg ve

Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.



Ogrencinin isyerinde ¢alisma diizenini veya kurallarin1 bozmasi veya isyerine maddi/manevi zarar vermesi
halinde, isyerinin istegi ile staj sonlandirilarak gegersiz sayilir. Disipline aykiri hareketlerinden dolay1, kurum
tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini tamamlamis olmalarina karsin is yerinden "yetersiz/basarisiz"
sicil alan 6grencilerin stajlar1 gegersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir parcasi oldugundan disipline aykiri
hareketlerinden dolay1 stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi icin MYSEUK

tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigline yazi yazilir.

Ogrenci; "Ogrenci Staj Raporu Dosyasi"n1 daha énceden duyurulmus olan tarihlerde varsa ekleri ile birlikte
imza karsiligt "Danigmanima" teslim eder. Belirlenen staj tarihlerinin disinda stajin1 yapan mezuniyet
durumundaki 6grenci, "Ogrenci Staj Raporu Dosyasi"n1 Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan belirlenip 6grencilere duyurulan toplanti tarihleri oncesi imza karsiligr "Danigsmanina"
teslim eder. Bu tarihten sonra getirilen staj evraki kabul edilmez ve degerlendirmeye alinmaz.

SIGORTA ISLEMLERI

MADDE 17 - 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 5. maddesi b bendi
uyarinca "yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi" uygulanir. Ayni yasanin 87. maddesinin birinci fikrasi (e) bendi uyarinca 6grencilerin staj
siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
odenmektedir. Yiiksekokul tarafindan sigorta girisi yapilmali ve Sigortali ise Giris Bildirgesi alinmadan staja

baslanmamalidir. Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir.

Eger 6grenci kendi istegi ya da 6zel durumlardan dolay stajin1 zamanindan 6nce sonlandirdiysa bu durumu
MYSEUK'a bildirmek zorundadir. Bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi

sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul ve taahhiit eder.

Ilgili Birimlere bilgi vermeden "sigortasiz" staja baslayanlar icin Meslek Yiiksekokulu sorumlu tutulamaz.
STAJIN iZLENMESI

MADDE 18 - Program Staj Koordinatorii gerekli goriildiigli durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun
yiiriitilmesini dogrudan izleyebilir veya igyeri ile iletisime gegerek bilgi alabilir. Denet¢i 6gretim elemant
raporunda belirttigi olumsuzluklar stajin degerlendirilmesi esnasinda dikkate alinir.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

MADDE 19 - Ogrenci danigsmani ve Program Staj Koordinatérii bir yariyil igerisinde dnceden belirtilen
tarihler dogrultusunda toplanarak yapilan stajlar1 degerlendirir, gerektiginde sozlii sinav uygulanmak
suretiyle stajin basarili/basarisiz oldugu belirler ve sonucu MYSEUK' na yazili olarak iletir.

Degerlendirmede yeterli goriilmeyen 6grencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur.

Staj1 kabul edilen dgrenciye Staj dersine kayit olmas1 durumunda YE (YETERLI) notu verilir. Staj dersi,

genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Staj1 basarili bulunan 6grencilerin listesi, MYSEUK tarafindan ve Yiiksekokul Miidiirliigii kanali ile yariyil



dersleri sona ermeden Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima bildirilir ve dgrencinin transkriptine "staj"

olarak islenir.

Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staj yerine
devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ¢ercevesinde sorusturma agilir. Stajla ilgili her tiirlii belge, staj
degerlendirme toplantisindan sonra Yiiksekokul arsivinde saklanmak tizere Boliime teslim edilir. Staj dosyasi
Ogrencinin ilisigi kesildikten sonra ii¢ yil siireyle saklanir.

STAJ MUAFIYETI

MADDE 20 - Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken 6grencilerin basarmis olduklar
staj nedeniyle boliimdeki stajdan muaf olma yolundaki bagvurular Program Staj Koordinatorii tarafindan
degerlendirilir. Program Staj Koordinatorii ve Bolim Baskanligmmin uygun gormesi durumunda, staj
muafiyeti Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna bilgi verilerek ilgili belgeler 6grenci dosyasina konulmak iizere, Meslek Yiiksekokulu

Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim edilir.

Alaniyla ilgili faaliyet gosteren bir isyerinde en az 2 yil kesintisiz ¢alisan ve bunu Sosyal Giivenlik Kurumu
kaydr ile ilgili is yerinden alacagi resmi yaziyla (EK-5) belgeleyen kisinin ¢alistig1 bu isyerinde staj yapmasi
veya stajdan muaf sayilmasi ilgili boliimiin B6liim Kurul kararia baglidir.
STAJ TAKViMi
MADDE 21 -Staj takvimi, her Egitim Ogretim Yili i¢in Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'nca Kasim ayinda belirlenip ilan edilir.
YURURLUK
MADDE 22 - Bu Y0nerge, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 Bahar Yariyilindan itibaren uygulanir.
YURUTME

- Bu yonerge hiikiimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiince yiiriitiiliir.

- Bu yoOnergede bulunmayan hususlar Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nca

karara baglanir.
- Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara karst kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan iiniversite

sorumlu degildir.
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI
.................................... MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

Ilgili Makama,

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin, Egitim-Ogretim programlarimiz geregi 6grenim siiresi sonuna kadar, kurulus ve isletmelerde
staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

Zorunlu olarak staja tabi tutulan 6grencimizin stajin1 kurulusunuzda yapmasinin tarafinizdan kabul edilmesi durumunda, 5510 Say1li
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” geregi sigortaliligin baslangici, sona ermesi ve bildirim yiikiimliliigi Kurumumuz
tarafindan yapilacaktir.

Adi1 Soyad1

Ogrenci Numarast Ogretim Y1l

T.C. Numarast Telefon Numarast
Bolimi

e-posta Adresi

Ikametgah Adresi
BAGKUR’dan saglik hizmeti aliyor ()
Sosyal Giivencesi var mi? X - 3 .
Evet ( ) Hayrr () SGK dal? saglik hl?metl aliyor ()
EMEKLI SANDIGI’ndan saglik hizmeti aliyor )
Staja Baslama Tarihi Haftalik Calisma Giin Sayis1
Staj Bitig Tarihi 5Gin( ) 6Gin( )

STAJ YAPILAN iS YERININ (iS YERIi TARAFINDAN DOLDURULUCAK)

Kurumun Adi

Adresi

Hizmet Alani
Telefon No Faks No.
e-posta adresi Web Adresi

KURUM YETKILISININ (iS YERi TARAFINDAN DOLDURULUCAK)

Adi1 Soyad1

Gorevi/ Unvani Imza / Kase

Tarih

Not: Stajyer 6grencinin stajini, herhangi bir nedenle birakmasi durumunda Ayrihs Formu (Ek-4) tarafimzdan doldurularak 3
is giinii icinde miidirliigiimaze iletilmelidir.

STAJ KOMIiSYONU

OGRENCI DANISMAN BASKANI SIGORTA GIRISI
Yukarida adi gegen kurum/igyerinde,
belirtilen tarihler arasinda 30 isgiinii
stajimi yapacagimi, bu tarihler diginda
staj yapmayacagimi taahhiit eder, aksi
durumda stajimm iptal edilecegini
kabul ederim.
Ogrencinin Adi1 Soyadi: Onay Onay Onay
Tarih: Tarih Tarih Tarih
Imza:




EK-2

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
.............................. MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

OGRENCI STAJ DEVAM CiZELGESI

S.N | TARIH OGRENCININ iMZASI S.N TARIH OGRENCININ IMZASI
1 Looid s, 16 Lol
2 Looid s, 17 R S
3 | i 18 | ool e,
4 | s 19 | oo,
5 | ... R S 20 | cdd i
Y O O R 21 | oo e
T | idiiis 22 | d i
8 Lo, 23 Lo,
9 Looiid s e, 24 | ... R LR
10 | coooideeid s 25 | ... R LR
10 | codid s 26 | ... R LR
12 | cvidid s 27 | ... Looid s,
13 | vl 28 | ... Lol e,
14 Looiid s, 29 | ... R P
15 Lo, 30 | ...... R S
OGRENCININ e Looiid i, '

Isyeri Bolim Yetkilisinin Ad1 Soyadi Imza

ADI SOYADI
NUMARASI
CALISTIGI BOLUM + Kase g:}}llae rli/lliiﬁisiiscl)l\r]rel:;alr\l/lgihzirl)ge gegersizdir.




OGRENCI BiLGILERi
Adi-Soyadi
Staj Dali

Kayith Oldugu Program Adi

EK-3

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
.................................... MESLEK YUKSEKOKULU
KURUM/KURULUS OGRENCi STAJ DEGERLENDIRME FORMU

..................................................................................... Staja Baslama Tarihi : .c.ccooo/eeveenii e
et e —e e e ——ee e —reee—e e e —eeei bt e e —ee e —eeeateseraeeeetaesanraeas Staj Bitig Tarihi D [, YA
ettt ettt et et ea et te et et st e ete e renseaerea Koor. Ogr. Elm. e

OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRME . GOK ivi | orTA | zaviF | SOK
NO KRITERI KRITER ACIKLAMASI . el 5 | @ | 69 | W z(,zA;/(; )F
1 is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi
Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamast,
2 iletisim Becerisi fikirlerini s6zlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi
Ekip Calismasina Calisma arkadagslar ile ygrdlm.lasn'{ash ekip caligma
3 temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki
Yatkinhk saglayabilmesi
Kendini Yeniliklere 2_1(;1k o_lma51, c_:ksi_klikleri goriip o
4 e tamamlayabilmesi, daha ileri gérevlere kendini
Gelistirme hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma cabasi
Dis goriinlisii ve nezaketi, davraniglar ile etrafina
5 Temsil Yetenegi gliven telkin etmesi, kurum igi davraniglan ile 6rnek
olmasi
- e Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, iizerinde
6 Ozverili Calisma -
calistig1 konuyu sonug¢landirmast
Strekli ve dengeli c¢aligma becerisi, istikrari;
7 Dayamkhhk gerektiginde sikdyet¢i olmadan yuksek tempoda
calisabilmesi
Oncelikleri  belirlemesi, is  planlamasim  ve
8 Zaman YoOnetimi organizasyonu zaman faktoriini  dikkate alarak
gerceklestirmesi
SETNT Is saatlerine uyumu, verilen gorevi verilen siirelerde
9 Disiplin bitirmeye 6zen gostermesi
10 Devam Durumu Gergekei mazeretler disinda staj dénemi boyunca

kurum/kurulusta devamlihginin degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*Genel Degerlendirme Notu 50 ve iistii olanlar basarili sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKIiLDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

1 Ogrencinin en giiclii yonleri nelerdir?
2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlar nelerdir?
3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-6gretim
kalitesi konusunda genel goriistiniizii belirtiniz.
4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diistiniir
miistiniz?
5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri i¢in ek 6nerileriniz varsa litfen belirtiniz.

Ayirdigimiz zaman ve emek icin tesekkiir ederiz.

STAJ YERI BiLGILERi

Bu Béliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU

PERSONELININ;
Staj Yeri AdI @ cccciiiiiiiiiiicictineeneeeesssssssssseeessseessnnnnssnsssses
Staj Yeri Adresi @ .cccviiieiiieeeeeeiiiiiiiiiiseninneeeeeeeesssssssssssssnnnnes AdI=Soyadi : .ccceeireeeiiiieinn e
Telefon /Fax : ..cceeeeeeevrrvrneneennnenennns [ oo . Unvani D eeeeeeesssssssssssseeeeeeeeeeeeeseerannnnsannns

WED AAIESi & veeveereeiiieeiireeereseeressresesssereesessssseesssssesesssessnns IMZA-MURUL ¢ vt eee e eeeeas
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AYRILIS FORMU

(Isletme Anteti)

Yuksekokulunuz .. ......... ... o Programi......................... no.lu
OBIENCIST « & v v v vt et e SEAJINT . o oo
nedeniyle tamamlamadan kurumumuzdan/kurulusumuzdan ayrilmistir. SGK ¢ikis islemlerinin

/... 120 ... tarihi itibariyla yapilmasi i¢in geregini bilgilerinize sunarim.

..... /...120..
(Tarih/Imza/Kase )

Staj Yeri Yetkilisinin Unvani/Adi-Soyadi
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.......... UNIVERSITESI
................ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

YUKSEKOKUIUNUZ. . . ..o Programi
.................... numarali 6grencisiyim. Okumakta oldugum program alaninda en az iki yil

caligmisligim bulunmasindan dolay1 zorunlu staj uygulamasindan muaf olmak istiyorum.

Geregini saygilarimla arz ederim. . . . . . looo.. /20. . ..
Ad-Soyad
[mza
ADRES:
ILCE: IL:
TEL
EKLER:

1- SGK Hizmet Dékumi Belgesi
2- Calisma Belgesi
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CALISMA BELGESI

CALISANIN FOTOGRAF

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No
Baba Ad1
Dogum Yeri ve Y1ili

Sicil Numarasi

CALISTIGI iS YERININ

Unvan
Is Yeri SGK Sicil No
Yetkili

Adresi

Is Yerinde Yapilan Is/Is Kolu
Calisanin Gorevi (*)
Ise Baslama Tarihi

Isten Ayrilis Tarihi

Yukarida fotografi, kimligi ve ¢alistigi isyeri belirtilen . ... .......... ... i,

R /20....dle .../ ... /20. . . . tarihleri arasinda isyerimizde calismustir. Is bu ¢alisma belgesi ilgilinin

Isveren veya Isveren Vekilinin
Adi-Soyad1 Imza-Kase-Miihiir

* Is yerinde galisilan bsliim, alan veya meslek ozellikle belirtilecektir.
(**) Bu form bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI

................... MESLEK
YUKSEKOKULU

iSLETMELERDE MESLEKIi EGIiTiM

FOTOGRAF

SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numaras Ogrenim Y1li
E-posta Adresi Telefon Numarast

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alant

Telefon Numarasi Faks Numaras1

E-posta Adresi Calisan Sayist

STAJIN

Baslama Tarihi Bitig Tarihi

Haftalik Caligilan Giin Sayisi 5gin() 6gun() Ogrencinin Staja Devam
Etmedigi Giin Sayist

ISVEREN VEYA YETKILIiSiNiN

Adi1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayitli Oldugu 11

Soyad1 Ilge

Baba Adi Mahalle-Kdy

Ana Adi CiltNo

Dogum Yeri Aile SiraNo

Dogum Tarihi SiraNo

T.C. KimlikNo Verildigi Niifus Dairesi

Niifus Ciizdan1 Seri No Verilis Nedeni




EK-6
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
................................ MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERI KABUL VESOZLESME FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayil1 "Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
48 inci maddesi ile 3308 sayil1 Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi, aday ¢irak ve ¢iraklar ile anilan
Kanunun 18 inci madde hikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden dgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari iicretin net tutarinin% 30
undan az olamayacagi, 6denebilecek en az ticretin, yirmiden az personel ¢alistiran igletmeler i¢in tgte ikisi, yirmi ve
iizerinde personel calistiran isletmeler igin iigte birinin 4447 saydi Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 {incii maddesinin
tgiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet katkis1 olarak 6denecegi hiikiim altina
almmustir. S6z konusu hiilkiim kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig1 arasinda
10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik Fonundan Karsilanmasina fliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir.
Buna gore isletmeler agsagida belirlenen 6grenci adina gonderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine diisen
payn1 her ayin onuncu giiniine kadar dgrencinin banka hesabina 6demelidir. isletmelerce 6denen devlet katkis: tutar
her ayin en geg yirmi besinci giiniine kadar isletmelere ddenir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Ogrenci ve isyeri Banka Hesap bilgilerini asagida belirtiniz.

Stajyer Ogrenciye O0denecek TUCTEt : ......ovevviiuiiiiiiiiiiiiiiiiii e TL *Yiriirliikteki aylik asgari iicret
net tutarinin, %30'undan az olamaz. Stajyer 6grenciye 6denecek iicret isletmelerce her ayin onuncu giiniine kadar
dgrencinin banka hesabina 6denmelidir. Isletmelerce ddenen tcretin devlet katkisi tutar1 her ayin en geg yirmi besinci
gunune kadar isletmelere geri 6denir.

Devlet Katkist & ..o TL *Devlet katkisi; stajyer 6grenciye 6denebilecek en az
ticretin, yirmiden az personel galigtiran isletmeler i¢in igte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran igletmeler i¢in
tcte biridir.

Isletme Payl : .ooccoooooiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e TL

Isyeri/Kurum Adl @ ..o

Isyeri/KurumIBAN:TR

Banka Adive Sube Adi: ...

OgrenciIBAN: TR

Banka Adi ve Sube Adl .o

Not: Devlet katkis1 6demelerinde gecikme ya da aksaklik olmamasi i¢in isletmeler tarafindan 6grencilere yapilan
O0demelere ait dekontlarin bir niishasinin, staj bitiminde bu s6zlesmeye eklenerek . ... .............. Meslek
Y tiksekokulu Miidiirliigiine génderilmesi gerekmektedir.

ONAY ONAY

(P M. Y.O. Miidiirliigii) (Isyeri)
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STAJ KOMiSYONU OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

....................................... MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Yiksekokulumuz . ........... ... i Programi.................... numarali 6grencisi .
....................................... ait staj dosyasi ve ekleri incelenmis ve adi gegenin . .. ... ..gunllk staj
calismalarinda basarili oldugu tespit edilmistir.

...... lo.....120....

Program Danismani Program Koordinatorii

MYSEUK Baskani




