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STAJ DOSYASI 

	

	

	

	

	

	

	

	ÖĞRENCİNİN

ADI SOYADI           : ……………………………………………………………………… 

T.C.KİMLİK NO     : ………………………………………………………………………                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

BÖLÜMÜ
      : ………………………………………………………………………  

PROGRAMI
      :  ………………………………………………………………………
SINIFI

      :  ………………………………………………………………………
NUMARASI            :  ………………………………………………………………………
İŞ YERİNİN

ADI                         :………………………………………………………………………..

ADRESİ                  :………………………………………………………………………..

EĞİTİM PERSONELİNİN

ADI SOYADI          : ……………………………………………………………………… 

UNVANI                :………………………………………………………………………..
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T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
Sayı
: E-35997940-304.03-2400333781                                                                        23.12.2024
Konu  : Staj Uygulama Eğitimi
İLGİLİ MAKAMA
Bilgileri verilen yüksekokulumuz öğrencisinin; mesleki kabiliyetinin, görüşünün ve beceri ile ilgili tecrübelerinin arttırılması için kurumunuzda / iş yerinizde zorunlu olduğu staj uygulama eğitimini yapması uygun görülmüştür.

Öğrencinin staj süresince, kurumunuzun / iş yerinizin çalışma şartlarına ve kendisine verilen staj programına uyarak, verimli bir staj devresi geçirmesi için, gerekenin yapılması ve staj sonunda Gizli Değerlendirme Formu’nun doldurularak bir suretinin Müdürlüğümüze gönderilmesini saygı ile rica eder, öğrencimizin yerleştirilmesinde katkılarınızdan dolayı teşekkürlerimi sunarım.

      Dr. Öğr. Üyesi Abdulkerim DİKTAŞ
                                                                                Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Müdürü
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
[image: image2.png]


Belge Doğrulama Kodu: P4A74AA
Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/comu-ebys
	Adres: Yazıcızade Mahallesi Öğretmen Refet Angın
	Caddesi N0:13 Gelibolu Çanakkale 17500
	Bilgi için :
	Nesibe Dağdelen

	
	
	
	Bilgisayar İşletmeni

	Telefon No: (0 286) 2180018
	Faks No:
	Telefon No:
	(0 286) 5663922 - 181

	e-Posta:
	İnternet Adresi: https://www.comu.edu.tr
	Direkt Hat:
	

	Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

SAYI  : 35997940-304.03.E.
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	Okul Numarası
	: 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Bölümü
	: 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Programı
	: 


Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler

 
 






    Komisyon Başkanı

T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU

……………………………………………… BÖLÜM BAŞKANLIĞI’NA
Bölümümüz,……………………..……………………Programı,……………………………No’lu öğrencisi …………………………………….’e ait staj dosyası ve ekleri incelenmiş adı geçenin ………iş günlük staj çalışmalarının başarılı/başarısız olduğu tespit edilmiştir.

Program Koordinatörü 







Üye
Üye 

Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler
                                                 Komisyon Başkanı
T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU

STAJ UYGULAMA İLKE VE ESASLARI

Meslek Yüksekokulumuz tüm programlarında 1.sınıfta okutulmakta olan “İş Sağlığı ve Güvenliği”, “İşçi Sağlığı ve Güvenliği” derslerinden başarılı olmayanlar “Staj” yapamayacaktır. 

1- Staja ait ilke ve usuller, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesine dayanır.

2- İlke ve usuller öğrencilerin işyerlerindeki staja kabul, başlama, stajyerin eğitimini yerine getirme, değerlendirme, dosya tutma, sağlık ve disiplin uygulamalarını kapsar.

3- Öğrencilerin mezun olabilmeleri için 30 (Otuz) iş günü, meslekleri ile ilgili iş yerlerinde staj yapmaları zorunludur. Bu süre, ayrı dosyalar halinde farklı işyerlerinde tamamlanabilir.

4- Staj, Meslek Yüksekokulu Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun uygun gördüğü resmi ve özel sektör kuruluşlarında yapılır.

5- Meslek Yüksekokulu Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonu, programların özelliklerini ve Eğitim-Öğretimi aksatmayacak şekilde her yılın Kasım ayında “Staj Takvimini” en az 2, en fazla 4 tarih olarak belirler Yüksekokul Kuruluna sunar, Yüksekokul Kurulunun kabul ettiği tarihler ilan edilir, program koordinatörleri bilgilendirme toplantılarını yapar, öğrenciler zorunlu stajlarını II. Yarıyılın sonundan başlayarak yapabilir. 

6- Öğrenciler, Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun onayladığı iş yerlerinde stajlarını başarı ile tamamlamak zorundadırlar.
7- Stajların yarıyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılması esastır. Öğrenci bütün derslerini tamamlamış ancak stajını henüz tamamlayamamış ise stajını Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun belirlediği, Yüksekokul Kurulunun onayladığı bir ayda yapabilir.

8- Staj öğrencinin mesleki eğitim yaptığı işletmede mesleki eğitimin bitiminden itibaren ilgili bölümün, Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun onayı ile bölüm staj uygulama ilkeleri doğrultusunda birleştirilerek de yapılabilir. 

9- Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun uygun görüşü ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesindeki usul ve esaslara uygun olmak kaydıyla öğrenci, zorunlu stajını tamamladıktan sonra, “isteğe bağlı” olarak öğrenim gördüğü program kapsamında belirlenen staj süresinden daha uzun süreli staj yapabilir. Bu fıkra kapsamındaki staj süreleri mezuniyet kredisi hesabına dâhil edilmez.

10- Öğrenci, “Staj Takvimi” süreleri içinde zorunlu staj yapacağı işletme kesinleşince; işletme yetkilisinin ve öğrencinin daha önce imzaladığı (3) nüsha düzenlenen kabul formunu birim/bölüm uygulamalı eğitimler komisyonuna sunar ve onaylatır. Kabul formunun bir nüshası program staj koordinatörüne, bir nüshası (öğrenci tarafından) işletmeye, ve son nüshası öğrenciye verilir.

11- İşletmede staj için başlama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir. (Yüksekokul Kurulu tarafından ilan edilen tarihlerden biri)

12- Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonu, staj yapan öğrencileri işletme değerlendirme formu, uygulamalı eğitim staj dosyası ve önceden belirlenen kazanımlar doğrultusunda başarılı veya başarısız olarak değerlendirir. Stajları başarısız olarak değerlendirilen öğrenciler, yeniden staj yapmak zorundadır.

13- Öğrenciler staj süresince kendilerine verilen “Staj Uygulama İlke ve Esaslarına” uygun olarak yürüttükleri çalışmaları günlük rapora geçerler; bu rapor o iş yerinin yetkilisi tarafından incelenir, imzalanır, mühür ya da kaşelenir.

14- Öğrencilerin staj yaptıkları iş yeri etkilileri, staj bitiminde dosya ekinde yer alan (Form-1)’i doldurup, Gizli kaydı ile, Meslek Yüksekokulu Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna öğrenci aracılığı veya taahhütlü posta ile gönderir.

15- Öğrenciler staj dosyalarını en geç staj bitimini takip eden ilk yarıyıl kayıt döneminde Meslek Yüksekokulu Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonu program koordinatörüne bir dilekçe ile teslim ederler. Kredili zorunlu staj eğitiminde Staj Dosyasını Yüksekokul Kurulu tarafından ilan edilen süre içerisinde teslim etmeyen öğrenciler başarısız sayılır.

16-  Öğrencilerin staj dosyaları, başarı ve denetleme formları Meslek Yüksekokulu Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonunca değerlendirilir; varsa eksiklikler tamamlattırılır, gerektiğinde öğrenciye mülakat veya uygulama yaptırılır. 

17- Stajyer öğrenciler, staj yaptıkları iş yerlerinin çalışma, iş şartları ve disiplin kurallarına uymak zorundadırlar. İş yerlerinde, stajyerlerin kusurlarından doğan sorumlulukları kendilerine aittir. 

18- Stajyer öğrenciler için Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri staj süresince de geçerlidir.

19- Stajyer öğrenciler izinsiz, mazeretsiz üç gün üst üste veya staj dönemi boyunca staj süresinin %10 ‘u oranında devamsızlık yapan stajyerin stajına son verilir. Bu durum Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna ve program staj koordinatörü tarafından sigorta işlemleri için muhasebe birimine bildirilir.

20- İşletmede staj kapsamındaki uygulama eğitimleri sırasında meslek hastalığı veya iş yeri kazasına uğrayan öğrencileri ilgili mevzuat çerçevesinde işlem yaparak iş yeri tarafından aynı gün içinde bölüm/birim uygulamalı eğitimler komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Güvenlik Kurumu hüküm ve uygulamaları geçerlidir.

21- Staj yapan öğrencilere ödenecek ücretler hakkında 3308 sayılı Kanun'un 25'inci maddesi uygulanır.

22- Staj yapan öğrenciler hakkında 5510 sayılı Kanun'un 5'inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanun'un 87'inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi tarafından karşılanır.

23- Tüm ders ve uygulama yükümlülüklerini tamamladıkları halde stajı eksik veya başarısız bulunan öğrenciler stajlarını tamamlayana kadar mezun olamazlar. 

24-   Burada yer almayan hususlar için Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesi hükümleri uygulanır.        

T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU

MÜDÜRLÜĞÜ

STAJ EĞİTİM ÇALIŞMASI GÜNLÜK DEVAM ÇİZELGESİ

	S.N


	TARİH
	ÖĞRENCİNİN İMZASI
	S.N
	TARİH


	ÖĞRENCİNİN 

İMZASI

	  1
	..…/..…/…...
	
	21
	…../…../….. 
	

	  2
	…../…../…..
	
	22
	…../…../…..
	

	  3
	…../…../…. 
	
	23
	…../…../…..
	

	  4
	…../…../…..
	
	24
	…../…../…..
	

	  5
	…../…../…..
	
	25
	…../…../…..
	

	  6
	…../…../…..
	
	26
	..…/..…/…..
	

	  7
	…../…../…..
	
	27
	…../…../…..
	

	  8
	..…/..…/…..
	
	28
	…../…../…. 
	

	  9
	…../…../…..
	
	29
	…../…../…..
	

	10
	…../…../…. 
	
	30
	…../…../…..
	

	11
	…../…../…..
	
	31
	…../…../…..
	

	12
	…../…../…..
	
	32
	…../…../…..
	

	13
	…../…../…..
	
	33
	..…/..…/…..
	

	14
	…../…../…..
	
	34
	…../…../…..
	

	15
	…../…../….
	
	35
	…../…../…. 
	

	16
	…../…../…..
	
	36
	…../…../…..
	

	17
	…../…../…..
	
	37
	…../…../…..
	

	18
	…../…../…..
	
	38
	…../…../…..
	

	19
	…../…../…..
	
	39
	..…/..…/…..
	

	20


	…../…../…..
	
	40
	…../…../…..
	

	ÇALIŞTIĞI BÖLÜM


	…../…../20….

Bölüm Yetkilisinin İmza ve Kaşesi




G İ Z L İ                        
                          FORM-1             
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T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 
GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU

KURUM/KURULUŞ ÖĞRENCİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU

ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Adı‒Soyadı
:.................................................................................... 
Staja Başlama Tarihi : ........../.........../..........

Staj Dalı

:.................................................................................... 
Staj Bitiş Tarihi
: ........../.........../..........

Kayıtlı Olduğu Program Adı:...........................................................................  
 Koor. Öğr. Elm.
: ..................................

	ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU

	NO
	DEĞERLENDİRME KRİTERİ
	KRİTER AÇIKLAMASI
	ÇOK İYİ (100-85)
	İYİ

(84-65)
	ORTA (64-39)
	ZAYIF (40-30)
	ÇOK ZAYIF (29-0)

	1
	İş Bilgisi
	İşinin gerektirdiği teknik ve yöntemlere ilişkin bilgisi
	
	
	
	
	

	2
	İletişim Becerisi
	Gelen yazılı ve/veya sözlü talimatları doğru algılaması,

fikirlerini sözlü ve/veya yazılı olarak ifade edebilmesi, bilgiyi zamanında ve doğru olarak iletebilmesi
	
	
	
	
	

	3
	Ekip Çalışmasına Yatkınlık
	Çalışma arkadaşları ile yardımlaşması, ekip çalışma temposuna ayak uydurabilmesi, ekip çalışmasına katkı sağlayabilmesi
	
	
	
	
	

	4
	Kendini

Geliştirme
	Yeniliklere açık olması, eksiklikleri görüp tamamlayabilmesi, daha ileri görevlere kendini hazırlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttırma çabası
	
	
	
	
	

	5
	Temsil Yeteneği
	Dış görünüşü ve nezaketi, davranışları ile etrafına güven telkin etmesi, kurum içi davranışları ile örnek olması
	
	
	
	
	

	6
	Özverili Çalışma
	Görev ve sorumluluklarının bilincinde olması, üzerinde çalıştığı konuyu sonuçlandırması
	
	
	
	
	

	7
	Dayanıklılık
	Sürekli  ve  dengeli  çalışma  becerisi,  istikrarı;

gerektiğinde şikâyetçi olmadan yüksek tempoda çalışabilmesi
	
	
	
	
	

	8
	Zaman Yönetimi
	Öncelikleri belirlemesi, iş planlamasını ve organizasyonu zaman faktörünü dikkate alarak gerçekleştirmesi
	
	
	
	
	

	9
	Disiplin
	İş saatlerine uyumu, verilen görevi verilen sürelerde bitirmeye özen göstermesi
	
	
	
	
	

	10
	Devam Durumu
	Gerçekçi mazeretler dışında staj dönemi boyunca kurum/kuruluşta devamlılığının değerlendirilmesi
	
	
	
	
	

	
	Genel Değerlendirme Notu (ORTALAMASI)*
	
	
	
	
	


*Genel Değerlendirme Notu 60 ve üstü olanlar başarılı sayılır.

	AŞAĞIDAKİ BÖLÜMLERİ AÇIKLAYICI ŞEKİLDE YAZMANIZI ARZ/RİCA EDERİZ.

	1
	Öğrencinin en güçlü yönleri nelerdir?
	

	2
	Öğrencinin eksik bulduğunuz yanları nelerdir?
	

	3
	Öğrencinin Meslek Yüksekokulunda aldığı eğitim‐öğretim kalitesi konusunda genel görüşünüzü belirtiniz.
	

	4
	Bu öğrenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi düşünür müsünüz?
	

	5
	Öğrencilerin daha iyi yetişebilmeleri için ek önerileriniz varsa lütfen belirtiniz.

	Ayırdığınız zaman ve emek için teşekkür ederiz.


Bu Bölüm Kurum/Kuruluş Yetkililerince Doldurulacaktır.

STAJ YERİ BİLGİLERİ



KURUM/KURULUŞUN STAJDAN SORUMLU PERSONELİNİN; 
Staj Yeri Adı : .....................................................................

Staj Yeri Adresi : .................................................................
Adı–Soyadı : ...............................................

Telefon /Fax : ................................ / ............................... .
Unvanı
: .................................................

web Adresi : ......................................................................
İmza-Mühür : ............................................... 
Not:Kapalı zarf gizlilik formatında Yüksekokul Bölüm/Program Uygulamalı Eğitimler  Komisyon Başkanlığına iletilecektir.
 FORM-2

T.C.

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ’NE



İşyerimizde /  Kurumumuzda staj yapan Okulunuz öğrencisi ………………… TC Kimlik numaralı …………………………… ilişkin ……………… ayı puantaj dökümü aşağıda bildirilmiştir.

                                                                                                                                                                                 Tarih

Kurum/İşyeri Yetkilisinin

Ünvanı, Adı Soyadı ve İmzası

Kurum/İşyeri Kaşesi veya Mührü

	Çalışma Şekli
	Kod
	Gün
	EGN Kod
	Eksik Gün Nedeni Açıklama

	Çalışılan Gün
	
	
	01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

    13
	İstirahat

Ücretsiz İzin

Disiplin Cezası

Gözaltına Alınma

Tutukluluk

Kısmi İstihdam

Puantaj Kayıtları

Grev

Lokavt

Genel Hayatı Etkileyen Olaylar

Doğal Afet

Birden Fazla

Diğer

	Hafta Tatili
	HT
	
	
	

	Resmi Genel Tatil
	RT
	
	
	

	Eksik Gün Nedeni
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	Tarih (Gün)
	İşe Başlama

 Saat                      İmza
	İşten Ayrılış

     Saat                     İmza
	Kontrol

(İmza)

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	

	......./….../……..
	
	
	
	
	


	T.C.

	Sayfa No:

                         ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

	GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU

	GÜNLÜK STAJ RAPORU

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çalışmanın Konusu ve Ana Hatları: ……………………………………................................................. .……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

	Çalışmanın Yapıldığı Tarihler: ……/……/20….  - ……/…../20…..

	

	

	Çalışma İle İlgili Açıklamalar:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	TASDİK EDEN YETKİLİNİN 

	Öğrencinin İmzası
	Yetkilinin Adı Soyadı
	Yetkilinin İmzası

	
	 
	(İşyeri Kaşesi veya Mühür) Kaşe veya Mühür Olmayan Sayfalar Geçersizdir)
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