
ÇOMÜ Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü (2021-2025 Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans 

Göstergeleri 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

 

Performans Göstergeleri: 2020 
H 

2020 
B 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

2023 
H 

2023 
B 

2024 
H 

2024 
B 

 2025 
H 

2025 
B 

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum çalıştay 
sayısı, panel sayısı 

0 0 4 0 1 0 1 0 2 0 Bu başlık sponsor 

bulunması zorluğu ile 

gerçekleştirilememiştir. 

2  

Yurtiçi destekli proje sayısı 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 Yapılması planlanan 

projelerin yazımı 

tamamlanamamıştır. 

1  

Yurtdışı destekli proje sayısı 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 Yapılması planlanan 

projelerin yazımı 

tamamlanamamıştır. 

1  

SCI makale sayısı 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0 SCI makale yayını 

yayınlatma sürecinin 

uzunluğu vb. zorluklar 

nedeniyle 

gerçekleşememiştir.  

2  

Girişimcilik ve inovasyon üzerine verilen eğitim 
sayısı 

2 2 1 0 3 2 3 2 2 2 - "100.Yılda 100 Kadın 

Girişimci ve 100 

Öğrenci".Sevinçay 

Çınaroğlu 16.05.2024  

https://gelibolu.comu.edu.t

r/arsiv/etkinlikler/yonetim-

ve-organizasyon-bolumu-

insan-kaynaklari-yo-

r827.html 

 

- “Çalışma Yaşamında 

Kadın Girişimci ve İş 

Yaşam Dengesi” Enbeuty 

Kurucusu Nazlı 

Kütükçüler 20.03.2024 

https://gelibolu.comu.edu.t

r/arsiv/etkinlikler/yonetim-

ve-organizasyon-bolumu-

insan-kaynaklari-yo-

r801.html 

 

 

3  

Değerlendirme: Anket 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1  
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STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

Performans Göstergeleri: 2020 
H 

2020 
B 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

2023 
H 

2023 
B 

2024 
H 

2024 
B 

 2025 
H 

2024 
B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan öğrenci 

sayısı 

2 0 3 0 4 0 2 0 4 0 Başvuru yapan öğrenci 

olmamıştır. 

4  

Oryantasyon eğitim sayısı 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 -2024-2025 Eğitim 

Öğretim yılında 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Bölümü İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

Programını yeni 

kazanan öğrencilere 

yönelik olarak 

oryantasyon 

etkinliği 8 Ekim 

2024 Salı günü saat 

14.00’de 226 nolu 

sınıfta 

gerçekleştirilmiştir. 

https://gelibolu.comu.edu
.tr/arsiv/haberler/yonetim

-ve-organizasyon-

bolumu-insan-kaynaklari-
yo-r892.html 

 

-Staj konusunda 

öğrencilere eğitim 

verilmiş ve stajlarını 

en etkin şekilde 

yapmaları 

sağlanmaya 

çalışılmıştır. 

24.12.2024. 

https://gelibolu.com

u.edu.tr/arsiv/etkinli

kler/yonetim-ve-

organizasyon-

bolumu-staj-

bilgilendirme--

r955.html 

 

 

 

 

2  
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Ders dışı düzenlenen saha çalışma sayısı 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 Ders dışı düzenlenen 

saha çalışmaları ulaşım 

vb. konularda sponsor 

bulunamadığı ve 

tasarruf tedbirleri 

dolayısı ile 

gerçekleştirilememiştir. 

4  

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 2 2 4 4 6 1 1 1 6 0 İş yaşamına hazırlık 

kurları ile ilgili Halk 

eğitim Merkezi ile 

görüşülmüş ancak 2024 

yılı içinde İKY 

programına uygun kurs 

planlamamıştır. 

6  

Sektörel staja giden öğrenci sayısı 0 3 15 4 60 30 45 30 60 43  60  

Değerlendirme: Anket 1 1 1  1  1 1 1 1  1  



STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

Performans Göstergeleri: 2020 
H 

2020 
B 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

2023 
H 

2023 
B 

2024 
H 

2024 
B 

 2025 
H 

2025 
B 

Performans Göstergeleri:              

Kariyer Günleri etkinlik sayısı 1 1 2 2 3 0 3 0 3 0 Kariyer günleri ulaşım vb. 

konularda sponsor bulunamadığı 

ve tasarruf tedbirleri dolayısı ile 

gerçekleştirilememiştir. 

3  

Sektörle Tanışma günleri/ziyaret sayısı 1 1 2 2 4 1 4 0 4 2 - Söyleşileri "İK Uzmanları İle 

Sektör Üzerine" Meryem 

Demirkol-Özge Ceren Meriç  

22.05.2024 

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/e

tkinlikler/yonetim-ve-

organizasyon-bolumu-insan-

kaynaklari-yo-r826.html 

 

- Meslek Yüksekokulumuz 

Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü İnsan Kaynakları 

Yönetimi Programı Öğrencilerine 

yönelik olarak Çanakkale İŞKUR 

İl Müdürlüğü Uzmanları Salih 

Ersoy ve Evrim Gülmen 

tarafından 05.11.2024 tarihinde “İş 

Kulübü Eğitim Semineri” 

gerçekleştirilmiştir. 

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/h

aberler/insan-kaynaklari-yonetimi-

programi-ogrencilerine-i-

r910.html 
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Mezunlar Günleri sayısı 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 - Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü İnsan Kaynakları 

Yönetimi Programı öğrencileri ve 

mezunları İnsan Kaynakları 

Danışmanı Profesyoneli Özge 

Meriç Demir’in de katılımı ile 18 

Ekim 2024 Cuma günü saat 

14.00’de “Staj Deneyimi 

Aktarımı” online toplantısı 

gerçekleştirildi. 

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/h

aberler/yonetim-ve-organizasyon-

bolumu-insan-kaynaklari-yo-

r952.html 

 

1  

Sektörel Teknik gezi sayısı 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 Sektörel geziler ulaşım vb. 

konularda sponsor bulunamadığı 

ve tasarruf tedbirleri dolayısı ile 

gerçekleştirilememiştir. 

2  

Değerlendirme: Anket 1 1 1  1  1 1 1 1  1  

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 

 

 

 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik düzenlenmektedir.   X   

Girişimcilik ve inovasyon üzerine toplantılar yapılmakta ve eğitimler verilmektedir.  X    

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim.     X 

Erasmus, Mevlana, Farabi programları ve bölümün ikili işbirlikleri konularında bilgi sahibiyim.     X 

Özel sektörle tanışma günleri ve iş yaşamına hazırlık kurslarından yararlanma durumunuzu 
değerlendiriniz. 

 X    

Bölümden mezun olan meslektaşlarımızla tanışma fırsatı buldum.    X  

Ders dışı düzenlenen saha çalışması ve gezilere katılma fırsatım oldu.   X   

Bölümün yürüttüğü projelerin bölgeye olan katkılarını değerlendiriniz.  X    

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim planlarının düzenlenmesi süreçlerine katkı vermektedir.   X   

Mezunların mesleki başarılarını biliyorum.     X 

Kamu, özel sektör ve Üniversite işbirliği projelerine öğrencilerin katılımını değerlendiriniz.  X    

Yönetim ve Organizasyon Bölümünün bir bileşeni olmaktan memnuniyetinizi değerlendiriniz.     X 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İyi, 5: Çok İyi 
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