COMU Gelibolu Piri Reis Meslek Y iiksekokulu Ydnetim ve Organizasyon Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans
Gostergeleri
STRATEJIK AMAG 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girigsimcilik ve yenilikgilik Uzerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 2025 2025
H B H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum calistay 0 0 4 0 1 0 1 0 2 0 Bu baglik sponsor 2
Sayisi, panel Sayisi bulunmasi zorlugu ile
gerceklestirilememistir.
Yurtigi destekli proje sayist 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 Yapilmasi planlanan 1
projelerin yazinu
tamamlanamanustir.
Yurtdig1 destekli proje sayisi 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 Yapilmas planlanan 1
projelerin yazimi
tamamlanamanusgtir.
SCI makale sayisi 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0 SCI makale yayini 2

yayinlatma siirecinin
uzunlugu vb. zorluklar
nedeniyle
gergeklesemenmistir.

Girisimcilik ve inovasyon Uizerine verilen egitim 2 2 1 0 3 2 3 2 2 2 - "100.Y1lda 100 Kadn | 3
sayisi Girigimei ve 100

Ogrenci" Sevincay
Cmaroglu 16.05.2024
https://gelibolu.comu.edu t
rfarsivietkinliklerfyonetim-
ve-organizasyon-bolumu-
insan-kaynaklari-yo-
r827.html

- “Calisma Yasaminda
Kadmn Girisimci ve Is
Yasam Dengesi” Enbeuty
Kurucusu Nazh
Kiitlikgiler 20.03.2024
https://gelibolu.comu.edu.t
rfarsiv/etkinlikler/yonetim-
ve-organizasyon-bolumu-
insan-kaynaklari-yo-
r80L.html

Degerlendirme: Anket 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 1
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STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 2025 2024
H B H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci 2 0 3 0 4 2 4 Basvuru yapan dgrenci
sayisl olmanstir.
Oryantasyon egitim say1st 2 2 2 2 2 1 2 -2024-2025 Egitim
Ogretim yilinda
Yonetim ve

Organizasyon
Béliimii Insan
Kaynaklart
Yonetimi
Programini yeni
kazanan 6grencilere
yonelik olarak
oryantasyon
etkinligi 8 Ekim
2024 Sali giinii saat
14.00°de 226 nolu
smifta
gergeklestirilmistir.
https://gelibolu.con
r/arsiv/haberler/yg
-Ve-organizasyon-
bolumu-insan-kayn
yo0-r892.html

-Staj konusunda
Ogrencilere egitim
verilmis ve stajlarini
en etkin sekilde
yapmalari
saglanmaya
calisiimistir.
24.12.2024.
https://gelibolu.com
u.edu.tr/arsiv/etkinli
Kler/yonetim-ve-
organizasyon-
bolumu-staj-

bilgilendirme--
r955.html
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Ders dis1 diizenlenen saha caligsma sayisi

Ders dis1 diizenlenen
saha gahsmalan ulagim
vb. konularda sponsor
bulunamadigt ve
tasarruf tedbirleri
dolaystile
gereeklestirilememistir.

Is yasamina hazirlik kurs sayisi

Is yasamma hazrlik
kurlar ile ilgili Halk
egitim Merkezi ile
gortistilmiis ancak 2024
yilt iginde IKY
programina uygun kurs
planlamanstir.

Sektorel staja giden 6grenci sayist

15

60

30

45

30

60

43

60

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas1

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 2025 2025
H B H B H B H B H B H B
Performans Gostergeleri:
Kariyer Gunleri etkinlik sayist 1 1 2 2 3 3 3 Kariyer giinleri ulagim vb.
konularda sponsor bulunamadig
ve tasarruf tedbirleri dolayist ile
gerceklestirilememistir.
Sektdrle Tanmigma glinleri/ziyaret sayisi 1 1 2 2 4 4 4 - Soylesileri "IK Uzmanlan fle

Sektor Uzerine" Meryem
Demirkol-Ozge Ceren Merig
22052024
https:/gelibolu.comu.edu.tr/arsivie
tkinlikler/yonetim-ve-
organizasyon-bolumu-insan-
kaynaklari-yo-r826.html

- Meslek Yiiksekokulumuz
Y6netim ve Organizasyon
Boliimii insan Kaynaklar
Yénetimi Prograni Ogrencilerine
yénelik olarak Canakkale ISKUR
1l Miidiirtiigti Uzmanlart Salih
Ersoy ve Evrim Glilmen
tarafindan 05.11.2024 tarihinde “Ts
Kuliibii Egitim Semineri”
gerceklestirilmistir.
https:/gelibolu.comu.edu.tr/arsivih
aberler/insan-kaynaklari-yonetimi-

programi-ogrencilerine-i-
r910.html
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Mezunlar Giinleri sayist 1 1 1 1 1 1

- Yonetim ve Organizasyon
Béliimii insan Kaynaklan
Y6netimi Programu 6grencileri ve
mezunlan fnsan Kaynaklan
Damigman Profesyoneli Ozge
Merig¢ Demir’in de katilimi ile 18
Ekim 2024 Cuma guini saat
14.00°de “‘Staj Deneyimi
Aktarimt” online toplantist
gereeklestirildi.
https:/gelibolu.comu.edu.tr/arsivih
aberler/yonetim-ve-organizasyon-
bolumu-insan-kaynaklari-yo-
ro52.html

Sektorel Teknik gezi sayisi 0 0 0 0 2 0 Sektorel geziler ulagim vb.
konularda sponsor bulunamadigi
ve tasarruf tedbirleri dolayist ile
gerceklestirilememistir.

Degerlendirme: Anket 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Yonetim ve Organizasyon Bolumu Stratejik Plan Degerlendirme Anketi 4 5

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

Girigimcilik ve inovasyon Uzerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diistinmekteyim. X

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve bolimun ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim. X

Ozel sektorle tamigma gunleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu

degerlendiriniz.

Bélimden mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati buldum. X

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligsmasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

Bolumin yuriittiigi projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz.

Ogrenciler bolimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi stireclerine katki vermektedir.

Mezunlarin mesleki bagarilarini biliyorum. X

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine égrencilerin katilimini degerlendiriniz.

Yonetim ve Organizasyon BolUmunin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz. X

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:Iyi, 5: Cok Iyi
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