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Amaç A.1.  
EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ İLE DAHA NİTELİKLİ 
MEZUNLARIN YETİŞMESİNİ SAĞLAMAK. 

Hedef H.1.1.  
Eğitimci kadrosunun 
nicelik açısından yeterli 
sayıya ulaşması nitelik 
açısından da günün ve 
sektörümüzün ihtiyaç ve 
beklentilerine uygun 
düzeye ulaşması. 

Bu kapsamda, bölümümüzde yeni açılan Marina ve Yat İşletmeciliği 
Program kadrosuna dahil olan bir Hocamız ile Ulaştırma Hizmetleri 
Bölümümüzdeki Deniz ve Liman İşletmeciliği programımıza destek veren 
akademisyen kadromuzu 4’e çıkarmış olduk. 
 
Yine Akademik Personelimizin gelişimi için alınması gereken eğitimlerle 
ilgili Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından ve 
Üniversitemizce önerilen eğitimler alınmış, ayrıca akademik personelimiz 
kendi alanları ile ilgili eğitimlere katılım göstermişlerdir.  
 
Bu alandaki PG 1.1.4. hedefini bu vesileyle her akademik personel için en 
az 4 olmak üzere gelecek yıllar için toplamda 4’e çıkardık. 

Hedef H.1.2.  
Eğitim müfredatının 
içeriğinin günün ve 
sektörümüzün ihtiyaç ve 
beklentilerine uygun 
olarak güncel tutulması. 

Paydaşlarımızla ilişkilerimizi geliştirmek ve eğitim içeriğimizi güncel 
tutmak adına bir dizi toplantı gerçekleştirdik. 
 
Ancak ilerleyen dönemlerde bu toplantılardan alına verimi artırmak ve 
uygulanabilir-ölçülebilir hedefler oluşturabilmek adına bu toplantıların 
içeriğini benzer kılmak, değerlendirme toplantılarını da bir rutine 
koymanın gerekliliği görülmektedir. 

Hedef H.1.3. Eğitim-
öğretim faaliyetlerinin 
güncel bilgi 
teknolojilerinden 
yararlanılarak ve günümüz 
gençliğinin öğrenme 
eğilimleri de dikkate 
alınarak güncel tutulması. 

Her dönem birer tane olmak üzere, öğrencilerimizin hem beklentilerini hem 
de önerilerini almak üzere anketler düzenliyoruz. 
 
Ancak ilerleyen dönemlerde bu anketlerin etkisini artırmak ve 
uygulanabilir-ölçülebilir hedefler oluşturabilmek adına bu anketlerin 
içeriğini benzer kılmak gerektiğini ve uygulama zamanına ilişkin de bir 
rutin oluşturmanın gerekliliği görülmektedir. 

Hedef H.1.4. 
Mevcut eğitim 
müfredatında mezuniyet 
şartları kapsamındaki 
gerekli eğitim-öğretim 
faaliyetleri dışında, 
öğrencilerimizin kişisel 
gelişimlerine destek 
sağlayacak söyleşi, 
seminer ve sosyal 
etkinlikler ile 
buluşturulmaları; kariyer 

Bu dönem etkinlikler açısından önceki yıllarda olunduğu gibi hedeflerin 
çok üzerinde bir performans ortaya koyabildik. 
 
Öğrenci beklentilerini daha iyi karşılamak üzere gelecek yıllarda da hem 
etkinliklerimiz hem de bu konuda iyileştirme çalışmalarımız devam 
edecektir. 
 
Ayrıca birebir görüşme/danışmanlık konusunda, tüm kayıtlı-aktif 
öğrencilerimiz ile görüşme yapma üst hedefinin de ilerleyen dönemde 
yerine getirilmesi için gayret gösterilecektir. 



planlamalarına destek 
sağlayacak rehberlik 
faaliyetleri sunulması. 

Hedef H.1.5. 
Öğrencilerimizin kendi 
aralarında fonksiyonel 
olarak örgütlenmelerinin 
sağlanması ile kendi 
kişisel gelişimlerine ve 
kariyer yolculuklarına 
katkı sağlayacak faydalı 
etkinlikler 
düzenleyebiliyor hale 
getirilmeleri. 
 

Bu alanda birçok ekip oluşturulması denenmiş. Aktif olarak Sosyal 
Sorumluluk ekibi oluşturulmuştur. 
 
Öğrencilerimizin ilgi, destek ve katılımları ile yıl içinde birçok çeşitli 
etkinlik düzenlemek mümkün olabilmiştir. 
 
Diğer yandan PG 1.5.5. göstergesinde, sosyal transkriptine belge işlenilen 
öğrenci sayısı, önceki planlama dönemde tekrarlı belge işlenmesi dikkate 
alınmadan sadece öğrenci sayısı olarak bildirilmiştir. Bu veriyi kaydetmek-
tutmak-sistem üzerinden elde etmek zorluğu bir yana, etkinliklere birden 
fazla kez katılım gösteren, kendi ayrıca katıldığı etkinlikleri işleten 
öğrencilerin çabalarının yok sayılmasına neden olduğu için, gelecek 
dönemler için toplam işlenen belge sayısı (minimum 10 etkinlik, minimum 
50’şer öğrenci = 500) dikkate alarak revize edilmiştir. 
 

 

Amaç A.2.  
SEKTÖREL VE TOPLUMSAL PAYDAŞLARIMIZ İLE İŞBİRLİĞİ İÇİNDE OLARAK 
PROGRAM VE ETKİ ALANI ÖZELİNDE SORUNLARA ÇÖZÜM ÜRETMEK, GELİŞİME 
KATKIDA BULUNMAK. 
Hedef H.2.1.  
Sektörel paydaşlarımızın 
tespiti, ihtiyaç ve 
beklentilerinin tespiti ile 
gerek bu beklentilere 
gerekse de kurumsal 
hedeflerimize uygun 
olarak işbirliği fırsatlarının 
planlanıp organize 
edilmesi. 

Bu hedef kapsamında sektörden çeşitli paydaşlarımız ile görüşülmüş, 
TÜRKLİM, TURMEPA ve Çanakkale Liman Başkanlığı ve Kıyı 
Emniyeti Genel Müdürlüğü ile birer etkinlik organize edilebilmiştir. 

Hedef H.2.2.  
Toplumsal 
paydaşlarımızın tespiti, 
ihtiyaç ve beklentilerinin 
tespiti ile gerek bu 
beklentilere gerekse de 
kurumsal hedeflerimize 
uygun olarak işbirliği 
fırsatlarının planlanıp 
organize edilmesi. 

Bu hedef kapsamında Çanakkale İŞKUR İl Müdürlüğü, Çanakkale 
Yeşilay, Çanakkale Kızılay ile ayrıca bölüm özelinde de görüşülmüş, 
birer etkinlik organize edilebilmiştir. 

Hedef H.2.3.  
Sektörel ve Toplumsal 
paydaşlarımızın tespiti ve 
işbirliği yapılabilecek 
hususların tespiti ile gerek 
mevcut öğrencilerimiz 

Bu hedef kapsamında Çanakkale Yeşilay, Çanakkale Kızılay, Çanakkale 
Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü Narko 
Gençlik Birimi ile akademik birim adına görüşülerek birer etkinlik 
organize edilebilmiş, katılım gösterilmiştir. 



gerek mezunlarımız 
gerekse de toplumsal 
yararlanıcılar için katma 
değerli faaliyetler 
planlanıp organize 
edilmesi. 

 

 

Amaç A.3.  
PROGRAM MEZUNLARININ OKULUMUZ VE DİĞER MEZUNLARIMIZ İLE KATMA 
DEĞER ÜRETMEK ÜZERE İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ İÇERİSİNDE BULUNMALARINI 
SAĞLAMAK. 
Hedef H.3.1. 
Program öğrencilerinin 
mezuniyet sonrasında da 
okulumuz ve kendi 
aralarında iletişimlerini 
sürdürmelerini sağlayacak 
şekilde okul/program 
aidiyetlerini geliştirilmesi. 

Bu kapsamda bir akran etkinliği, bir ekipleşme etkinliği, bir yeni dönem 
kaynaşma etkinliği, ayrıca bir online mezun buluşması ve mezuniyet 
sonrası iletişimin sürdürülmesi üzerine bir toplantı yapılmıştır. 
 
Öğrencilerimizin kaynaştırılması ve aralarındaki işbirliklerinin artırılması 
için verilen destek ile kendi düzenleyecekleri etkinlikler için teşviğimiz 
artarak devam edecektir. 

Hedef H.3.2. 
Öğrencilerimizin 
mezuniyet sonrasında da 
kişisel gelişimlerine 
katkıda bulunabilmek 
amacıyla söyleşi, seminer 
ve etkinlikler 
düzenlenmesi; mevcut 
öğrencilerimiz için 
düzenlenen etkinliklerden 
uygun olanlara davet 
edilerek bu fırsatlara 
erişebilir hale getirilmesi. 

Bu kapsamda 2024 yaz döneminde çevrimiçi bir mezun buluşması ve ağ 
geliştirme etkinliği düzenlenmiştir. 
 
Gelecek yıllarda, mezunlarımızın bulundukları bölgelerde ve kendi 
aralarında da buluşmalar düzenlenmesi için destek ve teşvikte bulunmaya 
devam edeceğiz. 

Hedef H.3.3. 
Mezunlarımızın kendi 
aralarında örgütlenmesini 
sağlayarak, gerek 
birbirlerine gerekse de 
mevcut öğrencilere fayda 
sağlayacak katma değerli 
faaliyetlerde 
bulunmalarının 
sağlanması. 

Bu kapsamda düzenlenen anketler ile beklenti ve verilebilecek katkılara 
ilişkin veriler toplanmış, iş arayan mezunlar dışında staj yeri arayan 
mevcut öğrenciler için de bu veriler kullanılarak karşılıklı destek 
sağlanmıştır. 

 

 

 


