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Amac A.1.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ iYILESTIRILMESIi iLE DAHA NiTELIiKLi
MEZUNLARIN YETiISMESINi SAGLAMAK.

Hedef H.1.1.

Egitimci kadrosunun
nicelik agisindan yeterli
saylya ulagmasi nitelik
acisindan da giiniin ve
sektoriimiiziin ihtiyac ve
beklentilerine uygun
diizeye ulasmasi.

Bu kapsamda, boliimiimiizde yeni agilan Marina ve Yat Isletmeciligi
Program kadrosuna dahil olan bir Hocamiz ile Ulastirma Hizmetleri
Boéliimiimiizdeki Deniz ve Liman Isletmeciligi programimiza destek veren
akademisyen kadromuzu 4’e ¢ikarmis olduk.

Yine Akademik Personelimizin gelisimi i¢in alinmasi gereken egitimlerle
ilgili Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan ve
Universitemizce dnerilen egitimler alinmis, ayrica akademik personelimiz
kendi alanlari ile ilgili egitimlere katilim gostermislerdir.

Bu alandaki PG 1.1.4. hedefini bu vesileyle her akademik personel i¢in en
az 4 olmak iizere gelecek yillar i¢in toplamda 4’e ¢ikardik.

Hedef H.1.2.

Egitim miifredatinin
iceriginin giiniin ve
sektdriimiiziin ihtiyag ve
beklentilerine uygun
olarak giincel tutulmasi.

Paydaglarimizla iliskilerimizi gelistirmek ve egitim igerigimizi gilincel
tutmak adina bir dizi toplant1 gerceklestirdik.

Ancak ilerleyen donemlerde bu toplantilardan alina verimi artirmak ve
uygulanabilir-6l¢iilebilir hedefler olusturabilmek adina bu toplantilarin
icerigini benzer kilmak, degerlendirme toplantilarini da bir rutine
koymanin gerekliligi goriilmektedir.

Hedef H.1.3. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin
giincel bilgi
teknolojilerinden
yararlanilarak ve giiniimiiz
gencliginin 6grenme
egilimleri de dikkate
alinarak giincel tutulmasi.

Her donem birer tane olmak iizere, 6grencilerimizin hem beklentilerini hem
de onerilerini almak {izere anketler diizenliyoruz.

Ancak ilerleyen donemlerde bu anketlerin etkisini artirmak ve
uygulanabilir-6l¢iilebilir hedefler olusturabilmek adina bu anketlerin
icerigini benzer kilmak gerektigini ve uygulama zamanna iligkin de bir
rutin olusturmanin gerekliligi gortilmektedir.

Hedef H.1.4.

Mevcut egitim
miifredatinda mezuniyet
sartlar1 kapsamindaki
gerekli egitim-6gretim
faaliyetleri diginda,
ogrencilerimizin kisisel
gelisimlerine destek
saglayacak soylesi,
seminer ve sosyal
etkinlikler ile
bulusturulmalar; kariyer

Bu donem etkinlikler agisindan onceki yillarda olundugu gibi hedeflerin
cok tizerinde bir performans ortaya koyabildik.

Ogrenci beklentilerini daha iyi karsilamak iizere gelecek yillarda da hem
etkinliklerimiz hem de bu konuda iyilestirme c¢alismalarimiz devam
edecektir.

Ayrica birebir goriisme/danigmanlhik  konusunda, tiim kayitli-aktif
ogrencilerimiz ile goriisme yapma st hedefinin de ilerleyen donemde
yerine getirilmesi i¢in gayret gosterilecektir.




planlamalarina destek
saglayacak rehberlik
faaliyetleri sunulmasi.

Hedef H.1.5.
Ogrencilerimizin kendi
aralarinda fonksiyonel
olarak orglitlenmelerinin
saglanmasi ile kendi
kisisel gelisimlerine ve
kariyer yolculuklarina
katki saglayacak faydali
etkinlikler
diizenleyebiliyor hale
getirilmeleri.

Bu alanda bir¢ok ekip olusturulmasi denenmis. Aktif olarak Sosyal
Sorumluluk ekibi olusturulmustur.

Ogrencilerimizin ilgi, destek ve katilimlar1 ile yil icinde birgok gesitli
etkinlik diizenlemek miimkiin olabilmistir.

Diger yandan PG 1.5.5. gostergesinde, sosyal transkriptine belge islenilen
Ogrenci sayisi, Onceki planlama donemde tekrarli belge islenmesi dikkate
alinmadan sadece 6grenci sayisi olarak bildirilmistir. Bu veriyi kaydetmek-
tutmak-sistem tiizerinden elde etmek zorlugu bir yana, etkinliklere birden
fazla kez katilim gosteren, kendi ayrica katildigi etkinlikleri isleten
ogrencilerin ¢abalarinin yok sayilmasina neden oldugu icin, gelecek
donemler i¢in toplam islenen belge sayis1 (minimum 10 etkinlik, minimum
50’ser 6grenci = 500) dikkate alarak revize edilmistir.

Amag A.2.

SEKTOREL VE TOPLUMSAL PAYDASLARIMIZ ILE ISBIRLIGI ICINDE OLARAK
PROGRAM VE ETKi ALANI OZELINDE SORUNLARA COZUM URETMEK, GELISIME

KATKIDA BULUNMAK.

Hedef H.2.1.

Sektorel paydaglarimizin
tespiti, ihtiyag ve
beklentilerinin tespiti ile
gerek bu beklentilere
gerekse de kurumsal
hedeflerimize uygun
olarak isbirligi firsatlarinin
planlanip organize
edilmesi.

Bu hedef kapsaminda sektdrden ¢esitli paydaglarimiz ile géristilmis,
TURKLIM, TURMEPA ve Canakkale Liman Bagkanlig1 ve Kiy1
Emniyeti Genel Miidiirliigii ile birer etkinlik organize edilebilmistir.

Hedef H.2.2.

Toplumsal
paydaslarimizin tespiti,
ihtiyac ve beklentilerinin
tespiti ile gerek bu
beklentilere gerekse de
kurumsal hedeflerimize
uygun olarak isbirligi
firsatlarinin planlanip
organize edilmesi.

Bu hedef kapsaminda Canakkale ISKUR 11 Miidiirliigii, Canakkale
Yesilay, Canakkale Kizilay ile ayrica boliim 6zelinde de goriisiilmiis,
birer etkinlik organize edilebilmistir.

Hedef H.2.3.

Sektorel ve Toplumsal
paydaslarimizin tespiti ve
isbirligi yapilabilecek
hususlarin tespiti ile gerek
mevcut 0grencilerimiz

Bu hedef kapsaminda Canakkale Yesilay, Canakkale Kizilay, Canakkale
Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii Narko
Genglik Birimi ile akademik birim adina goriistilerek birer etkinlik
organize edilebilmis, katilim gosterilmistir.




gerek mezunlarimiz
gerekse de toplumsal
yararlanicilar i¢in katma
degerli faaliyetler
planlanip organize
edilmesi.

Amacg A.3.

PROGRAM MEZUNLARININ OKULUMUZ VE DiGER MEZUNLARIMIZ ILE KATMA
DEGER URETMEK UZERE iLETIiSIM VE ISBIRLIGI ICERISINDE BULUNMALARINI

SAGLAMAK.

Hedef H.3.1.

Program Ogrencilerinin
mezuniyet sonrasinda da
okulumuz ve kendi
aralarinda iletisimlerini
stirdiirmelerini saglayacak
sekilde okul/program
aidiyetlerini gelistirilmesi.

Bu kapsamda bir akran etkinligi, bir ekiplesme etkinligi, bir yeni donem
kaynagma etkinligi, ayrica bir online mezun bulusmasi ve mezuniyet
sonrasi iletisimin siirdiiriilmesi iizerine bir toplant1 yapilmistir.

Ogrencilerimizin kaynastirilmasi ve aralarindaki isbirliklerinin artirilmasi
icin verilen destek ile kendi diizenleyecekleri etkinlikler i¢in tesvigimiz
artarak devam edecektir.

Hedef H.3.2.
Ogrencilerimizin
mezuniyet sonrasinda da
kisisel gelisimlerine
katkida bulunabilmek
amaciyla sOylesi, seminer
ve etkinlikler
diizenlenmesi; mevcut
ogrencilerimiz i¢in
diizenlenen etkinliklerden
uygun olanlara davet
edilerek bu firsatlara
erisebilir hale getirilmesi.

Bu kapsamda 2024 yaz doneminde ¢evrimigi bir mezun bulusmasi ve ag
gelistirme etkinligi diizenlenmistir.

Gelecek yillarda, mezunlarimizin bulunduklar1 bélgelerde ve kendi
aralarinda da bulugsmalar diizenlenmesi i¢in destek ve tesvikte bulunmaya
devam edecegiz.

Hedef H.3.3.
Mezunlarimizin kendi
aralarinda orgiitlenmesini
saglayarak, gerek
birbirlerine gerekse de
mevcut 6grencilere fayda
saglayacak katma degerli
faaliyetlerde
bulunmalarinin
saglanmasi.

Bu kapsamda diizenlenen anketler ile beklenti ve verilebilecek katkilara
iliskin veriler toplanmuis, is arayan mezunlar disinda staj yeri arayan
mevcut 6grenciler i¢in de bu veriler kullanilarak karsilikli destek
saglanmustir.




