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GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEK OKULU 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
DENİZ VE LİMAN İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

2024-2028 YILLARI ARASI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2024 YILI RAPORU 

Amaç A.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi ile daha nitelikli mezunların yetişmesini 
sağlamak. 

Hedef H.1.1. Eğitimci kadrosunun nicelik açısından yeterli sayıya ulaşması nitelik açısından da 
günün ve sektörümüzün ihtiyaç ve beklentilerine uygun düzeye ulaşması. 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 1.1.1. 
Eğitim kadrosunun yeni 
akademik personel ile 
desteklenmesi 

0.25 0 0 1 0 1 0 0 

PG 1.1.2.  
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi ya da 
Personel Daire Başkanlığı 
tarafından akademik personel 
için alınması gereken/tavsiye 
edilen eğitimlere ya da 
çalıştaylara katılım sağlanması 

0.25 0 2 2 2 2 2 2 

PG 1.1.3. 
Kalite Geliştirme ve Kurumsal 
İzleme Koordinatörlüğü 
tarafından akademik personel 
için alınması gereken/tavsiye 
edilen eğitimler ile kalite 
geliştirme toplantılarına katılım 
sağlanması 

0.25 0 2 2 2 2 2 2 

PG 1.1.4. 
Akademik personelin kendi 
uzmanlık alanları ile ilgili yüz 
yüze ya da çevrimiçi eğitim, 
seminer veya çalıştaylara 
katılım sağlaması 

0.25 0 2 4 4 4 4 4 

Stratejiler 1. Bölüme yeni katılım sağlayabilecek akademik personel ile gerek 
mevcut görevlerin daha dengeli dağıtılması gerekse katma değer 
sağlayacak yeni işlerin planlanması mümkün hale gelebilecektir 

2. Kurumsal hedefler kapsamında alınması gereken eğitimler ile 
akademik personelin kendini geliştirmesi/güncel tutması 

3. Bireysel çalışma alanlarına yönelik olarak alınması gereken 
eğitimler ile akademik personelin kendini geliştirmesi/güncel 
tutması 



Amaç A.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi ile daha nitelikli mezunların yetişmesini 
sağlamak. 

Hedef H.1.2. Eğitim müfredatının içeriğinin günün ve sektörümüzün ihtiyaç ve beklentilerine uygun 
olarak güncel tutulması. 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 1.2.1. 
Eğitim içeriği ve 
uygulamalarının güncel 
kalması için sektörel 
paydaşlardan geribildirim 
alınması 

0.25 0 1 3 1 1 1 1 

PG 1.2.2.  
Eğitim içeriği ve 
uygulamalarının güncel 
kalması için mezunlardan 
geribildirim alınması 

0.25 0 1 2 1 1 1 1 

PG 1.2.3. 
Eğitim içeriği ve 
uygulamalarının güncel 
kalması için öğrencilerin staj 
yaptığım kurum yetkililerinden 
geribildirim alınması 

0.25 0 1 2 1 1 1 1 

PG 1.2.4. 
Alınan geribildirimler 
değerlendirilmek amacıyla her 
yeni eğitim öğretim dönemi 
için iyileştirme toplantılarının 
yapılması 

0.25 0 1 1 2 2 2 2 

Stratejiler 1. Eğitim içeriği ve uygulamalarının güncel kalması için sektörel 
paydaşlar ile iletişim içinde olmalı ve geribildirimler alınmalıdır. 

2. Eğitim içeriği ve uygulamalarının güncel kalması için program 
mezunları ile iletişim içinde olmalı ve geribildirimler alınmalıdır. 

3. Eğitim içeriği ve uygulamalarının güncel kalması için staja gidilen 
kurum yetkilileri ile iletişim içinde olmalı ve geribildirimler 
alınmalıdır. 

4. Alınan geribildirimler değerlendirilmeli, bu kapsamda aksiyon 
planı yapılmalıdır. 

 

 

 

 

 



Amaç A.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi ile daha nitelikli mezunların yetişmesini 
sağlamak. 

Hedef H.1.3. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin güncel bilgi teknolojilerinden yararlanılarak ve günümüz 
gençliğinin öğrenme eğilimleri de dikkate alınarak güncel tutulması. 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 1.3.1. 
Öğrencilerin yaklaşım, ihtiyaç 
ve beklentilerini anlamaya 
yönelik anket çalışması 
yapılması 

0.30 0 1 2 1 1 1 1 

PG 1.3.2.  
Hem öğrencilerin 
geribildirimlerini 
değerlendirme hem de 
akademik personelin eğitimde 
teknoloji kullanımı 
konusundaki ihtiyaçlarını 
istişare toplantısı yapılması 

0.30 0 1 1 1 1 1 1 

PG 1.3.3. 
Teknolojideki gelişmeler ve 
eğitime etkisi konusunda 
yetkin bir merciden 
danışmanlık-eğitim desteği 
alınması ya da eğitimde güncel 
teknolojiler eğitimine katılım 
sağlanması 

0.40 0 1 1 1 1 1 1 

Stratejiler 1. Öğrencilerin gerek değişen beklenti ve ihtiyaçlarının gerekse de 
taleplerine ilişkin görüşlerinin her yıl düzenli olarak alınması, 
diğer yandan teknolojik gelişmelerin de takip edilerek varsa uygun 
çözümlerin değerlendirmesi 

2. Akademik personelin güncel ihtiyaçlarının da dikkate alınması, 
teknolojik gelişmelerin takip edilerek varsa uygun çözümlerin 
değerlendirilmesi 

3. Eğitimde Teknoloji Kullanımı konusunda destek alınabilecek 
uzman ya da bu alanda vizyon geliştirmeye katkı sağlayabilecek 
etkinliklerden yararlanılması 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç A.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi ile daha nitelikli mezunların yetişmesini 
sağlamak. 

Hedef H.1.4. Mevcut eğitim müfredatında mezuniyet şartları kapsamındaki gerekli eğitim-öğretim 
faaliyetleri dışında, öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine destek sağlayacak söyleşi, seminer ve sosyal 
etkinlikler ile buluşturulmaları; kariyer planlamalarına destek sağlayacak rehberlik faaliyetleri 
sunulması. 
 Hedefe 

Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 1.4.1. 
Öğrencilerin kariyer ve kişisel 
gelişimleri konusunda talep ve 
beklentilerini tespit etmek 
üzere yapılan çalışma sayısı 

0.10 0 1 2 1 1 1 1 

PG 1.4.2.  
İletişim içinde olunan 
paydaşlar ile düzenlenebilecek 
etkinlikler konusunda işbirliği 
fırsatlarını değerlendirmek 
üzere taleplerinin alınması 
çalışması 

0.10 0 1 1 1 1 1 1 

PG 1.4.3. 
Eğitim öğretim dönemi 
içerisinde düzenlenebilecek 
etkinliklerin akademik personel 
arasında istişare etmek ve 
planlamak üzere yapılan 
toplantı sayısı 

0.10 0 2 2 2 2 2 2 

PG 1.4.4. 
Öğrencilerimizin kişisel 
gelişimlerine destek sağlamak 
üzere düzenlenen söyleşi, 
seminer ve sosyal etkinlikler 
sayısı 

0.25 0 10 33 10 10 10 10 

PG 1.4.5. 
Öğrencilerimizin kişisel 
gelişimlerine destek sağlamak 
üzere birebir görüşmeler ya da 
toplu bilgilendirme etkinlikleri 
sayısı 

0.45 0 45 48 45 45 45 45 

Stratejiler 1. Öğrencilere sunulabilecek kariyer ve kişisel gelişimi destekleyici 
etkinlikler ile ilgili önce öğrencilerden görüş-taleplerinin alarak 
beklentilere yönelik etkinlikler planlanması 

2. Paydaşlar ile her dönem iletişimi yenileyerek işbirliği alanlarının 
yeniden tespi edilmesine yönelik çalışmalar yapılması 

3. Sunulması düşünülen etkinlik ve rehberlik faaliyetlerinin 
akademik personel arasında istişare edilerek, önceki dönem ve 
yıllara göre uygulamada iyileştirmelerin dikkate alınarak planlama 
yapılması 



4. Akademik personelin destek ve işbirliği ile etkinliklerin bir plan 
dahilince, program kalite çalışmalarına da hizmet edecek düzeyde 
düzenlenmesi 

5. Öğrencilere kariyer etkinlikleri dışında toplu bilgilendirme 
toplantıları ya da birebir görüşmeler ile rehberlik hizmeti 
sunularak bilinmesi gereken konular ya da sormak 
isteyebilecekleri diğer hususlar konusunda bilgi verilmesi 

 

Amaç A.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi ile daha nitelikli mezunların yetişmesini 
sağlamak. 

Hedef H.1.5. Öğrencilerimizin kendi aralarında fonksiyonel olarak örgütlenmelerinin sağlanması ile 
kendi kişisel gelişimlerine ve kariyer yolculuklarına katkı sağlayacak faydalı etkinlikler 
düzenleyebiliyor hale getirilmeleri. 
 Hedefe 

Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 1.5.1. 
Öğrencilerin talep ve 
beklentilerini dikkate almak 
üzere, görüşlerinin alınmasını 
sağlayacak anket çalışması 

0.10 0 1 1 1 1 1 1 

PG 1.5.2.  
Öğrencilerin talep, beklenti ve 
potansiyelleri dikkate alınarak 
katılabilecekleri sosyal ekipler 
oluşturulması/var olanların 
revize edilmesine yönelik 
çalışma sayısı 

0.10 0 1 1 1 1 1 1 

PG 1.5.3. 
Öğrencilerin yer aldıkları 
ekiplerde diğer öğrenciler ile 
işbirliği içerisinde ve kurumsal 
kültüre yakışır düzeyde 
çalışmalar yapabilmeleri 
amacıyla düzenlenen 
bilgilendirme-yönlendirme 
toplantı sayısı 

0.30 0 3 3 3 3 3 3 

PG 1.5.4. 
Öğrencilerin kendi aralarındaki 
işbirlikleri ile akademik 
personelin desteği düzenlenen 
etkinlik sayısı 

0.30 0 5 3 5 5 5 5 

PG 1.5.5. 
Düzenlenen etkinlikler 
sonrasında sosyal transkriptine 
etkinlik işlenen öğrenci sayısı 

0.20 0 70 1414 500 500 500 500 

Stratejiler 1. Öğrencilerimizin kendi aralarında organize olabilmeleri için hem 
talep ve beklentilerini hem de potansiyellerini tespit için bir 



araştırma çalışması yaparak, istedikleri ve parçası olabilecekleri 
çalışma alanlarının tespit edilmesi 

2. Öğrencilerimizin talep ve potansiyelleri yanısıra kurumsal 
hedefler dikkate alınarak fayda sağlayacak çalışma alanlarının 
tespit edilmesi ve kurgulanması 

3. Öğrencilerin kişisel gelişimlerine destek olmak üzere deneyim 
sağlayacak bu tür sosyal organizasyonlarda verimli çalışabilmeleri 
için akademik personelce desteklenmelerinin sağlanması 

4. Planlanan öğrenci organizasyonlarında, öğrencilerin mümkün 
olduğunca her aşamada görev almalarını sağlanarak etkinlikler 
düzenlenmesi 

5. Düzenlenen etkinliklere katılan tüm öğrencilerimizin en az yüzde 
70’inin bu katılımlarını belgeleyerek sosyal transkriptine 
işlenmesinin sağlanması 

 

Amaç A.2. Sektörel ve toplumsal paydaşlarımız ile işbirliği içinde olarak program ve etki alanı 
özelinde sorunlara çözüm üretmek, gelişime katkıda bulunmak. 

Hedef H.2.1. Sektörel paydaşlarımızın tespiti, ihtiyaç ve beklentilerinin tespiti ile gerek bu 
beklentilere gerekse de kurumsal hedeflerimize uygun olarak işbirliği fırsatlarının planlanıp organize 
edilmesi. 
 Hedefe 

Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 2.1.1. 
Sektörel paydaşlarla işbirliği 
fırsatlarının tespiti/görüşülmesi 
için gerçekleştirilen veri 
toplama ve görüşme/toplantı 
sayısı 

0.50 0 5 10 5 5 5 5 

PG 2.1.2.  
Sektörel paydaşlarla işbirliği 
içerisinde planlanıp organize 
edilen etkinlik sayısı 

0.50 0 1 4 1 1 1 1 

Stratejiler 1. İşbirliği yapılabilecek sektörel paydaşlar ile düzenli olarak 
toplantılar yapılarak, birlikte hangi alanlarda çalışmalar 
yapılabileceğinin tespit edilmesi 

2. Kurumsal kapasite ve hedefler ile paydaş beklentilerinin 
örtüştürülerek ortak etkinlik planlanmaya çalışılması 

 

 

 

 

 

 



Amaç A.2. Sektörel ve toplumsal paydaşlarımız ile işbirliği içinde olarak program ve etki alanı 
özelinde sorunlara çözüm üretmek, gelişime katkıda bulunmak. 

Hedef H.2.2. Toplumsal paydaşlarımızın tespiti, ihtiyaç ve beklentilerinin tespiti ile gerek bu 
beklentilere gerekse de kurumsal hedeflerimize uygun olarak işbirliği fırsatlarının planlanıp organize 
edilmesi. 
 Hedefe 

Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 2.2.1. 
Toplumsal paydaşlarla işbirliği 
fırsatlarının tespiti/görüşülmesi 
için gerçekleştirilen veri 
toplama ve görüşme/toplantı 
sayısı 

0.50 0 3 4 3 3 3 3 

PG 2.2.2.  
Toplumsal paydaşlarla işbirliği 
içerisinde planlanıp organize 
edilen etkinlik sayısı 

0.50 0 1 4 1 1 1 1 

Stratejiler 1. İşbirliği yapılabilecek toplumsal paydaşlar ile düzenli olarak 
toplantılar yapılarak, birlikte hangi alanlarda çalışmalar 
yapılabileceğinin tespit edilmesi 

2. Kurumsal kapasite ve hedefler ile paydaş beklentilerinin 
örtüştürülerek ortak etkinlik planlanmaya çalışılması 

 

Amaç A.2. Sektörel ve toplumsal paydaşlarımız ile işbirliği içinde olarak program ve etki alanı 
özelinde sorunlara çözüm üretmek, gelişime katkıda bulunmak. 

Hedef H.2.3. Sektörel ve Toplumsal paydaşlarımızın tespiti ve işbirliği yapılabilecek hususların tespiti 
ile gerek mevcut öğrencilerimiz gerek mezunlarımız gerekse de toplumsal yararlanıcılar için katma 
değerli faaliyetler planlanıp organize edilmesi. 
 Hedefe 

Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 2.3.1. 
Okulumuzun dış paydaşları ve 
işbirliği fırsatları konusunda 
okul yönetimi ile bölüm 
içerisinde ve ilgili kurumlar ile 
yapılabilecek istişare toplantı 
sayısı 

0.50 0 3 4 3 3 3 3 

PG 2.3.2.  
Okulumuzun dış paydaşları ile 
işbirliği içerisinde planlanıp 
organize edilen etkinlik sayısı 

0.50 0 1 4 1 1 1 1 

Stratejiler 1. Okulumuzla işbirliği protokolü bulunan kurumlar başta olmak 
üzere katmak değer sağlamak üzere birlikte çalışabileceği tüm 
paydaşları ile program kapsamında yapılabilecek faaliyetleri 
gözden geçirilerek fırsatların değerlendirilmesi 



2. Kurumsal kapasite ve hedefler ile paydaş beklentilerinin 
örtüştürülerek ortak etkinlik planlanmaya çalışılması 

 

Amaç A.3. Program mezunlarının okulumuz ve diğer mezunlarımız ile katma değer üretmek üzere 
iletişim ve işbirliği içerisinde bulunmalarını sağlamak. 

Hedef H.3.1. Program öğrencilerinin mezuniyet sonrasında da okulumuz ve kendi aralarında 
iletişimlerini sürdürmelerini sağlayacak şekilde okul/program aidiyetlerini geliştirilmesi. 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 3.1.1. 
Öğrencilerin birbirleri ile 
ilişkilerini geliştirmeye yönelik 
yürütülen faaliyet sayısı 

0.40 0 2 3 2 2 2 2 

PG 3.1.2. 
Öğrencilerin mezunlar ile 
buluşturulmaları, mezunların 
aralarındaki dayanışmaya şahit 
olmalarını sağlayacak faaliyet 
sayısı 

0.30 0 1 1 1 1 1 1 

PG 3.1.3. 
Öğrencilere, mezun bilgi 
sistemi ve mezuniyet 
sonrasındaki işbirliği fırsatları 
konusunda bilgi vermek üzere 
düzenlenen faaliyet sayısı 

0.30 0 1 1 1 1 1 1 

Stratejiler 1. Programdaki kayıtlı öğrencilerin eğitim süreleri boyunca birbirleri 
ile iyi ve faydalı ilişkiler geliştirmelerinin sağlanması 

2. Programdaki kayıtlı öğrencilerin planlanan etkinlikler ile program 
mezunları ile buluşturulmaları, mezunların aralarındaki 
dayanışmaya şahit olmalarının sağlanması 

3. Program öğrencilerine, okulumuz mezun bilgi sistemi ve 
mezuniyet sonrasındaki gerçekleştirebilecekleri işbirliği fırsatları 
konusunda bilgilendirilmelerinin sağlanması 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç A.3. Program mezunlarının okulumuz ve diğer mezunlarımız ile katma değer üretmek üzere 
iletişim ve işbirliği içerisinde bulunmalarını sağlamak. 

Hedef H.3.2. Öğrencilerimizin mezuniyet sonrasında da kişisel gelişimlerine katkıda bulunabilmek 
amacıyla söyleşi, seminer ve etkinlikler düzenlenmesi; mevcut öğrencilerimiz için düzenlenen 
etkinliklerden uygun olanlara davet edilerek bu fırsatlara erişebilir hale getirilmesi. 
 Hedefe 

Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 3.2.1. 
Mezunlarımıza yönelik veya 
mezunlarımızın da 
katılımlarına açık olarak 
düzenlenen etkinlik sayısı 

100 0 1 1 1 1 1 1 

Stratejiler 1. Mezunlarımıza yönelik olarak veya mezunlarımızın da yüz yüze 
ya da çevrimiçi katılım sağlayabilecekleri, onların gerek iş bulma 
gerekse de mevcut işlerinde kariyer gelişimlerine ya da sosyal 
iletişimlerine katkı sağlamak üzere etkinlikler düzenlenmesi ya da 
düzenlenen organizasyonlardan haberdar olmalarının sağlanması 

 

Amaç A.3. Program mezunlarının okulumuz ve diğer mezunlarımız ile katma değer üretmek üzere 
iletişim ve işbirliği içerisinde bulunmalarını sağlamak. 

Hedef H.3.3. Mezunlarımızın kendi aralarında örgütlenmesini sağlayarak, gerek birbirlerine gerekse 
de mevcut öğrencilere fayda sağlayacak katma değerli faaliyetlerde bulunmalarının sağlanması. 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
Hedef 

2024 
Başarı 

2025 
Hedef 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

PG 3.3.1. 
Mezunların aralarındaki 
işbirliği olanaklarını tespit 
edebilmek ve taleplerini 
iletebilmelerini sağlayabilmek 
için yürütülen faaliyet sayısı 

0.20 0 1 1 1 1 1 1 

PG 3.3.2. 
Mezunlarımızın kendi 
aralarında örgütlenebilmeleri, 
ve işbirliği fırsatlarının 
kendilerine tanıtılması 
amacıyla düzenlenen etkinlik 
sayısı 

0.30 0 1 1 1 1 1 1 

PG 3.3.3. 
Mezunlarımız arasında, 
birbirlerine ve mevcut 
öğrencilerimize fayda 
sağlamak amacıyla 
düzenlenen-destek verilen 
faaliyet sayısı 

0,50 0 2 2 2 2 2 2 



Stratejiler 1. Mezunların kendi aralarındaki işbirliği olanaklarını tespit 
edebilmek ve taleplerini iletebilmelerini sağlayabilmek 
için çalışmalar yürütülmesi 

2. Mezunlarımızın kendi aralarında örgütlenebilmeleri 
amacıyla uygun platformların ve işbirliği fırsatlarının 
kendilerine tanıtılması, aktif katılmaları için teşvik 
edilmeleri 

3. Mezunlarımız arasında, kurumsal hedeflerimize de uygun 
olarak birbirlerine ve mevcut öğrencilerimize fayda 
sağlayacak faaliyetler düzenlenmesine destek verilmesi, 
düzenlenen çalışmalara katkıda bulunulması 

 

 


