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Amag A.1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile daha nitelikli mezunlarin yetismesini

saglamak.

Hedef H.1.1. Egitimci kadrosunun nicelik a¢isindan yeterli sayrya ulagsmasi nitelik acisindan da

giiniin ve sektoriimiiziin ihtiyac ve beklentilerine uygun diizeye ulasmasi.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2024
Basan

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1.1.

Egitim kadrosunun yeni
akademik personel ile
desteklenmesi

0.25

PG 1.1.2.

Cumhurbagkanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi ya da
Personel Daire Bagkanligi
tarafindan akademik personel
icin alinmas1 gereken/tavsiye
edilen egitimlere ya da
caligtaylara katilim saglanmasi

0.25

PG 1.1.3.

Kalite Gelistirme ve Kurumsal
Izleme Koordinatorliigii
tarafindan akademik personel
icin alinmas1 gereken/tavsiye
edilen egitimler ile kalite
gelistirme toplantilarina katilim
saglanmasi

0.25

PG 1.14.

Akademik personelin kendi
uzmanlik alanlart ile ilgili yiliz
ylize ya da ¢evrimigi egitim,
seminer veya calistaylara
katilim saglamasi

0.25

Stratejiler

. Boliime yeni katilim saglayabilecek akademik personel ile gerek

mevcut gorevlerin daha dengeli dagitilmasi gerekse katma deger
saglayacak yeni islerin planlanmas1 miimkiin hale gelebilecektir
Kurumsal hedefler kapsaminda alinmasi gereken egitimler ile

akademik personelin kendini gelistirmesi/giincel tutmasi

Bireysel ¢aligma alanlarina yonelik olarak alinmasi gereken

egitimler ile akademik personelin kendini gelistirmesi/glincel

tutmasi




Amag A.1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile daha nitelikli mezunlarin yetismesini

saglamak.

Hedef H.1.2. Egitim miifredatinin iceriginin giiniin ve sektoriimiiziin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun

olarak giincel tutulmasi.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2024
Basan

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.2.1.

Egitim igerigi ve
uygulamalarinin giincel
kalmasi i¢in sektorel
paydaslardan geribildirim
alinmasi

0.25

PG 1.2.2.

Egitim igerigi ve
uygulamalarinin giincel
kalmasi i¢in mezunlardan
geribildirim alinmasi

0.25

PG 1.2.3.

Egitim igerigi ve
uygulamalarinin giincel
kalmasi i¢in 6grencilerin staj
yaptigim kurum yetkililerinden
geribildirim alinmasi

0.25

PG 1.24.

Alman geribildirimler
degerlendirilmek amaciyla her
yeni egitim 0gretim dénemi
i¢in iyilestirme toplantilarinin
yapilmasi

0.25

Stratejiler

1.

Egitim icerigi ve uygulamalarinin giincel kalmasi icin sektorel

paydaslar ile iletisim i¢inde olmal1 ve geribildirimler alinmalidir.

Egitim icerigi ve uygulamalarinin giincel kalmasi i¢in program

mezunlari ile iletisim i¢inde olmali ve geribildirimler alinmalidir.

Egitim icerigi ve uygulamalarinin giincel kalmasi i¢in staja gidilen

kurum yetkilileri ile iletisim i¢inde olmali ve geribildirimler

alinmalidir.
Alinan geribildirimler degerlendirilmeli, bu kapsamda aksiyon

plan1 yapilmalidir.




Amag A.1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile daha nitelikli mezunlarin yetismesini

saglamak.

Hedef H.1.3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel bilgi teknolojilerinden yararlanilarak ve giiniimiiz
gencliginin 6grenme egilimleri de dikkate alinarak giincel tutulmasi.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2024
Basan

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.3.1.

Ogrencilerin yaklasim, ihtiyag
ve beklentilerini anlamaya
yonelik anket ¢alismasi
yapilmasi

0.30

PG 1.3.2.

Hem 6grencilerin
geribildirimlerini
degerlendirme hem de
akademik personelin egitimde
teknoloji kullanimi
konusundaki ihtiyaclarini
istigsare toplantist yapilmasi

0.30

PG 1.3.3.

Teknolojideki gelismeler ve
egitime etkisi konusunda
yetkin bir merciden
danmigsmanlik-egitim destegi
alinmasi ya da egitimde giincel
teknolojiler egitimine katilim
saglanmasi

0.40

Stratejiler

1.

Ogrencilerin gerek degisen beklenti ve ihtiyaclarinin gerekse de
taleplerine iliskin goriislerinin her yil diizenli olarak alinmasi,
diger yandan teknolojik gelismelerin de takip edilerek varsa uygun

¢cozlimlerin degerlendirmesi

Akademik personelin giincel ihtiyaclarinin da dikkate alinmasi,
teknolojik gelismelerin takip edilerek varsa uygun ¢oziimlerin

degerlendirilmesi

Egitimde Teknoloji Kullanim1 konusunda destek alinabilecek
uzman ya da bu alanda vizyon gelistirmeye katki saglayabilecek

etkinliklerden yararlanilmasi




Amag A.1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile daha nitelikli mezunlarin yetismesini

saglamak.

Hedef H.1.4. Mevcut egitim miifredatinda mezuniyet sartlar1 kapsamindaki gerekli egitim-ogretim
faaliyetleri disinda, 6grencilerimizin Kkisisel gelisimlerine destek saglayacak soylesi, seminer ve sosyal
etkinlikler ile bulusturulmalari; kariyer planlamalaria destek saglayacak rehberlik faaliyetleri

sunulmasi.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2024
Basan

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 14.1.

Ogrencilerin kariyer ve kisisel
gelisimleri konusunda talep ve
beklentilerini tespit etmek
lizere yapilan ¢alisma sayisi

0.10

PG 1.4.2.

[letisim icinde olunan
paydaslar ile diizenlenebilecek
etkinlikler konusunda igbirligi
firsatlarin1 degerlendirmek
tizere taleplerinin alinmasi
caligmast

0.10

PG 1.4.3.

Egitim 6gretim donemi
igerisinde diizenlenebilecek
etkinliklerin akademik personel
arasinda istisare etmek ve
planlamak iizere yapilan
toplant1 sayisi

0.10

PG 1.4.4.

Ogrencilerimizin kisisel
gelisimlerine destek saglamak
lizere diizenlenen soylesi,
seminer ve sosyal etkinlikler
sayi1s1

0.25

33

10

10

10

10

PG 14.5.

Ogrencilerimizin kisisel
gelisimlerine destek saglamak
lizere birebir goriigmeler ya da
toplu bilgilendirme etkinlikleri
sayisl

0.45

48

45

45

45

45

Stratejiler

1.

Ogrencilere sunulabilecek kariyer ve kisisel gelisimi destekleyici
etkinlikler ile ilgili 6nce 6grencilerden goriis-taleplerinin alarak
beklentilere yonelik etkinlikler planlanmasi
Paydasglar ile her donem iletisimi yenileyerek isbirligi alanlarinin
yeniden tespi edilmesine yonelik ¢caligsmalar yapilmasi
Sunulmasi diisiiniilen etkinlik ve rehberlik faaliyetlerinin
akademik personel arasinda istisare edilerek, dnceki donem ve
yillara gore uygulamada iyilestirmelerin dikkate alinarak planlama

yapilmasi




4.

Akademik personelin destek ve igbirligi ile etkinliklerin bir plan
dahilince, program kalite ¢alismalarina da hizmet edecek diizeyde
diizenlenmesi

Ogrencilere kariyer etkinlikleri disinda toplu bilgilendirme
toplantilar1 ya da birebir goriismeler ile rehberlik hizmeti
sunularak bilinmesi gereken konular ya da sormak
isteyebilecekleri diger hususlar konusunda bilgi verilmesi

Amag A.1. Egitim-0g8retim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile daha nitelikli mezunlarin yetismesini

saglamak.

Hedef H.1.5. Ogrencilerimizin kendi aralarinda fonksiyonel olarak érgiitlenmelerinin saglanmasi ile
kendi Kisisel gelisimlerine ve kariyer yolculuklarima katki saglayacak faydah etkinlikler
diizenleyebiliyor hale getirilmeleri.

Hedefe Plan

Etkisi
(%)

2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangic | o qef | Basari | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Degeri

PG 1.5.1.

Ogrencilerin talep ve
beklentilerini dikkate almak
lizere, goriislerinin alinmasini
saglayacak anket ¢aligmasi

0.10

PG 1.5.2.

Ogrencilerin talep, beklenti ve
potansiyelleri dikkate alinarak
katilabilecekleri sosyal ekipler
olusturulmasi/var olanlarin
revize edilmesine yonelik
caligma sayisi

0.10

PG 1.5.3.

Ogrencilerin yer aldiklar
ekiplerde diger 6grenciler ile
isbirligi igerisinde ve kurumsal
kiiltiire yakisir diizeyde
caligmalar yapabilmeleri
amaciyla diizenlenen
bilgilendirme-yonlendirme
toplant1 sayist

0.30

PG 1.54.

Ogrencilerin kendi aralarindaki
igbirlikleri ile akademik
personelin destegi diizenlenen
etkinlik sayis1

0.30

PG 1.55.

Diizenlenen etkinlikler
sonrasinda sosyal transkriptine
etkinlik islenen 6grenci sayisi

0.20

0 70 1414 500 500 500 500

Stratejiler

1.

Ogrencilerimizin kendi aralarinda organize olabilmeleri i¢in hem
talep ve beklentilerini hem de potansiyellerini tespit i¢in bir




aragtirma calismasi yaparak, istedikleri ve pargasi olabilecekleri
caligma alanlarinin tespit edilmesi

Ogrencilerimizin talep ve potansiyelleri yanisira kurumsal
hedefler dikkate alinarak fayda saglayacak caligma alanlarinin
tespit edilmesi ve kurgulanmasi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine destek olmak iizere deneyim
saglayacak bu tiir sosyal organizasyonlarda verimli ¢alisabilmeleri
icin akademik personelce desteklenmelerinin saglanmasi
Planlanan 6grenci organizasyonlarinda, 6grencilerin miimkiin
oldugunca her asamada gorev almalarini saglanarak etkinlikler
diizenlenmesi

. Diizenlenen etkinliklere katilan tiim 6grencilerimizin en az yiizde

70’inin bu katilimlarini belgeleyerek sosyal transkriptine
islenmesinin saglanmasi

Amag A.2. Sektorel ve toplumsal paydaslarimiz ile isbirligi icinde olarak program ve etki alani
ozelinde sorunlara ¢oziim iiretmek, gelisime katkida bulunmak.

Hedef H.2.1. Sektorel paydaslarimizin tespiti, ihtiya¢ ve beklentilerinin tespiti ile gerek bu
beklentilere gerekse de kurumsal hedeflerimize uygun olarak isbirligi firsatlarinin planlanip organize

edilmesi.
Il{;tﬁle;e Bals’ll::glg 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o . =7 | Hedef | Basar1 | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.1.
Sektorel paydaslarla isbirligi
.flr.satlarlnln tegp}tl/ gom§ulm651 0.50 0 5 10 5 5 5 5
icin gerceklestirilen veri
toplama ve goriisme/toplanti
sayisl
PG 2.1.2.
‘SekFo.rel paydaslarla 1§b1r1'1g1 0.50 0 1 4 1 1 1 1
igerisinde planlanip organize
edilen etkinlik sayis1
Stratejiler 1. Isbirligi yapilabilecek sektdrel paydaslar ile diizenli olarak
toplantilar yapilarak, birlikte hangi alanlarda ¢aligmalar
yapilabileceginin tespit edilmesi
2. Kurumsal kapasite ve hedefler ile paydas beklentilerinin
ortiistiiriilerek ortak etkinlik planlanmaya ¢alisilmasi




Amag A.2. Sektorel ve toplumsal paydaslarimiz ile isbirligi icinde olarak program ve etki alam
ozelinde sorunlara ¢oziim iiretmek, gelisime katkida bulunmak.

Hedef H.2.2. Toplumsal paydaslarimizin tespiti, ihtiyac ve beklentilerinin tespiti ile gerek bu
beklentilere gerekse de kurumsal hedeflerimize uygun olarak isbirligi firsatlarinin planlanip organize
edilmesi.

Hedefe Plan
Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri

2024 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Hedef | Basar1 | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.2.1.

Toplumsal paydaslarla isbirligi
firsatlarinin tespiti/goriigiilmesi
icin gergeklestirilen veri
toplama ve goriisme/toplanti
sayi1s1

0.50 0 3 4 3 3 3 3

PG 2.2.2.

Toplumsal paydaslarla isbirligi
icerisinde planlanip organize
edilen etkinlik sayis1

0.50 0 1 4 1 1 1 1

Stratejiler 1. Isbirligi yapilabilecek toplumsal paydaslar ile diizenli olarak
toplantilar yapilarak, birlikte hangi alanlarda caligmalar
yapilabileceginin tespit edilmesi

2. Kurumsal kapasite ve hedefler ile paydas beklentilerinin
ortiistiiriilerek ortak etkinlik planlanmaya caligilmasi

Amag A.2. Sektorel ve toplumsal paydaslarimiz ile isbirligi icinde olarak program ve etki alam
ozelinde sorunlara ¢oziim iiretmek, gelisime katkida bulunmak.

Hedef H.2.3. Sektorel ve Toplumsal paydaslarimizin tespiti ve isbirligi yapilabilecek hususlarin tespiti
ile gerek mevcut 6grencilerimiz gerek mezunlarimiz gerekse de toplumsal yararlanicilar icin katma
degerli faaliyetler planlanip organize edilmesi.

Hedefe Plan
Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri

2024 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Hedef | Basar1 | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.3.1.

Okulumuzun dis paydaslar1 ve
isbirligi firsatlar1 konusunda
okul yonetimi ile bolim 0.50 0 3 4 3 3 3 3
igerisinde ve ilgili kurumlar ile
yapilabilecek istigare toplanti
sayisl

PG 2.3.2.

Okulumuzun dis paydaslari ile
isbirligi igerisinde planlanip
organize edilen etkinlik sayis1

0.50 0 1 4 1 1 1 1

Stratejiler 1. Okulumuzla isbirligi protokolii bulunan kurumlar basta olmak
izere katmak deger saglamak iizere birlikte calisabilecegi tim
paydaslari ile program kapsaminda yapilabilecek faaliyetleri
gozden gegirilerek firsatlarin degerlendirilmesi




2. Kurumsal kapasite ve hedefler ile paydas beklentilerinin
ortiistiiriilerek ortak etkinlik planlanmaya ¢alisilmasi

Amag A.3. Program mezunlarinin okulumuz ve diger mezunlarimiz ile katma deger iiretmek iizere
iletisim ve isbirligi icerisinde bulunmalarim saglamak.

Hedef H.3.1. Program ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda da okulumuz ve kendi aralarinda
iletisimlerini siirdiirmelerini saglayacak sekilde okul/program aidiyetlerini gelistirilmesi.

Hedefe Plan
Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri

2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Hedef | Basan | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.1.1.

Ogrencilerin birbirleri ile
iliskilerini gelistirmeye yonelik
ylriitiilen faaliyet sayisi

0.40 0 2 3 2 2 2 2

PG 3.1.2.

Ogrencilerin mezunlar ile
bulusturulmalari, mezunlarin
aralarindaki dayanigsmaya sahit
olmalarini saglayacak faaliyet
sayisl

0.30 0 1 1 1 1 1 1

PG 3.1.3.

Ogrencilere, mezun bilgi
sistemi ve mezuniyet
sonrasindaki isbirligi firsatlari
konusunda bilgi vermek tizere
diizenlenen faaliyet sayisi

0.30 0 1 1 1 1 1 1

Stratejiler 1. Programdaki kayitli 6grencilerin egitim siireleri boyunca birbirleri
ile 1yi ve faydali iliskiler gelistirmelerinin saglanmasi

2. Programdaki kayitli 6grencilerin planlanan etkinlikler ile program
mezunlari ile bulusturulmalari, mezunlarin aralarindaki
dayanismaya sahit olmalarinin saglanmasi

3. Program 6grencilerine, okulumuz mezun bilgi sistemi ve
mezuniyet sonrasindaki gergeklestirebilecekleri igbirligi firsatlari
konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmasi




Amag A.3. Program mezunlarinin okulumuz ve diger mezunlarimiz ile katma deger iiretmek iizere
iletisim ve isbirligi icerisinde bulunmalarim saglamak.

Hedef H.3.2. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda da kisisel gelisimlerine katkida bulunabilmek

amaciyla soylesi, seminer ve etkinlikler diizenlenmesi; mevcut 6grencilerimiz icin diizenlenen

etkinliklerden uygun olanlara davet edilerek bu firsatlara erisebilir hale getirilmesi.

Hedele Bal;l::gw 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

° . =7 | Hedef | Basar1 | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.2.1.

Mezunlarimiza yonelik veya

mezunlarimizin da 100 0 1 1 1 1 1 1

katilimlarina agik olarak

diizenlenen etkinlik sayis1

Stratejiler 1. Mezunlarimiza yonelik olarak veya mezunlarimizin da yiiz yiize

ya da ¢evrimigi katilim saglayabilecekleri, onlarin gerek is bulma
gerekse de mevcut iglerinde kariyer gelisimlerine ya da sosyal
iletisimlerine katk1 saglamak iizere etkinlikler diizenlenmesi ya da
diizenlenen organizasyonlardan haberdar olmalarinin saglanmasi

Amag A.3. Program mezunlarinin okulumuz ve diger mezunlarimiz ile katma deger iiretmek iizere
iletisim ve isbirligi icerisinde bulunmalarim saglamak.

Hedef H.3.3. Mezunlarimizin kendi aralarinda orgiitlenmesini saglayarak, gerek birbirlerine gerekse
de mevcut 6grencilere fayda saglayacak katma degerli faaliyetlerde bulunmalarinin saglanmasi.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2024
Basan

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 3.3.1.

Mezunlarin aralarindaki
isbirligi olanaklarini tespit
edebilmek ve taleplerini
iletebilmelerini saglayabilmek
icin yiiriitiilen faaliyet say1s1

0.20

PG 3.3.2.

Mezunlarimizin kendi
aralarinda orgiitlenebilmeleri,
ve igbirligi firsatlarinin
kendilerine tanitilmasi
amaciyla diizenlenen etkinlik
sayisl

0.30

PG 3.3.3.

Mezunlarimiz arasinda,
birbirlerine ve mevcut
Ogrencilerimize fayda
saglamak amaciyla
diizenlenen-destek verilen
faaliyet sayis1

0,50




Stratejiler

Mezunlarin kendi aralarindaki isbirligi olanaklarini tespit
edebilmek ve taleplerini iletebilmelerini saglayabilmek
icin ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Mezunlarimizin kendi aralarinda orgiitlenebilmeleri
amaciyla uygun platformlarin ve isbirligi firsatlarinin
kendilerine tanitilmasi, aktif katilmalari i¢in tegvik
edilmeleri

Mezunlarimiz arasinda, kurumsal hedeflerimize de uygun
olarak birbirlerine ve mevcut 6grencilerimize fayda
saglayacak faaliyetler diizenlenmesine destek verilmesi,
diizenlenen ¢alismalara katkida bulunulmasi




