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GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu

Çanakkale, 2025
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GİRİŞ

Bu rapor Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulunun Stratejik Planının 2024 yılında hedeflerine ulaşmasına yönelik stratejik planlama faaliyetlerinin ve kaydedilen ilerlemenin bir değerlendirmesini sunmaktadır. Araştırma, eğitim, toplumsal hizmet, girişimcilik gibi alanlarında yürütülen çalışmaların yanı sıra kurumsal yapının geliştirilmesine yönelik belirlediğimiz 4 kurumsal amaç, 15 stratejik hedef ve her hedefin başarısını ölçmeye yönelik 16 performans göstergesinin 2024 yılındaki gerçekleşme düzeyleri ve koyduğumuz hedeflere ne kadar yaklaştığımızı gösteren bir çerçeve sunmaktadır.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu, 2028 yılına kadar stratejik plan hedeflerine ulaşmak ve kurumsal başarıyı sağlamak için gereken çalışmaları yürütmeye devam edecektir.

STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayılı “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” gereği Yüksekokulumuzun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı’nın 2024 yılına ait değerlendirilmesinin yapılması amacı ile hazırlanmıştır.

2024-2028 Dönemini kapsayan Stratejik Plan, bu stratejik plan döneminde yapılması hedeflenen temel faaliyetlerin ve hayata geçirilmesi hedeflenen projelerin yol haritası niteliğindedir. Stratejik Plan hazırlanırken, kurum içi analizlerle mevcut durumumuzun incelenmesi ve ayrıntılı şekilde ortaya çıkarılması sağlanmış, geleceğe dair gerçekçi hedefler konmaya çalışılmıştır. 2024 Yılı Stratejik Plan İzleme ve Gerçekleştirme Raporu 2024-2028 Dönemi Stratejik Plan’da belirlediğimiz 4 kurumsal amaç, 15 stratejik hedef ve her hedefin başarısını ölçmeye yönelik 16 performans göstergesinin 2024 yılındaki gerçekleşme düzeyleri ve koyduğumuz hedeflere ne kadar yaklaştığımızı gösteren bir çerçeve sunmaktadır. 

Bu kapsamda, 2024 yılına ilişkin performans göstergesi gerçekleşmeleri, Performans Göstergeleri İzleme Sistemi (PEGİS) aracılığıyla ilgili bölümlerden toplanmış, Sistemde ölçülen gösterge ve stratejik hedef performansları değerlendirilmiştir. Elde edilen veriler ve yapılan değerlendirmelerin yer aldığı Performans İzleme Tabloları kullanılarak 2024 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanmıştır.
Tarihçe
Gelibolu Meslek Yüksekokulu YÖK'ün 14.02.1994 tarih ve 2547/2880 sayılı kararı ile 1994-1995 Eğitim ve Öğretim yılında faaliyetine Lapseki’de başlamıştır. 1995-1996 Eğitim ve Öğretim yılında ise ilk mezunlarını vermiştir. 01 Ekim 1997 tarihinden itibaren Gelibolu Belediyesi'nin tahsis ettiği binada eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. Meslek Yüksekokulumuz 12 Temmuz 2015 tarihinde yeni hizmet binasına taşınarak eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmeye devam etmektedir. 

Gelibolu Meslek Yüksekokulu olarak Eğitim-Öğretim veren Yüksekokulumuzun adı, 22.09.2000 tarih ve 2548/2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca ''Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu'' olarak değiştirilmiştir. Yüksekokulumuzda, 2009 yılında Yüksek Öğretim Kurulunun Bölüm ve Program isimleri ile ilgili çalışmaları sonrasında mevcut Bölüm ve Programların isimleri değiştirilmiş, ilgili çalışmaya uygun hale getirilmiştir. 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında Meslek Yüksekokulumuz 5 bölüm ve 5 programla Eğitim-Öğretim faaliyetlerini sürdürmekte olup, Türkiye’nin bilimsel gelişimine katkı sunmaktadır. 

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu, Ulaştırma Hizmetleri, Yönetim ve Organizasyon, Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri ile Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri bölümleriyle öğrencilerine iki yıllık ön lisans eğitimi vermektedir. 2024-2025 eğitim öğretim yılında 807 öğrenciye ulaşan yüksekokulumuz, açılması planlanan Aşçılık ve Marina ve Yat İşletmeciliği programlarıyla öğrenci sayısını daha da artırmayı hedeflemektedir. Türkçe eğitim diliyle yürütülen programlarımızda öğrencilerimiz, sektörün ihtiyaç duyduğu bilgi ve becerileri edinerek mezun olmaktadır. Öğrencilere yönetmeliklerde öngörülen stajlarını tamamlamaları halinde eğitim gördükleri programa ait ön lisans diploması verilmektedir. Yüksekokulumuzun amacı, bölgemizin ve ülkemizin gelişimine katkı sağlayacak, çağın gerektirdiği teknolojiye ayak uydurabilen, girişimci, yaratıcı ve özgün meslek elemanları yetiştirerek, Türkiye'nin önemli kamu ve özel sektörlerinin nitelikli personel ihtiyacını karşılamaktır.
Misyon

Ahlaki ve toplumsal değerlere sahip çağdaş bir öğretim kültürü oluşturarak ekonomiye katkı sağlamak amacıyla mesleki anlamda teorik ve pratik açıdan donanımlı, sosyal sorumluluğa sahip yenilikçi ve yaratıcı vasıflara sahip bireyler yetiştirmek.

Vizyon

Sanayi ve iş dünyası ile iş birliği içerisinde olan, sürekli değişen ve yenilenen küresel koşulları eğitim ve öğretim planlarına yansıtan, ülkeye hizmeti, eğitim ve araştırma çalışmaları ile saygın ve tercih edilen bir kurum olmak.

Amaç ve Hedefler

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin yöreye açılan en önemli pencerelerinden birisidir. Ayrıca okulumuz 18 Mart 2017’de temeli atılan Gelibolu-Lâpseki arasındaki köprünün Avrupa ayağında bulunmaktadır. Köprünün 2023’te tamamlanması ile birlikte, okulumuzun da yörenin gelişimine paralel olarak hızlı bir şekilde gelişeceği ve büyüyeceği düşünülmektedir.  Yüksekokulumuzun hedefi, bölgemiz ve ülkemizin gelişimine katkı sağlayacak çağdaş, hızla gelişen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girişimci, yetenekli, yaratıcı, katılımcı, üretken ve özgür meslek elemanlarının yetiştirilmesidir.

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	STRATEJİLER

	STRATEJİK AMAÇ 1. 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE KATMA DEĞER OLUŞTURMAK.
	H.1.1. Ulusal düzeyde bilimsel katma değer oluşturmak.

H.1.2. Uluslararası düzeyde bilimsel katma değer oluşturmak.

H.1.3. Bilimsel yayınların sayısını artırmak.


	1. Ders dağılımının adaletli bir şekilde gerçekleştirilmesi.

2. Öğretim elemanları ders yükü dağılımının adaletli bir şekilde gerçekleştirilmesi.


3. Öğretim elemanlarının akademik etkinliklerin geliştirilmesi için bölüm öğretim elemanları arasında iş birliklerinin sağlanması.

	STRATEJİK AMAÇ 2.

 EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN NİTELİĞİNİ SÜRDÜREBİLİR OLARAK ARTIRMAK
	H.2.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak.

H.2.2. Öğrencilerin sektörel yetkinliklerini geliştiren faaliyetlerin sayısını arttırmak.

H.2.3. Öğretim üyeleri ve öğrencilerinin katılımıyla ortaklaşa projeler üretmek.

H.2.4. Program müfredatlarını sektör ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak güncel tutmak.

H.2.5. Öğrencilerin kişisel gelişimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gerçekleştirmek.
	1. Akademik personelin kendi uzmanlık alanında ders vermesi 

2. Kurumsal hedefler kapsamında alınması gereken eğitimler ile akademik personelin kendini geliştirmesi/güncel tutması 

3. Bologna girişlerinin her dönem dersi veren ilgili öğretim elemanları tarafından güncellenmesinin sağlanması. 

4. Sektör temsilcileri ile program öğrencilerinin buluşturulması ve sektörle iş birliği sağlanması yönünde çalışmalar gerçekleştirmek

5. Sektör ile ilgili yetkinliklerini geliştirecek derslerin ve faaliyetlerin sayısını arttırmak.

	STRATEJİK AMAÇ 3. 

ÜNİVERSİTENİN TOPLUM VE ÇEVRE YARARINA YAPTIĞI FAALİYETLERİ ARTIRMAK
	H.3.1. Meslek yüksekokul öğrencilerinin yöre ile olan etkileşimini arttırmak.

H.3.2. Toplumsal katkı faaliyetleri arttırmak.

H 3.3. Toplumsal sorunların çözülmesine yönelik proje ve faaliyetleri hayata geçirmek.
	1. Programların eğitim planlarına Çanakkale ve Gelibolu’yu konu alan derslerin konulması. 

2. Tüm paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesine yönelik yeni faaliyetler geliştirmek.



	STRATEJİK AMAÇ 4.

 KALİTE KÜLTÜRÜNÜ VE KURUMSAL KAYNAKLARI GÜÇLENDİRMEK
	H 4.1. Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirmek.

H 4.2. Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak.

H 4.3. Kurumsal amaç ve hedeflerin gerçekleşmesi için öğretim üyelerinin ve öğrencilerin memnuniyet düzeylerini arttırmak.

H.4.4. Sektör paydaşları ile iş birlikleri gerçekleştirmek ve sürdürebilir kılmak.
	1. Tüm paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesine yönelik yeni faaliyetler geliştirmek.


Temel Performans Göstergeleri

	Gösterge Adı
	Plan Dönemi

Hedef Değer (2024)
	Plan Dönemi Sonu Başarılan Değer (2024)

	Öğretim elemanlarının görev aldığı dış kaynaklı proje sayısı
	1
	3

	Öğretim elemanlarının katıldığı ulusal ve uluslararası kongre vb. toplantı sayısı
	10
	7


	Öğretim elemanlarının yayımladığı makale sayısı
	20
	9

	Öğretim elemanlarına ait kitap/kitap bölümü sayısı
	10
	10

	Öğretim elemanlarının yayınlarına yapılan atıf sayısı
	100
	183

	Akademik personelin kendi uzmanlık alanları ile ilgili katıldığı kongre, seminer vb. toplantı sayısı
	15
	7

	Öğrencilerin sektör temsilcileriyle buluşma ve istihdam fuarına katılım sayısı
	1
	6

	Staja giden öğrenci sayısı
	140
	173

	Öğrenciler ve öğretim üyeleri iş birliği ile gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	1
	0

	Öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine destek sağlamak üzere düzenlenen söyleşi, seminer ve sosyal etkinlikler sayısı
	25
	29

	Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı
	20
	15

	Yöreyi tanımaya yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	1
	0

	Sosyal sorumluluk temalı etkinlik sayısı
	4
	4

	Gerçekleştirilen iç paydaş toplantı sayısı
	10
	7

	Gerçekleştirilen dış paydaş toplantı sayısı
	10
	5

	Sektör paydaşları ile iş birliği amacıyla imzalanan protokol sayısı.
	1
	0


2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirmesi  
Kurumumuz 4 amaç ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik 15 stratejik hedef belirlenmiştir. Aşağıdaki gösterge ve hedef tablolarında 2024 yılı hedeflenen-başarılan ilişkisi yüzdelik olarak ifade edilerek gerçekleşme durumları analiz edilmiştir:
	Stratejik Amaç 1. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak.
Stratejik Hedef.1.1. Ulusal düzeyde bilimsel katma değer oluşturmak.

	Performans Göstergeleri
	2024 
Hedef
	2024 
Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Öğretim elemanlarının görev aldığı dış kaynaklı proje sayısı
	1
	3
	1
	1
	2
	2
	%300

	Öğretim elemanlarının katıldığı ulusal ve uluslararası kongre vb. toplantı sayısı
	10
	7
	10
	15
	15
	15
	%70

	 Açıklama
	Öğretim elemanlarının görev aldığı dış kaynaklı proje sayısı %300 olarak başarılmıştır. Öğretim elemanlarımızın proje eğitimlerine katıldığı ve başlıca proje başvuruları olduğu bilinmektedir. Bu hedef sayısının yükseltilmesi önerilebilir.
Öğretim elemanlarının katıldığı ulusal ve uluslararası kongre vb. toplantı sayısı 10 olarak belirlenmiş olup sayının %70 oranında karşılandığı görülmektedir. 

Başaramama Sebebi: Öğretim elemanlarının ders yükleri ve diğer akademik sorumlulukları ve kongre katılımları için gerekli maddi olanak, konaklama ve kayıt ücretleri yüksek bir maliyet oluşturabilir.
İyileştirme önerileri: Üniversite bünyesinde araştırmaları destekleyecek fonlar oluşturularak öğretim elemanlarına mali yardım sağlanmalıdır.


	Stratejik Amaç 1. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak.
Stratejik Hedef.1.3. Bilimsel yayınların sayısını artırmak.

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Öğretim elemanlarının yayımladığı makale sayısı
	20
	9
	20
	20
	20
	25
	%45

	Öğretim elemanlarına ait kitap/kitap bölümü sayısı
	10
	10
	10
	15
	15
	15
	%100

	Öğretim elemanlarının yayınlarına yapılan atıf sayısı
	100
	183
	110
	120
	130
	140
	%183

	 Açıklama
	Öğretim elemanlarına ait kitap/kitap bölümü sayısı ve Öğretim elemanlarının yayınlarına yapılan atıf sayısı konusunda hedeflerin tutturulduğu görülmektedir. Hedeflenen öğretim elemanlarının yayımladığı makale sayısının başarı oranının %45’te kaldığı görülmüştür. Başaramama Sebebi: Akademik kadrolarda doktora tez aşamasında bulunan öğretim elemanlarının doktora sonrasında bu sayıları arttıracakları öngörülmektedir.
İyileştirme Önerisi: Öğretim elemanları ile birlikte yapılacak toplantıda multidisipliner çalışmalar yapılmasının teşvik edilmesi bu hedefi yakalamak için fırsatlar doğurabilir.

	
Stratejik Amaç 2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

Stratejik Hedef 2.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Akademik personelin kendi uzmanlık alanları ile ilgili katıldığı kongre, seminer vb. toplantı sayısı
	15
	7
	15
	20
	20
	20
	%47

	 Açıklama
	Akademik personelin kendi uzmanlık alanları ile ilgili katıldığı kongre, seminer vb. toplantı sayısı hedeflenenin altında kaldığı görülmüştür.
Başaramama Sebebi: Kongre veya seminerlerde yer almanın sağladığı faydaların yeterince vurgulanma; çalışanların bu tür etkinliklere katılma isteğinin azlığı olabilir.
İyileştirme Önerisi: Katılımcılar için hibe ya da burs programları oluşturularak finansal engellerin azaltılması için çalışmalar yapılabilir.


	Stratejik Amaç 2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

Stratejik Hedef 2.2. Öğrencilerin sektörel yetkinliklerini geliştiren faaliyetlerin sayısını arttırmak

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Öğrencilerin sektör temsilcileriyle buluşma ve istihdam fuarına katılım sayısı
	1
	6
	1
	1
	2
	2
	%600

	Staja giden öğrenci sayısı
	140
	173
	145
	150
	155
	160
	%124

	 Açıklama
	Öğrencilerin sektör temsilcileriyle buluşma ve istihdam fuarına katılım sayısı Staja giden öğrenci sayısı konusunda hedeflenenin çok üzerinde kaldığımız görülmektedir. Bu konudaki hedef sayıların yükseltilmesi gerçekçi potansiyeli yakalamak için faydalı olacaktır.


	Stratejik Amaç 2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

Stratejik Hedef 2.3. Öğretim üyeleri ve öğrencilerinin katılımıyla ortaklaşa projeler üretmek

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Öğrenciler ve öğretim üyeleri iş birliği ile gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	1
	0
	1
	1
	2
	2
	%0

	 Açıklama
	Başaramama Sebebi: Öğrenciler ve öğretim üyeleri iş birliği ile gerçekleştirilen etkinlik yapılmadığı görülmektedir. Bunun ana sebep öğretim elemanlarının öğrencilerin adına etkinlikleri organize etmeleri olduğu düşünülmektedir. Teşvik etmek maksadıyla öğrencilerin kendi içlerinde Ekipler oluşturması sağlanmıştır fakat liderlik ve iş bitiricilik kısmında öğrencilerin motive olmadığı görülmektedir bunun ana sebebi de merkezdeki kulüp etkinliklerine uzak olmaları ve okul hayatlarının iki yıl sürmesi sebebiyle adaptasyon sorunları olmaktadır.
İyileştirme Önerisi: Öğretim elemanlarının mentorluk yaparak fikirleri ve icraatları öğrencilerin yürüteceği bir planlama yapılması sağlanmalıdır. Öğrenci temsilciliği seçimi bu süreci destekleyici bir faaliyet olabilir.


	Stratejik Amaç 2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

Stratejik Hedef 2.4. Program müfredatlarını sektör ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak güncel tutmak

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine destek sağlamak üzere düzenlenen söyleşi, seminer ve sosyal etkinlikler sayısı
	25
	29
	25
	25
	30
	30
	%116

	Açıklama
	Öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine destek sağlamak üzere düzenlenen söyleşi, seminer ve sosyal etkinlikler sayısında hedeflenenin üzerine çıktığımız görülmüştür. Bu başarının ana sebebi öğretim elemanlarımızın sosyal işler koordinatörlüğünün aktif olarak çalışması ve her hafta Salı günü etkinlik saati belirlenmiş olmasıdır. Ayrıca kurumsal olarak dış paydaşlarla olan ilişkilerimizin iyi olması hedeflerimizi yükseltmemiz için teşvik edicidir.


	Stratejik Amaç 2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak

Stratejik Hedef 2.5. Öğrencilerin kişisel gelişimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gerçekleştirmek

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı
	20
	15
	25
	25
	30
	35
	%75

	Açıklama
	Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı %75 oranında gerçekleştirilebilmiştir. 
Başaramama Sebebi: Programlarda ders bırakan öğrencilerin olması ve öğrencilerin, kazandıkları bilgileri gerçek dünyada nasıl uygulayabileceklerine dair net bir anlayışa sahip olmamaları olabilir.
İyileştirme Önerisi: Sertifika eğitiminin esnek saatlerde sunulması (akşam kursları ya da çevrim içi modüller) sayesinde daha fazla öğrenci katılımı teşvik edilebilir. Sertifika programının içeriği sürekli olarak güncellenmeli ve öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik konular eklenmeli (örneğin teknoloji girişimciliği, sosyal girişimcilik gibi).


	Stratejik Amaç 3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak

Stratejik Hedef 3.1. Meslek yüksekokul öğrencilerinin yöre ile olan etkileşimini arttırmak

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Yöreyi tanımaya yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	1
	0
	2
	3
	4
	5
	0

	Açıklama
	Yöreyi tanımaya yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı bulunmamaktadır. 

Başaramama Sebebi: Bunun ana sebebi sponsorluk ve ekonomik nedenlerdir. Bu konu için girişimlerde bulunulmakla birlikte ulaşım gibi maddi gerekliliğe bağlı olan etkinlikler gerçekleştirilememiştir. Ayrıca yöreye katkı sağlayacak TÜBİTAK sosyal sorumluluk projesi yazılmış ve başvurusu yapılmış fakat teknik eksiklikler sebebiyle kabul görmemiştir. 
İyileştirme Önerisi: Dış paydaşlarla bu konuda görüşmeler yapılmış olup 2025 yılı için yöresel gezi için sponsorluk diyaloğu başlatılmıştır.


	Stratejik Amaç 3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak

Stratejik Hedef 3.2. Toplumsal katkı faaliyetleri arttırmak

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Sosyal sorumluluk temalı etkinlik sayısı
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	%100

	Açıklama
	Sosyal sorumluluk temalı etkinlik sayısı yüzde yüz başarılı olmuş olup ÇOMÜ Gelibolu Butik’in kurulması ile birlikte aktif olarak gönüllü olan öğrenci sayısının artacağı düşünülmektedir.


	Stratejik Amaç 4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

Stratejik Hedef 4.1. Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirmek

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Gerçekleştirilen iç paydaş toplantı sayısı
	10
	7
	10
	15
	15
	15
	%70

	Açıklama
	Gerçekleştirilen iç paydaş toplantı sayısı %70 olarak başarılarak hedeflenenin altında kalmıştır. 

Başaramama Sebebi: Ders programlarının yoğunluğu sebebiyle öğretim elemanlarının kendi içlerinde iyi diyaloglardan kaynaklı olarak toplantı olmadan iş akışının yürüyor olması hedeflenenin altında kalmaya sebep olmuş olabilir. 
İyileştirme Önerisi: Öğretim elemanları ile dönem ve dönem sonu yapılan kurum için toplantıların sayısının arttırılması ve hizmet içi eğitimlerin ve akademik çalışmaların planlanması gibi konularda yapılan toplantı sayılarının arttırılması, fiziksel toplantılar imkanlı değilse çevrimiçi toplantılar gerçekleştirilmesi önerilmektedir.


	Stratejik Amaç 4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

Stratejik Hedef 4.2. Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Gerçekleştirilen dış paydaş toplantı sayısı
	10
	5
	10
	15
	15
	15
	%50

	Açıklama
	Gerçekleştirilen dış paydaş toplantı sayısı hedeflenin altında görülmekle birlikte kurumsal ziyaretlerin sayısının bu konuda yeterli sayıda olduğu görülmektedir. 

Başaramama Sebebi:

Gelibolu’nun küçük bir ilçe olması ve sanayi bölgesinden uzak olması sebebiyle dış paydaş sayısının nispeten az olması dış kaynaklı bir sebebe dayandığı değerlendirilebilir.

İyileştirme Önerisi: Gelibolu’daki küçük işletmelerin ve girişimcilerin temsilcileriyle yakın ilişkiler onların ihtiyaçlarını anlamak ve bu ihtiyaçlara yönelik toplantılar oluşturmak için çalışmalara başlanabilir.


	Stratejik Amaç 4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek

Stratejik Hedef 4.2. Sektör paydaşları ile iş birlikleri gerçekleştirmek ve sürdürebilir kılmak

	Performans Göstergeleri
	2024 

Hedef
	2024 

Başarı
	2025

Hedef
	2026

Hedef
	2027

Hedef
	2028

Hedef
	2024 yılı Hedef- Başarı ilişkisi (%)

	Sektör paydaşları ile iş birliği amacıyla imzalanan protokol sayısı.
	1
	0
	1
	2
	2
	3
	%0

	Açıklama
	Sektör paydaşları ile iş birliği amacıyla imzalanan protokol sayısı bulunmamaktadır.
Başaramama Sebebi: İşbirliğine yönelik yeterli kaynak veya destek sağlanamadığı durumlarda protokoller gerçekleştirilmemiştir fakat bu konuda çokça toplantı yapılmış olup açılması planlanan Aşçılık bölümüyle ilgili çaba ve yol kat edilmesi söz konusudur.
İyileştirme Önerisi: Stratejik plan hedeflerimizin daha görünür olması için farklı konularda iş birliği protokolleri imzalanması için öğretim elemanları ile istişare toplantıları yapılarak taslak protokol hazırlanması önerilebilir.


Amaç ve Hedefler
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STRATEJİK

AMAÇLAR



STRATEJİK HEDEFLER
STRATEJİLER


	YENİLİKÇİ BİR

	1


	OLMAK VE AMAÇ




STRATEJİK HEDEF 1.1.

İnsan kaynağının akademik

beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması

STRATEJİK HEDEF 1.2.

Ulusal ve uluslararası gelişiminin sağlanması, niteliğinin arttırılması ve uluslararasılaşma




Stratejiler 1.1.1. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongrelere katılımını teşvik etmek

Stratejiler 1.1.2. Öğretim elemanlarının proje yapmalarını teşvik etmek

Stratejiler 1.2.1. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası dergilerde makale yayınlamalarını teşvik etmek

Stratejiler 1.2.2. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongrelerde bildirilerle katılmalarını sağlamak

Stratejiler 1.2.3. Öğretim elemanlarının ulusal veya uluslararası yayınlanan kitaplar ve kitaplardaki bölümleri desteklemek


STRATEJİK HEDEF 2.1.

	ÖĞRETİM

	2


	SUNMAK VE AMAÇ




Lapseki Meslek

Yüksekokulunu daha nitelikli öğrencilerin tercih etmesinin sağlanması

STRATEJİK HEDEF 2.2.

Öğrencilerin öğrenme istek ve

kapasitelerinin geliştirilmesi




Stratejiler 2.1.1. Ortaöğrenim kurumlarında tanıtım faaliyetlerini etkinleştirmek

Stratejiler 2.2.1. Yeni öğrencilerin uyumunu kolaylaştırmak amaçlı oryantasyon programlarını etkinleştirmek

Stratejiler 2.2.2. Öğrenciyi iş yaşamına hazırlayacak ulusal ve uluslararası staj olanaklarını artırmak

Stratejiler 2.2.3. Öğrenci kulüplerini destekleyici mekanizmalar geliştirmek ve kulüplerin faaliyetlerinin etkinliğini artırmak

Stratejiler 1.2.4. Kütüphanede dijital veriye ulaşım sağlanması
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STRATEJİK

AMAÇLAR

	STRATEJİK AMAÇ 3
	PAYDAŞLARLA OLAN
	İLİŞKİLERİN
	GELİŞTİRİLMESİ

	STRATEJİK AMAÇ 4
	KURUM
	KÜLTÜRÜNÜN
	GELİŞTİRİLMESİ




STRATEJİK HEDEFLER
STRATEJİLER


Stratejiler 3.1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak

STRATEJİK HEDEF 3.1.

faaliyetler yapılması

Paydaşlarla olan ilişkileri etkin

Stratejiler 3.1.2. Kamu ve özel sektörle ortak

kılmak

faaliyetler yapılması


STRATEJİK HEDEF 4.1.

Stratejiler 4.1.1. Üniversite etkinliklerine personelin

Akademik ve idari personelin

gönüllü katılımını teşvik etmek, birlikte kutlama

kuruma aidiyetini

törenlerinin sayısını arttırmak

güçlendirmek
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Temel Performans Göstergeleri

	Gösterge Adı
	Plan Dönemi Hedef
	Plan Dönemi Sonu

	
	Değer (2023)
	Başarılan Değer (2023)

	
	
	

	Ulusal kongreye katılan öğretim elemanı sayısı
	10
	5

	
	
	

	Uluslararası kongreye katılan öğretim elemanı
	10
	11

	sayısı
	
	

	
	
	

	BAP destekli proje sayısı
	7
	22

	
	
	

	Dış destekli proje kabul sayısı
	1
	20

	
	
	

	Öğretim elemanlarının SCI, SCI-EXP, SSCI,
	10
	29

	AHCI yayınlanan makale sayısı
	
	

	
	
	

	Öğretim elemanlarının uluslararası yayınlanan
	5
	12

	makale sayısı
	
	

	
	
	

	Öğretim elemanlarının ulusal yayınlanan makale
	10
	12

	sayısı
	
	

	
	
	

	Öğretim elemanlarının ulusal veya uluslararası
	20
	26

	yayınlanan bildiri sayısı
	
	

	
	
	

	Öğretim elemanlarının ulusal veya uluslararası
	1
	17

	yayınlanan kitaplar ve kitaplardaki bölüm sayısı
	
	

	
	
	

	Akademik teşvik alan öğretim elemanı sayısı
	5
	16

	
	
	

	Tanıtım yapılan ortaöğrenim kurumu sayısı
	5
	-

	
	
	

	Özel tanıtım etkinliği sayısı
	1
	1

	
	
	

	Basında yer alan haber sayısı
	5
	5

	
	
	

	Akredite bölüm sayısı
	1
	-

	
	
	

	Oryantasyona katılan öğrenci sayısı
	50
	300

	
	
	

	Ulusal ve uluslararası kapsamda yapılan staj sayısı
	200
	200

	
	
	

	Öğrenci kulüp ve topluluklarına katılan öğrenci
	20
	45

	sayısı
	
	

	
	
	

	Kurum içi sosyal aktivite sayısı
	10
	12

	
	
	

	Girişimcilik eğitim seminerleri (TKDK,
	2
	2

	KOSGEB, TÜBİTAK vb.)
	
	

	
	
	

	Kütüphane ziyaretlerinin yapılması
	2
	1

	
	
	

	Öğrenciler ve mezunlarla yapılan faaliyet sayısı
	6
	7

	
	
	

	Sektörle Tanışma günleri/ziyaret sayısı
	3
	6

	
	
	

	Sektörel Teknik gezi sayısı
	3
	5

	
	
	

	Yerel ve yerinden yönetimler ve sektör
	3
	4

	temsilcileri ile işbirliği
	
	

	
	
	

	Akademik ve idari personelle yapılan sosyal
	10
	15

	faaliyet sayısı
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2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirmesi

Kurumumuz 4 amaç ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik 6 stratejik hedef belirlenmiştir. Aşağıdaki gösterge ve hedef tablolarında 2023 yılı hedeflenen-başarılan ilişkisi yüzdelik olarak ifade edilerek gerçekleşme durumları analiz edilmiştir:

	
	Stratejik Amaç 1
	
	
	Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir yüksekokul olmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 1.1
	
	
	İnsan kaynağının akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023 yılı
	

	
	Performans
	
	
	2021 H
	
	
	2021 B
	
	
	2022 H
	
	
	2022 B
	
	
	2023 H
	
	
	2023 B
	
	
	2024 H
	
	
	2024 B
	
	
	2025 H
	
	
	2025 B
	
	
	hedeflenen-
	

	
	Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	başarılan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ilişkisi (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ulusal kongreye
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	katılan öğretim
	10
	
	3
	
	10
	
	0
	
	10
	
	5
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	
	%50
	

	elemanı sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uluslararası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	kongreye katılan
	10
	
	15
	
	10
	
	15
	
	10
	
	11
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	%110
	

	öğretim elemanı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BAP destekli proje
	5
	
	18
	
	6
	
	16
	
	7
	
	22
	
	8
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	%314
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dış destekli proje
	1
	
	6
	
	1
	
	11
	
	1
	
	20
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	%2000
	

	kabul sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Stratejik Amaç 1 doğrultusunda ulusal kongreye katılan öğretim elemanı sayısında hedeflenene ulaşamamıştır. Bu durum

	
	AÇIKLAMA
	
	akademik teşviklerde ulusal kongreden puan gelmemesi kaynaklı olduğu düşünülmektedir. Geri kalan tüm performans

	
	
	
	
	göstergelerinde hedeflenenin üstünde bir performans gösterildiği görülmektedir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaç 1
	
	
	Bilimsel girişimci ve yenilikçi bir yüksekokul olmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 1.2
	
	
	Ulusal ve uluslararası gelişiminin sağlanması, niteliğinin arttırılması ve uluslararasılaşma
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023 yılı
	

	
	Performans
	
	
	2021 H
	
	
	2021 B
	
	
	2022 H
	
	
	2022 B
	
	
	2023 H
	
	
	2023 B
	
	
	2024 H
	
	
	2024 B
	
	
	2025 H
	
	
	2025 B
	
	
	hedeflenen-
	

	
	Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	başarılan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ilişkisi (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	elemanlarının SCI,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCI-EXP, SSCI,
	10
	
	25
	
	10
	
	37
	
	10
	
	29
	
	15
	
	
	
	
	15
	
	
	%290
	

	AHCI yayınlanan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	makale sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	elemanlarının
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	uluslararası
	5
	
	20
	
	5
	
	11
	
	5
	
	12
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	%240
	

	yayınlanan makale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	elemanlarının ulusal
	10
	
	17
	
	10
	
	13
	
	10
	
	12
	
	15
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	%120
	

	yayınlanan makale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	elemanlarının ulusal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	veya uluslararası
	20
	
	36
	
	20
	
	39
	
	20
	
	26
	
	20
	
	
	
	
	20
	
	
	%130
	

	yayınlanan bildiri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	sayısı
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	Öğretim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	elemanlarının ulusal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	veya uluslararası
	1
	
	25
	
	
	1
	
	24
	
	1
	
	17
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	%1700
	

	yayınlanan kitaplar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ve kitaplardaki
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	bölüm sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Akademik teşvik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	alan öğretim
	5
	
	14
	
	
	5
	
	14
	
	5
	
	16
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	%320
	

	elemanı sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Stratejik  Amaç 1 doğrultusunda  bilimsel girişimci ve yenilikçi bir yüksekokul olmak  yolunda konulan hedefler, tüm

	
	AÇIKLAMA
	
	performans göstergelerinde hedeflenenin üstünde sayılara ulaşarak başarıldığı görülmektedir. Ancak yeni stratejik planda, eski

	
	
	
	
	yıllardaki hedeflenen-başarılan ilişkilerine bakarak hedeflerin artırılması planlanmaktadır.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaç 2
	
	
	Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2.1
	
	
	Lapseki Meslek Yüksekokulu’nun daha nitelikli öğrencilerin tercih etmesinin sağlanması
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023 yılı
	

	
	Performans
	
	
	2021 H
	
	
	2021 B
	
	
	
	2022 H
	
	
	2022 B
	
	
	2023 H
	
	
	2023 B
	
	
	2024 H
	
	
	2024 B
	
	
	2025 H
	
	
	2025 B
	
	
	
	hedeflenen-
	

	
	Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	başarılan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ilişkisi (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tanıtım yapılan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ortaöğrenim kurumu
	2
	
	2
	
	5
	
	0
	
	5
	
	0
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	%0
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Özel tanıtım
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	%100
	

	etkinliği sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Basında yer alan
	5
	
	6
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	%100
	

	haber sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Akredite bölüm
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	1
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	%0
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Stratejik Amaç 2 doğrultusunda kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak amacıyla konulan performans göstergelerinden
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	biri olan tanıtımı yapılan ortaöğretim kurumu sayısında hedeflenene ulaşamamakla beraber geri kalan tüm performans

	
	
	
	göstergelerinde hedeflenenin sağlandığı görülmektedir. Bir sonraki stratejik planda bu yöndeki eksikliklerin iyileştirilmesi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	hedeflenmektedir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaç 2
	
	
	Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2.2
	
	
	Öğrencilerin öğrenme istek ve kapasitelerinin geliştirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023 yılı
	

	
	Performans
	
	
	2021 H
	
	
	2021 B
	
	
	
	2022 H
	
	
	2022 B
	
	
	2023 H
	
	
	2023 B
	
	
	2024 H
	
	
	2024 B
	
	
	2025 H
	
	
	2025 B
	
	
	
	hedeflenen-
	

	
	Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	başarılan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ilişkisi (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oryantasyona
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	katılan öğrenci
	50
	
	240
	
	50
	
	300
	
	50
	
	300
	
	50
	
	
	
	
	50
	
	
	%600
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ulusal ve
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	uluslararası
	200
	
	200
	
	200
	
	200
	
	200
	
	200
	
	200
	
	
	
	
	200
	
	
	
	
	
	%100
	

	kapsamda yapılan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	staj sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenci kulüp ve
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	topluluklarına
	5
	
	20
	
	10
	
	20
	
	20
	
	45
	
	20
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	%225
	

	katılan öğrenci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurum içi sosyal
	5
	
	10
	
	10
	
	5
	
	10
	
	12
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	%120
	

	aktivite sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Girişimcilik eğitim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	seminerleri (TKDK,
	1
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	%100
	

	KOSGEB,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK vb.)
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	Kütüphane
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ziyaretlerinin
	1
	
	1
	
	
	2
	
	
	1
	
	2
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	%50
	

	yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Stratejik Amaç 2 doğrultusunda kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak amacıyla gerçekleştirilen kurum içi sosyal
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	aktivite sayısında bir önceki yılda ulaşılamayan hedeflere 2023 yılında ulaşıldığı görülmektedir. Bu durum yüksekokulumuzun

	
	
	
	
	bir iyileştirme kanıtıdır. Diğer göstergelerdeki başarılan sayıları önceki yıllarda da olduğu gibi hedeflenenin üstündedir.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaç 3
	
	
	Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3.1
	
	
	Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023 yılı
	

	
	Performans
	
	
	2021 H
	
	
	2021 B
	
	
	
	2022 H
	
	
	2022 B
	
	
	2023 H
	
	
	2023 B
	
	
	2024 H
	
	
	2024 B
	
	
	2025 H
	
	
	2025 B
	
	
	
	hedeflenen-
	

	
	Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	başarılan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ilişkisi (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler ve
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mezunlarla yapılan
	5
	
	5
	
	5
	
	
	7
	
	6
	
	7
	
	8
	
	
	
	
	10
	
	
	%117
	

	faaliyet sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sektörle Tanışma
	2
	
	3
	
	2
	
	
	4
	
	3
	
	6
	
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	%200
	

	günleri/ziyaret sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sektörel Teknik gezi
	1
	
	5
	
	3
	
	
	4
	
	3
	
	5
	
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	%167
	

	sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yerel ve yerinden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	yönetimler ve sektör
	1
	
	3
	
	3
	
	
	0
	
	3
	
	4
	
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	%133
	

	temsilcileri ile
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	işbirliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Stratejik Amaç 3 doğrultusunda paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla yerel ve yerinden yönetimler ve sektör
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	temsilcileri ile iş birliği konusunda bir önceki yılda ulaşılamayan hedeflere 2023 yılında ulaşıldığı görülmektedir.  Bu durum

	
	
	
	yüksekokulumuzun bir iyileştirme kanıtıdır. Bununla beraber geri kalan tüm performans göstergelerinde hedeflenenin üstünde

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	performans gösterildiği görülmektedir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaç 4
	
	
	Kurum kültürünün geliştirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 4.1
	
	
	Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini güçlendirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023 yılı
	

	
	Performans
	
	
	2021 H
	
	
	2021 B
	
	
	
	2022 H
	
	
	2022 B
	
	
	2023 H
	
	
	2023 B
	
	
	2024 H
	
	
	2024 B
	
	
	2025 H
	
	
	2025 B
	
	
	
	hedeflenen-
	

	
	Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	başarılan
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ilişkisi (%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Akademik ve idari
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	personelle yapılan
	5
	
	12
	
	
	10
	
	
	15
	
	10
	
	15
	
	10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	%150
	

	sosyal faaliyet sayısı
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	Stratejik Amaç 4 performans göstergelerinde kurum kültürünün geliştirilmesi amacıyla akademik ve idari personelle yapılan

	
	
	
	sosyal faaliyet sayısında konulan hedeflerin fazlasıyla başarıldığı görülmektedir.
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