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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil 11997

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt 11999

Miidiir Adt Soyadi (unvant) :Abdiilkerim Diktas (Dr.Ogr.Uyesi)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvanrt) Yavuz Sezer Oguzhan (Dog.Dr.)
Miidiir Yrd. Adt Soyadi (unvant) ‘Nur Ozdelibas (Ogr.Gor.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi ‘Y 6netim ve Organizasyon
Program Adi ‘Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2017-2018

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yilt :2018-2019

Program Bagkaninin Adi1 Soyadi (unvant) :Dilek Dénmez Polat (Prof.dr.)
Program 6gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili “Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli ‘TYT Puam

Diplomada yazilan derecenin adi ‘Meslek Elemarn

Program akredite mi? ‘Hayr

MYO’da akredite programlarin adlart 2yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) ‘Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat (Boliim Bagkani)
Cep telefonu 105425242343

Elektronik posta :ddonmez@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Onlisans Programimin amaci, nitelikli insan kaynaklari ¢alisanlari
yetistirmektir. Bilindigi gibi giiniimiizde is hayati rekabette 6ne gegmek amaciyla insan kaynaklarina
bliyilik yatirim yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli insan kaynaklari ¢alisanlarina olan gereksinim her gegen
giin artmaktadir. Kiiresellesmenin, ekonomik, teknolojik ve siyasi gelismelerin sonucunda gerek
yonetimsel gerek ekonomik alanlarda ¢ok 6nemli degisimler yasanmaktadir. Bu gelismelere bagli olarak
kiiresellesmenin 6nemli unsurlari haline gelen ulusal ve uluslararasi sirketler, varliklarin1 korumak ve
devam ettirmek amaciyla basta insan kaynaklar1 olmak tizere cesitli degisim ve gelisim programlari
uygulamaktadirlar. Bu degisim ve gelismenin basarili olmasi, basta sirket yonetiminin, ¢alisanlarini bir
vizyon etrafinda toplayacak yonetim felsefesine ve insan kaynaklarina verdigi énem ve bakis acisina
baghdir. Sirketlerin amaglarinin baginda kar etmek ve biiylimek gelmektedir. Ancak bunlar birer sonugtur.
Onemli olan bu sonuca hangi insan kaynag ile nasil ulasilacagidir. Isletmelerin en nemli sermayesi
makine, tesis, teknoloji, lirlin tasarimi vb. goriinse de, asil 6nemli olan sermaye insan kaynagidir. Bu
makineleri, teknolojiyi veya isletmenin finansal sermayesini etkin ve verimli kullanacak olan insan
kaynagidir. Bu amagla, isletmeler her tiirlii maddi varliklara sahip olsalar da, kiiresel rekabetin siddetle
yasandig1 giiniimiiz ekonomisinde farkliligi, verimliligi, etkinligi ve rekabet {istiinliigiinii insan kaynaklari
ile saglayabileceklerdir. Dolayisiyla 6ncelikle iilkemizde her alanda ihtiyag duyulan nitelikli insan
kaynaginin temini, bu kaynagin sektorlerin ihtiyaclarina en uygun sekilde degerlendirilmesi konusunda

gorev alacak yetismis, nitelikli insan giiciine ihtiyaci vardir.
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Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program daha 6nce MEDEK e bagvuruda bulunmamustir. Bu yiizden bir degerlendirme yapilmamustir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Meslek Yiiksekokulunda biinyesinde yer alan
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programmin egitim dili Tiirk¢e’dir. Bunun yani sira ders miifredatinda

zorunlu yabanci dil dersi olarak Ingilizce verilmektedir. Programmiz OSYM smav ydnetmeligine gore

TYT puan tiirii ile 6grenci kabul etmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Progranu igin 2024 yilinda 60+4 kisilik kontenjan belirlemistir. 2024
yilinda programimiz OSYM sinav yénetmeligine gore TYT puan tiiriinden 272,58074 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmistir. IKY programinin son 3 yildaki kontenjani, kayit yaptiran 6grenci sayisi ve
TYT puanina gore IKY programimiz kontenjanim dolduran bir programdir. Yerlesme puani olan TYT

puani 2024 yilinda ufak bir artis gostermistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
2023-2024 64 62 272580  [272,48 1.272 1.276
2022-2023 60 62 261,465  [260,93 1.432 1.423
2021-2022 60 62 261,057  [260,259 814556  [1335,97

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.
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Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi icin ayrilan kontenjanlar ve dgrenci sayilar ile ilgili bilgiler
Tablo 1.2°de goriilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Yil Programin Kayit Mezun Say1
Kontenjani Yaptiran
Ogrenci
Sayisi
2022 62 48 15
2023 64 52 33
2024 64 52 19

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024
2022-2023 {17
2021-2022

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklaymniz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi COMU Egitim Ogretim mevzuatinda yazildig: ilkelere ve
maddelere gore yapilmaktadir.

15. Egitim o6gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin amaci; kaliteli ve nitelikli bir is yasamimin olusumuna
katkida bulunmak, is yasamnin ihtiyag duydugu iK uzman ihtiyacini karsilamak, alaninda yetkin
meslek elemani yetistirmek, cagdas ve diinyadaki gelismeleri anlayabilecek ve buna gore stratejiler
iiretebilecek isletmelerin olusumuna katkida bulunmaktir. Bu strateji ile egitim 6gretim veren
programda derslere Ogrencilerin  yiiksek katilimi saglanmakta, derslerde uygulamalar

gerceklestirilmekte ve sektorden profesyoneller derslere davet edilmektedir.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Insan Kaynaklar Yénetimi programinin baslica paydaslar1 éncelikle COMU ve Gelibolu Piri Reis

Meslek Yiiksekokulu’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurum ve kuruluslardir. IKY

programinin bunlar disindaki paydaslari ise sunlardir:

* Yiiksek OgretimKurulu (YOK),
« UniversitelerarasiKurul,
» Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektér Kuruluslari,
* Kamu Kurumlari,
+ ISKUR,
« Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
* Sosyal Giivenlik Kurumu,
+ Sivil Toplum Kuruluslari,
+ IK Yoneticileri,
+ Ozel istihdam Kurumlar,
» Akademik personelimiz,
« Idari personelimiz,
« Ogrencilerimiz,
* Mezunlarimiz.

Bu paydaslar arasinda siklikla iletisim kurulan Canakkale ISKUR il Miidiirliigii ve
Canakkale ilindeki koklii firmalarmn insan Kaynaklar1 Yoneticileri ile organizasyonlar yapilmakta,
ogrencilerimiz boylece sektor temsilcileri ile bir araya gelebilmektedir. insan Kaynaklar1 Y &netimi
Programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile ve paydaslarin goriisleri alinarak miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini1 da dikkate alacak sekilde
paydaslar ile isbirligine dayali iliskiler gelistirilmistir. Zaman zaman Canakkale ISKUR 1l
Miidiirliigii Uzmanlar1 ve IKY Miidiirleri ile dgrencilerimizin ve akademik personelimizin bir
araya geldigi bir toplantilar diizenleyerek, sektoriin mezunlardan beklentisi, hangi derslerin
programimizda yer almasi1 gerektigi konular1 hakkinda fikir aligverisi yapilmaktadir. 2024
yili i¢inde 22 Mayis 2024 tarihinde IK Miidiirleri Meryem Demirkol ve Ozge Ceren Merig’in
katilimu ile "IK Uzmanlar1 Ile Sektor Uzerine" adl1 bir toplant1 gergeklestirilmistir. Bundan baska
Yénetim ve Organizasyon Béliimii insan Kaynaklar1 Y@netimi Programi grencileri ve mezunlari
Insan Kaynaklar1 Damsmani Profesyoneli Ozge Meri¢ Demir’in de katilim ile 18 Ekim 2024
Cuma giinii saat 14.00’de “Staj Deneyimi Aktarimi” online toplantist gerceklestirildi. Boliimden
mezun Ogrenciler ile aktif bir sekilde okuyan 6grencilerin bir araya geldigi toplantida 6grenciler

staj anilarin1 anlatarak yaz staji yapacak ogrencilere bilgi vererek staj ile ilgili sorulari cevaplandirmustr.
Bununla ilgili organizasyon 6rneklerine asagidaki linklerden ulagilabilir.

“IK Uzmanlari ile Sektér Uzerine” Toplantist
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-insan-kaynaklari-yo-r826.html

“Staj Deneyimi Aktarimi1”
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-insan- kaynaklari-yo-r952.html



https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-insan-kaynaklari-yo-r826.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-insan-%20kaynaklari-yo-r952.html
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1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi dgrencileri, yabanci dil, miilakat, not ortalamas: gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) Ogrenci programlan ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
lliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. 2024 Egitim

Ogretim y1l igerisinde belirtilen programlara (Farabi-Erasmus) bagvuran grencimiz bulunmamaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

IKYY Programi dgretim amagclarina kolaylikla ulasilabilmektedir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz

ve ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi misyon, amag, hedef,

detayl 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi

Yénetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. IKY programi olarak belirledigimiz misyon

Ve vizyon, program ¢iktilar1 ve yetkili merciler tarafindan alinan kararlar dogrultusunda attigimiz

adimlar ve dniimiizdeki yillar boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait

stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir. Siirekli iyilestirme ¢alismalari

kapsaminda yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde

ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile

degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik Kkurul

toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK

toplantilarina katilimin saglanmasi, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve

bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danigmani ile birim y&neticisi

takip etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar

Yonetimi Programi’nda Onceki yillarda program gelistirme oOnerileri tiim bdlim Ogretim

elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu

onerilere gore 2024 yilinda da IKY programinm yiiriitiilmesine devam edilmistir.

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR
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Insan Kaynaklar1 Y&netimi Progran1 Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danmigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans Programini basar1 ile tamamlayan mezunlarin alacagi egitim

sonucunda saglanmasi hedeflenen yetkinlikler su sekildedir;

Insan Kaynaklar1 Yonetimi onlisans programinin amaci, isletmelerin etkin ve verimli
calismalarinda 6nemi giderek artan insan kaynaklar1 departmanlari i¢in, mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmig, giincel teknikleri bilen ve uygulayan, nitelikli, mesleki yabanci dil bilgi diizeyi yeterli,
sorumluluk bilinci gelismis, is ahlaki iistiin gengler yetistirmektedir. Ayrica; kaliteli ve nitelikli bir is
yasaminin olusumuna katkida bulunmak, is yasaminin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklari uzman
ihtiyacim1 karsilamak, alaninda yetkin meslek elemani yetistirmek, cagdas ve diinyay1 algilayacak

isletmelerin olusumuna katkida bulunmaktir.

2021-2022 Egitim gretim yilindan itibaren yiiksekokulumuzda “Ogrenci Akademik Danigsmanlig1”
birimi kurulmug olup bu birim Persembe giinleri okulumuzun tiim 6grencilerinin akademik sorularina yanit

vermeye ¢aligmaktadir. Bu birimden IKY 6grencileri de yogun bir sekilde faydalanmaktadir.

Gelibolu Piri Reis MYO Ogrenci Akademik Danigmanlig1 Ofisi
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-akademik-danismanligi-r725.html

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak agiklayiniz.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programinda gérevli danismanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme ve so6zlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve dgrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ayni zamanda danisman 6gretim
eleman1 &grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi 6grencilerinin danismanlar1 2024 yili icin su sekilde

belirlenmistir:


https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-akademik-danismanligi-r725.html
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 1. Smif Damigmani: Dr.Ogr.Uyesi Kemal TEMEL, danismanlik
yaptig1 6grenci sayist 41.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 2. Sinif Damigmani: Dr. Ogr.Uyesi Yavuz Sezer OGUZHAN,

danigmanlik yaptig1 6grenci sayisi 43.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Danisman Listesi
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-eqgitim-ogretim-yili-danisman-listesi

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalarr drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilerin geri bildirimde bulunabilecekleri formal mecralar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz

Gelibolu Piri Reis MY O web sitesi (https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim), Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi web sitesi iizerinden (https://kampus724.comu.edu.tr/index) tesekkiir, 6neri ve

iyilestirme taleplerini ilgili birime iletebilmektedir.
Talepler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde
degerlendirilerek ilgili birim yoneticileri veya sorumlular tarafindan cevaplanmakta ve stire¢ takibi

yapilmaktadir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin 28.
maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Bunlarin

disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

IKYY programi &grencilerinin basar1 degerlendirmesi tiim {iniversitemizde oldugu gibi; ara smav, ara
sinav mazeret siavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari ile gergeklestirilir. Bunlar disinda basarili
olamayan 6grencilerimiz tek ders sinavi, {i¢ ders sinavi ve ek sinavlar seklinde sinav hakkina da sahiptir.
Vize smavinin yiizde 40’1 final smavinin ise yiizde 60’1 alarak 6grencinin ge¢me notu belirlenir. Her ders
i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir

edilir:


https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi
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90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmigs sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)

yetersiz, (DS) devamsiz say1lir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in devam zorunlugunu yerine getirmek ve o dersten devamsizliktan
kalmamak gerekir. Ogrencilerimizin basarist Yarty1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi
(GNO)” degerleriyle izlenmektedir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

Ayrica 6grencilerimizin mezun olabilmesi i¢in 30 is glinii stajini1 tamamlamalari gerekmektedir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Sinavlar ile ilgili Bilgiler

https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢-Dis Paydas Anketleri

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html



https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bir dgrencinin grenimini basari ile bitirerek Insan Kaynaklar1 Yonetimi programindan 6nlisans derecesi
elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 AKTS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul

edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek igin gerekli yontem/ydntemler COMU Onlisans — Lisans

Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligince belirlenmistir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Sinavlar ile ilgili Bilgiler

https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Mevzuat
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler.html

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Ogrenci Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinda sahip olunmasi gereken yetkinliklere ulagsmak amaciyla insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nin dersleri, insan kaynaklar1 yonetimi, orgiitsel davranis, catigma yonetimi,
yonlendirilmis calisma, sektdr uygulamalari, kariyer planlama, mesleki ingilizce, vb. gibi konulari
kapsayacak sekilde belirlenmis ve cagin ihtiya¢ duydugu IK calisanimi yetistirmeye odaklanilmistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile 6lgilimler

yapilmasi ile ilgili ¢alismalarimiz stirmektedir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Etkinlikleri

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Haberler

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Bu uyumun
en yiiksek seviyede olmasi igin de ¢aba gosterilmektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi programimizin temel
amaci; kamu ve 0zel sektorde insan kaynaklar1 boliimlerinde, ¢alisanlarin ige alinmasindan, planlanmasina,
ticretlendirilmesinden degerlendirilmesine kadar tiim siiregleri planlayan ve yoneten, calisma ortamindaki
sosyal iligkileri ve bunlarin toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar yapabilecek ve bu bilgileri raporlayabilecek, uluslararasi rekabette ve ulusal
kalkinmada gerekli insan giicii politikalarini isletme diizeyinde ve ulusal diizeyde planlayabilme yetenek ve
niteliklere sahip mezunlar yetistirmektir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme

becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
boliimlerine devam edebilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina

da sahiptirler.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK tanimi, mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki
beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan

aranan niteliklere sahip meslek elemanlariin yetistirilmesine onciiliik etmektir.

Gelibolu Piri Reis MYO Y®énetim ve Organizasyon Boliimii insan Kaynaklari Yonetimi Programinin tiim

egitim amaglart MEDEK tanimi ile uyumludur.

MEDEK Tanmimi
https://medek.org.tr/hakkimizda



https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://medek.org.tr/hakkimizda
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Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi1 Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.htmil

2.3.2. Program egitim amaglart iiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program amaglarina ulasma kapsaminda Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi’nin misyonu ve egitim

amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Universitemizin birimlerine, dgretim elemanlarina, 6grencilerine, diger
paydas kurum ve kuruluslara; kanun ve yonetmelikler kapsaminda dogru bilgiler sunmak ve etkin
yonlendirmeler yapmak, 0grenci ile ilgili siirekli yenilenen, degisen siiregleri en kisa zamanda hayata

gecirmektir.

Universitemizin bu misyonuna karsihik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bélgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i
projelerle;

o Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

e Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1

kendisine misyon edinmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyon ve Vizyonu

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tanitim-bilgisi.html

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi1 Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.htmil



https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR
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2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program amaglarina ulasma kapsaminda insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nin misyonu ve egitim

amaglar1 Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Programi’mizdaki tiim akademik personel de bu 6z gérevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Insan kaynaklari
yOnetimi programimizin temel amaci; kamu ve 6zel sektorde insan kaynaklar1 boliimlerinde, ¢alisanlarin ise
almmasindan, planlanmasina, ticretlendirilmesinden degerlendirilmesine kadar tiim siirecleri planlayan ve yoneten,
calisma ortamindaki sosyal iliskileri ve bunlarin toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve
uluslararast diizeyde arastirmalar yapabilecek ve bu bilgileri raporlayabilecek, uluslararasi rekabette ve ulusal
kalkinmada gerekli insan giicii politikalarini isletme diizeyinde ve ulusal diizeyde planlayabilme yetenek ve
niteliklere sahip mezunlar yetistirmektir. Goriildiigii gibi, programimmizin 6z gorevlerinin birim ve kurum 6z
gorevleriyle uyumlu oldugu sdylenebilir. Bu uyumun kanitlarla ispatlanmasi i¢in ¢aba harcanmakta ve gelecek

yillarda kanitlar sunulmasi hedeflenmektedir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.htmil

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Mezunlari

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/mezunlarimiz.html

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

IKY Programu &gretim amaglarma kolaylikla ulasilabilmektedir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve
ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri
Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi misyon, amag, hedef, detayli &gretim plani
ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden

kolaylikla ulasabilmektedirler.


https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR
https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
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Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi1 Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-rl8.html

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programinin 6zgérev, amag, hedef ve dgretim plani {iniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin
daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli bagarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, miidiirimiiz ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli

periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Insan Kaynaklari Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve &gretim plami
yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenme esnekligine

sahiptir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

IKY Programi Vizyonu; verdigi egitimle 6grencilerin egitim almak istedigi, tim paydaslarin
calismay1 ve igbirligi yapmayi tercih ettigi, mezunlarin aldig1 egitimle 6viindiigii kendini siirekli gelistiren
bilimin 15181nda ilerleyen bir program olmak.

IKY Programi Misyonu; insan kaynaklari yonetimi programimin misyonu, ¢alisma hayatima teorik
ve uygulamali egitim veren bir yaklagimla egitim faaliyetlerini yiiriiterek isletmelerin ¢alismak isteyecegi,

cagin gereklerini tagiyan ve isletmeler ve toplum igin yararli bireyler yetistirmektir.

IKY programu olarak belirledigimiz misyon ve vizyon, program ¢iktilari ve yetkili merciler tarafindan
alman kararlar dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi

disiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR
https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html
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Yonetim ve Organizasyon Programi Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.htmi

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

Insan Kaynaklari Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve gretim plani
yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenme esnekligine

sahiptir.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Insan Kaynaklari Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriigii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenme esnekligine

sahiptir.

Olciit 3. Program Ciktilart

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica okulda yapilan seminer ve toplantilar

derslerde agirlanan konuklar ile gergeklestirilen sdylesilerden de fayda saglanmaktadir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi-r18.html
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3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklart

Yonetimi Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida sunulmusgtur:

P.C.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi konularina yonelik temel kuramsal ve teorik bilgiye sahip olur.
P.C.2. Insan Kaynaklari sistemleri hazirlar.

P.C.3. insan Kaynaklar1 alanindaki yeni gelismeleri takip eder.
P.C.4. Diger disiplinleri yakindan takip ederek Insan Kaynaklari ile iligkisini irdeler

P.C.5. Insan Kaynaklar1 Y &netimi alanindaki problemlerini belirler, tanimlar, formiile eder ve ¢dzebilir;
bu amagla uygun analitik yontemler ve uygulama becerisine sahip olur.
P.C.6. insan Kaynaklar1 Yonetimi alanindaki giincel yaklasimlar1 inceler.
P.C.7. Cagdas Insan Kaynaklar1 yontemlerini uygulama becerisine sahip olur

P.C.8. Kiresel gelismeleri isletmelerde Insan Kaynaklar1 Y&netimi ile uyumlastirir.
P.C.9. Ust yonetime Insan Kaynaklart Yonetimi ile uygulamalarda 6nerilerde bulunur.

P.C.10. IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuclar1 analiz eder ve yorumlama becerisi elde eder.
P.C.11. Mesleki gelisim ag¢isindan yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur.

P.C.12. Analitik diisiinme Ve gevre bilinci gelisir ve degisime ¢abuk uyum saglar.
P.C.13. IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder ve yorumlama becerisi elde eder.

P.C.14. insan Kaynaklar1 fonksiyonlarindan birinde ¢alisabilme sorumlulugunu elde eder.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz

Bu 6zgorev, amag ve hedefler cercevesinde insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi program ciktilari
belirlenirken; Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu Onlisans diizeyi ortak ¢iktilar1 ve program ¢ikt1 lgiitleri dikkate

almmustir. Kanitlarda sunulan Tablolarda s6z konusu iliskiyi goriilmektedir.
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Tablo: Program Ciktilar1-Program Egitim Amaclar Iliskisi
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*Uyum diizeyleri 5 (¢cok yiiksek) ve 1 (¢ok diisiik) olarak belirlenmistir.
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Tablo: TYYC ile Program Yeterlilikleri iligkisi

Kurumsal- Bilissel- Bagimsiz Ogrenme | iletisim | Alana
Olgusal Uygulamali Calisabilme ve Yetkinligi | ve Sosyal | Ozgii
Sorumluluk
Alabilme
PCl X X
PC2 X X X X
PC3 X X X X X X
PC4 X X X
PCS5 X X X X X X
PC6 X X X X
PC7 X X X X
PC8 X X X X
PC9 X X X X X X
PC10 X X X X X X
PCI1 X X X
PC12 X X X X X
PC13 X X X X X X
PC14 X X X X

Yukaridaki tablolarda da goriildiigii iizere program ¢iktilart program egitim amaglarini karsilayacak
sekilde olusturulmustur.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Medek programlari arasinda insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi bulunmamakla birlikte genel
Medek Program ¢iktilar ile uyum agagida belirtildigi sekildedir.
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3.2.1.

MEDEK Program Ciktilar

BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC 2 Is sagligi ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PC 7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programinin program ciktilar 3.1.2 bashgr altinda belirtilmistir. Buna
gore IKY programn MEDEK Program ¢iktilarini karsilamaktadir.

MEDEK IKY PROGRAM

PROGRAM CIKTISI

CIKTISI

PC1 PC6 KARSILIYOR
PC2 PC1-PC4 KARSILIYOR
PC3 PC3 KARSILIYOR
PC4 PC2 KARSILIYOR
PC5 PC5 KARSILIYOR
PC6 PC14 KARSILIYOR
PC7 PC12 KARSILIYOR
PC8 PC8 KARSILIYOR
PC9 PC5 KARSILIYOR
PC10 PC11 KARSILIYOR

Medek Onlisan Program Ciktilari
https://api.medek.orq.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-
8d98f1829fd4.pdf

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR

Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.


https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6515&culture=tr-TR
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Insan Kaynaklar1 Yoénetimi programi program ciktilar1 dogrultusunda teorik ve uygulamali egitim

verilen dgrencilere is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimiz programdan basarili sekilde mezun

olabilmek i¢in 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmek zorundadir. Dersler ve staj hareketliligi

ile program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Daha 6nce yukarida belirtilen mezuniyet sartlarini yerine

getiren ve mezuniyet agamasina gelmis her 6grenci program ¢iktilarimiza ulasmis durumdadir. Bundan baska

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi

MEDEK Program Ciktilar

IKY Programi Egitim Planindaki Derslerin Katkisi

BILGI

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

PC 2 Is sagligi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Is¢i Saghg ve Is Giivenligi

BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip
eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Ofis Programlari
Catisma ve Farklilik Yonetimi

Miisteri liskileri Yonetimi

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
s0zlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir
bigimde ifade eder.

PC 7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin ekip {iyesi
olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip
eder ve meslektaglari ile iletisim kurar

Sektor Uygulamalari

Orgiitsel Davranis

Aragtirma ve Raporlama Yontemleri
Meslek Etigi

Yabanci Dil

Medek Onlisan Program Ciktilari

https://api.medek.orq.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-

8d98f1829fd4.pdf

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu I¢-Dis Paydas Anketleri

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html



https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html
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3.2.2.

Zorunlu Staj Ile Tlgili Duyuru

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-staj-takvimi-
r748.html

Her bir program ¢iktisi igin ayri ayri olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.

Bu asamada Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi 6grencilerinin yukarida bahsedilen program

ciktilarin1 karsilayip karsilamadigi agirlikli olarak smav, proje, ddev gibi Ogrenci caligmalarina

dayanmaktadir. Sadece anketlere ve ders ge¢me basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme

yontemleri kullanilmamakta, derslerde sektorel uygulamalar gerceklestirilmektedir.

MEDEK Program Hangi Ders Karsilanan
Degerlendiricilerine Kapsaminda Program Ciktisi
Sunulacak Belge Yapildigi
Ise Alim Siirecinin Resimli IK SECME VE PC1
Sekilde Anlatim YERLESTIRME
Miilakat Simiilasyonu INSAN PC5
KAYNAKLARI
YONETIMI
Sektérel Konularda Sozlii SEKTOR PC7-PC9
Sunum UYGULAMALARI
YONLENDIRILMIS
CALISMA

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla

ilgili yaptigiiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz.

IKY programi olarak belirledigimiz misyon ve vizyon, program ciktilar1 ve yetkili merciler
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya
acik paylasilmistir. Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim Ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar
ile toplantilar MEYOK toplantilarina katilimin saglanmasi, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve

program danigmani ile birim yoneticisi takip etmektedir.



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

4.1.

Ku
Stratejile

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlaryla aciklaymmiz. Bu

caligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan
Kaynaklart Yonetimi Programi’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim
Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.
Bu 6nerilere gore 2024 yilinda da IK'Y programinin yiiriitiilmesine devam edilmistir. Bu baglamda
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere

dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlar da asagida sunulmustur.

rum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan Program

ri

Strateji 1: Basta ISKUR olmak iizere sektdr temsilcileri ile program 6grencilerinin bulusturulmasi ve

is birligine yonelik olarak rutine binen egitim ve toplantilar diizenlemek.

Strateji 2: Mezunlarla iletisimi giiclendirmek, bu iletisimi siirdiirecek etkinlik ve faaliyetlerin hayata

gecirilmesi amaciyla ¢alismalar gergeklestirmek.

Strateji 3: Universite ve programimiz ile ISKUR basta olmak iizere insan kaynaklari ile ilgili

paydaslar arasinda protokollerin yapilmasi ve faydali is birliklerine gidilmesi.

Strateji 4: Programimizda gorevli 6gretim {iyesi/elemanlarinin akademik etkinliklerin gelistirilmesi

icin igbirlik¢i bir ortam yaratmak, ortak ¢aligma ve aragtirmalar gerceklestirmek.

4.2.

Bahsedilen stratejilerin ne derece hayata gegtigi ile ilgili bilgiler Gelibolu Piri Reis MYO web
sitesindeki kalite giivencesi ve i¢ kontrol bagligi altinda “programlara ait stratejik eylem planlari”
kismindan goriilebilir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programu Stratejik Eylem Plani
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bigimde toplanmis olmal1 ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.
Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani

yukarida da detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisli alinarak

belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de

dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak giincellenme

esnekligine sahiptir.



¥ MEDEK &
AKREDITASYON DERNEGI
Zaman zaman Canakkale ISKUR 11 Miidiirliigii Uzmanlari ve IKY Miidiirleri ile
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin bir araya geldigi bir toplantilar diizenleyerek, sektoriin
mezunlardan beklentisi, hangi derslerin programimizda yer almasi1 gerektigi konular1 hakkinda fikir
aligverisi yapilmaktadir. 2024 y1l1 iginde 22 May1s 2024 tarihinde 1K Miidiirleri Meryem Demirkol ve
Ozge Ceren Meri¢’in katihmi ile "IK Uzmanlar1 ile Sektdér Uzerine" adli bir toplanti
gerceklestirilmistir.
“IK Uzmanlar1 ve Mezunlar ile Sektor Uzerine” Toplantisi

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-insan-kaynaklari-
yo-r826.html



https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-
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Tablo 5.1. Egitim Plam
[INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

N T— . Programa/alana D1s payda
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel Matematik ve N g" . . o'9 paydas ve Uygulamali Ders ve/veya
S 1 0zgii mesleki oOnerilerinin dikkate | .. -
Egitim | Temel Bilimler dersler alndiz1 dersler giincel mesleki program/yazilim
gt dersie iceren ders/dersler
1. Yariyil
IKY-1001 Tiirkce Genel Isletme (3/5)
IKY-1003 Tiirkge Genel Ekonomi(3/3)
[KY-1005 Tiirkge Genel Muhasebe (4/4)
IKY-1007 Tiirkce Hukuka Girig(2/3)
IKY-1009 Tiirkce insan Kaynaklari Yonetimi(4/4)
IKY-1011 Tiirkce Ofis Programlari (3/4)
IKY-1013 Tiirkce Y 6nlendirilmis Calisma (4/4)
'YDI-1001 ingilizce 'Yabanci Dil (2/2)
BED-1001 Tiirkce Beden Egitimi (2/1)
GUZ-1001 Tiirkce Giizel Sanatlar(2/1)
2. Yaryil
IKY-1002 Tiirkge [Y6netim ve Organizasyon
(3/5)
IKY-1004 Tiirkge Orgiitsel Davranis (3/4)
lIK'Y-1006 Tiirkge Kisiler arasi Iletisim (3/4)
liKY-1008 Tiirkge Toplant1 Yonetimi (3/4)
IKY-1010 Tirkge |Arastirma ve Raporlama
Y ontemleri (3/5)
IKY-1012 Tirkge is¢i Sagligi ve Is Giivenligi
(2/3)
IKY-1014 Tiirkge Protokol ve Sosyal
IDavramg Kurallari (2/3)
'YDI-1001 ingilizce 'Yabanc1 Dil 2 (2/2)
3. Yariyil
IKY-2001 Tiirkce Sendikacilik (2/2)
IKY-2003 Tirkge Calisma Psikolojisi (3/3)
[KY-2005 Tiirkce Toplam Kalite Y&netimi
(3/2)
IKY-2007 Tirkge insan Kaynaklar1 Segme
¢ Yerlestirme (3/3)
1KY-2009 Tiirkge Sektdr Uygulamalari (3/3)
IKY-2011 Tiirkce Miisteri Iliskileri
Y 6netimi (3/3)
IKY-2013 ingilizce Mesleki Ingilizce 1 (3/2)
IKY-2015 Tiirkge Staj (0/8)
IKY-2017 Tiirkge is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku (3/4)
4. Yariyil
IKY-2002 Tiirkge Performans Degerlemesi
ve Ucret Yonetimi (3/3)
IKY-2004 Tiirkce Catigma ve Farklilik
Y 6netimi (2/3)
IKY-2006 Tiirkce Calisma Ekonomisi ve
Endiistriyel iliskiler (3/3)
IKY-2008 Tirkge Stratejik Insan Kaynaklari
Y 6netimi (3/4)
IKY-2010 Tirkge Egitim Gelistirme ve
Kariyer Yonetimi (3/4)
IKY-2012 Tirkge Caligma Yasaminda Etik
(3/3)
IKY-2014 ingilizce Mesleki ingilizce 2 (3/2)
IATA-1001 Tiirkge |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi(4/4)
TDI-1001 Tiirkge Tirk Dili (4/4)

IS BASI MESLEKI EGITIM (15/22)

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
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Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
[INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PROGRAMI]
2022-2023 GUZ

_ Son iki Dersin Tiirii!
Dersin Dersin Ad: Yartyilda Dersi .
Kodu Secen Ogrenci Smlf_ Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayist Dersi
ATA-1001.2 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 46 X
BED-1001.1 Beden Egitimi 24 X
IKY-2003.1 (Calisma Psikolojisi 49 X
[KY-1003.1 (Genel Ekonomi 54 X
[KY-1005.1 (Genel Muhasebe 68 i
GUZ-1001.1 (Giizel Sanatlar 25 i
IKY-1007.1 [Hukuka Giris 60 X
[KY-2007.1 [Insan Kaynaklar1 Secme ve Yerlestirme 48 X
[KY-1009.1 [Insan Kaynaklar1 Y&netimi 49 X
IKY-2017.1 [Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 48 i
IKY-2013.1 [Mesleki Ingilizce I 47 X
IKY-2011.1 [Miisteri Iliskileri Yonetimi 48 X
IKY-2009.1 [Sektor Uygulamalari I 46 X
[KY-2001.1 [Sendikacilik 48 X
[KY-2015.1 [Staj 48 X
IKY-2005.1 [Toplam Kalite Y&netimi 47 X
TDI-1001.2 [Tiirk Dili I 50 i
YDI-1001.2 |Yabanci Dil I 43 X
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi
2022-2023 BAHAR
_ Son iki Dersin Tiirii
Dersin Dersin Adt Yartyilda .
Kodu Dersi Secen Slmf_ Laboratuvar | Uygulama Diger
Ogrenci Dersi
Sayist
IKY-2016.1 |Arastirma ve Raporlama Ydntemleri 46 X
IATA-1002.1 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 42 X
IKY-2006.1 (Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler 47 X
IKY-2014.1 (Calisma Yasaminda Etik 48 X
IKY-2004.1 (Catisma ve Farklilik Yonetimi 43 X
IKY-2010.1 [Egitim Gelistirme ve Kariyer Yonetimi 50 X
IKY-1012.1 [isci Saglig1 ve Is Giivenligi 47 X
IKY-1006.1 [Kisilerarasi Iletisim 47 X
IKY-2018.1 [Mesleki Ingilizce I 44 X
IKY-1004.1 (Orgiitsel Davranig 52 X
IKY-2002.1 [Performans Degerlemesi ve Ucret Yonetimi 46 X
IKY-1014.1 [Protokol ve Sosyal Davrams Kurallari 47 X
IKY-2012.1 [Sektdr Uygulamalari I 47 X
IKY-2008.1 [Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi 47 X
IKY-1008.1 [Toplant1 Yonetimi 45 X
TDI-1002.1 [Tiirk Dili I 58 X
YDI-1002.1 [Yabanci Dil 11 41 X
IKY-1002.1 [Yonetim ve Organizasyon 51 X
IKY-1010.1 [Yonlendirilmis Calisma 51 X
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Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi

2023-2024 GUZ

' Son iki Dersin Tiirii!
Dersin Dersin Ad: Yartyilda .
Kodu Dersi Secen Slnlf: Labor | Uygula| Diger
Ogrenci Dersi | atuvar| ma
Sayisi
IATA-1001.1 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 47 X
BED-1001.1 [Beden Egitimi 26 X
IKY-2003.1 (Calisma Psikolojisi 41 X
[KY-1003.1 |Genel Ekonomi 49 X
IKY-1001.1 (Genel Isletme 56 X
[KY-1005.1 |Genel Muhasebe 58 [
GUZ-1001.1 (Giizel Sanatlar 20 K
IKY-1007.1 [Hukuka Giris 46 X
IKY-2007.1 [insan Kaynaklari Segme ve Yerlestirme 37 X
IKY-1009.1 [insan Kaynaklar1 Y®&netimi 45 X
IKY-2017.1 [is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 39 X
IKY-2013.1 Mesleki ingilizce I 40 X
IKY-2011.1 [Miisteri liskileri Yonetimi 42 X
IKY-1011.1 (Ofis Programlar 49 X
IKY-2009.1 [Sektér Uygulamalari 38 X
IKY-2001.1 [Sendikacilik 38 X
IKY-2015.1 [Staj 42 X
IKY-2005.1 [Toplam Kalite Y&netimi 44 X
TDI-1001.1 |Tiirk Dili I 64 K
YDI-1001.1 [Yabanci Dil I 38 X
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi
2023-2024 BAHAR
_ Son iki Dersin Tiirii
Dersin Dersin Adt Yariyilda .
Kodu Dersi Secen Slnlf Labor | Uygula| Diger
Ogrenci Dersi | atuvar| ma
Sayisi
IKY-2016.1 |Arastirma ve Raporlama Y dntemleri 34 X
IATA-1002.1 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 42 X
IKY-2006.1 (Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler 35 X
IKY-2014.1 (Calisma Yasaminda Etik 36 X
IKY-2004.1 (Catisma ve Farklilik Yonetimi 34 X
IKY-2010.1 [Egitim Gelistirme ve Kariyer Yonetimi 41 X
IKY-1012.1 [isci Sagligi ve Is Giivenligi 47 X
IKY-1006.1 [Kisilerarasi Iletisim 42 X
IKY-2018.1 [Mesleki Ingilizce II 36 X
IKY-1004.1 (Orgiitsel Davranis 53 X
IKY-2002.1 [Performans Degerlemesi ve Ucret Y&netimi 35 X
IKY-1014.1 [Protokol ve Sosyal Davrams Kurallart 46 X
IKY-2012.1 [Sektdr Uygulamalari 11 37 X
IKY-2008.1 [Stratejik insan Kaynaklar1 Y6netimi 34 X
IKY-1008.1 [Toplant1 Yonetimi 43 X
TDI-1002.1 [Tiirk Dili Il 42 K
'YDI-1002.1 [Yabanci Dil 1T 39 X
IKY-1010.1 [Yonlendirilmis Calisma 46 X
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Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Ad: Ogsfizltilm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U | K | AKTS

1. Yaryil
Insan KaynaklariTiirkge 3 0 3 5 P.C.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi konularma yonelik temel
Yonetimi kuramsal veteorikbilgiyesahipdur.
Ofis Programlar [Tiirkce P.C.3. Insan Kaynaklar1 alanindaki yeni gelismeleri takip eder.

2. Yariyil
Orgiitsel Tiirkge 3 0 3 4 IP.C.12. Analitik diisinme ve gevre bilinci gelisir ve degisime gabuk
IDavranig uyum saglar.
Toplanti Tiirkce 3 0 3 4 P.C.10. IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder
'Y onetimi -

lve yorumlama becerisi elde eder.

|Arastirma ve  |Tiirkge 2 1 3 5 P.C.10. IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder
quorlamg \ve yorumlama becerisi elde eder.
'Y ontemleri
[sci Saglig1 ve Is [Tiirkce 2 0 2 3 P.C.14. Insan Kaynaklar1 fonksiyonlarindan birinde ¢alisabilme
Giivenligi sorumlulugunu elde eder.

3. Yanyil
Sendikacilik Tiirkce 2 0 2 2 P.C.3. Insan Kaynaklar1 alanindaki yeni gelismeleri takip eder.
Calisma Tiirkce 0 3 3 P.C.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi konularina yonelik temel
Psikolojisi kuramsal veteorikbilgiyesahipdur.
Insan Kaynaklari|Tiirkce 3 0 3 3 IP.C.14. insan Kaynaklar1 fonksiyonlarmdan birinde ¢alisabilme
Secme ve sorumlulugunu elde eder.
[Yerlestirme
Sektor Tiirkge 2 1 3 3 P.C.4. Diger disiplinleri yakindan takip ederek Insan
Uygulamalari Kaynaklar ile iliskisini irdeler
Is ve Sosyal Tiirkge 3 0 3 4 IP.C.14. Insan Kaynaklar1 fonksiyonlarmdan birinde ¢alisabilme
Giivenlik sorumlulugunu elde eder.
Hukuku

4. Yanyil
Performans Tiirkge 3 0 3 3 P.C.7. Cagdas insan Kaynaklar1 yontemlerini uygulama
Degerlemesi ve becerisine sahip olur
Ucret YOnetimi P
Stratejik Insan  [Tiirkce 3 0 3 4 P.C.8. Kiiresel gelismeleri isletmelerde Insan Kaynaklar1 Yénetimi ile
IKaynaklart luyumlastirir.
'Y 6netimi
Catisma ve Tiirkge 2 0 2 3 P.C.12. Analitik disiinme ve gevre bilinci gelisir ve degisime
Farklilik cabuk uyum saglar.
'Y 6netimi
Calisma _ [Tiirkge 3 0 3 3 P.C.12. Analitik diisiinme ve ¢evre bilinci gelisir ve degisime
'Yasaminda Etik cabuk uyum saglar.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli
ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi]

. Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig Y > yi (yiksek, SUX, YO )
Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
Adit Derece Sanayi Denevimi Kurumdaki Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi y Deneyimi 3 Danismanlikta

IDilek Dénmez Prof.Dr. Doktora 26 26 Orta [Yiiksek Diisiik

Polat

'Yavuz Sezer IDog.Dr. Doktora 12 4 4 Orta Y liksek IDiisiik

IOguzhan

Kemal Temel Dr.Ogr.UyesilDoktora 15 9 9 Orta Yiiksek Diisiik

|Asli Cetinkaya Ogr.Gor.Dr. [Doktora 9 9 Orta [Yiiksek diisiik

Not:Ogr.Gor.Dr.Asli Cetinkaya 13b/4 ile Gelibolu Piri Reis MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
Boliimiinde gorevlendirilmistir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi]

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi Verdigi Dersler (Dersin

(Unvani) Kodu/ Kredisi/ Donemi/
Yih)? Ogretim |Arastirma|Diger (Omek  Olay-|
° Uygulama)
Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat | Insan Kaynaklar X X

'Yonetimi (IKY-
1017/3/Giiz/2024-2025)
Aragtirma ve Raporlama X X K
'Yontemleri (IKY-
1016/3/Bahar/2024-2025)
Toplant1 Yonetimi (IKY-| X X
1022/3/Bahar/2024-2025)
Insan Kaynaklar1 Se¢me
ve Yerlestirme (IKY-
2007/3/Giiz/2024-2025)
Catisma ve Farklilik X X
'Yonetimi  (IKY-
2004/2/Bahar/2024-2025)

PProf.Dr.Dilek Donmez Polat

Prof.Dr.Dilek Donmez Polat

Prof.Dr.Dilek D6nmez Polat

Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat

Dog¢.Dr.Yavuz Sezer [Yonetim ve Organizasyon| X
Oguzhan (IK'Y-1002/3/Bahar 2024-
2025)
Do¢.Dr.Yavuz Sezer Kisilerarasi letisim X
Oguzhan (IK'Y-1006/2/Bahar/2024-
2025)
Dog¢.Dr.Yavuz Sezer Y énlendirilmis Calisma X
Oguzhan (IKY-1010/1/Gtiz/2024-
2025)
Dog¢.Dr.Yavuz Sezer Sendikacilik (IK'Y- X

Oguzhan 2001/3Giiz/2024-2025)
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Performans Degerlemsi

D?Q.Dr.Yawz Sezer ve Ucret Yonetimi (IK'Y- %
Oguzhan D002/4/2024-2025)
Dog¢.Dr.Yavuz Sezer Sektor Uygulamalari 1T X
Oguzhan (IK'Y-2012/2/2024-2025)
Dog¢.Dr.Yavuz Sezer Mesleki Ingilizce I (IKY- X
Oguzhan 2013/3/2024-22025)
Dog.Dr.Yavuz Sezer Mesleki Ingilizce IT (IKY- X
Oguzhan 2018/4/2024-2025)
Dog.Dr.Yavuz Sezer s ve Sosyal Giivenlik X
Oguzhan Hukuku (IKY-

2017/3/2024-2025)
Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel |Genel Isletme (IKY-1001/] X
Giiz/ 2024-2025)
Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel [Orgiitsel Davranis (IK'Y- X
1004/Bahar/2024-2025)
Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel |Calisma Psikolojisi (IKY-| X
2003/Giiz/2024-2025)
Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel [Toplam Kalite Yonetimi X
(IKY-2005/Giiz/2024-

2025).

Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel Misteri Iliskileri X
'Yoentimi (IKY -
2011/Giiz/2024-2025).

Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel (Staj (IKY- X

2021/Giiz/2024-2025).
Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel [Stratejik 1n§an Kaynaklari| X
'Y 6netimi (IKY-
2008/Giiz/2024-2025).
Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel Calisma Yasaminda Etik X
(IKY-2020/Bahar/2024-
2025).

Dr.Ogr.Uyesi Kemal Temel [Egitim Gelistirme ve X
Kariyer Yonetimi (IKY -
2010/ Bahar/2024-2025).

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Profesér, bir
Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Program
baskani boliim baskanina boliim bagkani da birim ydneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir.
Program bagkani ve boliim bagkani ortaklaga bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler,

Ogretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir.
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6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklaymniz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Program
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biitcesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri
2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir.

Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri
basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliie giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli dgretim

kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar iiniversitemizin
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel galigmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in

akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
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6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman: Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirlirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kriterleri-r7.html

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunun egitim ve 6gretim verdigi bina iki kattan ve kapali
alan1 7.000 m? olmak tizere toplam 46.330,00 m? ‘den olusan bir binadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kati
idari, akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve 6grenci kantinine aittir. Ikinci katta da akademik ve idari ofisler,
siniflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir. Binamiz kati
yakit kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 20 dersligimiz mevcuttur. Bu

dersliklerden iki tanesi Insan Kaynaklari Yonetimi Programina tahsis edilmistir. Her iki derslikte internet

baglantis1 bulunmakta ve dersin isleyisi kolaylastiracak tiim alt yap1 ve teknik ekipman yer almaktadir


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini ve bu arag-gereglerin
onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunun egitim ve 6gretim verdigi bina iki kattan ve kapali alam
7.000 m? olmak {izere toplam 46.330,00 m? ‘den olusan bir binadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kati idari,
akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve 6grenci kantinine aittir. Ikinci katta da akademik ve idari ofisler,
siniflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir. Binamiz kati
yakat kalorifer sistemi ile isinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 20 dersligimiz mevcuttur. Ayrica
binada s18mak ve kalorifer binasi ve basketbol sahasi bulunmaktadir. IKY programi agisindan egitim 6gretim
icin kullanilan tiim alanlar yeterlidir. Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarimizda 40 adet bilgisayarla 6grencilerimizin hizmetine sunulmus
durumdadir. Ogrencilerimiz kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROAM altyapisi sayesinde okul ierisinde iicretsiz

kablosuz internet erisimine sahiptir.

7.2.  Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? biiyiikliigiinde 120 kisi kapasiteli bir adet yemekhane, 220 m?
biiyiikliiglinde bir adet kantin, 450 m? biiyiikliiglinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi olarak kullanilan
Agik Spor Tesisleri Alanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphane bulunmaktadir.
Ogrenciler okul dis1 zamanlarinda Canakkale Terzioglu Kampiisii igindeki merkez kiitiiphanesinden
yararlanma imkanma sahiptir. Ogrenciler sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini 6grenci etkinlikleri ile
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda tanisma giinleri, kiiltiirel ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrenciler
gergeklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile {iniversite i¢i ve dig1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.
Ogrencilerin sosyal alan imkanlar1 sinirli olup temel ihtiyaglarin ilce merkezinde ve okul ¢cevresindeki esitli

restoran, kafeterya, spor merkezi, 6zel yurt gibi hizmet isletmelerinden temin etmektedir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG

onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklaymiz.

Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarinda is Saglhig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli giivenlik
onlemleri alinmustir. Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt icinde ve yurt disinda is
saglig1 ve gilivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak, basta
danmismanlik hizmeti olmak iizere proje yiiriitiiciiliigii hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Saghg ve
Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Bilgisayar laboratuvarinda
tiim elektrik panelleri kapali ve anahtar sistemi ile kontrol altina alinmustir. Enerji odasi havalandirmali ve
bacas1 bulunmaktadir. Gii¢ kaynagi vardir. Bilgisayarlarin donanimsal 6zellikleri laboratuvarda islenen
derslerde kullanilan programlarin sistem Ozelliklerini karsilamaktadir. Siirekli olarak giincellemesi

yapilmaktadir.
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7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklari
anlatimiz.

Meslek Yiiksekokul 6grencilerinin kullanimina bir kiitiiphane olusturulmus ancak kitap ihtiyact
istenilen oranda karsilanamamustir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarim, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici
bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Kiitliphane, agik raf ve konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erigimini kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait

kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erigilebilmektedir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmus olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyapt Onlemleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan
almmaktadir. Engellilere yonelik olarak Sar1 nokta yiiriiyiis yolu, yon panolar1 ve rampalar bulunmaktadir.
Engelliler asansorii ve engelliler tuvaleti vardir. Ayrica iiniversite biinyesinde Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde grenim goren engelli dgrencilerin
6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim

stireclerine tam katilimlarim saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
Laboratuvarimizda 40 adet bilgisayarla dgrencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir. Ogrencilerimiz
kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROAM altyapisi sayesinde okul igerisinde iicretsiz kablosuz internet erisimine

sahiptir.

7.6.1. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi igin gerekli altyap: ve teghizat destegi, iiniversitemiz Gelibolu

Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Yiiksekokul miidiirliigii ilgili ihtiyac ve istekleri Rektdrliik Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde boliimlerin alt yapi istekleri gidermeye ¢alismaktadir.
Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak

laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.
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Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlhikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, vb. programlar doktorasini bitirmis olan kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite

bilinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.  Yiiksekokul Miidiirii, Miidir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danigmanlari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirtlmistir. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve siirecler
aciklaymiz.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi igin gerekli altyap: ve teghizat destegi, iiniversitemiz Gelibolu
Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapa ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Yiiksekokul miidiirliigii ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitge imkanlar ¢ger¢evesinde boliimlerin alt yapi istekleri gidermeye ¢alismaktadir.
Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak

laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlhikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, vb. programlar doktorasini bitirmis olan kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite

bilinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayimiz.

Akademik ve idari personele yonelik gerceklestirilen hizmet i¢i egitim siiregleri iiniversitenin ilgili

birimi ve E-Devlet uygulamasinin egitim kapisi tizerinden gergeklestirilmektedir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tlizere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine
dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmesi iiniversitenin ve meslek

yiiksekokulun resmi web sitelerinden ve sosyal medya hesaplarindan gerceklestirilmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yOntemleri araciligiyla programa ozgii

Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamisgtir.
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programinda sahip olunmasi gereken yetkinliklere ulasmak amaciyla insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nin dersleri, insan kaynaklar1 yonetimi, rgiitsel davranis, catisma yonetimi,
yonlendirilmis c¢alisma, sektdr uygulamalari, kariyer planlama, mesleki Ingilizce, vb. gibi konulari
kapsayacak sekilde belirlenmis ve c¢agin ihtiya¢ duydugu IK calisanim yetistirmeye odaklanmilmistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile 6lgiimler

yapilmasi ile ilgili ¢alismalarimiz stirmektedir.
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Program amaglarma ulasma kapsaminda Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Bu uyumun
en yiiksek seviyede olmasi icin de ¢aba gdsterilmektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi programimizin temel
amact; kamu ve 6zel sektorde insan kaynaklari boliimlerinde, calisanlarin ise alinmasindan, planlanmasina,
iicretlendirilmesinden degerlendirilmesine kadar tiim siire¢leri planlayan ve yoneten, calisma ortamindaki
sosyal iligkileri ve bunlarin toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar yapabilecek ve bu bilgileri raporlayabilecek, uluslararasi rekabette ve ulusal
kalkinmada gerekli insan giicii politikalarini isletme diizeyinde ve ulusal diizeyde planlayabilme yetenek ve
niteliklere sahip mezunlar yetistirmektir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya siavsiz asagida belirtilen lisans
boliimlerine devam edebilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina

da sahiptirler.

Gelibolu Pir1 Reis Meslek Yiiksekokulu Etkinlikleri
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Haberler

https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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1.1 Ders izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Kodu Zorunlu/ Se¢meli AKTS Ulusal Kredi T U
GENEL ISLETME IKY-1001 Zorunlu 5 3 3.0

e Yiiz yize
o Ders Yiiriitiiciisii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
o Ders Koordinatorii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amact
Isletmelere iliskin temel kavramlari tanitmak, isletme yapisi, cevresel iliskileri, tiirleri ve biiyiime bi¢imleri hakkinda
genel bilgiler vererek, gelecek donemlerdeki dersler i¢in 6grencilerde bir altyapi olusturulmasini saglamak
o Dersin Hedefi
Bu ders ile isletme alan1 hakkinda temel bilgilerin verilmesi hedeflenmektedir.
e Dersin Icerigi
Isletme Ekonomisi Biliminin Kapsami / Isletme Ekonomisine liskin Temel Kavramlar / Isletmenin Tanim1 ve Ozellikleri
/ Isletmelerin Siniflandirilmas1 / Isletme Birlikleri / Isletme Fonksiyonlari / Yonetim / Uretim / Pazarlama /
Isletmenin Kurulusu / Proje Planlama Teknikleri / CPM / PERT / Ekonomi Politikalarinin Isletme Politikalarina
Etkisi.
e Dersin Ogrenim Ciktilart
Isletmelerin amaglari, islevleri, kurulusu ve biiyiimesi ile ilgili genel bilgilere sahip olarak agiklayabilir.
Isletmenin temel fonksiyonlarini kavrayarak anlatabilir.
Isletmenin kurulus islemlerini agiklayabilir.
Isletmeyi ve isletme gevresindeki faktdrleri aciklayabilir.
Isletmeleri biiyiikliiklerine gre siniflandirarak agiklayabilir.
o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ders ile 6grenciler igletmeler ile ilgili genel bilgiler saglanmaktadir. Bununla birlikte insan kaynaklari agisindan igletmeleri
degerlendirebilir ve siirecleri yapabilir.
e Opretim yontem ve teknikleri
Diiz anlatim yontemi
Soru cevap yontemi
Gosterim teknigi
Beyin firtinasi
Rol yapma yontemi
e Olgme Degerlendirme
Ara sinav: 40
Final: 60
Biitlinleme: 60
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
Canan Cetin ve Esin Can Mutlu; Temel Isletmecilige Giris, Beta Yaymevi, Istanbul, 2010.
Zeyyat Sabuncuoglu, Tuncer Tokol, Isletme, Beta Basim Yayin,8.Baski, Bursa:2010.
Tamer Koger, Isletme Yoneticiligi, Beta Basim Yayin,12.Baski, Istanbul 2010.
Oktay Alpugan, Hulusi demir, Mete Oktav, Nurel Uner, Isletme Ekonomisi ve Yénetimi, 5. Baski, Istanbul: Beta
Basim Yayim dagitim, 1997.
e On kosul dersler ve Kosullar
Derse 6n hazirlik yapilmasi
Konu ile ilgili giincel kaynaklarin okunmasi
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o Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Isletmelerin amaglari, islevleri, kurulusu ve biiyiimesi ile ilgili genel bilgilere sahip olarak agiklayabilir.
Isletmenin temel fonksiyonlarini kavrayarak anlatabilir.
Isletmenin kurulus islemlerini agiklayabilir.
Isletmeyi ve isletme gevresindeki faktorleri aciklayabilir.
Isletmeleri biiyiikliiklerine gére simflandirarak agiklayabilir.

P.C.1 P.C.2 P.C.3 PC.4 P.C.5 PC.6 PC.7 P.C.8 PC.9 P.C10P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0¢.1 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c2 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Gincelleme Tarihi 22.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalart
1 Isletme Bilimi ve Iliskili Kavramlar

2 Isletmenin Tarihgesi

3 Isletmenin Amaglari, Basar1 Olgiitleri ve

Sorumluluklari

4 Isletmelerin Siniflandiriimast
S Isletmenin Cevresi ve Cevre ile liskileri
6 Isletmenin Kurulusu
7 Isletmelerde Kapasite ve Biiyiime
8
Ara Sinav Haftas1
9 Yonetim Ve Yonetimin Fonksiyonlari
10 Pazarlama Y onetimi
11 Uretim Yonetimi
12
Finans Yonetimi
13 Insan Kaynaklar1 Y&netimi
14 Kurumsal Iletisim ve Etik
15 Final Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




Cenk lltir, Office 2016 Office 2013 Uyumlu, Abakiis Kitap, 2016. Ahmet Tastan, Bilgisayar 1, Nobel Yayin Dagitim,
2005.
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Dersin Adi:

OFIS PROGRAMLARI

Yiiz ylize/Uzaktan : Yiizylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Gengtan Erman UGUR

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu/
Kodu Secmeli
IKY-1011 ZORUNLU

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Gengtan Erman UGUR

Dersin Amac1: Ogrencileri teknolojik gelismelerden haberdar etmek, temel kavramlar hakkinda bilgi vermek, temel
bilgisayar teknolojilerini tanimalarini saglamak. bir bilgisayar sisteminin bilesenlerini ve islevlerini 6grenerek bunlart
kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmalarini saglamak, ofis programlarini 6gretmek.

Dersin Hedefi: Sektorde ve hayatimizin her bir noktasinda kullanilan ofis programlarini 6grenmek ve bunlart is
hayatinda eksiksiz sekilde kullanabilmek.

Dersin I(;erigi: Donanim, yazilim, isletim sistemleri, ag ve internet, kelime islemci kullanimi, elektronik tablolari
kullanmak, sunum olusturmak, e-posta gondermek, internetten is bagvurusu yapabilmek. Karigik hesaplamalari ofis
programlari {izerinden ¢dzebilmek.

Dersin Ogrenim Ciktilari:
Word programini etkin bir sekilde kullanabilmek
Excel programini etkin bir sekilde kullanabilmek
Power Point programini etkin bir sekilde kullanabilmek

Interneti etkin bir sekilde kullanabilmek

4

AKTS
Kredi

Ulusal Kredi

Internet, Word, Excel ve PowerPoint'i ne zaman, nasil kullanacagina karar vermek

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile 6grenciye is hayatinda ofis programlarini 6gretmek,
bilgisayar karsisinda becerilerini gelistirmek ve soktore hazir hale getirmek

Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatini ve Uygulama
Olgme Degerlendirme: -Ara Smav 1 : 40,00 -Final Smavi : 60,00 Biitiinleme: 60,00
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

0.C.1
0.C.2
0.C.3
0.C.4

0.C5

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilari ile olan iligkileri

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.

1

0

0

2

0

0

3

0

0

4

0

0

5
0
0

6

0

0

7

0

0

Giincelleme Tarihi: 12.11.2024

8

0

0

9

0

0

10

0

0

11

0

0

12

1

1

13

0

0

14

0

0

T
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Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)
E-Dokiiman Video

Hafta Bashk

1 Bilgisayarin temel bilesenleri, donanim ve yazilim X
X

Word’e girig, Giris ve Sayfa Diizeni komut
sekmelerindeki Yazi Tipi, Paragraf ve Sayfa
Yapis1 komut kiimeleri

Power point programina giris

Power point’te altbilgi ve grafikler ekleme
Power point’te animasyon ekleme

Power point’te slayt gecisi ayarlari, ses ekleme,
Word’a aktarim.

10 Excel’e giris

11 Excel’de 6rnekler

12 Excel’de grafik

13 Excel’de formiil yazimi

14 Excel’de formiil yazimi

© 0o ~NOoO Ol W

Word’de diger komut sekmeleri ve kullanimlar1
Word’de diger komut sekmeleri ve kullanimlari

Power point’te tasarim komut sekmesini kullanma

X X X X X X X

X X X X X

X
X

X X X X X X X

x| X X X X

Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

genctanerman.ugur@comu.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
GENEL EKONOMI IKY-1013 ZORUNLU 3 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan : Yiizylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor.Bilal Baki TIRYAKI
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor.Bilal Baki TIRY AKI

Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere giris diizeyinde mikro ve piyasa ekonomisi bilgilerini vermek ve ¢esitli
ekonomik yaklasimlar1 analiz edebilecek yeteneklerini gelistirmektir.

Dersin Igerigi: Ekonomik kavramlar; tercihler, firsat maliyeti ilkesi, kit kaynak kavrami, mal, hizmet ve fayda,
ekonomi biliminde yontem, ekonominin dallar1; talep, bireysel talep ve grup talebi, piyasa talebi ve talep egrisi,
talebi etkileyen faktorler; arz, firma arzi, endiistri arz1 ve endiistri arz egrisi, arzi etkileyen faktorler ve arz
egrisinden kaymalar; piyasa kavrami, talep ve arz ¢izelgesi, denge fiyatinin olusumu agisindan piyasada fiyatin
olusumu ve piyasa mekanizmast; talep ve arz esneklikleri; esneklik kavrami; talebin fiyat esnekligi, talebin gelir
esnekligi, talebin ¢apraz esnekligi, arzin fiyat esnekligi, arzin ¢apraz esnekligi; fayda kavrami, marjinal fayda ve
kayitsizlik teorisi ve tiretim ekonomisi.

Dersin Ogrenim Ciktilar: Temel iktisadi kavram ve ilkeleri 6grenebilirler. iktisadi konular iizerine yapilan
tartigmalara katilabilirler. Piyasa mekanizmasinin kaynak dagilimindaki roliinii analiz edebilirler. Giinliik dille
anlatilan iktisadi olay ve sorunlari iktisadi literatiir diliyle aciklayabilirler. igsizlik ve istihdam kavramini
tanimlayabilir diger lilke verileri ¢ercevesinde yorumlayabilir.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile 6grenciye genel olarak, temel ekonomik kavramlari
ile ilkeleri bilir analiz edebilir.

Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatin

Ol(;me Degerlendirme: -Ara Sinav 1 : 40,000 -Final Sinavi: 60,000 Biitiinleme: 60,00

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Iktisadin ABC;si Prof.DR. Ilker PARASIZ Ezgi Kitabevi; 17. Basim (1 Ocak
2013)

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

P.C.1
0.Cc.1
0.C.2

0.C.3

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilari ile olan iliskileri

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0 0 1 1 0 0 1 0 o 1 0 0 0
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0o 0 o©

1 0 1 1 0 1 0 0 o 1 0 0 0

Giincelleme Tarihi: 12.11.2024
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Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video = Kisa Ses

1

~N o OB WD

10

11

12
13
14

Dosyalar1
Ekonominin Konusu ve Ekonominin Temel
Kavramlart: Kitlik, Tercih, Fayda, Ihtiyac,
Gelir ve Uretim
Talep, Arz ve Piyasa Dengesi
Esneklik
Tiiketici Davranisi
Firma Davranist ve Uretim Fonksiyonu
Firma Davranist ve Uretim Fonksiyonu
Firma Maliyetleri, Firma Gelirleri ve Tam
Rekabet Piyasasinda Firma Dengesi
Eksik Rekabet Piyasalari: Monopol, Duopol,
Oligopol ve Monopolcii Rekabet Piyasalari
Gelir Dagilim1 Ve Faktor Piyasalari
Milli Gelir Kavrami, Milli Gelir
Hesaplamalari, Ekonomik Biiyiime ve
Konjonktiirel Dalgalanmalar

Issizlik

Istihdam
Para ve Bankacilik Sistem

Enflasyon ve Devaliiasyon

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri ddonmez@comu.edu.tr
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DERS iZLENCESI

Dersi Zorunlw/  AKTS

Dersin Adi: n . - Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
GENEL MUHASEBE IKY-1015 Zorunlu 4 4 4 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiizylize.
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Sedef TURK
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Sedef TURK
Dersin Amaci: Isletmelerde genel olarak yapilan mali islemlerin kaydinin 6gretilmesi.
Dersin Hedefi: Ogrencilere, isletmelerde gerceklesen mali islemlerin kaydmin 6gretilmesi ve bordrolama ile ilgili
temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi.
e DersinIcerigi: Muhasebe, Belgeler, Hesap, Kayit Yontemleri, Bilango ve Gelir Tablosu, Ticari Mallarla flgili Deger
Hareketlerini Kaydetme Yontemleri, Kayit Tutma ve Defterler, Katma Deger Vergisi ve Muhasebe Islemleri, Aktif,
Pasif, Gelir ve Gider Hesaplarinin Incelenmesi, Kayit Hatalar1 ve Diizeltme Yollari, Cesitli Uygulamalar.
e Dersin Ogrenim Ciktilar::
1 Muhasebede kullanilan temel terimler kavramlar agiklamak
2 Muhasebe sistemi igindeki temel denklikleri ve muhasebe sistemini agiklamak
3 Cift tarafli muhasebe sistemine gore temel mali islemlerin kaydin1 manuel olarak yapmak
4 Genel muhasebe ile ilgili teorik bilgileri pratik bilgilerle iligkilendirip analiz etmek
5 Kayitlardan yola ¢ikarak temel mali tablolari olusturabilme ve bunlar1 analiz etmek
o Dersin meslege katkasi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenciler, sektorde karsilasacag: bordrolama ile ilgili temel
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmaktadir. Bununla birlikte isletmelerdeki mali karakterli olaylarin kaydedilmesi
ve analizi ile ilgili temel diizeyde bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmaktadir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Ders anlatimi
e Ol¢me Degerlendirme: -Ara Smav 1 : 40,000 -Final Siavi : 60,000
o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Ergin, Emre. 21. Yiizyilda Finansal Muhasebe Teoriden Uygulamaya Genel
Muhasebe. Beta Basim Yaymm, 2. Baski, 2015. Kalnus, Halis ve Berna Burcu Yilmaz. Omek Olaylarla Finansal
Muhasebe. Paradigma Akademi Yayinlari, 2. Baski, 2015. Feyiz, Mehmet Ali. Genel Muhasebe. Ekin Kitabevi, 13.
Baski, 2016. Avder, Erdogan ve Ismail Ozgelik. Genel Muhasebe. Ekin Kitabevi, 11. Baski, 2013.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.
¢ Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
PC.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0c.1 0 o0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 O
6¢.2 o0 0 1 1 0 0 O 0O O O 0 0 O
6¢3 0o 0 1 1 0 0 O 0O O O 0 0 O
6¢c4 0 0 1 1 0 0O O 0O O 0O 0 0 O
6¢5 o 0 1 1 0 0O O 0O O 0O 0 0 O

Ortalama 0 0 1,00 1,00 0 0 020 000 0 0 O 0 O

e Giincelleme Tarihi: 3.09.2024 16:10:39
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Hafta
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9
10

11

12

13
14
15

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Bashk E-Dokiiman Video

*Muhasebenin tanimu, tarihsel gelisimi, fonksiyonlar1
ve kapsami, genel ticari bilgiler.

*Muhasebenin temel kavramlari, muhasebe siireci.
*Muhasebede kullanilan belgeler, hesap kavrami ve
hesaplarin isleyisi,

*Hesap kavramu, tek diizen hesap plani ve hesaplarin
isleyis kurallar1.

*Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin galisma
prensipleri.

*Bilango ve gelir tablosu hesaplarinin ¢alisma
prensipleri.

*

*Varlik ve kaynak hesaplar1 ve muhasebe uygulamalari
*Stoklar ve satilan malin maliyeti hesaplarinin
calismasi, katma deger vergisi ve muhasebelestirilmesi
*Gelir tablosu hesaplar1 ve muhasebe uygulamalari,

*Ara Simav

*Stoklar ve satilan malin maliyeti hesaplarinin
calismasi, katma deger vergisi ve muhasebelestirilmesi
*Ticari alacaklar, diger alacaklar. ticari borglar, diger
borglar.

*Ticari alacaklar, diger alacaklar. ticari borglar, diger
borglar.

*Personel ticret hesaplamasi ve bordrolama

*Personel ticret hesaplamasi ve bordrolama

*Personel ticret hesaplamasi ve bordrolama

Kisa Ses
Dosyalan

Dersin Giin ve Saati

Cuma 09:00-12:15

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Cuma 09:00-12:15

Iletisim Bilgileri

sedef.ozcan@comu.edu.tr




P.C. 1
0.c.1
0.C.2
0.C.3
0.C.4

0.C.5

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
_Kodu Segmeli Kredi
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI IKY-1017  ZORUNLU 4 4 4 0

Yiiz ylize/Uzaktan : Yiizylize

Ders Yiiriitiictisii: Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat

Ders Koordinatorii: Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat

Dersin Amaci: Dersin amaci, orgiitteki is ortamu ¢erisinde insan kaynaklarinin etkin yonetim tekniklerinin
anlasilmasidir. Bu cercevede, orgiitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklar1 yonetiminin sistemler, prosediirler ve
faaliyetler kapsaminda degerlendirilmesi, calisanlarin yonetimi sirasinda etik uygulamalar gibi alanlar ¢ercevesinde
islevini daha iyi anlayacaklardir. Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi, kiiresellesme, performans degerlendirme,
egitim, calisanlarin motivasyonu, ddiillendirme teknikleri, degisim yonetimi ve esneklik konular1 dersin kapsami
igerisinde ele alinacaktir.

Dersin Hedefi: Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli is glictinii yetigtirmek.

Dersin igerigi: Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Kariyer Yénetimi Performans ve Ucret Yonetimi, Liderlik ve
Motivasyon, Stratejik Yénetim gibi Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili alanlarda bilgi vermek.

Dersin Ogrenim Ciktilar::

Insan kaynaklar1 ve personel kavramlarmi ve insan Kaynaklar1 Yonetimini agiklayabilecektir.

IK'Y’nin tanimin1 yapar ve tarihsel gelisim siirecini anlar.

IKY ve Personel Yénetimi arasindaki farklari kavrar.

IK'Y nin temel faaliyet alanlarim anlar.

IKY nin islevlerini kavrar.

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Insan kaynaklari yénetimi ve planlamastyla ilgili temel bilgiler.
IK yonetimine bagli sistemler hakkinda teorik ve uygulamaya doniik bilgiler ile insan kaynaklar1 boliimiiniin
isleyisi 6gretilmektedir.

Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatin

Olqme Degerlendirme: -Ara Sinav 1 : 40,000 -Final Sinav1 : 60,000

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

-Zeyyat Sabuncuoglu; Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Furkan Ofset BURSA. Bask1 2009.

-Cavide Uyangil, Zeki Adal, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, 1.U. Isletme Fakiiltesi,

-H. John Bernardin; Human Recourse Management, , fourt edition, McGraw-Hill, 2006

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilari ile olan iligkileri

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 1 1 1 0 0 1 0 o 1 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0o 0 o©

Giincelleme Tarihi; 12.11.2024



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video = Kisa Ses

1

Dosyalart
Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Tanimi, Onemi,
Kapsamy, Islevleri ve Personel Yonetimi ile
Karsilastirilmasi

2 IKY Anlayisiin Gelisimi

3 Is Analizi, Tanimlar1 ve Gerekleri

4 Insan Kaynaklar1 Planlanmast

5 Insan Kaynaklar1 Bulma, Se¢cme, Yerlestirme ve

Egitim ve Gelistirme

6  Kariyer Yonetimi

7 Performans Degerlemesi

8  Ucret Yonetimi

9  [s Degerlemesi

10 Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Motivasyon

11 Insan kaynaklar1 Yonetiminde Liderlik

12 Insan Kaynaklar1 Se¢gme ve Yerlestirme

13 Insan Kaynaklar1 Y®6netiminde Kontrol

14 Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Endiistriyel Iliskiler
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri ddonmez@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
) . _ ~ Kodu Se¢meli Kredi
YONETIM VE ORGANIZASYON (KY.1002  [Zorunlu ° 8 P
o Ders, yliz ylize gerceklestirilmektedir
e Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Ders Koordinatérii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Dersin Amaci: Yonetim ve organizasyon konular1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.
e Dersin Hedefi: Ogrencilere yonetsel ve drgiitsel bilgilerin verilmesi.
e Dersin Igerigi: Yonetim kavramu, teoriler ve ydnetimin islevleri bu dersin kapsaminda ele alinmaktadir.
e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Meslekte kullanilabilecek kavram ve olgularin kavranmas.
e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Is ve toplumsal ortamda yénetsel ve drgiitsel becerilerin
sergilenmesi.
e Ogretim yontem Ve teknikleri: Yiiz yiize ve interaktif egitim.
e Ol¢me Degerlendirme: Sinav yontemi uygulanmaktadir.
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giincel makaleler ve kitaplar takip edilmektedir.
e On kosul dersler ve Kosullar: OSYM nin kriterleriyle belirlenmis ve yerlestirilmis 6grencilerin boliime kayir olmus
olmalart.
o Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
P.C.1 | P.C2 | P.C3 | P.C4 | PC5 | P.C6 | PCT | P.C8 | P.CY | P.C.10 | P.C.11 | P.C.12 | P.C.13 | P.C.14
0c¢1|1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0
0c¢21|0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0
0¢3|0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
0¢c4 |1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1
0c5|0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1
o Giincelleme Tarihi: 21.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baglk E-Dokiiman Video @ Kisa Ses
Dosyalar1
1 Yonetim Kavrami
2 Yénetim Tarihi
3 Yonetim Fonksiyonlar
4 Karar Verme Asamalari
5 Liderlik Kavrami
6 Yoneticilik ve Liderlik Iliiskisi
7 Planlama Kavrami
8 Vize Smavlari
9 Planlama Cesitleri
10 Organizasyon Kavrami
11 Denetim Kavrami
12 Yonetsel Teoriler
13 Yonetsel Teoriler
14 Y onetsel Teoriler
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ysezer.oguzhan@comu.edu.tr




¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

DERS IZLENCESI
Dersin Ad1: Dersin Kodu Zorunlu/ | AKTS Ulusal Kredi T U
; ; ) Secmeli
ORGUTSEL DAVRANIS IKY-1004 Zorunlu 4 3 3 0

e Yiiz yiize
e Ders Yiiriitiiciisii:

Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Ders Koordinatorii:

Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amaci

Orgiitlerin temel girdisi olan insan giiciiniin orgiit igindeki davranislari, psikolojinin orgiitlerdeki yeri ve énemi, orgiitsel
degisimin yansimalari, stres yoOnetimi, giidiilenme ve Orgiitsel baglilik kavramlarina yonelik bilgi verilmesi
amaclanmustir.

o Dersin Hedefi
Bu ders ile orgiitsel davranig alan1 hakkinda temel bilgilerin verilmesi hedeflenmektedir.
e Dersin icerigi

Orgiitsel davranis ile ilgili temel kavramlar, statii ve rol davranis1, kisilik, tutumlar ve tutum davranis iliskisi, motivasyon,
liderlik, gruplar, grup siirecleri ve dinamikleri, kurumsal ve kisilerarasi iletigsim, orgiit kiiltiird, kiiltiiriin yonetim
fonksiyonlarina etkisi, orgiitsel degisim ve orgiit gelistirme, catisma ve ¢dzliim yollari, i tatmini ve stres.

e Dersin Ogrenim Ciktilar

Geng yonetici adaylarina, isletme yonetimi agisindan gegerli olan davranigsal olgularin igleyisini 6gretir ve tartistirir.

Ogrenciler is ortamma iliskin en uygun davranis1 secme konusunda beceri kazanarak analiz edebilir.

Is ortamna iliskin uygun davranislarin belirlenmesini ve uygulamaya konulmasin tartigir.

Orgiitsel davranisin tarihsel gelisimini ve drgiitler i¢in dnemini agiklayabilir.

Orgiitsel davranis alanindaki yenilikleri ve uygulamalar tartisarak agiklayabilir.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ders ile ogrenciler orgiitsel davranis ile ilgili genel bilgileri kullanabilir. Bununla birlikte orgiitsel davranis ile insan

kaynaklarini degerlendirebilir ve siirecleri yiiriitebilir.
e Ogretim yontem ve teknikleri

Diiz anlatim yontemi

Soru cevap yontemi

Gosterim teknigi

Beyin firtinasi

Rol yapma yontemi

e Olcme Degerlendirme

Ara sinav:40

Final:60

Biitlinleme:60

o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

Eren E. Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi, Beta Basim Yayim, 2010.
Ciiceloglu D. Insan ve Davranis, Remzi Kitabevi, 2009.
Aydin E.M., Asan O. Orgiitsel Davranig, Arikan Basim Yaymm Dagitim, 2006.

Jennifer M. George, Gareth R. Jones. Understanding and Managing Organizational Behavior.

On kosul dersler ve Kosullar

Derse 6n hazirlik yapilmasi

Konu ile ilgili giincel kaynaklarin okunmast

e Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri
Geng yonetici adaylarina, isletme yonetimi agisindan gegerli olan davranigsal olgularin igleyisini dgretir ve tartistirir.
Ogrenciler is ortamina iliskin en uygun davranis1 segme konusunda beceri kazanarak analiz edebilir.



Is ortamina iliskin uygun davraniglarin belirlenmesini ve uygulamaya konulmasini tartigir.
Orgiitsel davranigin tarihsel gelisimini ve orgiitler i¢in dnemini agiklayabilir.
Orgiitsel davranis alanindaki yenilikleri ve uygulamalar tartisarak aciklayabilir.

P.C.1
0.C.1
0.C.2
0.C.3
0.C.4

0.C.5

P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Giincelleme Tarihi

22.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses Dosyalari
1 Orgiitsel Davranis Kavramina Giris
2 Orgiitsel Davranis Kavramimin Onemi ve
Bilimsel Temelleri
3 Orgiit I¢inde Birey-Bireysel Farkliliklar ve
Yansimalar1
4 Orgiitsel Ogrenme Siireci
5 Orgiit Kiiltiirii ve Psikolojisi
6 Orgiitlerde Onderlik ve Yansimalar
7 Orgiitlerde Grup Dinamigi ve Takim
Calismasi
8
Ara Sinav Haftasi
9 Orgiitsel Degisme ve Gelisme
10 Orgiitlerde Catismanin Y dnetimi
11 Orgiitsel Stres ve Yonetimi
12
Orgiitlerde Etik Davranislar ve Giidiillenme
13 Orgiitsel Baglilik ve Vatandashk
14 Orgiitlerde Gii¢ ve Politika
15 Final Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
_Kodu Segmeli Kredi
ARASTIRMA VE RAPORLAMA [KY-1010 ~ ZORUNLU 3 3 2 1
YONTEMLERI
Yiiz ylize/Uzaktan : Yiizylize
Ders Yiritiiciisii: Prof.Dr.Dilek Donmez Polat
Ders Koordinatorii: Prof.Dr.Dilek Donmez Polat

Dersin Amact: Bilimsel arastirmaya 6zgii temel akimlari, paradigmalari ve kavramlari (pozitivizm, hipotez, degisken,
6leme, Olcek vs.); bilimsel aragtirmanin yapisini ve siirecini (arastirma konusu ve probleminin belirlenmesi, literatiir
taramasi, arastirma deseninin gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve analizi, arastirma bulgularinin raporlastirilmast)
ogrencilere kavratmak; arastirma projesi vasitasiyla bilimsel arastirmanin degisik boyutlarina iligskin 6grencilerin
becerilerinin ve elestirel bakis agilariin gelismesini saglamak.

Dersin Hedefi: Arastirma ve raporlama yapabilen bireyler yetigtirmek.

Dersin igerigi: Bilimsel arastirmaya giris & Bilimsel arastirmanin temelleri Bilimsel yaklagimlar (pozitivizm & nitel
yaklasim; yorumlayict & nicel yaklasim) Bilimsel arastirmada temel kavramlar Arastirma konusu ve probleminin
secimi Elestirel kaynak incelemesi Bilimsel arastirmada veri tiirleri ve veri toplama araclart: Anket & Gozlem
Bilimsel arastirmada veri tiirleri ve veri toplama araglari: Miilakat & Ddokiimanlar Arastirmada dlgme ve dlgekler
Orneklem ve &rneklem tiirleri Nicel ve nicel veri analizi Arastirma raporunun hazirlanmasi

Dersin Ogrenim Ciktilari:

Bilimsel arastirmaya 6zgii temel akimlari, paradigmalar1 ve kavramlari (pozitivizm, hipotez, degisken, 6lgme,
Olcek vs.) bilir ve agiklar.

Aragtirma projeleri vasitastyla bilimsel arastirmanin degisik boyutlarina iliskin bilgi, beceri ve elestirel bakis agis1
gelistirir..

Bilimsel arastirmaya kars1 olumlu bir tutum gelistirir ve agik goriislii bir kisi olmanin énemini takdir eder.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile 6grenciye genel olarak sosyal bilimler alanina 6zgii
aragtirmalarin nasil yapilacagi konusunda yetkinlik kazandirilacaktir.

Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatin

Olqme Degerlendirme: -Ara Sinav 1 : 40,000 -Final Sinavi: 60,000 Biitiinleme: 60,00

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri. Altunisik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu, S., Yildirim, E. Sakarya Kitabevi,

Sakarya, 2005

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

P.C.1
0.C.1
0.C.2

0.C.3

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Dersin é6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0 0 1 1 0 0 1 0 0o 1 0 0 O
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 o0 0 O

1 0 1 1 0 1 0 0 0o 1 0 0 O

Giincelleme Tarihi: 12.11.2024



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video = Kisa Ses
Dosyalar1

1 Bilgi ve bilim nedir?

2 Onemli Kavramlar ve Yaklasimlarin Tanitilmasi

3 Bilimsel arastirma siireci

4 Bilimsel aaragtirmanin amaci

5 Arastirma gesitleri ve desenleri

6  Nitel aragtirmalar

7 Nicel aragtirmalar

8 Arastirma konusunun bulunmasi

9 Veri kaynaklar

10 Orneklem ve ana kiitle

11 Aragtirma yontemi, amaci ve dnemi

12 Anket formunun olusturulmasi

13 Analiz ydnteminin belirlenmesi ve uygulanmasi

14 Arastirma raporunun yazilmasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ddonmez@comu.edu.tr




¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
fQ — o _Kodu Segmeli Kredi
ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI iKY-1012  ZORUNLU 3 2 > 5

Dersin Amac1

Is saglig1 ve giivenligi dersinin amaci tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist
diizeye ulastirmak, caligsanlarin ¢aligma sartlar1 yiiziinden sagliklarinin ve glivenliklerinin bozulmasini 6nlemek amaciyla
yapilan ¢aligmalari incelemek, lilkemizde glivenlik kiiltliriiniin olusturulmasina katki saglamak ve is kazalarinin ve
meslek hastaliklarini en aza indirmektir. Is saglig1 ve giivenligi kavramimin diinyadaki ve iilkemizdeki tarihsel gelisimi,
4857 sayil is kanunu ve 6331 sayili ig sagligi ve giivenligi kanunu kapsaminda bugiinkdi is giivenligi uygulamalar1 ve
ilkeleri hakkinda bilgiler verilmektedir. Bu dersi basar1 ile tamamlayan 6grencilere yapilacak staj dncesi {iniversitemiz
tarafindan temel is sagligi ve giivenligi egitimi sertifikasi verilmektedir.

Dersin Igerigi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi, Is Hukuku, Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri,
Fiziksel Risk Etmenleri, Kimyasal Risk Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Acil
Durum Planlar1, Is Kazalari, Calisma Ortan Gdzetimi, Saglik Gdzetimi ve Meslek Hastaliklari, Kisisel Koruyucu
Donanimlar, Giivenlik ve saglik isaretleri, Risk Degerlendirme, yangin ve korunma yollari, elektrikle ¢aligmalarda is
saglig1 ve giivenligi, is hijyeni, Is yerinde risk 6nleme kiiltiirii, Giivenlik kiiltiiriiniin nemi ve giinliik yasamdaki yeri, Is
saglig1 ve giivenliginin temel prensipleri, Is saglig1 ve giivenliginin isletme yonetimindeki yeri.

Dersin Kitab1 / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

1. Ders igeriklerine ait konular1 iceren slaytlar 2. 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu ve yonetmelikleri

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Diiz anlatim yontemi

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Ders i¢in 6nerilen ek bir husus bulunmamaktadir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilart

Ogretim Eleman1 Yardimeisi bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Yiiz yiize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Nur Ozdelibas

Program Ciktisi

1. Is kazas1 ve meslek hastalig1 sebeplerini ve alinacak énlemleri anlatir.

2.1s saghig1 ve giivenligi konusunda ilgili taraflar1 ve sorumluluklarini agiklar.

3. Is kanunu ve Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatlari iligkilendirerek tanimlar.
4.

5.

Hangi kisisel koruyucu donanimlarin hangi islerde kullanilmasi gerektigini agiklar.
Isverenin ve c¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini agiklar.

e Dersin 6grenim ciktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri:

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
PC.1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0c.1 1 o0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
0c.2 1 o0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0c.3 1 o0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0c4 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0

0.¢c5 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0



Haftalik Icerikler
Hazirhik Ogretim

Sira Bilgileri Laboratuvar Metodlar:

1

10

11

12

13

14

Ders anlatim,
Soru-cevap
Ders anlatim,
soru-cevap
Ders anlatim,
Soru-cevap
Ders anlatim,
soru-cevap
Ders anlatim,
Soru-cevap
Ders anlatim,
soru-cevap
Ders anlatim,
Soru-cevap
Ders anlatim,
Soru-cevap
Ders anlatim,
soru-cevap
Ders anlatim,
soru-cevap
Ders anlatim,
Soru-cevap
Ders anlatim,
soru-cevap

Ders anlatim,
soru-cevap

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Teorik Uygulama
Is saglig1 ve giivenliginin tanimi, kavramlari, amac1 ve nemi

Is saghig1 ve giivenliginin tarihi gelisimi, Is saglig1 ve giivenliginde devlet, isveren

ve gallsanlar}n sorumluluklari

Kanunlarda Is Saglig1 ve Giivenligi.

Is kazas1 ve meslek hastaliklari tamimlari, korunma Politikalar ve uygulamalari
Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri.

Kisisel Koruyucu Donanimlar

ergonomi

elektrikle caligmalarda is sagligi ve glivenligi

yangin ve korunma yollar1

saglik ve giivenlik igaret ve levhalari

IS HIJYENI

IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

RISK YONETIMI VE
DEGERLENDIRILMESI

acil durum yonetimi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

ddonmez@comu.edu.tr




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGi

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersi Zorunlu/ | AKTS | UlusalKredi T U
n Se¢meli Kredi
Kodu
PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS IK'Y-1020 Zorunlu 3 2 20
KURALLARI
Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiiciisii: O‘gr. Gor. Dr. Hacer Hande Ergin Cagatay
e Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Dr. Hacer Hande Ergin Cagatay

e Dersin Amaci: Bu ders 6grenciye Kurumu temsil etme ve diger galisanlara drnek olabilme adina
resmi ortamlarda protokol bilgisini kazandirma, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim iginde
bulundugu kisi ve kurumlarla ¢alisirken davranig olarak sergileme ve uygulama becerisini

e Dersin Hedefi: Bu ders oOgrenciye i¢inde yer aldigi kurumu en iyi sekilde temsil etme,
davraniglariyla diger ¢alisanlara 6rnek olabilme becerisini kazandirarak resmi ortamlarda protokol
bilgisini edinme, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim i¢inde bulundugu kisi ve kurumlarla

e Dersin I¢erigi: Protokoliin tanim1 ve tarihsel gelisimini incelemek, Sosyal davranis protokoliinii
uygulamak, Kurum ve kuruluslarda protokolii uygulamak, Kurumsal etkinliklerde protokolii

o Dersin Ogrenim Ciktilar::
Protokol kavramini anlar.

kazandiracaktir.

calisirken davranis olarak uygulama becerisini kazandiracaktir.

uygulamak. Kisisel bakimini1 yapmak, Kiyafet ve aksesuar segcmek.

Protokol kurallarini tanimlar.

Protokol esaslarini anlar.
Sosyallik kavramini anlar.

Gelenek esasli davraniglar tanimlar.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grenciye iginde yer aldigi kurumu
en iyi sekilde temsil etme, davranislariyla diger calisanlara 6rnek olabilme becerisini kazandirarak
resmi ortamlarda gerekli protokol bilgisini edinme, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim
icinde bulundugu kisi ve kurumlarla ¢alisirken davranis olarak sergileme ve uygulama becerisini

kazandiracaktir.

. (:)gretim yontem ve teknikleri: Konu anlatimi Slayt sunumlari Bireysel ¢alisma Odev
e Ol¢me Degerlendirme: Ara Sinav(%40), Final(%60)

o Kaynaklar: Nihat Aytiirk Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari M. Nizar Aslan Protokol ve
Sosyal Davranig Kurallarina Giris

« On kosul dersler ve Kosullar: On Kosul yoktur.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilart ile olan iliskileri

_PG.1 P.GC.2 | P.C.3 | PG. P.C. P.C. P.C.7 | P.GC. P.C.9 | P.C.10 | P.C.11 | P.C.12 | P.G.13 | P.C. 14
0.G.1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0.C.2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
0.C.3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
0.C.4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.Cc.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortalama 0,2 0 0,4 0,2 0 0,2 0 0,2 0 0,2 0,4 0,2 0,2

Giincelleme Tarihi: 28.01.2025




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Teorik Uygulama _ Laboratuvar | Hazirhk Bilgileri ﬁg:zg:zn Dersin Ogrenme Ciktilar
1.Hafta *Protokoliin Anlami, Onemi ve *S0zlU anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi.
Tarihgesi i

2.Hafta **Protokolde Temel llke ve Kurallar *S0zlU anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi.
3.Hafta *Genel Gorgl Kurallar *86zI0 anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi.
4 Hafta *Is yeri kurallari *S6zI0 anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi.
5.Hafta *Telefon Protokoll **S6zlu anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
6.Hafta **Tanisma Protokolu **86zlu anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
7.Hafta ** Davet ve Ziyafet Protokolu *S6zI0 anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
8.Hafta *Devlet Protokoli *S0zlU anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
9.Hafta *Ara sinav * Soru-cevap

10.Hafta | *Téren Protokolu *86zI0 anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
11.Hafta | *Toplanti Protokoli *S0zIU anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
12.Hafta | *Bayrak Protokoll *86zI0 anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
13.Hafta | *Protokol Yazilari *86zI0 anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
14.Hafta | *Genel Tekrar *S0zlU anlatim, Soru-cevap, Vaka analizi
15.Hafta | *Final Sinavi *Soru-Cevap

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

hacerhande.ergincagatay@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

P.C.1
0.Cc.1
0.C.2

0.C.3

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TOPLANTI YONETIMI iKY-1008 ~ ZORUNLU 4 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan : Yiizylize

Ders Yiiriitiiciisti: Prof.Dr.Dilek Donmez Polat

Ders Koordinatdrii: Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat

Dersin Amaci:Bu ders ile 6grenciye; toplanti yonetimi yapma yeterlilikleri kazandirilacaktir.
Dersin Hedefi: Basarili toplant1 organizasyonu yapabilen bireyler yetigtirmek.

Dersin igerigi: Toplanti, 6n toplanti, toplant1 gesitleri, kurum igi toplant1, kurumlar arasi toplanti, toplantt
kurallari, giindem hazirlama, giindem iletimi, toplant1 i¢in gerekli belgeler

Dersin Ogrenim Ciktilari:

Toplant1 gliindemini belirlemeyi 6grenir.

Gilindeme uygun sekilde toplatiya katilmak ve toplanti tutanaklarini tutmak.

Her tiirlii toplant1 diizenleme konusundaki yonetim konusuna hakim olur ve uygular.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile 6grenciye; toplant1 yonetimi yapma
yeterlilikleri kazandirilacaktir.

Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatim

Olg¢me Degerlendirme: -Ara Siav 1 : 40,000 -Final Sinavi : 60,000

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

-Irfan Misirl, Toplant1 Yonetimi, Detay Yayincilik, 2013, Ankara.

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Dersin 6grenim c¢iktilarimin program ciktilar ile olan iliskileri:

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 0 1 1 0 0 1 0 0o 1 1 0 O
1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 O

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 O

Gincelleme Tarihi: 12.11.2024



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video

O 00 ~NOO Ol hWN -

R N
A W DN PEFE O

Toplanti kavramu

Toplant1 amaglari

Toplantt tiirleri

Toplant1 6zellikleri

Toplanti diizenleme

Toplant1 Organizasyon ekibi

Toplanti ortamini hazirlama

Toplant1 bagkaninin gorevleri

Iyi bir toplant1 organize etmenin piif noktalar:
Toplantt duyurusu yapma

Toplant1 tutanagi ve raporlama
Uygulamali bir toplant1 organizasyonu
Uygulamali bir toplant1 organizasyonu
Uygulamali bir toplant1 organizasyonu

Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri ddonmez@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
SENDH{ACILIK IKY.2001 Zorunlu 2 2 2 0

Ders, yiiz yiize ger¢eklestirilmektedir

Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN

Ders Koordinatorii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN

Dersin Amaci: Caligma yasaminda taraflarin sendikal haklarinin tanimlanmast, sendikalar ve
konfederasyonlarin kurulusu, teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi esaslarinin 6gretilmesidir.

Dersin Hedefi: Ogrencilerin sendika ile ilgili bilgisini artirip giinceli takip edilmesidir.

Dersin igerigi: Isci, isveren, memur ve beyaz yakali sendikalarinin faaliyetleri ve isci ve isveren iliskilerine
etkileri

Dersin Ogrenim Ciktilari: Sendikal kavram ve olgularin kavranmas.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Sendikal her tiirlii durumun analiz edilebilmesi
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize ve interaktif egitim.

Olgme Degerlendirme: smav ydntemi uygulanmaktadir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giincel makaleler ve kitaplar takip edilmektedir.

On kosul dersler ve Kosullar: OSYM’nin kriterleriyle belirlenmis ve yerlestirilmis 6grencilerin boliime
kayir olmus olmalart.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

PC.1 | PC2 | PC3|PC4|PCS5|PC6|PC7|PC8|PCY|PCI10|PCI1lI | PCI12]| P.C.13 | P.C.14
0¢c1|1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0
0¢2|1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0
0¢3|0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1
0¢c4 |1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0
0¢5|0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1

e Giincelleme Tarihi: 21.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baglk E-Dokiiman Video = Kisa Ses
Dosyalar1
1 Sendikacilik nedir?
2 Sendikacilik Tarihi
3 Diinya Sendikacilik Tarihi
4 Tiirkiye Sendikacilik Tarihi
5 Is¢i Sendikaciligt
6 Isveren Sendikacihig
7 Memur Sendikaciligt
8 Vize Simavlari

9 Beyaz Yaka Sendikaciligt

10 Ahilik ve Sendikacilik
11 Taban Sendikacilik
12 Ust Sendikacilik

13 Sendika-Siyaset Tiskisi
14 Sendika-Kiiltiir Iliskisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

ysezer.oguzhan@comu.edu.tr




¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

DERS iZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Kodu Zorunlw/ Se¢meli. AKTS Ulusal Kredi T U
CALISMA PSIKOLOJISI IKY-2003 Zorunlu 3 3 3 0

e Yiiz yiize
e Ders Yiiriitiiciisii:

Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Ders Koordinatorii:

Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amaci

Orgiitlerin temel girdisi olan insan giiciiniin orgiit igindeki davranislari, psikolojinin drgiitlerdeki yeri ve dnemi,
orgiitsel degisimin yansimalari, stres yonetimi, glidiilenme ve Orgiitsel baglilik kavramlarina yonelik bilgi
verilmesi amaclanmistir.

o Dersin Hedefi
Bu ders ile orgiitsel davranis alani hakkinda temel bilgilerin verilmesi hedeflenmektedir.
e Dersin Icerigi

Orgiitsel davranis ile ilgili temel kavramlar, statii ve rol davramsi, kisilik, tutumlar ve tutum davranis iliskisi,
motivasyon, liderlik, gruplar, grup siirecleri ve dinamikleri, kurumsal ve kisilerarasi iletigim, Orgiit
kiiltiirdi, kiiltiiriin yonetim fonksiyonlarina etkisi, drgiitsel degisim ve orgiit gelistirme, ¢atisma ve ¢oziim
yollari, is tatmini ve stres.

e Dersin Ogrenim Ciktilar

Geng yonetici adaylarina, isletme yonetimi agisindan gegerli olan davranissal olgularin igleyisini 6gretir ve tartistirir.

Ogrenciler is ortamina iliskin en uygun davranis1 segme konusunda beceri kazanarak analiz edebilir.

Is ortamina iliskin uygun davranislarin belirlenmesini ve uygulamaya konulmasini tartisir.

Orgiitsel davranisin tarihsel gelisimini ve orgiitler i¢in dnemini agiklayabilir.

Orgiitsel davranis alanindaki yenilikleri ve uygulamalar tartisarak agiklayabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ders ile 6grenciler 6rgiitsel davranis ile ilgili genel bilgileri kullanabilir. Bununla birlikte 6rgiitsel davranis ile insan

kaynaklarini degerlendirebilir ve siirecleri ytiriitebilir.
o Ogretim yontem ve teknikleri

Diiz anlatim yontemi

Soru cevap yontemi

Gosterim teknigi

Beyin firtinast

Rol yapma yontemi

e Olcme Degerlendirme

Ara sinav:40

Final:60

Biitiinleme:60

o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

Eren E. Orgiitsel Davranis ve  YoOnetim  Psikolojisi, Beta Basitm  Yaymm,  2010.
Ciiceloglu D. Insan ve Davranis, Remzi Kitabevi, 2009.
Aydin E.M., Asan O. Orgiitsel Davranis, Arikan Basim Yayim Dagitim, 2006.

Jennifer M. George, Gareth R. Jones. Understanding and Managing Organizational Behavior.

On kosul dersler ve Kosullar

Derse 6n hazirlik yapilmasi

Konu ile ilgili glincel kaynaklarin okunmasi

e Dersin é6grenim ¢iktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri
Geng yonetici adaylarina, isletme yonetimi agisindan gegerli olan davranigsal olgularin isleyisini gretir ve tartistirir.
Ogrenciler is ortamina iliskin en uygun davranisi segme konusunda beceri kazanarak analiz edebilir.
[s ortamina iligkin uygun davranislarin belirlenmesini ve uygulamaya konulmasini tartigir.
Orgiitsel davranigin tarihsel gelisimini ve drgiitler i¢in dnemini agiklayabilir.
Orgiitsel davranis alanindaki yenilikleri ve uygulamalari tartisarak aciklayabilir.



¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

P.C.1 pC.2 PC.3 PC.4 PC.5 PC.6 PC.7 P.C.8 P.C.9 P.C10P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0.c1 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C¢c.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Giincelleme Tarihi 22.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baghk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Orgiitsel Davranis Kavramina Giris
2 Orgiitsel Davranis Kavramimin Onemi ve
Bilimsel Temelleri
3 Orgiit I¢inde Birey-Bireysel Farkliliklar ve
Yansimalar1
4 Orgiitsel Ogrenme Siireci
5 Orgiit Kiiltiirii ve Psikolojisi
6 Orgiitlerde Onderlik ve Yansimalar
7 Orgiitlerde Grup Dinamigi ve Takim
Calismasi
8
Ara Sinav Haftas1
9 Orgiitsel Degisme ve Gelisme
10 Orgiitlerde Catismanin Y dnetimi
11 Orgiitsel Stres ve Yonetimi
12
Orgiitlerde Etik Davranislar ve Giidiillenme
13 Orgiitsel Baglilik ve Vatandashk
14 Orgiitlerde Gii¢ ve Politika
15 Final Sinav1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Se¢meli
TOPLAM KALITE YONETIMI IKY-2005 Zorunlu 2 3 3 0

e Yiiz ylize
e Ders Yiiriitiiciisii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Ders Koordinatorii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amaci
Bu dersin amaci, kalite kavramu, tarihsel gelisim siireci ve agsamalari, toplam kalite yonetim ilkeleri, toplam kalite
yonetimi ile kalite gilivence sistemi arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Bu dogrultuda isletmelerde
akreditasyon ve belgelendirme siireci, ISO 9000 kalite giivence sisteminin kapsami ve 6zellikleri, kalite
kontrol teknikleri ve kalite maliyetleri ayrintili bigimde incelenmektedir.
Dersin Hedefi
Bu ders ile isletme alaninda Toplam Kalite yoOnetimi hakkinda temel bilgilerin verilmesi
hedeflenmektedir.
e Dersin Icerigi
Kalite kavrami, kalite kavraminin geligsimi Kiiresel rekabet ve yeni yonetim paradigmalar1 Toplam kalite
yonetimi ve klasik yonetim arasindaki farklar Toplam kalite yonetimi felsefe ve ilkeleri Toplam kalite
yonetimi araglar1 Toplam kalite yonetimi uygulamalar1 Kalite Kontrol ¢emberleri isleyisi Toplam kalite
yoOnetiminin siire¢ olarak uygulanmasi Toplam kalite yonetiminde liderlik ve 6nemi Toplam kalite
yonetimi basar1 kosullar1 Toplam kalite yonetimine yonelik elestiriler Tiirkiye’de toplam kalite yonetimi
e Dersin Ogrenim Ciktilart
Kalite kavramini tanimlayarak agiklayabilir.
Toplam kalite yonetimi felsefe ve kiiltiirlinii anlayarak tartigabilir
Toplam kalite yonetimi ara¢ ve tekniklerini kullanarak analiz yapabilir.
Kalitenin olusumunda insan ve siire¢ performansini agiklayabilir.
Toplam kalite yonetimi uygulamalarini kullanarak anlatabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ders ile Toplam kalite yonetiminin ne oldugu ve calisma hayatindaki énemi vurgulanmaktadir. insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinda kalite siireglerinin degerlendirilmesi saglanabilmektedir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Diiz anlatim yontemi
Soru cevap yontemi
Gosterim teknigi
Beyin firtinasi
Rol yapma yontemi
e Olgme Degerlendirme
Ara simav: 40
Final: 60
Biitiinleme: 60
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
KINGIR, Said, "Toplam Kalite Y6netimi", Nobel Yaymn Dagitim, 2006
KAVRAKOGLU, Ibrahim, "Toplam Kalite Yonetimi", Kalder Yayini, 1996.
SALE, Ismail, "ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi ve Uygulamalar1", Segkin yayincilik, 2004

Kosullar
Derse 6n hazirlik yapilmast
Konu ile ilgili glincel kaynaklarin okunmasi



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

e Dersin d6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

P.C.1 pC.2 P.C.3 PC.4 PC.5 PC.6 PC.7 P.C.8 P.C.9 PC10P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0.c1 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C¢c.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Giincelleme Tarihi 22.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglhk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kalitenin Tanimi Ve Tarihsel Geligimi
2 Toplam Kalite Yo6netiminin Tanimlanmasi
Ve Ilgili Kavramlar
3 Toplam Kalite Yonetim Sistemi
4 Toplam Kalite Yonetimine Duyulan Ihtiyag
S Toplam Kalite Yonetiminin Temel Ogeleri
6 Toplam Kalite Yonetimini Etkileyen Temel
Faktorler
7 Toplam Kalite Yonetiminin Organizasyon
Yapisi, Uygulanmasi ve Yararlanilan Temel
Araglar
8 Kalite Maliyeti, EFQM Modeli
9 Toplam Kalite Yo6netiminde Bilgi Y6netimi
10 Toplam Kalite Yo6netiminde Degisim
Yonetimi
11 Beyin Firtinas1 Teknigi
12 TS-EN-ISO 9000:2000 Kalite Yénetim
Sistem Standardi, ISO 14000
13 Toplam Kalite Yonetimi ve Iletisim
14 Toplam Kalite Yonetiminde Vak' a
Calismalar1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
_Kodu Seg¢meli Kredi
INSAN KAYNAKLARI SECME VE IKY-2007  ZORUNLU 3 3 3 0

YERLESTIRME

Yiiz yiize/Uzaktan : Yiizylize

Ders Yiiriitiiciisti: Prof.Dr.Dilek Donmez Polat

Ders Koordinatdrii: Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat

Dersin Amaci:Insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlarindan olan segme ve yerlestirme siirecinin teorik
altyapisinin olusturulmasi, dneminin ve diger IK fonksiyonlari ile iliskisinin anlagilmas1 amaglanmaktadir.
Ayrica bu teorik cerceve ile uygulamalarin biitiinlestirilmesi ve segme ve yerlestirme siireci agamalarinin
uygulanabilmesi bir diger amaglar1 ifade etmektedir.

Dersin Icerigi: IK segme ve yerlestirme fonksiyonunun teorik baglamda kavramsal cergevesi ve uygulama
yonii ele alinacaktir. Bu kapsamda IK secme yerlestirme siirecindeki personel talep formu hazirlama, is ilani
olusturma ve ilana ¢ikma ile siirecin asamalari olan evrak {izerinden 6n degerlendirme, 6n goriigsme,
psikoteknik testlerin uygulanmasi, isgoriismesi, referans kontrolil, ise yerlestirme prosediirii, sosyalizasyon
ve Oryantasyon gibi basliklara yer verilecektir.

Dersin Ogrenim Ciktilari:

IK secme ve yerlestirme asamalarini tanir ve uygular.

IK segme ve yerlestirmede etkili olan faktorlerin ve siirece etkilerinin farkindadir.

Sektor uygulamalarini ve temel farkliliklar: gézlemler.
On goriisme, miilakat, referans kontrolii, geri bildirim gibi asamalar1 uygular.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile 6grenciye ise alim siirecinin tiim asamalari
anlatilarak, dogru kisiyi dogru yerde istihdam etme yetkinligi kazandirilacaktir.

Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatim

Olg¢me Degerlendirme: -Ara Siav 1 : 40,000 -Final Sinavi : 60,000

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Bingdl. D. (2016). Insan Kaynaklar1 Y&netimi. 10. Baski. Istanbul: Beta Yayinlar1 Simons. R. (2011). Human

Resource Management:. Apple Academic Press.

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

P.C.1
0.C.1
0.C.2
0.C.3

0.C.4

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilari ile olan iliskileri

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0 O 1 1 0 0 1 0 o 1 0 0 O
0 O 1 1 0 0 0 0 0o 0 0 0 o
1 0 1 1 0 1 0 0 o 1 0 0 O

1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 O

Giincelleme Tarihi: 12.11.2024



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video

1 Temel kavramlar ve giris

2 Secme ve yerlestirme acisindan K Planlamasi

3 IK temini, segme ve yerlestirme ile ilgili genel
girig

4 Isletmelerin IK temin ve segim politikalarindan
ornekler

5  1¢ ve dis temin -Siirec -Personel talep formu
hazirlama

6  Isilan1 olusturma

7 Is ilanlarin1 inceleme-6rnek is ilanlari

8 I¢ ve dis temin -Aday saglama kaynaklar1 -Aday
saglama yollar1

9 Bagvurularin incelenmesi, 6ngdriisme -Bagvuru
formuve CV 1

10 Basvurularin incelenmesi, dngériisme -Basvuru
formu ve CV 2

11 Miilakat gesitleri

12 Uygulamali miilakat

13 Psikoteknik testler ve drnekler

14 fse yerlestirme ile ilgili islemler

Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri ddonmez@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI

Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli

MUSTERI ILISKILERI IKY-2011 Zorunlu 3 3 3.0

YONETIMI

e Yiiz ylize
e Ders Yiiriitiiciisii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
¢ Ders Koordinatorii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amact
Bu dersi alan 6grencilerin miisteri iligkileri yonetiminin kavramlarini tanimalar1 ve miisteri iliskileri yonetiminde
ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve beceriye sahip olmalar1 beklenmektedir.
Dersin Hedefi
Bu ders ile ¢alisma hayatinda insan kaynaklar1 yonetimi ve uygulama alanlarinin anlasilarak sahaya
yansitilmasi hedeflenmektedir.
e Dersin Igerigi
Miisterileri siniflandirmak ve miisterilerle iletisim, geleneksel ve on-line tiiketici davraniglari, miisteri sikayetleri, miisteri
memnuniyeti ve degeri.
Dersin Ogrenim Ciktilar1
Miisteri iliskileri iizerine temel teorik bilgilerin edinilmesi ve miisteri kavramini anlayarak, miisterilerle iyi
iletisim kurabilmeyi agiklayabilir.
Miisteri memnuniyetini kavramini agiklayarak tanimlayabilir.
Geleneksel tiiketici davranislari ile ilgili bilgileri yorumlayabilir.
Online tiiketici davraniglar ile ilgili bilgileri yorumlayarak agiklayabilir.
Miisteri verilerini elde ederek analiz etmenin 6nemini ve yontemlerini tanimlayabilir.
Firmalarin B2B B2C iligkilerinin analiz ederek 6nemini agiklayabilir.
Miisteri iliskileri yonetimi stratejileri gelistirebilir.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Miisteri iligkileri yonetimi dersi, 6grencileri is hayatinda miisteri iliskilerinin nasil olmasi gerektigi, giinlimiiziin
ve gelecegin rekabet ortaminda nasil bir insan kaynagi olmalar1 gerektigi yoniinde bilgilendirecektir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Diiz anlatim yontemi
Soru cevap yontemi
Gosterim teknigi
Beyin firtinasi
Rol yapma yontemi
e Olgme Degerlendirme
Ara sinav: 40
Final: 60
Biitiinleme: 60
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
1.0dabas1, Y. Satista ve Pazarlamada Miisteri iliskileri Yonetimi (CRM). Aura Yayncilik, 2015.
2.Bakartas, H. Miisteri iliskileri Yonetimi Kavramlar, Modeller ve Strateiler. Ekin Basim Yayin, 2013.
Kosullar
Derse 6n hazirlik yapilmasi
Konu ile ilgili giincel kaynaklarin okunmast



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P.C.1 pC.2 P.C.3 PC.4 PC.5 PC.6 PC.7 P.C.8 P.C.9 PC10P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0.c1 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C¢c.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.¢c.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Gilncelleme Tarihi 22.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglhk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Miisteri iliskileri kavrami ve 6zellikleri
2 Miisteri davraniglar1 ve miisteri
memnuniyeti
3 Orgiitsel kiiltiir ve degisim.
4 Miisteri memnuniyeti odakli kiiltiiriin
olusturulmasi
S Kiiltiir degisimindeki engeller
6 Miisteri odakli degisim yonetimi
7
Satis ve pazarlamada toplam kalite
yonetimi
8 Miisteriyi kazanma ve tutma
9 Miisteri i¢in deger yaratma
10 Miisterilerle iletisim, iletisim modeli ve
Ogeleri
1 Miisterilerle iletisim bigimleri
12 Miisteri hizmeti, hizmet kalitesi ve
sistemi
13 Miisteri iliskilerinin 6l¢iilmesi,
kiyaslama
14 Grup goriismeleri, danigsma panelleri,
kritik olay teknigi, miisteri iliskileri
anketi.
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
MESLEKi INGILIZCE 1 IKY.2013 Zorunlu 2 3 3 0
e Ders, yliz yiize gergeklestirilmektedir
e Ders Yiriitiiciisii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Ders Koordinatorii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Dersin Amaci: Ogrencilerinin ingilizce de alan ile ilgili mesleki terimlerin bilincinde olmast, is gevresinde
kendilerini yabanc dilde ifade edebilme yeteneklerinin gelistirilmesi ve uluslararasi faaliyetlerde yabanct
dil kullanimi1 konusunda gelismelerini saglamaktir
e Dersin Hedefi: Ogrencilerin meslekte kullanabilecekleri bilgilerin verilmesi.
e Dersin Igerigi: Karsilikli konusma, okuma anlama alistirmalari, telaffuz alistirmalari, dil bilgisi
alistirmalart.
e Dersin Ogrenim Ciktilar: Meslekte kullanilabilecek kavram ve olgularin kavranmas.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Is ortaminda konusulabilecek Ingilizce yeterliligine
sahip olunmasi.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize ve interaktif egitim.
e Olgme Degerlendirme: Sinav yontemi uygulanmaktadir.
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giincel makaleler ve kitaplar takip edilmektedir.
e On kosul dersler ve Kosullar: OSYM nin kriterleriyle belirlenmis ve yerlestirilmis 6grencilerin boliime
kayir olmus olmalart.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P.C.1 | PC2 | P.C3 | P.C4 | P.C.5 | P.C6 | P.C7 | P.C8 | P.CYO | P.C.10 | P.C.1T | P.C.12 | P.C.13 | P.C.14
0¢c1 |1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
0c2|1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1
0c¢3|1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0
0c4 1|0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
0¢51|0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
e Giincelleme Tarihi: 21.01.2025
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baglk E-Dokiiman Video = Kisa Ses
Dosyalar1
1 Ingilizcede Temel Kavramlar [
2 Ingilizcede Temel Kavramlar IT
3 Ingilizcede Temel Kavramlar I11
4 Isletmede Kullanilacak ingilizce
Kavramlar |
5 Isletmede Kullanilacak Ingilizce
Kavramlar 11
6 Isletmede Kullanilacak Ingilizce
Kavramlar 111
7 Isletmede Kullanilacak Ingilizce
Kavramlar 1V
8 Vize Smavlari
9 Isletmede Kullanilacak ingilizce
Diyaloglar |
10 Isletmede Kullanilacak ingilizce
Diyaloglar 11
11 Isletmede Kullanilacak Ingilizce
Diyaloglar I11
12 Isletmede Kullanilacak Ingilizce
Diyaloglar IV
13 Isletmede Kullanilacak Ingilizce
Diyaloglar V
14 Isletmede Kullanilacak ingilizce
Diyaloglar VI
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ysezer.oguzhan@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi

SEKTOR UYGULAMALARI IKY.2019 Zorunlu 3 3 2 1
e Ders, yliz yiize gergeklestirilmektedir
e Ders Yiriitiiciisii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Ders Koordinatérii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Dersin Amaci: Ogrencilerin insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili konular1 kavrayabilir, analiz edebilmesini

saglamaktir.
e Dersin Hedefi: Ogrencilerin sektor ile ilgili bilgisini artirip giinceli takip edilmesidir.

e Dersin Igerigi: Is etigi, bilgi ugurma, isyeri tasarimi, ergonomi, farkli kusaklarla calisma ve Endiistri 1.0,
2.0, 3.0, 4.0 konulari.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Sektdrel kavram ve olgularin kavranmas.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Sektorel her tiirlii tutum ve davraniglarin analiz

edilebilmesi.

Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize ve interaktif egitim.

Olgme Degerlendirme: smav ydntemi uygulanmaktadir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giincel makaleler ve kitaplar takip edilmektedir.

On kosul dersler ve Kosullar: OSYM’nin kriterleriyle belirlenmis ve yerlestirilmis 6grencilerin boliime

kayir olmus olmalart.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

PC.1 | PC2 | PC3|PC4|PCS5|PC6|PC7|PC8|PCY|PCI10|PCI1lI | PCI12]| P.C.13 | P.C.14
0¢c1|1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0
0¢2|1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
0¢3|0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0¢c4 |1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0¢5|0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0

e Giincelleme Tarihi: 21.01.2025
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baglk E-Dokiiman Video = Kisa Ses
Dosyalar1

1 Isletme kavrami

2 Is Etigi

3 Bilgi Ugurma

4 Is Yeri Tasarimi

5 Ergonomi

6 Farkli Kusaklarla Caligma

7 Endiiiistri 1.0

8 Vize Simavlari

9 Endiiiistri 2.0

10 Endiiistri 3.0

11 Endiiiistri 4.0

12 Isletmelerde Pozitif Davramslar

13 Isletmelerde Negatif Davramslar

14 Isletme Kiiltiirii
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri ysezer.oguzhan@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
PERFORMANS DEGERLEMES] VE ~ 1kY2002  Zorunlu 8 g ° P
UCRET YONETIMI

e Ders, yliz yiize gergeklestirilmektedir

e Ders Yirittiiciisii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN

¢ Ders Koordinatérii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN

e Dersin Amaci: Performans yonetimi, is degerlemesi, ticret yonetimi, ddiil ve 6neri sistemlerini kavramak.

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin performans ve iicret ile ilgili bilgisini artirip giinceli takip edilmesi.

e Dersin Igerigi: Performans Yénetimi Kavrami, Performans Yénetiminin Onemi, Amaglar ve Islevleri,
Kullanim Alanlar1, Performans Degerlendirme Siireci, Performans Degerlendirme Yo6ntemleri, Etkin
Performans Degerlendirme Sisteminin Ozellikleri, Performans Degerlendirmede Yapilan Hatalar ve
Alinacak Onlemler, Performans Degerlendirme Uygulamalarinda Yasanan Sorunlar, Geribildirim Verme
Yontemleri; is Degerlemesinin Tanimi ve Onemi, Is Degerlemesi Yontemleri; Ucret Kavramu, Ucret
Yonetiminin Amaglar1 ve Ucretlendirme Ilkeleri, Isletmelerde Ucret ve Maas Politikasini Etkileyen
Faktorler, Ucret Yapisinin Kurulmasi, Ucret Sistemlerinin Tasarimi ve Uygulamasi, Odiil ve Oneri
Sistemleri

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Performans ve iicret kavram ve olgularmin kavranmast.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Performans ve ticret ile ilgili her tiirlii durumun analiz
edilebilmesi.

e Ogretim yontem Ve teknikleri: Yiiz yiize ve interaktif egitim.

e Olgme Degerlendirme: smav yontemi uygulanmaktadir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giincel makaleler ve kitaplar takip edilmektedir.

e On kosul dersler ve Kosullar: OSYM nin kriterleriyle belirlenmis ve yerlestirilmis grencilerin boliime

kayir olmus olmalari.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Il pc1|Pc2|PC3|PC4|PCS5|PC6|PCT|PC8|PCO|PCI0|PCII|PCI2]|PCI3|PCI14
0c11]0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1
0c21]0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1
0c3 |1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0
0c4a |1l 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
0c5|0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1

e Gincelleme Tarihi: 21.01.2025



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E-Dokiiman Video = Kisa Ses
Dosyalari

1 Performans Kavrami

2 Performansin Onemi

3 Performans Degerleme Kavrami

4 Performans Degerleme Sistemleri

5 I Performans Degerleme Sistemleri

6 Performans Degerleme Sistemleri

7 Ucret Kavrami

8 Vize Smavlari

9 Performans ve Ucret Iliskisi

10 Ucret Cesitleri

11 Ucret Cesitleri

12 Performansa Dayali Ucret

13 Degerleme Kriterleri

14 Degerleme Kriterleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ysezer.oguzhan@comu.edu.tr




¥ MEDEK

Farkli ¢atigma ¢oziimii yontemlerini kargilagtirarak hangi yontemin hangi catigma tiiriinde daha etkili oldugunu

Catisma ¢Oziimiiniin temel mekanizmalarini analiz eder.
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile 6grenciler farkli durumlarda nasil miizakere
edeceklerini ve problemleri nasil ¢ozeceklerini 6greneceklerdir.

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

Dersin Adi:

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
DERS IZLENCESI
Dersin Zorunlu/
Kodu Se¢meli
IKY-2004 ZORUNLU

INSAN KAYNAKLARI SECME VE
YERLESTIRME

Y1z ylize/Uzaktan : Yiizylize
Ders Yirtituiciisii: Prof.Dr.Dilek Donmez Polat
Ders Koordinatorii: Prof.Dr.Dilek Donmez Polat

Dersin Amaci: Bu dersin amaci dgrencilerin organizasyonun farkli seviyelerinde (bireysel, grup, firma )
ve organizasyonlar arasinda olusacak catisma ve problemlerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gerekli
miizakere teknikleri ve catisma yetenekleri konusunda bilgilendirilmesini saglamaktir.

Dersin Icerigi: Dersin igerigini, catismalarin dncelleri, nedenleri, sonuglari, karar verme teknikleri, catisma
yonetimi tarzlari, {igiincili taraf miidahalesi, etkili miizakere taktik ve stratejileri, cesitliligin miizakereye
katkis1 ve 6rnek olay incelemeleri olugturmaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilari:

Catigmaya dair teorik yaklagimlar1 degerlendirir.

sematize eder.

Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatim
Olgme Degerlendirme: -Ara Simav 1 : 40,000
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Karip, Emin (2024). Catisma Y 6netimi, Pegem Akademi, Ankara.

-Final Sinav1 : 60,000 -Biitiinleme Smav1:60.00

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P.C.1
0.C.1
0.C.2

0.C.3

3

AKTS
Kredi

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.

2

1

0

1

Giincelleme Tarihi: 12.11.2024

3

0

0

0

4

1

0

1

5

1

1

1

6

1

0

0

7

0

0

1

8

1

0

0

9 10
0 0
1 0
1 0

11

12

13

14

Ulusal Kredi

T



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video

1 Catisma Yonetimi ve Miizakere Tekniklerinin
Teorik Temelleri

2 Catigma Iletisimi ve Deneyimi

3 Catismalarm Oncellerinin ve Nedenlerinin Kisi,
Kisiler Arasi, Grup ve Gruplar Arasi Diizeylerde
Incelenmesi

4 Catisma Yonetiminde Karar Verme Teknikleri

5 Catisma YoOnetim Tarzlari

6 Catigsma Yonetim Tarzlari-Yapict Yontemler

7 Catisma Yonetim Tarzlari-Yikic1 Yontemler

8 Catisma Siirecinde Uciincii Taraflar ve
Arabuluculuk

9 Etkili Miizakere Taktik ve Stratejileri

10  Etkili Miizakere Taktik ve Stratejileri

11 Farkli Kiiltiirlerin ve Cesitliligin Etkili
Miizakereye Katkilar

12 Catisma Yonetimi ve Miizakere Teknikleri Ornek
Olay Incelemeleri I

13 Catisma Yonetimi ve Miizakere Teknikleri Ornek
Olay Incelemeleri 11

14 Catisma Yonetimi ve Miizakere Teknikleri Ornek

Olay Incelemeleri 111

Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri ddonmez@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
CALISMA EKONOMISI VE IKY-2006 ZORUNLU 3 3 3 0

ENDUSTRIYEL ILISKILER

Yiiz yiize/Uzaktan : Yiizylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor.Bilal Baki TIRY AKI
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor.Bilal Baki TIRY AKI

Dersin Amaci ;Emek piyasasini 6grenmek ve mikro ve makro iktisat ile analiz edebilmek
Dersin Igerigi: Calisma Ekonomisine Giris; Emek Arzi; Isgiiciine Katilma; Kisa Donemde Emek Talebi;
Uzun Doénem Emek Talebi; Ucretlerin Belirlenmesi; Ucret Farkliliklari; Egitim Ekonomisi; Emek
Mobilitesinin Ekonomik Analazi; Sendikalarin Ekonomik Etkileri; Kamu ve Is Piyasalari; Emek
Verimliligi; Issizlik; Issizlikle Miicadelede Izlenen Baslica Politikalar; Enflasyon ve Ucretler. ..
Dersin Ogrenim Ciktilar1: Ogrenciler calima ekonomisi teorileri hakkinda karsilastirir. Ogrenciler
calisma arzi ve isci talebini analiz eder. Ogrenciler emegin fiyatinin belirlenmesi ile ilgili analizler
yapar. Ucret kavramini tanimlar. Emek kavramini tanimlar.
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders ile 6grenciye genel olarak, temel ekonomik
kavramlari ile ilkeleri bilir analiz edebilir. Emek ve iicret kavramlarini tanimlar.
Ogretim yontem Ve teknikleri: Ders anlatim
Olg¢me Degerlendirme: -Ara Smav 1 : 40,000 -Final Sinavi : 60,000 Biitiinleme: 60,00

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler - Adem Kaya,

Yasin Kulaksiz

On kosul dersler ve Kosullar: Yoktur.

P.C.1
0.C.1
0.C.2

0.c.3

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Dersin 6grenim c¢iktilarimin program ciktilar ile olan iliskileri:

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 O
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o0

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 O

Giincelleme Tarihi: 12.11.2024



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video

1 Emek ekonomisine giris, emek arz1 ve is
arayislari, emek talebi

2 Ucret oranlarinn belirlemesi: iicret
oranlarinin belirlenmesinde emek piyasasi,
tam ve eksik rekabet kosullarinda {icretin
belirlenmesi, ayarlama maliyetleri

3 Sendikalar ve sendikalarin ticretler ve emek
piyasasinda etkiler

4 Beseri sermaye teorisi, egitim ve isgiicii
planlama

5  Gog ve emek ekonomisi tizerine etkisi kayit
dis1 ekonomi
Ayrimcilik ve seleksiyon
Gelirin fonksiyonel dagilimi ve emek piyasasi,
toplam talep acgisindan emek payi

8 Cagdas iktisat okullarinda emek ekonomisi:
monetarist ve yeni klasik yaklagimlar

9 Cagdas iktisat okullarinda emek ekonomisi: reel
konjonktur dalgalari

10 eni keynesgil yakalasimlar: etkin Gcret , igerdekiler
ve disardakiler yaklasim

11 Yeni keynesgil yakalagimlar: histeresiz olgusu ve
zimni s6zlesme modeli

12 Arz yanl iktisat ve emek

13 Endiistri iligkiler

14 Endustri iligkiler

Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri ddonmez@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS  UlusalKredi T U
Secmeli
STRATEJIK INSAN IKY-2008 Zorunlu 4 3 3 0
KAYNAKLARI YONETIMI
e Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
¢ Ders Koordinatorii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amact
Stratejik insan Kaynaklari Y&netimi Dersi, geleneksel Insan Kaynaklart Yonetiminden farkli olarak IK
fonksiyonlarina gliniimiiziin ve gelecegin bakis agisiyla yeniden sekil vermektedir. Caligma hayatinda insan
kaynaklar1 yonetimi ve uygulama alanlarinin anlagilabilmesi amaglanmaktadir.
o Dersin Hedefi
Bu ders ile ¢alisma hayatinda insan kaynaklar1 yonetimi ve uygulama alanlarmin anlagilarak sahaya
yansitilmasi hedeflenmektedir.
e Dersin Igerigi
e Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Stratejik Insan Kaynaklar1 Planlamasi, Insan Kaynaklar Strateji Haritasi,
Stratejik IK Yénetiminin Boyutlar: ile Konumlandirmasi, Insan Kaynaklar1 Fonksiyonlari, Stratejik Performans
Yonetimi, Egitim Y6netimi / Egitim Planlama Siireci / Yetenek Yonetimi, Stratejik Ucret Yénetimi, Caligan
Saglig1 ve Giivenligi, Stratejik Kariyer Yonetimi, Uluslararas: Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Insan Kaynaklar1 Bilgi
Sistemi, insan Kaynaklarinda Yeni Egilimler
e Dersin Ogrenim Ciktilar:
Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi yaklasiminin temelini ve geleneksel yonetim yaklasimindan farkini
Ogrenerek tartisabilir.
Stratejik bakis agisiyla gliniimiiz insan kaynaklar1 yonetimi alan1 hakkinda bilgi sahibi olunarak stratejik insan
kaynaklar1 yonetimini agiklayabilir.
Uzun donemli ve genis kapsamli insan kaynaklari stratejilerini belirlemek ve bu stratejileri uygulamak icin
planlar, programlar ve taktikler gelistirme konusunda yetkinlik kazanarak anlatabilir.
Orgiitsel diizeyde stratejik planlar1 eyleme doniistiirerek agiklar.
Performans yonetimini kullanarak bireysel ve orgiitsel performans O6l¢iim yontemlerini kariyer yasaminda
uygular ve analiz eder.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Dersi 6grencilere kariyer yasamlarinin her evresinde yol gdsterecek,
giinlimiiziin ve gelecegin rekabet ortaminda nasil bir insan kaynagi olmalar1 gerektigi yoniinde
bilgilendirecektir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Diiz anlatim yontemi, Soru cevap yontemi, Gosterim teknigi, Beyin firtinasi, Rol yapma yontemi
e Olgme Degerlendirme
Ara simav: 40
Final: 60
Biitiinleme: 60
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
Prof. Dr. Ismet BARUTCUGIL Stratejik Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Prof. Dr. Biinyamin AKDEMIR Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi On kosul dersler ve Kosullar



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Derse 6n hazirlik yapilmasi
Konu ile ilgili glincel kaynaklarin okunmasi
e Dersin d6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

P.C.1 pC.2 P.C.3 PC.4 PC.5 PC.6 PC.7 P.C.8 P.C.9 PC10P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0.c1 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢c.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.¢5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Gilncelleme Tarihi 22.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglhk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Isletme stratejisi ve orgiitsel yetenek
2 Kiiresel IKY: Degisim ve Cesitlilik
3 Stratejik insan kaynaklari: IK ve Isletme
Stratejisinin Biitiinlesmesi
4 Stratejik IK Planlama ve Gelisim
S Stratejik Is Analizi ve Tasarimi
6 Stratejik Segme ve Yerlestirme
7 Stratejik Degerleme ve Ucretlendirme
8 Stratejik Egitim ve Degerlendirme
9 Calisan Tliskileri Yonetimi
10 Etik, Degerler ve Stratejik insan kaynaklari
Y onetimi
11 Profesyonel IK Yetkinligi ve Stratejik insan
kaynaklar1 yonetimi
12 Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi
Etkinliginin Degerlendirilmesi
13 Insan Kaynaklarinda Yeni Egilimler
14 Vaka Calismasi Tartismalari
15 Etik, Degerler ve Stratejik insan kaynaklari
Y onetimi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlw/ Se¢meli AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu
EGITIM GELISTIRME VE IKY-2010 Zorunlu 4 3 3.0
KARIYER YONETIMI
e Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
¢ Ders Koordinatorii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amact
Isletmelerde egitim programlarinin hazirlanisi ve kariyer yonetimi uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.
Dersin Hedefi
Bu ders ile ¢alisma hayatinda insan kaynaklar1 yonetimi ve uygulama alanlarinin anlasilarak sahaya
yansitilmasi hedeflenmektedir.
e Dersin Igerigi
Egitim ve Onemi, Egitim Tiirleri, Egitim Yontemleri, Egitim Ihtiyaglarmin Belirlenmesi, Egitim Planlamasi ve
Organizasyonu, Egitim Biit¢esinin, Yontem ve Materyallerinin Belirlenmesi, Egitim Uygulama Yontemleri,
Oryantasyon Ve Rotasyon, Egitim Raporunun Hazirlanmasi, Olgme Degerlendirme, Teknoloji Tabanli Egitimlerin
Isletmelerdeki Uygulamalar1; Kariyer ve Kariyer ile Ilgili Tanimlar, Kariyer Y6netimi ve Planlama, Bireysel Kariyer
Planlama, Kariyer Haritalar1, Orgiitsel Kariyer Planlama, Kariyer Gelistirme, Orgiitlerde Etkili Kariyer Gelistirme
Yontemleri, Kariyer Yonetimi ve Giincel Sorunlar
Dersin Ogrenim Ciktilar1
Egitim ve kariyer yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 agiklayabilir.
Kariyer kavramini agiklayarak anlatabilir. Orgiitsel diizeyde kariyer asamalarimi belirleyerek siiregleri analiz
edebilir.
Orgiitsel diizeydeki egitim ihtiyaglarim belirleyerek agiklayabilir.
Orgiitsel diizeydeki egitim planlamalarim ve yenilikgi uygulamalari agiklayabilir.
Orgiitsel diizeydeki kariyer ihtiyacini ve kariyer siireclerini agiklayabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Egitim ve kariyer yonetimi dersi Ogrencilere kariyer yasamlarimin her evresinde yol gosterecek,
giniimiiziin ve gelecegin rekabet ortaminda nasil bir insan kaynagi olmalar1 gerektigi yoniinde
bilgilendirecektir.
Ogretim yontem ve teknikleri
Diiz anlatim yontemi
Soru cevap yontemi
Gosterim teknigi
Beyin firtinasi
Rol yapma yontemi
e Olgme Degerlendirme
Ara simav: 40
Final: 60
Biitiinleme: 60
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
Kariyer Yonetimi ve Kariyer Planlamasi (Dr. Ismail Karakule, Dr. Eray Aydin. Egitim Yaynevi)
Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Kariyer Uygulamalar1 (Prof. Dr. Serif Simsek, Prof. Dr. Adnan Celik ve
Dog. Dr. Ayten Akatay. Egitim Kitabevi).

Kosullar
Derse 6n hazirlik yapilmasi
Konu ile ilgili giincel kaynaklarin okunmasi
e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ciktilart ile olan iliskileri



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

P.C.1 P.C.2 P.C.3 PC.4 PC5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0.c1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.¢.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.¢c.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Gilncelleme Tarihi 22.01.2025

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglhk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 *Egitim Kavran, Egitimin Onemi ve
Egitim Yontemleri
2 Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi,
Egitim Planlamasi1 ve Organizasyonu
3 Egitim Biit¢esinin, Yontem ve

Materyallerinin Belirlenmesi

Egitim Uygulama Y 6ntemleri

Oryantasyon ve Rotasyon

Egitim Raporunun Hazirlanmasi

Olgme Degerlendirme

Teknoloji Tabanli Egitimlerin

Isletmelerdeki Uygulamalar1

9 Kariyer ve Kariyer ile Ilgili Tanimlar

10 Kariyer Yonetimi ve Planlama

1 Bireysel Kariyer Planlama, Kariyer
Haritalar

12 Orgiitsel Kariyer Planlama, Kariyer
Gelistirme

13 Orgiitlerde Etkili Kariyer Gelistirme
Yontemleri

14 Kariyer Yonetimi ve Giincel Sorunlar

0 N o o1

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segmeli Kredi
MESLEKI INGILIZCE 2 IKY.2018 Zorunlu 2 3 3 0
e Ders, yliiz yiize ger¢eklestirilmektedir
e Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Ders Koordinatorii: Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
e Dersin Amaci: Ogrencilerinin ingilizce de alan ile ilgili mesleki terimlerin bilincinde olmast, is gevresinde
kendilerini yabanci dilde ifade edebilme yeteneklerinin gelistirilmesi ve uluslararasi faaliyetlerde yabanci
dil kullanimi konusunda gelismelerini saglamaktir
e Dersin Hedefi: Ogrencilerin meslekte kullanabilecekleri bilgilerin verilmesi.
e Dersin Igerigi: Karsilikli konusma, okuma anlama alistirmalari, telaffuz alistirmalari, dil bilgisi
alistirmalart.
e Dersin Ogrenim Ciktilar: Meslekte kullanilabilecek kavram ve olgularin kavranmas.
e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): s ortaminda konusulabilecek Ingilizce yeterliligine
sahip olunmasi.
e Ogretim yontem Ve teknikleri: Yiiz yiize ve interaktif egitim.
e Olgme Degerlendirme: Sinav yontemi uygulanmaktadir.
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Giincel makaleler ve kitaplar takip edilmektedir.
e On kosul dersler ve Kosullar: OSYM nin kriterleriyle belirlenmis ve yerlestirilmis dgrencilerin boliime
kayir olmus olmalart.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P.C.1 | PC2 | P.C3 | P.C4 | P.C5 | P.C6 | P.C7 | P.C8 | P.CYO | P.C.10 | P.C.IT | P.C.12 | P.C.13 | P.C.14
0¢1 |1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
0¢c2|1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1
0¢3 |1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0
0¢c4 |0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
0¢51|0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
e Giincelleme Tarihi: 21.01.2025
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baglk E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalar1
1 Ingilizcede Orgiitsel Kelimeler T
2 Ingilizcede Orgiitsel Kelimeler IT
3 Ingilizcede Orgiitsel Kelimeler I11
4 Ingilizcede Orgiitsel Kelimeler IV
5 Ingilizcede Orgiitsel Kelimeler V
6 Ingilizcede Orgiitsel Kelimeler VI
7 Ingilizcede Orgiitsel Kelimeler VII
8 Vize Simavlari
9 Ingilizcede Orgiitsel Diyaloglar I
10 Ingilizcede Orgiitsel Diyaloglar IT
11 Ingilizcede Orgiitsel Diyaloglar IIT
12 Isletmede Kullanilacak ingilizce CV Hazirlama I
13 Isletmede Kullanilacak ingilizce CV Hazirlama 11
14 Isletmede Kullanilacak ingilizce CV Hazirlama I
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ysezer.oguzhan@comu.edu.tr




¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Kodu Zorunlu/ Se¢meli AKTS Ulusal Kredih T U
Calisma Yasaminda ~ IKY-2020 Zorunlu 3 3 3 0
Etik
e Yiizylze

e Ders Yiiriitiiciisii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Ders Koordinatorii:
Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL
e Dersin Amaci
Ekonomik faaliyetlerde ve ¢alisma yasaminda etik davranis ve yaklagimin i¢sellestirilmesinin saglanmasidir.
Dersin Hedefi
Bu ders ile ¢alisma hayatinda insan kaynaklar1 yonetimi ve uygulama alanlarinin anlasilarak sahaya
yansitilmasi hedeflenmektedir.
e Dersin Igerigi
Ahlak, etik ve etik dis1 kavramlari, Tarihsel siiregte ahlak, etik ve ekonomi iliskisi, Is ahlaki (etigi) kavranu ve is ahlaki
(etigi) yaklagimlar1 (Faydaci yaklasim, deontolojik yaklasim ve karma yaklagim), Kiiresellesme ve farkli kiiltiirler
acisindan ahlak ve etik, Isletmelerin Sosyal Sorumluluklar1 ve Etik, Calisma Yasaminda Etik Davranis ve
Uygulamalar, Kamusal Gorevlerde Etik Davranig, Kurumlar ve Uygulamalar, Calisma Yasaminda Etik Disi
Davranislarin Onlenmesi: Ayrimeilik, Calisma Yasaminda Etik Dis1 Davraniglarin Onlenmesi: Cinsel Taciz, Calisma
Yasaminda Etik Dis1 Davranislarm Onlenmesi: Duygusal Taciz, Calisma Yasaminda Etik Dist Davramislarin
Onlenmesi: Yolsuzluk, Riisvet, Vergi Kagirma, Haksiz Rekabet, Karalama, Mesleki, Orgiitsel Ve Uluslararasi
Diizeylerde Etik S6zlesmeler.
Dersin Ogrenim Ciktilar1
Kisisel ahlak, toplumsal ahlak ve etik kavramlarini agiklayabilir.
Tarihsel siiregte ahlak, etik ve orgiit iligkisini agiklayabilir.
[s ahlaki (etigi) kavran ve is ahlaki (etigi) yaklagimlari (Faydaci yaklagim, deontolojik yaklasim ve karma
yaklasim) iizerine tartigabilir ve tanimlayabilir.
Kiiresellesme ve farkli kiiltiirler agisindan ahlak ve etik kavramlarini tartisabilir.
Isletmelerin Sosyal Sorumluluklari ve Etik kavramlarmni agiklayabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Mesleki etik dersi, ogrencileri is hayatinda etik kurallara uyulmasi ve saygili bir is ortamimnin nasil olmasi
gerektigi hakkinda bilgilendirecektir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Diiz anlatim yontemi
Soru cevap yontemi
Gosterim teknigi
Beyin firtinasi
Rol yapma yontemi

e Olgme Degerlendirme
Ara simav: 40
Final: 60
Biitiinleme: 60

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

Calisma yasaminda etik, Orhan KOCAK, Ersin KAVI

Kosullar
Derse 6n hazirlik yapilmasi
Konu ile ilgili glincel kaynaklarin okunmasi
e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ciktilart ile olan iliskileri



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

P.C.1 P.C.2 P.C.3 PC.4 PC5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14

0.c1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.¢.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.¢c.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e Gilncelleme Tarihi

22.01.2025
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglhk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Etik Tanimu, etik kavrami, ahlak nedir?
2 Etik Kurallar1, Etik Sistemleri, Hukuk
Kurallarmin belirleyici 6zellikleri
3 Normlar, Gelenek, Goérenek
4 Etik sorgulama, toplumsal yozlagsma
> Meslek kavrami, meslegin temel
ozellikleri
6 Mesleki etik kavrami, mesleki etik
elkeler
7 Is Hayatinda Etik Ilkeler
8 Yasa dis1 emirlere kars1 direnme,
yonetimde etik dig1 davraniglar
9 Mesleki yozlasma, Is etiginde uygun
davranislarin sonuglari
10 Is yerinde etik ortam saglamak,
Calisanlarin Etik Profilleri
11 Yonetici ve lider, kurumsal etik ortam
icin liderin yapmasi gerekenler
12 Kamu ve &zel sektorde orgiitsel degerler
13 Insan kaynaklarinda gérev, yetki,
sorumluluk ve egitimler hakkinda
yonetmelik
14 Riisvet ve yolsuzluklarla miicadele
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri kemaltemel@comu.edu.tr




¥ MEDEK

1.2

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Adi, soyadi ve unvani

Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT

OZGECMIS

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Derece Alan Universite Yil
Lisans | Turizm Isletmeciligi ve Erciyes Universitesi 1999
Otelcilik
Y. isletme Canakkale Onsekiz Mart | 2003
Lisans Universitesi
Doktora | | dnetimi . .
Igletm.e Yonetimi ve Istanbul Universitesi 2008
Organizasyon
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurumdaki Hizmet Siiresi 26 Yil
Ik Atama Tarihi 1999
Yardimci Dogentlik Tarihi 2009
Docentlik Tarihi 2013
Profesorlik Tarihi 2019
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurumdaki Siire
Hizmet Siiresi
Tagkin Otel/Nevsehir 1998
e Damsmanliklari, patentleri, vb.
Danigmanlik Gelibolu Kaymakamligi
Stratejik Plan Caligmalari -2023
Patentleri Yok
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e Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar

Sehir yonetiminde stratejik paydas bakis agisinin incelenmesi: Gelibolu 6rnegdi,
TEMEL K., DONMEZ POLAT D., ABACI B. Uluslararasi Yénetim Akademisi Dergisi ,
cilt.5, sa.2, ss.406-417, 2022

Abaci, B., Temel, K. D. Dénmez Polat (2023). “Stratejik Yonetim Perspektifinden
Bir Sehrin Analizi: Gelibolu Ornedi”, Turk idare Dergisi, Sayi: 496, Yil:95 s.13.
(TUBITAK ULAKBIM )

Dénmez Polat, D. ve F. Ozden (2023). Modern Diinyanin Liderlik Teorileri icinde
“Estetik Liderlik” Editér : Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan-Dr.Ogr.Uyesi Ayse
Nihan Aribas, Gazi Kitabevi, Ankara.

Dénmez Polat, D. ve F. Ozden (2023). Modern Diinyanin Liderlik Teorileri igcinde
“Oz Liderlik” Editér : Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Sezer Oduzhan-Dr.0Ogr.Uyesi Ayse
Nihan Aribas, Gazi Kitabevi, Ankara.

Donmez Polat, D. (2023). Making the Planet More Habitable: Business
Perspectives for Social Economy icinde “Social Leadership” Editor: Prof.Dr.Isil
Pekdemir, Istanbul University Press, istanbul, E-ISBN: 978-605-07-1286-5

Dénmez Polat, D. (2024). Yoneticiler I¢in Sistemsel Diisiinme Kilavuzu, Paradigma Yayinlari,
Canakkale

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Uyesi Olunan Mesleki Kurulus | Tiirkiye Turizmini Arastirma Dernegi

e Aldig odiiller

| Aldig Odiiller | Yok |

e Sonii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal ve Mesleki Hizmetler Yil

Gelibolu Kaymakamligi- 2023
Gelibolu ilgesi Stratejik Plan Hazirlama

Gelibolu Piri Reis MYO- CV Hazirlama ve s 2024

Goriismelerinde Bagar1 Saglama

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Aldig1 Egitimler Yil
Uzaktan Egitim Kapisi- 023
E-Devlet -letisim
Uzaktan Egitim Kapisi- 024

E-Devlet -Mobbing

Uzaktan Egitim Kapisi- E-Devlet 024

-Calisma Ahlaki



https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=ffd821f4-61b7-4164-96e0-94dd1bae10af&modalDisplayedControllerId=2&journalName=Uluslararasi%20Y%C3%B6netim%20Akademisi%20Dergisi
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OZGECMIS

o Adi, soyadi ve unvam

Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Derece Alan Universite Yil
Lisans Isletme Uludag Universitesi 2008
Y. . .
. Isletme Nigde Universitesi 2012
Lisans
Doktora isletme Nigde S)rper Hah .Demlr 2020
Universitesi

o Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurumdaki Hizmet Siiresi 4 Y1l
Ik Atama Tarihi 2021
Yardimci Dogentlik Tarihi 2021
Dogentlik Tarihi 2024

o Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Kurumdaki Hizmet Siiresi Stire
KCETAS 2012
KEPSAS 2015

e Damsmanlklari, patentleri, vb.

Danigmanlik Yok
Patenleri Yok

e Son ii¢ y1ldaki belli bash yayinlari

Karakus, S., Oguzhan, Y. S., & Aslan, M. (2023). Depresyonun Baglamsal Performans Uzerine Etkisinde
Isyerinde Mutlulugun Aracilik Rolii. Is ve Insan Dergisi, 10(1), 41-49. (TUBITAK ULAKBIM)

Aribag, A. N., & Oguzhan, Y. S. (2024). Elestirel diisinmenin problem ¢d6zme ve algilanan stres diizeyine
etkisi. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(1), 272-289. (TUBITAK ULAKBIM)

Akin, M. H., & Oguzhan, Y. S. (2022). Algilanan Vizyoner Liderligin I¢sel Pazarlamaya Etkisi: Konaklama
Isletmeleri Ornegl. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, 12(4), 2257-2270. (TUBITAK
ULAKBIM)

DOGAN, S., & OGUZHAN, Y. (2022). Orgiitsel Adaletin Orgiitsel Sessizlik ve Orgiite Olan Bagliliga Etkisi
Uzerine Bir Arastirma. Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 23(1). (TUBITAK
ULAKBIM)

Aribas, A. N., & Oguzhan, Y. S. (2023). Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Genglik Liderligine Etkisi: Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Calisma. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25(4), 1420-1437.
(TUBITAK ULAKBIM)
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Oguzhan, Y. S. (2021). Orgiitlerde Kiiltiir Orgiitsel Adalet ve Sessizlik Arasindaki iliskinin Kuramsal Agidan
Incelenmesi. Erciyes Akademi, 35(4), 1398-1408.

Oguzhan, Y. S. (2021). Sosyal Zeka ile Yasam Tatmini Arasindaki Iliskide Kisilik Ozelliklerinin Diizenleyici

Rolii Uzerine Bir Arastirma. International Journal of Management and Administration, 5(9), 164-175.

OGUZHAN, Y. S. (2024). Is Yiikii Algis1 ile Is Motivasyonu Arasindaki iliskide Etik Liderligin Aracilik Etkisi
Uzerine Bir Arastirma. Academic Social Resources Journal, 6(31), 1858-1868.

Oguzhan, Y. S. (2023). Hizmetkar Liderlik ve Motivasyon Temalar1 Uzerine Vosviewer ile Bibliyometrik Bir
Analiz. Parion Akademik Bakig Dergisi, 2(1), 1-13.

Diktas, A., & Oguzhan, Y. S. (2023). Self-Leadership Levels of Pre-Service Social Studies Teachers. Journal
of Human and Social Sciences, 6(Education Special Issue), 75-98.

Oguzhan, Y. S., Aslan, M., & Uysal, S. K. (2021). Otantik Liderlik-Lider Uye Etkilesimi—Yabancilagsma
Arasindaki Iliskilerin Kuramsal Olarak Incelenmesi. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(2), 43-52.

Oguzhan, Y. S., & Aribas, A. N. (2022). Kiiltiirel Zeka ve Orgiitsel Zeka: Karsilastirmal Bir Calisma. Turistika
Dergisi, 2(1), 2022.

Oguzhan, Y. S. (2022). Pozitif Yonleriyle Orgiitlerde Davranis Bicimleri, Paradigma Yaymlari, Canakkale
(Editorliik).

Oguzhan, Y. S. (2022). Negatif Yénleriyle Orgiitlerde Davramis Bigimleri, Paradigma Yaynlari, Canakkale
(Editorliik).

Oguzhan, Y. S. ve Aribas, A. N. (2023). Modern Diinyanin Liderlik Teorileri, Gazi Kitabevi, Ankara
(Editorlik).

Oguzhan, Y. S. (2021). Orgiit I¢i Davranissal Psikoloji i¢cinde “Orgiitsel Destek” Editor(ler): Mehmet Sagir-
Leyla Erat-Asli Ugur Aydin, Beta Yayinlari, istanbul.

Oguzhan, Y. S. (2022). Giincel Gelismeler Isiginda Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yénetimi icinde
“Saglik Kurumlarinda Yalin Yonetim” Editor(ler): Dr. Aysegiil Diizgiin, Gazi Kitabevi, Ankara.

Oguzhan, Y. S. (2022). Orgiitsel Strateji ve Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi iginde “Stratejik Insan
Kaynaklar1 Yénetimi ve Stratejik Uyum” Editor(ler): Mehmet Sagir, Beta Yayinlari, Istanbul.

Oguzhan, Y. S. (2022). Girisimcilikte Giincel Yaklasimlar iginde “Aile Isletmelerinde Girisimcilik” Editor(ler):
Dr. Ahmet Baris Solmaztiirk- Dog Dr. Bengii Hirlak, Egitim Yayevi, Istanbul.

Oguzhan, Y. S. (2022). Pozitif Yonleriyle Orgiitlerde Davranis Bigimleri i¢inde “Duygusal Emek” Editor(ler):

Dr. dgretim Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan, Paradigma Yayinlar1, Canakkale.

Oguzhan, Y. S. (2022). Negatif Yonleriyle Orgiitlerde Davranis Bigimleri iginde “Orgiitsel Muhalefet”
Editor(ler): Dr. 6gretim Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan, Paradigma Yayinlar1, Canakkale.

Oguzhan, Y. S. (2022). Modern Sonras1 Y&netim Uygulamalari iginde “Kriz Y6netimi” Editér(ler): Dr. Ogretim
Uyesi Ayse Nihan Aribas — Dog. Dr. Aysegiil Diizgiin, Egitim Yaymevi, Konya.

Oguzhan, Y. S. (2024). Liderlik Dinamikleri Uzerine Arastirmalar II icinde “Hizmetkar Liderlik” Editor(ler):
Dr. Ogretim Uyesi Gokmen Durmus, Ozgiir Yayinlari, Gaziantep.

Yavuz, A. E. ve Oguzhan, Y. S. (2024). Liderlik Dinamikleri Uzerine Arastirmalar I iginde “Otantik Liderlik”
Editér(ler): Dr. Ogretim Uyesi Gokmen Durmus, Ozgiir Yayinlar1, Gaziantep.

Oguzhan, Y. S. ve Aribas. A. N. (2024). Modern Liderlik Teorileri i¢inde “Paternalist Liderlik” Editor(ler): Dr.
Ogretim Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan ve Dr. Ogretim Uyesi Ayse Nihan Aribas, Gazi Kitabevi, Ankara.

Aribas. A. N. ve Oguzhan, Y. S. (2022). Dijitallesen Diinyada Yonetsel Yaklasimlar iginde “Orgiitlerde Risk
Yonetimi” Editor(ler): Dr. Fatma Korkmaz, Gazi Kitabevi, Ankara.
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Oguzhan, Y. S. (2022). “Aile Isletmelerinde Girisimcilik: Kayseri’de Bir Ornek Olay Calismas1” 8. Uluslararasi

Girisimcilik Kongresi.

Oguzhan, Y. S. (2022). “Kadmn Girisimciligi Uzerine Bir Arastirma: Canakkale'de Ornek Bir Olay” 9.

Uluslararasi Paris Sosyal Bilimler Kongresi.

Oguzhan, Y. S. ve Arbas, A. N. (2024). “Yaraticilik Yeteneginin Girisimcilik Egilimine Etkisi: Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Ornegi” 6th International Congress of Multidisciplinary Social

Sciences.

Oguzhan, Y. S. ve Giiltekin, Y. (2023). “Is Tatmini Siirecinde I¢sel Pazarlama Faaliyetlerini Konu Alan

Calismalarin Bibliyometrik Analizi” 22. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi.

Toksar1, M., Oguzhan, Y. S. ve Aslan, M. (2022). “Orgiitsel Sadakat ve Calisma Etigi Konularinda Yayinlanmis

Calismalarin Bibliyometrik Analizi” 21. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi

Oguzhan, Y. S. ve Toksar;, M. (2022). “Orgiitsel Vatandaslik Davranisi ve Orgiitsel Adanmislik Uzerine
Bibliyometrik Analiz” 9. Orgiitsel Davrams Kongresi.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Uyesi Olunan Mesleki Kurulus Yok

o Aldig odiiller

Aldig1 Odiiller Yok

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal ve Mesleki Hizmetler Yil

Yok Yok

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Aldig Egitimler Yil
Uzaktan Egitim Kapisi- E-Devlet -iletisim 2024
Uzaktan Egitim Kapisi- E-Devlet -Mobbing 2024

Uzaktan Egitim Kapisi- E-Devlet -Calisma Ahlaki 2024
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OZGECMIS

Dr. Ogretim Uyesi Kemal TEMEL

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Derece Alan Universite Yil
Lisans Iktisat Anadolu Universitesi 2008
Lisans Acil Yardim Afet Istanbul Universitesi 2017

Yonetimi
Y. Lisans | Saglik Yonetimi Canakkale Onsekiz Mart 2018
Universitesi
Doktora Isletme Yénetimi Canakkale Onsekiz Mart 2022
ve Organizasyon Universitesi
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurumdaki Hizmet Siiresi 10 Yil
Ik Atama Tarihi 2016
Yardimci Dogentlik Tarihi 2023

Docentlik Tarihi

Profesorlik Tarihi

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurumdaki Hizmet Stiresi Siire
Saglik Bakanlig: 12 yil

Damismanliklari, patentleri, vb.

Danismanlik

Gelibolu Kaymakamlig1 Stratejik Plan
Calismalar1 -2023

Patenleri

Yok




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

e Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar

Temel, K., (2024). HASTANE ONCESI ACIL SAGLIK HIZMETLERINDE FARKLI ILLERDE
CALISANLARIN IS STRES DUZEYLERININ BELIRLENMESI UZERINE BIR CALISMA.
Yonetim Bilimleri Dergisi , vol.22, no.54, 2354-2373.

Temel, K., (2024). OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI VE
KURUMSAL DESTEK ALGILARI UZERINE BIR ARASTIRMA. Trakya Egitim Dergisi ,
cilt.14, s, 914-923.

Abaci, B., Temel, K. D. Donmez Polat (2023). “Stratejik Yonetim Perspektifinden Bir Sehrin
Analizi: Gelibolu Ornegi”, Tiirk Idare Dergisi, Say1: 496, Y11:95 s.13. (TUBITAK ULAKBIM )

Sehir yonetiminde stratejik paydas bakis agisinin incelenmesi: Gelibolu 6rnegi,
TEMEL K., DONMEZ POLAT D., ABACI B. Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi , Cilt.5, sa.2,
ss.406-417, 2022

TEMEL, K., & PAZARCIK, Y., (2022). THE RESULTS OF WORK MODELS APPLIED DURING
THE COVID-19 PANDEMIC. Istanbul Management Journal , no.92, 1-28.

TEMEL, K. (2024). Esnck Caligma. ORGUTSEL DAVRANISTA GUNCEL KAVRAMLAR
(s5.157-178), Istanbul: Egitim Yayinevi.

TEMEL, K., (2024). DEGISIM VE DEGISIM YONETIMI. BILGI CAGINDA DEGISIM VE
LIDERLIK (ss.3-24), Ankara: Nobel bilimsel.

TEMEL, K., (2023). Demokratik Liderlik. Modern Diinyanin Liderlik Teorileri (pp.273-287),
Ankara: Gazi Kitabevi.

TEMEL, K., (2023). Ayrilma ve Ayirma Yonetimi. Degisen Dinyada Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
(pp.345-372), Istanbul: Ati Yaynlari.

TEMEL, K., (2023). Sebeke Organizasyonlar. Post Modern Yonetim Yaklasumlart (5S.71-90),
Ankara: Nobel Yaynevi.

DONMEZ POLAT, D., TEMEL, K., ABACI, B., Topal, H., & AKCAN, A. F., (2022). Gelibolu
ll¢gesi Stratejik Plant 2022

TEMEL, K., (2022). Orgiitsel Adalet. Pozitif Yonleriyle Orgiitlerde Davrams Bigimleri (pp.185-
212), Canakkale: Paradigma Akademi Basin Yayin Dagitim.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

| Uyesi Olunan Mesleki Kurulus | ETOKDER

o Aldig odiiller

| Aldig1 Odiiller | Yok

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal ve Mesleki Hizmetler Yil
Gelibolu Kaymakamligi- Gelibolu Ilgesi 2023
Stratejik Plan Hazirlama

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Aldig1 Egitimler Yil
Uzaktan Egitim Kapisi- E-Devlet -iletisim 2024
Uzaktan Egitim Kapisi- E-Devlet -Mobbing 2024
Uzaktan Egitim Kapisi- E-Devlet -Calisma Ahlaki 2024
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1.3 _ Teghizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunun egitim ve 0gretim verdigi bina iki kattan ve
kapali alan1 7.000 m?> olmak iizere toplam 46.330,00 m?> ‘den olusan bir binadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ilk kati idari, akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve 6grenci kantinine aittir.
Ikinci katta da akademik ve idari ofisler, smiflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar
bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir. Binamiz kati yakit kalorifer sistemi ile
isinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 20 dersligimiz mevcuttur. Ayrica binada siginak
ve kalorifer binasi ve basketbol sahas1 bulunmaktadir. IKY program agisindan egitim dgretim igin

kullanilan tiim alanlar yeterlidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? biiyiikliigiinde 120 kisi kapasiteli bir adet yemekhane, 220
m? biiyiikliiglinde bir adet kantin, 450 m? biiyiikliigiinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi olarak
kullanilan Agik Spor Tesisleri Alanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Ogrenciler okul dis1 zamanlarinda Canakkale Terzioglu Kampiisii icindeki merkez
kiitiiphanesinden yararlanma imkanma sahiptir. Ogrenciler sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
ogrenci etkinlikleri ile ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda tanigma giinleri, kiiltiirel ve teknik geziler
diizenlenmektedir. Ogrenciler gerceklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile iiniversite i¢i ve dis1 sosyal
hayata katkida bulunmaktadirlar. Ogrencilerin sosyal alan imkanlar1 simirli olup temel ihtiyaglarini
ilge merkezinde ve okul ¢evresindeki gesitli restoran, kafeterya, spor merkezi, 6zel yurt gibi hizmet
isletmelerinden temin etmektedir. Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarimizda 40 adet bilgisayarla dgrencilerimizin hizmetine
sunulmus durumdadir. Ogrencilerimiz kisisel bilgisayarlari ile EDUROAM altyapisi sayesinde okul

igerisinde iicretsiz kablosuz internet erisimine sahiptir.
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EK 11 - KURUM PROFILI

¥ MEDEK

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu Ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili baslig: altinda hazirlanmalidir. EK Il belgesi birden fazla

program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisti (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

» https:/Avww.comu.edu.tr/

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioghi Merkez
Kampiisii, Kepez Canakkale

:Devlet

11992

“Prof.Dr.Ciineyt ERENOGLU

‘ProfDr. Evien KARAYEL GOKKAYA (Giizel Sanatlat)
:Prof Dr.Hiisnii Levent DALY ANCI (Siyasal Bilgiler)
:Prof.Dr. Arda AYDIN (Ziraat)

:Oguz UNAL

:22 (TEPDAG, MUDEK, EPDAD, SPORAK ,STAR)

: Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagim ile
yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunmaktir.
: Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci bireyler ile toplumun
yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor
ve kiiltiir alanlarinda &ncii bir iniversite olmak.
: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli
cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi
tiim kazanimlart ile yiiksek degerlere sahip bir tiniversite
olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilmeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlihik
Etik Degerlere Baghilik
Insana ve Farkhliklara Saygt
Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticihk
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakh Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baghlik
Kapsayict Egitim Yaklastmu

: Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Daha leri
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idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amagclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Programlardaki 6grenciler i¢in 1 adet bilgisayar laboratuvari, hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin, bir adet kiitiiphane, spor
aktivitesi gerceklestirebilmek amaciyla bir adet basketbol ve voleybol sahasindan
faydalanabilmektedir. Yiiksekokulun bulundugu Gelibolu ilgesinde devlete bagli KYK yurdu

bulunmamakta, 6grenciler ya 6zel yurtlarda ya da kiraladiklari evlerde konaklamaktadirlar.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilim

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu

MY O vizyonu

‘Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

» https://gelibolu.comu.edu.tr/

: Yazicizade Mahallesi Ogretmen Refet Angin Caddesi
No0:13 17500 Gelibolu / Canakkale

Dr.Ogr.Uyesi Abdiilkerim DIKTAS

:Dog.Dr. Yavuz Sezer Oguzhan

: ENGELLI OGRENCI BIRIM KOORDINATORU,
FARABI KOORDINATORU, MEVLANA
KOORDINATORU, ERASMUS, Stratejik Plan1
Hazirlama Komisyonunda yer alan (Univ.Res.Yz.) ,
SOSYAL, KULTUREL ve BILIMSEL
FAALIYETLER KOMISYONU, SPOR
ETKINLIKLERI KOMISYONU, BURS
KOMISYONU, GELIBOLU PiRi REiS MESLEK
YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIM

UYGULAMA KURULU

:Ogr.Gor. Nur Ozdelibas

KALITE GUVENCESI ALT KOMISYONU,
PROGRAM KALITE GUVENCESI
TEMSILCILERI, ANKET UYGULAMA
KOMISYONU, SUREKLI IYLESTIRME
KOMISYONU, 3+1 ISYERI UYGULAMA

EGITIMI KOMISYONU, KALITE ELCISI
OGRENCILER KOMISYONU, YUKSEKOKUL
KOORDINATORU(Bologna), EGITIM-OGRETIM

PROGRAM GELISTIRME EKIiBi, MEZUN
CALISMA GRUBU, OGRENCi YASAM,
KARIYER VE MEZUN ILISKILER
KOORDINATORU

: Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir
ogretim kiilturti olusturarak ekonomiye Katki
saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve
pratik agidan donanmmli, sosyal sorumluluga
sahip yenilikci ve yaratict ~vasiflara sahip
bireyler yetistirmek.

: Sanayi ve is diinyasi ile isbirli%uiﬁerlsmde olan,
siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullari
egitim ve Ogretim planlarma yansitan, tlkeye
hizmeti, egitim ve arastirma galismalar ile
saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. . Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt 3 o 4
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig
Programimn Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Muhasebe ve Vergi X X X
Uygulamalari
2.Turizm ve Otel Isletmeciligi [X X X
3.Deniz ve Liman X X X
Isletmeciligi
4.Turizm ve Seyahat X X X
Hizmetleri Programi
5.Insan Kaynaklar1 Yénetimi [X X X
IProgrami
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Organizasyon semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve

semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatorii gibi).

Meslek yiiksekokulumuz COMU Yénetimi gérev dagiliminda Rektdr Yardimcist Prof.Dr.Arda
AYDIN’a baghdir.
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Yoneticilere fliskin Bilgiler i
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iKi sayfayr gegmemelidir.)

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim Diktas
Doktora: Sosyal Bilgiler Egitimi, Usak Universitesi,
2018

Yiiksek Lisans: Sosyal Bilgiler Egitimi, Usak
Universitesi, 2014

Lisans: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Anadolu
Universitesi, 2010

Arastirma Alanlari: Sosyal Bilgiler, Deger Egitimi,
Ogretmen Yetistirme

Lisans egitimini Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
béliimiinde 2011 senesinde tamamlamistir. 2012 yilinda Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dalinda Arastirma Gorevlisi olarak akademik hayata adim atmistir.
2014 senesinde Master egitimini, 2018 senesinde de doktora egitimini tamamlamistir. 2021 senesinde
Usak Universitesinden ayrilarak Ganakkale Onsekiz Mart Universitesinde calismaya baslamistir. Halen
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakdltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda akademik caligmalarina devam etmektedir. Sosyal bilgiler egitimi,
deger egitimi ve Ogretmen yetistirme konularinda bilimsel makale, proje ve kitap ¢aligmalarini
yurGtmenin yani sira, lisans ve lisansistu duzeyde cesitli dersleri de ylritmektedir. Zaman zaman ulusal
basinda sosyo-kilttrel analizleri, glindeme dair degerlendirmeleri ve fikir yazilari yayinlanmaktadir.
Kaltdr, sanat, felsefe, digslince, siyaset ve sosyal bilim konularini isleyen genis yelpazeli ve biyuk
okuyucu kitlesine sahip ulusal nitelikli dergilerde de kaleme aldigi serbest kiirsi yazilari bulunmaktadir.

He completed his undergraduate education in
Eskisehir Anadolu University Faculty of Education, | Dr. Abdulkerim Diktas
Department of Elementary Social Studies Teaching
in 2011. In 2012, he started his academic life as a
Research Assistant in Usak University Faculty of | PhD: Social Studies Education, Usak University,
Education, Department of Elementary Social | 2018

Studies Teaching. In 2014, he completed his
master's degree and in 2018 he completed his | Master's Degree: Social Studies Education, Usak
doctorate degree. In 2021, he left Usak University | University, 2014

and started working at Canakkale Onsekiz Mart
University. He is currently continuing her academic | Bachelor's Degree: Social Studies Teacher
studies at Canakkale Onsekiz Mart University, | Education, Anadolu University, 2010

Faculty of Education, Department of Turkish and
Social Sciences Education, Department of Social | Research Areas: Social Studies, Value Education,
Studies Education. In addition to conducting | Teacher Training

scientific articles, projects and books on social
studies education, value education and teacher
training, he also conducts various courses at
undergraduate and graduate level. From time to
time, his socio-cultural analyzes, evaluations on
the agenda and opinion articles are published in
the national press. He has also written freelance
articles in national journals with a wide range and
large readership covering culture, art, philosophy,
thought, politics and social science.
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KURS / SERTIFiKA BILGILERI

Dis Ticaret ve Uluslararasi Pazarlama
Uzmanlig Sertifikasi,

Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi,

Glivenli Stris Teknikleri Sertifikasi,
Italyanca Dil Egitimi, 8 kur B2

BILGISAYAR BILGiSi
MS Office programlari (Word,
Excel,Outlook,vb.), Logo, HNO.

BASARI VE ODULLER

Liseler Arasi Tarih Yarismasi 1.ligi
Lise bursu (ulasim, yemek, egitim)
IlIkokul sinavli devlet bursu

i$ YETKINLIKLERI

Ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans, ¢alistay, sempozyum,
resmi toren ve protokollerin
organizasyonlarinda gorev almak,
Mevzuat takibi yapmak, rapor ve
istatistik hazirlamak,

Yurtici yurtdisi fuarlarda temsilcilik
(2014-2017)

IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Izmir
Subesi Denizden Merhaba Dergisinin 10
sayinda sektorel yaz1 (2014- 2018)
Tiirkiye Riizgar Sorfii Ligi
Koordinatorliigii (2016),

Cesme Sualti Sergisi IZKA Projesi
basvuru dosyasi hazirlanmasi (2016),

o
Nur Ozdelibas

EGITIM

v' DOKTORA
DENIZ ULASTIRMA ISLETME MUHENDISLIGI A.B.D.
Denizcilikte Emniyet, Giivenlik ve Cevre Yonetimi Programi
Dokuz Eyliil Universitesi, 2019- Halen

v' YUKSEK LISANS
DENIZCILIK [SLETMELERI YONETIMI A.B.D.

Deniz Turizmi Programi Dokuz Eyliil Universitesi, 2012-2019
v LISANS

DENIZCILIK ISLETMELERI YONETIMI (ING)

Dokuz Eyliil Universitesi, 2007-2012
v LISE
OZEL BORNOVA ANADOLU LISESI

Tam Burslu, 20“03-20.07
IS TECRUBESI

) e (CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 2023- Halen
Ogretim Gorevlisi

e [MEAK DENIZ TICARET ODASI 2013- 2019 (6 y1l)
Deniz Turizm Uzmani

e ICCESME MARINA A.5. 4-10/2013 (6 ay)
On Biiro Personeli

e  NORTHWESTERN LOGISTIC LTD. STI. 2011-2012 (1 y1l)

Operasyon Personeli
STAJLAR

D-MARIN TURGUTREIS 06-08.2010 (3 ay)

MARTI KONTEYNER HIZMETLERI A.5. 02-03.2010 (2 ay)
IMEAK DENIZ TICARET ODASI 01-02.2010 (2 ay)
NEMTAS SHIPPING 06-08.2009 (3 ay)

DENIZCILIK MUSTESARLIGI [ZMIR LIMAN BASKANLIGI01-02.2009(2 ay)
Tezler ve Projeler

Tiirkiye’de Deniz Turizmi Stratejileri: [zmir Icin Bir Analiz.

Yiiksek Lisans Tezi- Dokuz Eyliil Universitesi, 2019

[zmir’de Yat Turizmi ve Marina Endiistrisi: Tiiketici Algist Uzerine Kalitatif Bir
Calisma.
Bitirme Tezi-Dokuz Eyliil Universitesi, 2012

MAKALE VE BIiLDIiRiLER

Kan, Nur ve Kuleyin, Baris. (2017). Kalkinma Planlari Cercevesinde
Tiirkiye'nin Deniz Turizmi Stratejilerinin Tarihsel Gelisimi, Dokuz Eyliil
Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi, (UDTS 2016 Ozel Say1), 51-64.

Kan, Nur ve Nas, Selguk. (2014) Yat Satin Alma Kararlarinda Yat Tipi
Tercihi: IC Cesme Marina'daki Yat Sahipleri Uzerinde Bir Uygulama.
Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dergisi. 6 (2), 49-70.

26. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon
Tiirkiye’de Deniz Turizmi Stratejileri: Izmir Igin Bir Analiz Bildiri 10-
12.05.2018.

III. Deniz Turizmi Sempozyumu, izmir
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Kalkinma Planlar Cergevesinde Tiirkiye’nin Deniz Turizmi
Stratejilerinin Tarihsel Gelisimi Bildiri 26-27.02.2016.

I1. Deniz Turizmi Sempozyumu, Izmir

Yat Satin Alma Kararinda Yat Tipi Tercihi: IC Cesme Marina
Uygulamasi Bildiri 28.02.2014.
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Yiksekokulumuzda MEDEK tarafindan degerlendirme siirecine giren program

bulunmamaktadir.

11.3 Personel Sayilar
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayist.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([2024 YILI iITIBARIYLE])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ DSU oPlaM " Toplam Saat
Ogretim Elemanlar 21 - - 21
Toplam 21 0 0 21
Teknisyenler/Uzmanlar 7 - - 7
Diger idari gorevliler 10 - - 10

Diger @ - - - -

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinden ilgili programlarin bdliim baskanlarinca yapilmaktadir. Ogretim

elemanlarinin derse giris ve ¢ikis saatleri titizlikle takip edilmekte ve ek ders foyleri bu takibe gore
imzalanmaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2023-2024 270 131
2022-2023 331 116
2021-2022 338 196

Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program

. f .. .

Akademik Y1l | Hazirhk 1Sln1 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2023-2024 12
2022-2023 15
2021-2022 18

Program: Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Akademik Y1l Hazirlik | Simif Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
1. 2.

2023-2024 20

2022-2023 18

2021-2022 24

Program: Deniz ve Liman isletmeciligi Program

Akademik Y1l Hazirlik | Sif Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
1. 2.

2023-2024 58

2022-2023 66

2021-2022 92

Program: insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi

Akademik Y1l Hazirlik | Sif Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
1. 2.

2023-2024 33

2022-2023 15

2021-2022 45

Program: Turizm ve Seyahat

Hizmetleri Programi

Akademik Yil Hazirlik | Simif Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
1. 2.

2023-2024 8

2022-2023 2

2021-2022 17
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11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligsmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari harig en az
28 haftadan olugmaktadir. AKTS kredisi ise ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler igin
harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii,
1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar
hakkinda bilgi verilmelidir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Insan Kaynaklar1 Y&netimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (120 AKTS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler

120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,

burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alian derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine

ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Bu asamada diger kurumlardan alian derslerin kredisine bakilarak mevcut kredi ile uyum
aranmaktadir. Kredisi ayn1 ve daha yiiksek olan dersler icerik agisindan da gegis yapilmak istenen

programa uygunsa ders sayilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi

gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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IKY Programinda 6grenim goren ogrenciler eger isterlerse ilgili yonetmelikler gereginde
yatay ve dikey gecis yapabilirler. Yatay ve dikey gecis yapan 6grencilerimiz gegis yaptiklar: okulun
ve programin yonetmeliklerine ve bdliim baskanliklarinin oluru ile aldiklar1 ve basarili olduklari
bazi dersleri saydirarak bundan sonra egitim gorecekleri boliim ve programda bu derslerden muaf
olabilirler. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim
siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba

katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Mezun olan dgrencilerimiz ise Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz bir sekilde
uzaktan egitim ile asagida belirtilen lisans bdliimlerine devam edebilmektedirler. OSYM tarafindan
yayinlanan “On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gére Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlar1”
kilavuzuna Insan Kaynaklar1 Yénetimi programinmizdan mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Sinavi
ile Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Isletme, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi lisans programlarina dikey gec¢is yapabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde &grencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili

boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not

ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi dgrencileri, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi
istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

2024 Egitim Ogretim yili igerisinde belirtilen programlara (Farabi-Erasmus) basvuran
Ogrencimiz bulunmamaktadir. Yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif

bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulumuzda yandal programlarina 6grenci kabulii bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini
belirtiniz.

IKY programi 6grencilerinin basari degerlendirmesi tiim iiniversitemizde oldugu gibi; ara
sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari ile gerg¢eklestirilir. Bunlar
disinda basarili olamayan 6grencilerimiz tek ders sinavi, ii¢ ders sinavi ve ek sinavlar seklinde sinav
hakkina da sahiptir. Vize sinavinin yiizde 40’1 final sinavinin ise yiizde 60’1 alarak 6grencinin gegme
notu belirlenir. Her ders icin 6grencilerin aldiklar1 basart notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak

basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili

not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almus ise o dersi bagarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig not iptal edilir.



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in devam zorunlugunu yerine getirmek ve o dersten
devamsizliktan kalmamak gerekir. Ogrencilerimizin basaris1 Yarty1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)”
ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmektedir. (DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis
ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir. Ayrica 6grencilerimizin mezun olabilmesi

icin 30 is giinii stajin1 tamamlamalar: gerekmektedir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Simavlar ile ilgili Bilgiler
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Mevzuat
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler.html

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/



https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/

