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_ REiS MESLEK YOKSEKOKULU
OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI YONETICI OZETI
Birimimiz biinyesinde bulunan tim programlarin 2024 yilina ait Oz Degerlendirme Raporlari 1
Ocak-31 Aralik 2024 dénemini kapsamaktadir. ilgili dsneme ait Oz Degerlendirme Raporlari, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (MEDEK) ODR Sablonuna uygun olarak hazirfanmis durumdadir.
Meslek Yiksekokulumuz Yonetimi, aksakliklari iyilestirme kapsaminda ilk olarak 21.12.2023 tarih ve
2023/03 sayih Yuksekokul Kurulu Toplantisi'nda Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu Muhasebe
ve Vergi Bolimi altinda bulunan “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programina” 2024-2025
Akademik Yilindan itibaren 6grenci alim teklifinin durdurulmasina ilisin karar almistir. S6z konusu
karar Universitemiz Meslek Yiiksekokullari Koordinatérltigii Midiirler Kurulunun 22.12.2023 tarih
ve 2023/05 sayili toplantisinda gorisilmis ve Yiksekokul Kurulumuzun aldigi kararin uygun
olduguna ve Universitemiz Egitim Komisyonuna arzina karar verilerek égrenci alimi; Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhginin 03/05/2024 tarih ve E-75850160-104.03.01.01-25569 sayili yazisi ile 2024-
2025 Egitim-Ogretim yili giiz yari yilindan itibaren durdurularak kapatiimistir. Bu sebeple Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programlarina ait Oz Degerlendirme Raporunda Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi'nin (MEDEK) ODR Sablonu yerine COMU 2024 Yil ODR Hazirlama Sablonu kullanilmistir. ilgili
raporlar birimimiz web sitesine ylklenerek kamuoyu ile paylagilimistir. TUm programlara ait raporlar PDF
formatinda hazirlanarak Universitemiz Kalite Giivence Komisyonuna elektronik ortamda
gonderilmistir. ilgili raporlar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2025 yili kalite giivence

calismalari Akademik Birim isleyis Takviminde belirtilen tarihlere kapsaminda hazirlanmistir.

Oz Degerlendirme Raporlari incelendiginde, tiim program raporlarinin 6grenci 6lciitii kapsaminda
programa kayit yaptiran 6grencilere iliskin geldikleri sehir, mezun olduklari lise, aldiklari TYT
puanlari ve gecmis yillara gére degisimi degerlendirmistir. Ogretimin yiritilmesine iligkin
yonetmelikler sunulmus, gerceklestirilen uygulamalar agiklanmistir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programina bakildiginda; kontenjanda %100 doluluk saglanmis olsa da derse devam eden 6grenci
sayisinin oldukga dusiik oldugu gorilmektedir. Programin sinav basarisi yikselmektedir, yerlesme
puanlarinda diisiis gdzlenmektedir. Deniz ve Liman isletmeciligi Programinda da sinav basarisi inisli
ve cikish iken, yerlesme puanlarinda 2024 yilinda artis oldugu gorilmektedir. Turizm Otel
isletmeciligi Programinda ise yerlesme puanlarinda inis ve cikislar oldugu goérilirken, basari
siralamalarinda diisiis oldugu goriilmektedir. insan Kaynaklari Yonetimi Programinda ise 2024

yilinda sinav yerlesme puani artarken, basari siralamasinin da yiikseldigi gériilmektedir.



Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, insan Kaynaklari Yonetimi ve Turizm ve Otel isletmeciligi
programlarinin  egitim amaglari; Universitenin 6z gorevleriyle uyumlulugu ve meslek
yuksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlulugu kapsaminda irdelenmistir. Program egitim amaglarina
nasil ulasilacagl ve kullanilacak 6lgme degerlendirme sistemi agiklanmistir. Deniz ve Liman
isletmeciligi Programi ile Turizm Otel isletmeciligi Programinin egitim amaclarinin MEDEK tanimiyla,
Gniversitenin 6z gorevleriyle uyumlulugu ve meslek yliksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlulugunun

daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Deniz ve Liman isletmeciligi ve Turizm ve Otel
isletmeciligi programlari program ciktilarinin, program 6gretim amaclar ile tutarhgini ortaya
koymustur. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini da igerip icermedigi incelenmistir. Turizm ve Seyahat
Hizmetleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Deniz ve Liman isletmeciligi ve Turizm ve Otel isletmeciligi

programlarinin ¢iktilarinin MEDEK ciktilarini icerdigi ifade edilebilir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri, insan Kaynaklari Yonetimi, Turizm ve Otel isletmeciligi ve Deniz ve Liman
isletmeciligi Programi Oz Degerlendirme Raporlarinda egitim planlari incelenmistir. Programa/alana 6zgii
ogrenim  ciktilarini  saglayan  mesleki derslerin  AKTS  kapsaminda degerlendirmesi
gerceklestirilmistir. Her dersin program ciktilarina katkisini gosteren bir matriks sunulmustur.
Turizm Seyahat Hizmetleri, insan Kaynaklari Yénetimi ile Deniz ve Liman isletmeciligi ve Turizm Otel

isletmeciligi programlarina ait ders izlenceleri Oz Degerlendirme Raporu Ekinde sunulmustur.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, insan Kaynaklari Yénetimi Programi, Deniz ve Liman
isletmeciligi Programi ile Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6gretim kadrosu él¢iitii kapsaminda
o0gretim kadrosunun vyeterliligini degerlendirilirken, 6gretim kadrosunun egitim durumu ve

akademik etkinlikleri degerlendirilerek sunulmustur.

Meslek Yiksekokulumuzun daha nitelikli ve ¢agdas bir egitim-6gretim kurumu olmasi icin gerekli
iyilestirme calismalari, Universitemizin uzun projeksiyonlu misyon ve vizyon hedefleri

dogrultusunda devam etmektedir.



