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OZ DEGERLENDIRME RAPORU (2024)

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: :Gelibolu Pir Reis Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig: egitim 6gretim yili :1994-1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1995-1996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogrt. Uyesi Abdulkerim Diktag
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Dog. Dr. Yavuz Sezer OGUZHAN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Nur OZDELIBAS
Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi :Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Program Adi :Turizm ve Otel [sletmeciligi Programi
Ik 6grenci aldig: egitim gretim yili :1994-1995

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1995-1996

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogrt. Uyesi Ebru Ozlem Korkutata
Program 6gretim tiirii :Orgiin

Egitim dili :Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli TYT

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari D

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem Korkutata
Cep telefonu :0530 826 88 74

Elektronik posta : ebruozlem.korkutatacomu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde yer alan Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 1994
yilinda kurulmustur. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 1994-1995 egitim 6gretim déneminde Iktisadi
ve Idari Programlar Boliimii altinda “Turizm ve Otelcilik” programu adiyla faaliyetlerine Lapseki’de
baslamistir. 1995-1996 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. 01 Ekim 1997 tarihinden itibaren
Gelibolu Belediyesi’nin tahsis ettigi binada faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Program 12 Temmuz 2015
tarihinden itibaren Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokuluna ait yeni hizmet binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulunun bdliim ve program yapilandirmasi sonrasinda
2009-2010 Egitim ve Ogretim Doneminde Otel Lokanta ve fkram Hizmetleri Boliimii altinda Turizm ve
Otel Isletmeciligi programu olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Programda kayitli 133 6grenci
bulunmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gdzlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
Kanitlar:
COMU GPRMYO Turizm ve Otel isletmeciligi Program Egitim Katologo

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=Cf8gyCiHZE WmwugUDL9
FGw!xGGx!'xGGx!&culture=tr-TR

GPRMYO Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Birim Faaliyet Raporu

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html



B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.3.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programma OSYM tarafindan yapilan iiniversitelere giris sinavi
ile 6grenci alinmaktadir. Programimiza 6grenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar ile
tercihte bulunabilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) ile kabul edilmektedir. Ayrica programimiza Yatay Gegis ve Cift Anadal Programlari
ile 6grenci kabul edilmektedir.

Kamtlar:

Comii Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-duzeyinde-uluslararasi-ogrenci-.html

Comii Mevzuat

https://mevzuat.comu.edu.tr/index.php

Program o6grencilerinin iiniversite giris sinav derecelerine dair bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir. . )
Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2023-2024 50+2 46+6 (Ek Kont[304,74209 [266,54147 - 1.374.206
20222023 50+2 429 (EkKon) [311,56342 [256,27385 R 1508312
2021-2022 50+2 45+4 (Ek Kon)[256,48209 |195,78560 - 1.515.390
Kanitlar:
Comii GPRMYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Yiiksekogretim Girdi
Gostergeleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102750395

Tablo-3 2024 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim Onlisans
Programlari
https://www.osym.gov.tr/TR.29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

1.2. lgili tabloya bakildiginda son 3 yil igerisinde program kontenjan sayilarinda bir
degisim goriilmemektedir. Programa yonelik Ogrenci ilgisi devam etmekle birlikte
programa giris puanlarinin inisli ¢ikish oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin basari
siralamalarinin da distiigli gézlemlenmektedir. Bunun sebebi olarak iilke genelinde
{iniversitelerde Turizm ve Otel Isletmeciligi programinin yaygin olmasi, iilke ekonomik
kosullar1 ve yiiksek kira giderleri ile ilgemizde devlet yurdunun olmamasi gériilmektedir.
Program kontenjanlar1 ve programa kabul edilen 6grenci sayilari, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisimi asagidaki tabloda verilmistir.
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kay1tli Ogrenci Ogrenci
Akademik Yil © ayith Ogrenct | Mezun Ogrenci
Toplam Sayisi
2023-2024 133 20
2022-2023 138 21
2021-2022 125 22

Kanitlar:

Comii GPRMYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Yiiksekdgretim Girdi
Gostergeleri

https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102750395

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayimz.
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
kapsaminda tiniversitenin asagida yer alan yonetmeligi uygulanmaktadir:


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-duzeyinde-uluslararasi-ogrenci-.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/index.php
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102750395
https://www.osym.gov.tr/TR%2C29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR%2C29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Yatay Gegisler: Madde10-COMU’ye bagl yiiksekdgretim kurumlarina baska iiniversitelerden
yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria
Mliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gre yapulir.

Dikey Gegisler: Madde 11- Meslek Yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min “ Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim Onlisans
Programlar1 Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlagtirilir.

Ders Muafiyeti: Madde 12 - Herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumuna kayitl iken, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Siavi (OSYS ) sonucu, COMU Fakiilte ve Yiiksekokullarina kaydini
yaptiran Ogrenciler, daha once kayitli bulunduklari yiiksekdgretim kurumundan basarmis
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda bagvurarak, muafiyet
talebinde bulunabilirler.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Y1l Yatay Gecis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gelen |Giden - -
2023-2024 - 1 - -
2022-2023 1 3 - -
2021-2022 2 6 - -
Kamitlar

1.4.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip= 5
COMU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Inbibak Islemleri Y6nergesi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Ders Muafiyeti: Madde 12 - Herhangi bir Yiiksekogretim Kurumuna kayith iken, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OSYS ) sonucu, COMU Fakiilte ve Yiiksekokullarina kaydin
yaptiran Ogrenciler, daha oOnce kayith bulunduklar yiliksekogretim kurumundan basarmis
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda bagvurarak, muafiyet
talebinde bulunabilirler.

Kanitlar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin
Yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip= 5
COMU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Inbibak Islemleri Yonergesi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

1.5. Egitim 6gretim siire¢lerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi bu siireci 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme, 6grenci geri bildirimleri ve akademik danigmanliklar ile yonetmeye
onem vermektedir. Ayrica 6grencileri ders diginda 6zel sektor temsilcileri ile bir araya
getirmeye c¢alismaktadir. Bu slire¢ program bazinda ve program 6gretim planinda ders
bazinda detayl bir sekilde anlatilmaktadir.

Kanitlar


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=C{8eyCiHZEWmwug

1.6.

UDLI9FGw!xGGx!!1xGGx! &culture=tr-TR

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile

kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

1.7.

1.8.

1.9.

Program oOgrencileri, yabanci dil, miilakat, ve not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde onlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
ogretim kurumunda yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Erasmus Koordinatorliigii konu ile ilgilenen
ogrencilere bilgilendirme yapmaktadir. Bu konuda Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitesi takip edilmekte ve 6grenci bilgilendirmesi yapilmaktadir.
Fakat programimizin anlasma yaptigi bir ortaklik bulunmamaktadir. Program
geemisinde Erasmus ve yurt disi staj uygulamasi olan Work and Travel ile ilgili
ornekler bulunmaktadir.

Kanitlar:

COMU Dis liskiler Koordinatorliigii

https://iro.comu.edu.tr/

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla boliim 6gretim elemanlarindan bir
Ersmus Kordinatorii atanmustir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, Glgme ve degerlendirme ydntemlerini aciklayiniz ve Grnek
uygulamalari belirtiniz.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Ogretim programinin hedef (istenilen bilgi
ve beceri) diizeylerini gerceklestirici Ogretim ydntem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Turizm Isletmeciligi bolim web sayfasinda “Ders
Icerikleri” sekmesinden ulasilan ders bilgi paketlerinde her ders i¢in hangi
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi (ilgili dersin “Planlanan
Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlar1” baslig altinda) belirtilmektedir.

e Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlar mevcuttur.

e Olgme ve degerlendirme: Derslerdeki basarinin  dlgiilmesi  ve
degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, derse katilim, ara smav, final sinavi,
yazili 6dev, okuma 6devi, quiz, proje, sunum, gibi birden ¢ok bilesen
kullanilabilmektedir. Her ders ic¢in basarmin Olclilmesinde ve
degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildigt ders bilgi
paketlerinde (ilgili dersin “Degerlendirme Olgiitleri” bashg altinda)
belirtilmektedir.

Kamtlar:

Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=C{8gyCiHZEWm
wugUDLIFGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi: konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu,
tiniversitenin egitim dgretim yonetmeliginin asagida yer alan ilgili maddesinde belirtilen
hususlar kapsaminda her sinif i¢in ayr1 danigmanlik hizmeti saglamaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://iro.comu.edu.tr/

1.10.

1.11.

1.12.

Madde 17 - Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklart sorunlarin
¢Oziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baglamadan 6nce, boliim baskanlarmin 6nerisi
dikkate almarak Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim
tiyeleri arasindan, 6gretim liyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan
damgmanlar gérevlendirilir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi, 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda 1 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi ile danigmanlik hizmeti vermistir.
Danismanlik siiresinde Ogrenciye akademik danismanlik disinda psikolojik rehberlik
misyonu da listlenilmektedir.

Kanitlar:

Comii Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

GPRMYO Danigmanlik Listesi
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-danisman-
listesi-r712.html

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Tablo1.10 Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Akademik Danismanlik Bilgileri

2023-2024 Akademik Y1l Simif Ogrenci Sayist
Dr. Ogrt. Uyesi Ebru Ozlem Korkutata. 1 46
Ogrt. Gor. Ayse.Nihan Veznikli 2 82

Turizm ve otel Isletmeciligi Programu 6grencileri iiniversitemize kayit oldugu andan
itibaren akademik damigsmanlik hizmetinden yararlanmaya baslarlar. Akademik donemin
ilk iki haftasi i¢inde boliim baskanligr tarafindan oryantasyon egitimi verilir. Bolimiin
tiim akademik personelinin katildigr bu toplantida danigsman tarafindan iiniversite ve
program hakkinda bilgiler verilir. Ayrica donem iginde Ogrencilerin elde edebilecegi
kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi de
verilmektedir. Ayrica 6grencilere her yari donem basinda ders kayitlarinda danigsmanlik
hizmeti verilmektedir.

Danmigmanlar, O6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle birlikte 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim &gretim
caligmalar ve {iniversite yagamiyla ilgili sorunlarinda rehberlik etmektedirler.

Kanitlar:

GPRMYO Yiiksekokul Sekreterligi

GPMYO Ogrenci Isleri Verileri

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Gelibolu Pir Reis MYO web sitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web
sitesi  lizerinden talep, Oneri ve sikayetlerini iletilmektedirler. Ayrica
yiiksekokulumuzda kalite elcisi 6grenci temsilcileri aracilign ile iyilestirme
cabalarina katki1 vermektedirler.

Kanaitlar:

Yiiksekokul Kalite Komisyonu
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-
komisyonu-r41.html

Kampiis 7/24

https://kampus724.comu.edu.tr/index

GPRMYO iletisim

https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim

Ogrencilerin tiim derslerindeki basarilarmin hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayimz.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi-r712.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi-r712.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r41.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r41.html
https://kampus724.comu.edu.tr/index
https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda basar1 degerlendirilmesi, 07.05.2014 tarihinde
ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren; 18.08.2019 tarihli ve
30862 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Ayrica dgrenciler teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80’ine
devam etmek zorundadir.

Derslerin  donem i¢i ve donem sonu degerlendirilmesi; Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bologna Bilgi
Paketindeki igerik ve siireglere bagl olarak ara sinav, final, 6dev, ders sunumlari ve proje
gibi araclarla yapilmaktadir. Her dersin 0gretim elemani tarafindan egitim 6gretim yilinin
basinda &grencilerin derslerdeki basarilarimin  degerlendirilmesinde hangi ara¢ ve
yontemlerin kullanilacagt ve bagar1 oranlarina etkilerinin ne olacagi bologna bilgi
paketinde tanimlanir ve Ogrenciye ilan edilir. Ogrencinin basarisi, yar1 yil basinda
tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda dgrencilerin 100 iizerinden
elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniline alinarak, harf notuna
doniistiiriilerek 4’liik sisteme gore hesaplanmaktadir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel
kosullar yonetmelikte tanimlanmistir. Bunun disinda 6grenciler zorunlu mesleki stajlarini
tamamlamak zorundadir.

Akademik donemde planlanmis sinavlar;

Ara Smavlar: Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogretim Planinda yer alan derslerden yar1 yil
iginde yapilan ara smav/sinavlar ve/veya ders iginde yapilan kisa surely sinavlar,
Ogrencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Her yari
yilda en az bir ara sinav yapilir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yarryil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri almarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yarryil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara siava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlaria herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acgilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu siavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklart derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem
sonu sinavlarmin bitiminden itibaren tgiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agilmaz.

Tek Ders Sinavi: Diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 sebebiyle mezun olamayan dgrencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak iizere,
akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan sinavdir.
Bunlarin diginda basarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli smav hakki daha
bulunmaktadir:

Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan oOgrencilerin
yararlandigi sinavdir.

Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin
yararlandigi sinavdir.

Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bes
derse indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Basarisiz ders sayisini bes
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derse indiren 6grenciye bu bes ders icin {i¢ yartyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar
basarisiz olanlara ise dgrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari
dersin smavlarina girme hakki verilir.
Smavlarin yazili olmasi esastir. Ara smav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan yariyill sonu smavindan en az iki hafta once, yi1l sonu sinavlan igin ise,
akademik takvimde belirtilen tarihlerde OBS iizerinden ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirint asan &grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 aliarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk
iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin dgretim eleman tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlart 100
puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yarty1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

Basar1 Notu Degerlendirmesi

BASARI NOTU HARF NOTU KATSAYIL AKTS NOTU
90-100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50 C
60-69 CC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00(Kredili dersler igin) NA

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Smavlar, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir ve
sinavlarin diizeni ilgili birimce saglanir. Sinavlar, Ogrencilerin gorebilecegi duyuru
panolarinda ve UBYS sisteminde ilan edilmekte ve gbozetmen esliginde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara
sinav (%40) ve yil sonu sinavlari (%60) ile degerlendirilmektedir. Ara sinav ve dénem igi
etkinliklerden (Seminer, uygulama, ddev, proje, laboratuvar gibi) alinan not ortalamasinin
%40’1, yar1 yil sonu ve biitiinleme sinav notunun %60 oranindaki katkisi alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve belirlenen bu degerlendirme olgiitleri ve
agirhiklart COMU Egitim Katalogu iizerinden tiim 6grencilere duyurulur.

Yazili smavlarda sinav kagidi iizerinde her bir sorunun puan degeri yazilir. Sinavlar
dersin niteligine gore teorik ya da uygulamali olarak yapilir. Ogrencilerin her ders icin
aldiklar1 basart notlart 100 puan iizerinden degerlendirilir ve basar1 notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak harf notuna cevrilir. Ogrenciler, sinav sonuglarmin
duyurulmasindan itibaren en ge¢ bir hafta i¢inde bagh oldugu ilgili akademik birime
dilek¢e ile bagvurarak smav kagidimin yeniden incelenmesini isteyebilir. Ayrica
iiniversitemiz tarafindan smavlarin yiiriitiilmesine yonelik olarak Sinav Planlama ve
Uygulama Talimati hazirlanmistir. Yiikksekokulumuz siavlar1 bu talimata uygun olarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22. Maddesi ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senatosunun 21.03.2014 tarih ve 04 sayili toplantisinda alman 06 numarali
karar1 uyarinca belirtilen sinav kurallar1 uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullariyerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi dgrencilerinin mezuniyetlerine karar verilirken
kullandig1 yontemin giivenirligi, 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yo&netmeligine dayanmaktadir. Bir &grencinin kayith oldugu
programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu tiim derslerden basarili
olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
Onlisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO'su 2.00 ve
tizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir
ogrencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica mezun
olabilmek i¢in her 6grenci 30 giinliikk zorunlu stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu
stirecte 0grenci isleri tarafindan Genel Not Ortalamasi, ders kredileri, AKTS, zorunlu
ve se¢meli ders kontrolleri, basarisiz ders kontrolii ve staj yiikiimliiliklerine dair
kontroller yapilir ve program mezun listesi olusturulur. Liste transkriptleri ile birlikte
danmisman ve ilgili boliim baskanligi tarafindan kontrol edilerek boliim kurul karari
almir. Ogrenim programlarim1 basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilir. Mezun olan
tiim 6grencilere diploma eki verilir.
Kamitlar:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTerti
b=
5
Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=Cf8gy CiHZ8Wm
wugUDLIFGw!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
Programin misyonu ile uygun ii¢ egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar Bologna Egitim
Katalogunda ve Meslek Yiiksekokul Turizm ve Otel Isletmeciligi Program sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmistir..

Program Egitim Amagclar

PEA1 Turizm ve agirlama hizmetleri ile ilgili edindikleri teorik, teknik ve mesleki bilgiyi
caligmaya hayatlarinda uygular.
PEA2 Yasam boyu 6grenme bilinciyle siirekli gelisim odakli, iletisim becerisi gelismis, etik

degerlere sahip, insancil, sorumluluk sahibi ve girigimci bireyler olarak topluma ve meslek
yasamina katki saglar.

PEA3 Bireysel ve takim ¢aligmalarinda uyumlu, problem ¢dzme ve inisiyatif kullanma becerileri
geligmigtir.
PEA4 Ulusal ve uluslararasi turizm isletmelerinde ve kamu kurumlarinda galisabilir ve kendi

islerini kurabilirler.

Kamt: Turizm ve Otel isletmeciligi Program Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html

Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu Program Tanin
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=Cf8gyCiHZEWm

wugUDLIFGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

GPRMYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Sayfasi
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

Programimiz &gretim kadrosu turizm sektoriiniin ihtiyact olan ara eleman yetistirme
misyonunu istlendiginin bilincindedir. Bu nedenle kendi alaninda uzman sektorel
deneyimi giiclii ve alana 6zgli arastirmalar yapan kadrosuyla sektoriin bu ihtiyacim
karsilayacak 6grenci yetistirme ¢abasi i¢indedir. Programimiz tiniversitemiz, birimimiz


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html
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ve programimiz misyon ve vizyonu ile uyumlu asagidaki amag¢ ve hedefleri anahtar
gostergeler Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan COMU Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii (2021-2025 Yillari
Arasmi Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri raporunda
goriilmektedir.

Kanitlar.
Program 2021-2025 Programlarin Stratejik Eylem Plan1

https://gelibolu.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r84.html

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html

Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu Program Tanim
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=Cf8gyCiHZ8Wm

wugUDLI9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

GPRMYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Sayfasi
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r1 0.html

. Program egitim amac¢lart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

YOKAK, program egitim amaglarmi, mezunlarm bir programi bitirmelerini izleyen birkag yil
icinde gerceklestirmeleri beklenenenleri tanimlayan ifadeler olarak agiklamistir. Yani program
mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir.
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve paydaslarinin gereksinimlerini
nasil karsilayacagim bildiren agik ve genel ifadelerdir. Bu baglamda programimizin egitim
amaglar1 bu ifadeleri kargilamaktadir.

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan belirlenmis Turizm ve Otel
Isletmeciligi programma 6zgii dlgiitler ve medek odlgiitlerine karsilik gelen program egitim
amaglar1 agagida verilmistir.

NO | Medek Program Ciktilari Program Egitim
Amaglari

1 Konaklama isletmeciligi ile ilgili temel kavramlar1 tanimlar PEAL, PEA2

2 Konaklama isletmelerinin organizasyonel yapisini ve yonetim PEA1, PEA2, PEA3,
stireclerini, On biiro, kat hizmetleri, muhasebe, satig, pazarlama, PEA4
yiyecek-igecek, insan kaynaklari departmanlarinin birlikte isleyisini
aciklar.

3 Turizm isletmelerinde miisteri iliskileri kapsamindaki temel kavramlar1 | PEA1, PEA2, PEA3
aciklar.

4 Turizm isletmelerinin; rezervasyon alma, miisteri karsilama, miisteri | PEA1, PEA2, PEA3,
kayitlarini olusturma, menii planlama ve sunum, oda ve genel alan | PEA4
temizligi, oda-koltuk satis, muhasebe kayitlarini olusturma iglemlerini
gergeklestirir

Kanitlar:

MEDEK Onlisans Program dlgiitleri
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87¢9058-a238-4bag&-bd70-
8d98f18291fd4.pdf

Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Misyonu: “Alaninda oncii ve girisimci bireyler
yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar
iireten; paydaslanyla siirdiiriilebilir iligskiler gelistiren; “Kalite odaklt ve yenilik¢i bir
tiniversite olmak” tir. Bu baglamda program egitim amagclarinin bilesenleri tiniversitemiz
Ozgorevleriyle uyumludur.

Kanitlar:

COMU Misyon ve Vizyon

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

MEDEK Onlisans Program 6lgiitleri
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87¢9058-a238-4ba8-bd70-
8d98f1829fd4.pdf



https://gelibolu.comu.edu.tr/2021-2025-programlarin-stratejik-eylem-plani-r84.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunun Misyonu; Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip
cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak ekonomiye katki saglamak amaciyla mesleki anlamda
teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal sorumluluga sahip, yenilik¢i ve yaratici bireyler
yetistirmektir. Bu baglamda program egitim amaclarinin bilesenleri meslek yliksekokulumuz
Ozgorevleriyle uyumludur.
Kanitlar:
GPRMYO Misyon ve Vizyon
https://gelibolu.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r3.html

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagim irdeleyiniz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi GPRMYO Turizm ve Otel Turizm ve Otel Isletmeciligi
programinda &grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler dogrultusunda
Universitemiz Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS); her ders igin haftalik konular tammlanmis
ve agiklamalar yapilmistir. Dersin izlencesinde dersin amaci, igerigi, kaynaklar, egitim sekli,
6l¢me ve degerlendirme yontemi, 6grenci is yiikii, program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilari
verilmistir. Zorunlu ve se¢meli derslerde 6gretim elemaniin ders ile ilgili sunumunun yani1 sira
Ogrencinin derse katilimini saglamak amaciyla; bireysel ya da grup ddevleri, takim ¢aligmalar,
sunumlar ve projeler vb verilmekte ve konular tartisilmakta ve bilgi ve fikirlerini ifade etme
yetenekleri gelistirilmeye ¢alisiimaktadir. Yiyecek igecek ile ilgili dersleri programa ait mutfak
atdlyesinde uygulamali olarak yapilarak yetkinlik kazandirlmaya calisilmaktadir. Ayrica
uygulamali olarak yaptiklart derslerde yetenek gelistirme, bireysel ya da grup iginde
sorumluluk alma, teorik bilgiyi kullanma konusundaki beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi
amagclanmaktadir. Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlara yiiklenmis olan
giincel otelcilik otomasyon programi ile 6grencilerimiz otelcilik yonetim sistemini kullanma
bilgisi ve becerisi kazanmaktadir. Uygulamali derslerle 6grencilerin 6zgiivenleri de artmakta ve
bilgiyi nasil kullanacaklar1 konusunda gelismektedirler. Ayrica yiiksekokulumuzdadiizenlenen
konferans ya da isletmelere yonelik teknik geziler ile onlarin sektor temsilcileri ile bir araya
gelmeleri saglanmaktadir. (PEA1, PEA2. PEA3,PEA)
Kanitlar:
Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu Program Ciktilar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=C{8eyCiHZ8W
mwugUDLIFGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
Comii Turizm ve Otel isletmeciligi Program Egitim Katalogu Ders Izlenceleri
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=C{8eyCiHZ8W
mwugUDLIFGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#
Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu Ders Izlenceleri Ornekleri
(1) ve (2)
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=C{8eyCiHZ8W
mwugUDLIFGw!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan
olcme degerlendirme sistemini aciklayimz.

Egitim programimin amaglarina ulasmayr garanti altina almak iizere
paydaglardan alinan veriye dayali dlgme-degerlendirme siiregleri tanimlanmasi
ve isletilmesi beklenmektedir. Bu kapsamda Program, PEA’lar1 degerlendiren
bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturmalidir. Bunun i¢in detayli veri toplama
plan1 olmali, mezunlar ve diger dis ve i¢ paydaslar ile iletisim ic¢in kullanilan
mekanizmalar agiklamalidir. Ornegin paydaslardan toplanacak verilerin
kapsami, Kimin tarafindan toplanacagi, Kaydetme yontemi, Siirekliliginin
saglanmasi, ve raporlastirma siirecinin nasil isleyecegi gibi konularin
aciklanmas1 gerekmektedir. Bu siirecler PUKO déngiisiinii saglamalidir. Bu
amagla yapilacak is silire¢ tanimlar1 ve gorevlendirmeler, dis ve i¢ paydas
yazigma ve kararlari, uygulanan yonetmelik ve yonergeler, program amaclarini
degerlendiren bir dlgme-degerlendirme sisteminin tasarimina yonelik agiklama
metinleri, prosediirler, gérevlendirmeler ve diger belgeler -Bu amagla yapilmis
Paydas Toplantilarina iliskin kanitlar -Bu amagla yapilan Boliim Danigma


https://gelibolu.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r3.html
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Kurulu toplantilar1 -Programda bu kapsamda alinmis Fakiilte-Boliim kurulu
kararlar1 vb. -Kurumda buna yo6nelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar vb. ve mezunlarin izlenmesi gibi siireglerin daha sistematik ve diizenli
hale getirilmesi.

Kanitlar:

GPRMYO I¢ Kontrol
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol-puko-dongusu-r65.html

PUKO Déngiisii
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol-puko-dongusu-r65.html

Mezunlarla iletisim
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezun-memnuniyet-
anketi-r243.html

GPRMYO Ilgili Yénetmelikler
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-
olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r195.html

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin Misyonu; Ulusal ve uluslararasi standartlarda
calisabilecek teknik ve mesleki bilgiyle donatilmig, takim ¢aligmasina yatkin, kendine
glivenen, girisimci, yaratici, etik ve toplumsal degerlere sahip, kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga hizmet
edecek Ornek bireyleri yetistirmektir.
Program egitim amaglari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu'nda ve
Yiiksekokulumuz program sayfasinda paylasilmustir.
Kanit:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi1 Web Sitesi
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri dikkate

almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

Program i¢ paydaslar1 arasinda; Universite Rektorliik ve birimleri, Yiiksekokulu Miidiirliigii
ve birimleri, program akademik personeli ve Ogrencileri vardir. MYO Stratejik Plan ve
hedefleri, program akademik personelinin Onerileri, program dgrencilerinin dogrudan ya da
temsilci araciligr ile ilettigi goriisleri degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda se¢meli ders
havuzunun genisletilmesi, yabanci dil derslerinin ¢esitlendirilmesi ve ders sayilarinin
artirtlmas1 konusunda gilincellemeler yapilmistir. Dinamik bir sektdr i¢in nitelikli eleman
yetistirme amaci dogrultusunda bolim baskanliginin daha sistematik olma zorunlulugu
vardir.

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.
Yiiksekdgretim Kurulu, Milli egitim Bakanhg ile Olgme Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan bildirilen mevzuat ve diizenlemeleri takip ederek program ile ilgili
giincellemeler yapmaktadir. Ayrica diger iiniversitelerin ilgili programlar1 ve 6zellikle
akredite olmus olan programlar izlenmektedir. Programin bu konuda sistemli olma
cabasi ve zorunlulugu vardir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ciktilarim belirleme yontemini agiklayimiz.
Turizm ve Otel Isletmeciligi program giktilar1 belirlenirken; Tiirkiye Yiiksekdgrenim
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3.1.2.

Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu
onlisans diizeyi ¢ikt1 dlgiitleri ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programu cikt: dlgiitleri dikkate
alinmustir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Ciktilari

PC1 Turizm alanindaki baslica kuramlar, olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi
sahibi olur ve bu temel bilgileri ¢alisma hayatinda kullanabilme becerisi kazanir.

PC2 Konaklama Endiistrisinde isletmecilik faaliyetlerinin nasil ytirttiildiiglini bilir.

PC3 Turizm sektdriiniin isleyisini ve sistem i¢indeki aktorlerin rollerini dikkate alarak, turizmin
barisa ve kiiltiirleraras1 diyaloga katkisin1 anlama, analiz etme ve sorgulama becerisi kazanir.

PC4 Turizm ve otel Isletmeciligi alanindaki yasal diizenlemeler ve mesleki standartlari bilir.

PC5 Alan1 hakkinda edindigi mesleki bilgiyi diger disiplinler ile iliskilendirir ve uygulama alaninda
kullanir.

PC6 Otel igletmelerinde verilen konaklama, yeme i¢gme ve diger hizmetlerin nasil organize edildigini
ve sunuldugunu bilir

PC7 Meslegini yaparken inisiyatif sahibi, yenilik¢i ve yaratici olabilir ve meslegi ile ilgili her tiirlii
faaliyette toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun davranabilirler.

PC8 Kendilerini ileri diizeyde ifade etmek i¢in Tiirk¢e ve Ingilizce bilgilerini gelistirebilme
becerisine sahip olur.

PC9 Turizm ve otel isletmeciligine 6zgi bilisim ve iletisim teknolojilerini ve temel bilgisayar
yazilimlarini kullanma becerisine sahip olur.

PC10 Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektorde karsilastigi sorunlari analiz eder ve ¢oziim {iretir.

PC11 Turizm alaninda arastirmalar yapar ve proje {iretir.

PC12 Tarihi ve kiiltiirel degerlere saygili, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip olur.

PC13 Diistinsel, kiiltlirel, sosyal ve bedensel gelisimini saglar.

PC14 Ekip caligmasina yatkin olmakla birlikte bagimsiz calisabilme becerisine sahip olur.

PC15 Yasam boyu dgrenme ve kendini yenileme bilincine sahip olur.

PC16 Is sagligy, is glivenligi, ¢evre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimz.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranunin egitim amag ve hedefleri, 6grenciler tarafindan
kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislart igermekte ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu 6zgdrev, amag ve hedefler ¢er¢evesinde program
ciktilart belirlenirken; Tiirkiye Yeterlilikler Cerg¢evesi, Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurumu 6nlisans diizeyi ortak ¢iktilart ve program ¢ikti olgiitleri dikkate
almmustir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek iizere dlgme ve degerlendirme ydntemi olarak COMU Egitim Katalogu ve
her ders i¢in vize, final ve biitiinleme sinavlarinda 6grencilerin basari1 durumlarmin
degerlendirilmesi kullanilan yontemler arasindadir.
Kanitlar:
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm Web Sitesi
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html
Comii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Egitim Katalogu Program Taninu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=Cf8gyCiHZ8Wm
wugUDLIFGw!IxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
GPRMYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Sayfasi
https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html

313-Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinin tamimlanan amaglari, Ogrenciler tarafindan
kazanilmasi beklenen bilgi, beceri ve tutum ve davranislar icermekte ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Program ¢iktilart bu yetkinligi saglamak tizere
olusturulmugtur. Asagidaki tabloda goriildiigli iizere program ¢iktilar1 program egitim
amaclarimi karsilayacak sekilde olusturulmustur. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek iizere dlgme ve degerlendirme ydntemi olarak
COMU Egitim Katalogu ve her ders igin vize, final ve biitiinleme smavlarinda 6grencilerin
basar1 durumlarinin degerlendirilmesi kullanilan yontemler arasindadir. Ayrica bir sonraki
donem igin ankete dayali veri elde etmek i¢in planlama ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu amacla
Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme
Anketi ve Bologna esgiidiim calismalari kapsaminda, AKTS hesaplamasina veri olarak
kullanmak tizere is yiikii belirleme formu hazirlanmasi planlanmustir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-r10.html
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3.1.4.

Tablo 3.1.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglar1 ile Uyumu

Program Program Egitim Amagclar
Ciktilar

PEAT PEA2 PEA3
PCI 5 4 4
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PCS
PC9
PC10
PC11
PCI2
PC13
PC14
PCI5
PC16

EA4

(O N RO, ) SN AN RO, R RO, I RO, SN RO, R, I RO IR RO YR, R o

N[ BB W| RN W W KWW |l
(RO NRV IR RV RV, RO ARSI RV, I R IR RO RO, F R, ) RN
(RO, TRV, RO, YN RN RO, RS RO, TRV, ) RO, [N SN RSN RO, ) RV, )

Uyum diizeyleri 5 (cok yiiksek) ve 1 (¢cok diisiik) olarak belirlenmistir.

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*
MEDEK Turizm ve Otel Isletmciligi Program Ciktilart
Konaklama Isletmeciligi ile ilgili temel kavramlar1 tammlar.

2 Konaklama isletmelerinin organizasyonel yapisini ve yonetim siireglerini, 6n biiro, kat

hizmetleri, muhasebe, satis, pazarlama, yiyecek-igecek, insan kaynaklar1 departmanlarimin

birlikte isleyisini agiklar.
Turizm isletmelerinde miisteri iliskileri kapsamindaki temel kavramlari agiklar.

meni planlama ve sunum,, oda ve genel alan temizligi, oda koltuk satig, muhasebe
kayitlarini olusturma islemlerini gergeklestirir.

Program ¢iktilarinin Medek ¢iktilarini kapsadigi goriilmektedir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her

bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amacla
kurulmus olan Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ciktilar1 karsilig1 program miifredatlarindaki derslerdir. Bu derslerden basarili
olanlarm program ¢iktilarma ulastigi kabul edilmektedir. Derslerin 6lgme ve
degerlendirme ydntemi; Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.
Buna gore Ogrencilere; ara sinav, yariyll smavi, biitiinleme ve mazeret smavlari
yapilmakta ve zorunlu stajlar1 staj komisyonunca degerlendirilmektedir.

Diger taraftan program 6gretim planinda yer alan uygulamali derslerden bazilar1 i¢in
alanlar vardir. Ornegin yiyecek igecek dersleri mutfak atdlyesinde ve otel ydnetim
sistemleri  programlar1 dersi bilgisayar laboratuvarinda uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Cevre otellere teknik geziler diizenlenmektedir.

Baz iiniversitelerde program 6gretim planinda bulunan her bir dersin kazanimlar1 ders
sonunda 6grenciler tarafindan bir form ile degerlendirilmektedir. S6zkonusu uygulama
programimizda da degerlendirilmektedir. Bu form ile hem dersin sonunda 6grencinin ne
kazandigr hem de ilgili dersin program ¢iktisim1 saglamada ne kadar etkin oldugu
Olciilebilecektir.

Mezun agamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarin1  saglamada akademik
basar1 en Onemli Olgiittiir. Egitim niteligini artirmak, birimimizin ve programimizin
sagladigr imkanlar yaninda nitelikli adaylar ile miimkiin olabilir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programina kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi
hedefledigi program 6grenme ¢iktilarim edinebilecek temel bilgi, beceri ve

Turizm igletmelerini; rezervasyon alma, miisteri karsilama, miisteri kayitlarini olusturma,



yetkinliklere sahip olabilmesinde yerlesen her kiginin puani ve basari sirasi bir olgiit
olarak degerlendirilebilir. Siiphesiz bu durum iki yillik egitim hayati boyunca sinav,
ddev ve proje gorevlerine somut olarak etki etmektedir. Ogrenci siav kagitlari ile ddev-
projelerin nitelik ve nicelik durumlart da bir 6lgiit olarak degerlendirilmeye agik
goriinmektedir.

Kanitlar:

MEDEK Onlisans Program dlgiitleri
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87¢9058-a238-4ba8-bd 70-
8d98f1829fd4.pdf

322 Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o cikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.®
Program ¢iktilariin 6grenme ¢iktilart ile uyumlu oldugu ve ¢iktilar1 karsilayip
karsilamadigimi program egitim katalogunda program ¢iktilar1 matrisinde goriilmektedir.
Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
iizere COMU Egitim Katalogu ve her ders icin vize, final ve biitiinleme sinavlarinda
Ogrencilerin basari durumlar1 da degerlendirilmektedir. Ayrica bir sonraki dénem igin
ankete dayali veri elde etmek i¢in planlama calismalar1 yapilmaktadir. Bu amacla
Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Isveren
Degerlendirme Anketi ve Bologna esgidiim c¢alismalart kapsaminda, AKTS
hesaplamasina veri olarak kullanmak iizere is yiikii belirleme formunun hazirlanmasi
gerekmektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme
Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla
ilgili yaptigimiz stirekli iyilestirme ¢aligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi programu iyilestirme
stireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas alinarak yapilmaktadir.
Kamtlar:
GPRMYO i¢ Kontrol
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol-puko-dongusu-r65.html
PUKO Déngiisii
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol-puko-dongusu-r65.html
Mezunlarla iletisim
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezun-memnuniyet-
anketi-r243.html
GPRMYO Ilgili Yonetmelikler
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-
olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r195.html
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4.1. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve érnek
uygulamalari belirtiniz.

Programin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim kalitesinin arttirilmasi
amaciyla, ¢agin ve sektoriin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi ve sektorel
degisimlere hizli ayak uydurabilmesi i¢in kapsamli bir stratejik eylem plani
olusturulmustur. Bu dogrultuda yapilan planlama c¢aligmalari; stratejik plan
caligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi, boliimiin
durum analizinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, misyon, vizyon, temel degerler ve
politikalarin belirlenmesi, fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin
belirlenmesi, elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmast ve gerekli
diizenleme ile diizeltmelerin gerceklestirilmesi siireglerinden olusmaktadir.
Boliimiin stratejik eylem planinda detayli bir sekilde planlama ve ¢dziimleme
konusunda bilgiler paylasilmistir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programimn
ongordiigi stratejiler ve gerceklesme durumlart boliim performans gostergeleri ile
izlenmektedir. Bu konuda yapilan mevcut c¢aligmalar istenilen diizeyde olmayip
sistemli hale gelme gerekliligi ve ¢abasi vardir.

Kamtlar:

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planlar
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (2021-2025) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
https://gelibolu.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r106.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve érnek
uygulamalari belirtiniz.

Canakkale OnsekizMart Universitesi Turizm ve Otel 1sletrpecili giprogramiiyilestirme siireci,
Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas
alinarak yapilmaktadir.

GPRMYO I¢ Kontrol
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol-puko-dongusu-r65.html

PUKO Déngiisii
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol-puko-dongusu-r65.html

Mezunlarla Iletisim
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezun-memnunivet-
anketi-r243.html

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Programin Adi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana f¢ ve Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Ders Adi | Ogretim Dili| Genel | Matematik ve e . RS ve Uygulamali Ders ve/veya
o . 6zgili mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler ders] lindi81 dersl giincel mesleki program/yazilim
ersier alindigt dersier igeren ders/dersler
1. Yariyil
AIIT 1

Tiirkge | X ‘



https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-puko-dongusu-r65.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-puko-dongusu-r65.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-puko-dongusu-r65.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-puko-dongusu-r65.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezun-memnuniyet-anketi-r243.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezun-memnuniyet-anketi-r243.html

Tiirk Dili [ Tiirkge X

Yiy. Ig. Servisi I Tiirkge X
Genel Turizm Tiirkge X
Kat Hiz. Y®&netimi Tiirkge X X
Onbiiro Yénetimi Tiirkge X X
[Kariyer Planlama Tiirkge

is Saghg ve Giiv. Tiirkge X

'Yabanci Dil I X

1. Mesleki Yab. X
Dil I
Genel Muh.

Dart X X

[Kent Kiiltiirii ve Tiirkge X X

Sanat

(Canakkale Tiirkge X X

Degerleri

Sosyal Medya Yon|  Tiirkge X X

2. Yariyil

ATIT T Tiirkge X

Tirk Dili 11 Tiirkge X

Yiy. I¢. Srervisi Il Tiirkge X
Otel Ts1. Tirkge X

Turizm Ekonomisi Tiirkge X

Onbiiro Otomasyon Tiirkce X
Sistemleri I

Mutfak Hiz. Yon. Tiirkce X
'Yabanci Dil 1T X

11. Mesleki Yab.
IDil T
Turizm Hukuku

[Dart X
Kent Kiiltiirii ve Tiirkge X
Sanat
(Canakkale Tiirkce X
(Degerleri
Sosyal Medya Yon|  Tiirkge X
3. Yariyil
IKonukla iletisim Tiirkge X
Mesleki staj Tiirkge X
Seyahat Ac. ve Tur Tiirkge X
Operatorliigii
Mesleki Yab. Dil 1| Turkce X
Onbiiro Otomasyon| Tiirkge x
Sistemleri 11
Gastronomi ve Tiirkge X
Tiirk Mutfag:
Kat Hizmetleri Tiirkge X
[Uygulamalar1
Turizm Cografyasi | Tiirkge X
Menii Planlama Tiirkge X
Turizm ve Cevre Tiirkge X
Mesleki Yabanct Tiirkge X
Dil 11
Turizm Pazar. X

Girisimcilik I X
Kongre ve Fuar Tiirkce X
'Y dnetimi

Yiyecek-Igecek. Tiirkge X
Maliyet Kontrolii

[1. Mesleki Tiirkce X
[Yabanci Dil I1I

Halkla iligkiler Tiirkge X

Konaklama Isl. Tiirkge X
IMuhasebesi

Sosyal Davranis. Tiirkce X
[Kurallar1 ve

[Protokol

Dart Tiirkge X




IKent Kiiltiirii ve Tiirkge X

Sanat

Canakkale Tiirkge X

Degerleri

Sosyal Medya Yon|  Tiirkce X

4. Yariyil
Uluslararast Tiirkge

Mutfak
Arastirma Yon. Ve Tiirkge X

Teknikleri
Ziyafet Servis Yon|  Tiirkce
Moslek Etigi Tiirkge X
Turizm ve Cevre Tiirkge X
Mesleki Yabanci Tiirkge X
Dil 11
Turizm Tiirkge X
[Pazarlamas1
Barda Servis Tiirkge
I1. Mesleki Tiirkge X
|Yabanci Dil IV
Girisimcilik I Tiirkge X
|Alternatif Turizm Tiirkge X
Egilimleri
insan Kaynaklari Tiirkge X
'Y onetimi
Turizm Politikas1 Tiirkge X
ve Planlamasi
Ozel Tlgi Turizmi Tiirkge X

Dart Tiirkce X

IKent Kiiltiirii ve Tiirkge X

Sanat

Canakkale Tiirkge X

Degerleri

Sosyal Medya Yon|  Tiirkge X
Kanitlar:

Turizm ve Otel isletmeciligi Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=Cf8eyCiHZEWmwugUDLI9FG

w!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR#



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bityiikliikleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

2022-2023 GUZ

X Son iki Dersin Tiirii!
Dersin Adi Yi]i)rlyll.d & Sif Laboratuvar | Uygulama | Diger
CrS1 .
Secen Dersi
Ogrenci
Sayist
ATA-1003.1 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 39 X
ATA-1001.6 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 4 X
TOI-1009.1 |Bilgisayar Biiro Programlari 2 X X
GLB-1001.1 [Dart 40 X
TOI-1033.1 |Genel Muhasebe 39 X
TOI-1021.1 |Genel Turizm 39 X
TOI-2017.1 |Girisimcilik I 28 X
TOI-1031.1 |II. Mesleki Yabanci Dil 1 39 X
TOI-2023.1 |I[I.Mesleki Yabanci Dil I 29 X
TOI-1029.1 |Is Sagh@ ve Giivenligi 39 X
TOI-1027.1 [Kariyer Planlama 39 X
TOI-1011.1 |Kat Hizmetleri Y06netimi 2 X X
TOI-1023.1 |Kat Hizmetleri Yonetimi 39 X X
TO1-2005.1 |[Konukla Iletisim 28 X
TOI-1015.1 [Menii Planlama 2 X X
TOI-2013.1 |Mesleki Staj 31 X
TOI-2003.1 |Mesleki Yabanci Dil I 30 X
TOI-2007.1 |Otelcilik Otomasyon Sistemleri I 30 X X
TOI-1013.1 |Onbiiro Hizmetleri 3 X X
TOI-2011.1 |Onbiiro Kat Hizmetleri Uygulamalari 29 X X
TOI-1025.1 |Onbiiro Yoénetimi 39 X X
TOI-2001.1 |Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatérliigii 28 X
TOI-2015.1 |Sosyal Davranis ve Protokol 29 X
TDI-1003.1 |Tiirk Dili I 39 X
TDI-1001.6 |Tiirk Dili I 9 X
YDi-1001.6 [Yabanci Dil I 11 X
YDi-1003.1 [Yabanci Dil I (Ingilizce) 28 X
TOI-2009.1 |Yiyecek-Icecek Hizmetleri Uygulamalari 28 X X

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
2022-2023 BAHAR




X Son iki Dersin Tiirii'
Dersin Ads Yglyll.d & | Smf Laboratuvar | Uygulama | Diger
Crs1 .
Secen Dersi
Ogrenci
Sayist
ATA-1002.2 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 5 X
BED-1002.1 Beden Egitimi 3 X
TOI-1012.1 |Gastronomi ve Tiirk Mutfag: 3 X X
TOI-2022.1 |Girisimcilik II 30 X
TOI-1028.1 |II. Mesleki Yabanci Dil 11 35 X
TOI-2018.1 |II.Mesleki Yabanci Dil II 29 X
TOI-1016.1 |Is Saghig1 ve Is Giivenligi 5 X
GLB-1002.1 [Kent Kiiltiirii ve Sanat 34 X
TOI-1014.1 |Meslek Etigi 7 X
TOi-2004.1 [Mesleki Yabanci Dil 11 30 X
TOI-1026.1 |[Mutfak Hizmetleri Yonetimi 35 X
TOI-1006.1 |Otel Isletmeciligi 41 X
TOI-2008.1 |Otelcilik Otomasyon Sistemleri I 32 X X
TOI-1024.1 |Onbiiro Otomasyon Sistemleri I 35 X X
TOI-2012.1 [Turizm Cografyasi 28 X
TOi-1022.1 [Turizm Ekonomisi 35 X
TOI-1030.1 |Turizm Hukuku 35 X
TOI-1010.1 [Turizm Mevzuat: 10 X
TOI-2010.1 [Turizm Pazarlamasi 29 X
TO1-2006.1 [Turizm ve Cevre 30 X
TDI-1004.1 |Tiirk Dili II 35 X
TDI-1002.2 [Tiirk Dili II 19 X
TOI-2014.1 |Uluslararas1 Mutfak 30 X
YDi-1002.2 [Yabanci Dil I 12 X
YDI-1004.1 [Yabanci Dil II (Ingilizce) 21 X
TOI-1004.1 |Yiyecek igecek Servisi II 37 X X
TOI-2002.1 |Ziyafet Servis Yonetimi 30 X

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm
2023-2024 GUZ




Dersin Tiirii!

Dersin . Son Iki
Kodu Dersin Ads Yglyll.d & | Smf Laboratuvar | Uygulama | Diger
Crs1 .
Secen Dersi
Ogrenci
Sayist
ATA-1003.1 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 38 X
ATA-1001.5 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 3 X
TOI-1009.1 |Bilgisayar Biiro Programlari 1 X
GLB-1003.1 |Canakkale Degerleri 27 X
GLB-1001.1 [Dart 33 X
TOI-2037.1 |Gastronomi ve Tiirk Mutfag 27 X
TOI-1003.1 |Genel Muhasebe 3 X
TOI-1033.1 |Genel Muhasebe 34 X
TOI-1001.1 |Genel Turizm 1 X
TOI-1021.1 |Genel Turizm 39 X
TOI-2017.1 |Girisimcilik I 29 X
TOI-1031.1 |II. Mesleki Yabanci Dil 1 40 X
TOI-2045.1 [II. Mesleki Yabanci Dil 11T 27 X
TOI-2023.1 |I[I.Mesleki Yabanci Dil I 2 X
TOI-1029.1 |is Sagh@ ve Giivenligi 32 X
TOI-1027.1 |Kariyer Planlama 33 X
TOI-2039.1 |Kat Hizmetleri Uygulamalar1 27 X X
TOI-1011.1 |Kat Hizmetleri Y6netimi 1 X
TOI-1023.1 |Kat Hizmetleri Yonetimi 32 X
TO1-2005.1 |Konukla Iletisim 30 X
TOI-1015.1 [Menii Planlama 2 X
TOI-2043.1 |[Menii Planlama 27 X
TOI-2013.1 |Mesleki Staj 34 X
TOI-2003.1 |Mesleki Yabanci Dil I 1 X
TOI-2033.1 |Mesleki Yabanci Dil I 27 X
TOI-1005.1 |[Mutfak Hizmetleri Y0onetimi 3 X
TOI-2007.1 |Otelcilik Otomasyon Sistemleri I 3 X X
TOI-1013.1 |Onbiiro Hizmetleri 2 X
TOI-2011.1 |Onbiiro Kat Hizmetleri Uygulamalari 3 X X
TOI-2035.1 |Onbiiro Otomasyon Sistemleri II 27 X X
TOI-1025.1 |Onbiiro Yénetimi 32 X X
TOI-2001.1 |Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatdrliigii 3 X
TOI-2031.1 |Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatérliigii 27 X
TOI-2015.1 |Sosyal Davranis ve Protokol 2 X
TOI-2041.1 [Turizm Cografyasi 27 X
TDI-1003.1 |Tiirk Dili I 55 X
TDI-1001.5 |Tiirk Dili I 3 X
YDI-1001.5 [Yabanci Dil I 2 X
'YDI-1003.1 [Yabanci Dil I (Ingilizce) 36 X
TOI-1007.1 |Yiyecek igecek Servisi I 35 X
TOI-2009.1 |Yiyecek-Igecek Hizmetleri Uygulamalari 3 X X

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
2023-2024 BAHAR




Dersin . Son Tki Yariyilda Dersin Tiirii!
Kodu Dersin Adi O]?erm Segen Sinif Laboratuvar | Uygulama | Diger
Srenci Sayisi Dersi
TOI-2016.1 |Arastirma Yontem ve Teknikleri 1 X X
TO1-2032.1 |Arastirma Yontem ve Teknikleri 27 X X
ATA-1004.1 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 36 X
TOI-2022.1 |Girisimcilik I 1 X
TOi-2048.1 |Girisimcilik II 27 X
TOI-1028.1 |II. Mesleki Yabanci Dil 11 33 X
TOI-2046.1 |II. Mesleki Yabanci Dil IV 27 X
TOI-2018.1 |II.Mesleki Yabanci Dil II 1 X
GLB-1002.1 [Kent Kiiltiirii ve Sanat 37 X
TOI-2036.1 |Meslek Etigi 29 X
TOI-2040.1 |Mesleki Yabanci Dil 1T 28 X
TOi-1026.1 |[Mutfak Hizmetleri Ydnetimi 36 X
TOI-1006.1 |Otel Isletmeciligi 33 X
TOI-1024.1 |Onbiiro Otomasyon Sistemleri I 38 X X
GLB-1004.1 |Sosyal Medya Y Onetimi 27 X
TOi-1022.1 [Turizm Ekonomisi 33 X
TOI-1030.1 [Turizm Hukuku 45 X
TOi-2042.1 [Turizm Pazarlamasi 27 X
TOI-2038.1 |Turizm ve Cevre 29 X
TDi-1004.1 |Tiirk Dili II 36 X
TOi-2014.1 |Uluslararas1 Mutfak 29 X X
YDI-1002.5 [Yabanci Dil 1T 2 X
YDI-1004.1 [Yabanci Dil II (Ingilizce) 32 X
TOI-1004.1 |Yiyecek Icecek Servisi II 33 X
TOI-2034.1 |Ziyafet Servis Yonetimi 30 X X
TOI-2002.1 |Ziyafet Servis Yonetimi 1 X X

5.1. En az 5 AKTS, dis paydas oOnerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Programimiza II. Mesleki Yabanci Dil I ve II dersleri paydas kararlari dogrultusunda dahil edilmistir.
Bu sayede sektoriin ihtiyacim karsilamak {izere yabanci dil bilen personel sayisina katki saglamak
amaglanmustir.

52. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siireciniagiklayiniz.

Programimizin egitim planinda Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim iceren dersler olarak Zorunlu Staj ve Is Basi Mesleki Egitim
dersleri 6grencilerin sektdrde uygulama firsati yakalamalarini saglamak ve sektdr deneyimlerini
arttirmak amaciyla miifredata eklenmistir. Onbiiro Otomasyon Sistemleri Programi dersi
sektorde teknolojik gelismeler dogrultusunda bilgilerin kaydedilmesi ve depolanmasi ile ilgili
kolaylik saglayan yazilim programlari ile ilgili bilgi ve becerilerin 6grenilmesi adina miifredata
eklenmistir.



5.3. Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo
5.3’te acgiklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim Program Ciktilari
Ders Adi % gl}m ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin
“ T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Genel Turizm Tiirkge ) 2 3 1,2,3,4,5,6,10,11,12
Yiyecek Igecek | Tiirkge 2 1 3 4 1.2,3,4,5,6,7.8,9,10,11,12,13,14,15,16
Servisi [
Kat Hiz. Yon. Tiirkge 2 1 3 3 1.,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15
Onbiiro Yon. Tiirkge 2 1 3 3 1.,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15
Is Sagligi ve Tiirkge 2 0 2 2 10
Giivenligi
Yabanci Dil [ Tiirkge 2 0 2 2 8
Ingilizce
2. Yariyil
Yiy. I¢. Servisi Il | Tiirkge 2 1 3 4 1.2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16
Otel Isletmeciligi Tiirkce 3 0 3 3 1,2,3,4,5,6,7,10,12,13,
Turizm Ekonomisi | Tiirkg 2 0 2 3 1,2,3,4,5,7,10,11,12,13,14,
Onbiiro Tiirkge 2 1 3 4 1,2,5,8,9,10,13,14
Otomasyon s. I
Mutfak Hizmetleri | Tiirkce 3 0 3 4 1,2,3,4,5,7,10,11,12,13,14,
'Yon.
3. Yariyil
Konukla iletigim Tiirkge ) 0 2 2 1.,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16
Seyahat Aecn. Ve . 0
Tur Op. Tirkge 2 2 2 1,2,3,4,7,10,
i\;leslekl Yab. Dil Tiirkce P 0 2 2 8
Onbiiro Ot. S. TI Tiirkce 1 1 2 2 1,2,5,8,9,10,13,14
Gastronomi ve Tiirkge 2 1 3 2 Ders sorumlusu tarafindan bos birakilmus.
Tirk Mut.
Kat Hiz. Uyg. Tiirkce 2 1 3 2 1.,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15
Turizm Cografyasi | Tiirkge 3 0 3 2 1,3,4,5,7,10,11,12,13,14
Menii Planlama Tirkge 3 0 3 2 1.,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16
4. Yariyil
ElLtlltSfl:EaraSI Tiirkge 2 1 3 4 Ders sorumlusu tarafindan bos birakilmig
?,y afet Servisi Tiirkge 2 1 3 4 Ders sorumlusu tarafindan bog birakilmig
on.
Meslek Etigi Tiirkce 2 0 2 3 4,5,7,10,12,13,14,15
Turizm ve Cevre Tirkge 2 3 1,2,3,4,5,7,8,10,11,12,13,14,15
Mesleki Yabanct Tiirkce 2 0 2 2 1,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14
Dil I
Turizm Tiirkge 3 0 3 4 1,2,4,5,9,10,14
Pazarlamasi

Progrman Ogretim Planinda yer alan derslerin yukarida yerel kredi ve AKTS kredileri verilmistir. Tabloda yer alan
veriler Olgiir 5.3. karsilamaktadir.



5.4.

5.5.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dig1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de verilmistir. Bu izlenceler iiniversitenin
egitim katalogu aracihigiyla kamuoyundan paylasilmaktadir. Ogretim eleman ve
iiyeleri, dersler ile ilgili Bologna sistemini aktif olarak gilincellemekte ve
eksiklikleri gidermektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6gretim planinda yer alan dersler ve bilesenlerine gore dagilimlari ve
ders izlenceleri COMU Egitim Katalogunda yer almaktadir. Program &gretim plami dort yarryillik
derslerden olusmaktadir. Birinci yariyil; AIIT, Tiirk Dili I, Yiyecek Icecek Servisi I, Genel Turizm, Kat
Hizmetleri Yonetimi, Onbiiro Y6netimi, Kariyer Planlama, Is Saghig ve Giivenligi, Yabanci Dil (ingilizce)
olmak iizere 19 saat teorik, 2 saat uygulamali toplamda 21 saatlik zorunlu dersler verilmektedir. Ayrica
birinci yartyill mesleki se¢meli ders grubundan toplamda 4 saatlik II. Mesleki Yabanci Dil I ve Genel
Muhasebe dersleri verilmektedir. Birinci yartyil MYO ortak segmeli ders grubundan 2 saatlik teorik ders
olarak Dart dersi verilmektedir. Birinci yariyilda toplamda 28 yerel kredilik (30 AKTS) ders verilmektedir.
Ikinci yariyilda; AIIT II, Tiirk Dili 11, Yiyecek-icecek Servisi II, Otel Isletmeciligi, Turizm Ekonomisi,
Onbiiro Otomasyon Sistemleri I, Mutfak Hizmetleri Yonetimi I, Yabanc1 Dil II (ingilizce) olmak iizere 18
saat teorik, 2 saat uygulamali toplamda 20 saatlik zorunlu dersler verilmektedir. Ayrica ikinci yariyil
mesleki segmeli ders grubundan toplamda 4 saatlik II.Mesleki Yabanci Dil II ve Turizm hukuku dersleri
verilmektedir. Ikinci yartyil MYO ortak segmeli ders grubundan 2 saatlik ders verilmektedir Ikinci yariyilda
toplamda 26 yerel kredilik (30AKTS) ders verilmektedir. Ugiincii yar1yilda; Konukla iletisim, Mesleki Staj,
Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigii, Mesleki yabanci Dil I, Onbiiro Otomasyon Sistemleri II,
Gastronomi ve Tiirk Mutfagi, Kat Hizmetleri Uygulamalari, Turizm Cografyasi, Menii Planlama olmak
iizere toplamda 17 saat teorik, 3 saat uygulamali toplamda 20 saatlik zorunlu dersler verilmektedir. Ayrica
iiclincii yartyil mesleki se¢meli grubundan 6 saatlik ve MYO ortak segmeli ders grubundan 2 saatlik dersler
verilmektedir. Toplamda 28 yerel kredilik (30AKTS) ders verilmektedir. Dordiincii yariyilda; Uluslararasi
Mutfak, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Meslek Etigi, Turizm ve Cevre, Ziyafet Servisi YOnetimi,
Mesleki yabanct Dil 11, Turizm Pazarlamasi olmak iizere 16 saat teorik 2 saat uygulamali toplamda 18 saat
zorunlu ders verilmektedir. Dordiincii yariyil mesleki segmeli ders grubundan 6 saatlik ve MYO ortak
se¢meli ders grubundan 2 saatlik dersler verilmektedir. Toplamda 26 saat yerel kredilik (30AKTS) ders
verilmektedir.

S6z konusu yenileme ile mesleki yabanci dil derslerinde artis goriilmekle birlikte otelciligin baz1 alanlarina
ait mesleki derslerde ve uygulama saatlerinde bir azalma goriilmektedir. Aslinda son yillarda dgretim
planinda ¢ok sik degisiklik olmus ve daha onceki yillarda kullanilan tiimdengelim yonteminden sapmalar
meydana gelmistir. Bu nedenle &gretim planinin bolim akademik personelin goriisleri dogrultusunda
yeniden gilincellenmesi s6z konusudur. Yeni diizenlemede son yillardaki giincellemeler program egitim
amaglar1 ve program ciktilar1 hedefine uygunluk gergevesinde yeniden degerlendirilecek olup Ggretim
planinda oncelikle temel dersler, sonrasinda alan 6zgii dersler belirlenecektir. Alana 6zgii derslerin
belirlenmesi ve 6gretim plani igindeki dagiliminda bilgi birikiminin asamali olarak saglanmasinin yani sira
turizm sektoriinii olusturan alt isletme tiirleri olan konaklama, yeme icme ve seyahat isletmeleri ile
ogrencilerin gerek staj gerekse mezuniyet sonrasinda istihdam alanlarindan olan isletmeler dikkate alinarak
zorunlu ve segmeli ders havuzundaki dersler yeniden dagitilacaktir.

Program Ogrencilerinin, son derece dinamik bir sektdr olan turizmde yasanan gelismelere ve dijital
doniisiime hazirlanmast gerekmektedir. Bu amagla rezervasyon, konuk girig-¢ikislar1 konuk hesaplart
icerikli otomasyon programlari ilk yillardan itibaren verilmektedir. Otel yonetim sistemleri 6ncelikli olmak
kaydiyla bilgisayarli muhasebe ve biletleme gibi mezuniyet sonrasi calisabilecekleri alanlara ozgii
otomasyon egitiminde de cesitlilige gitmek Onem arz etmektedir. Bu amagla yiiksekokul laboratuvar
iyilestirmelerine de ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu dogrultuda, programimiz 6grencileri, oncelikle dnlisans diizeyi egitime uyum saglayacak, sonrasinda
turizm sektorii ile ilgili genel bilgilere erisecek, sonrasinda otel isletmeciligi alanina yonelik ihtiyag
duyacag bilgileri belirli bir sistem dahilinde alacaklardir. Ogretim planindaki derslerin kalitesi ve kapsami
donemsel olarak boliim kurullarindan tartisilip degerlendirilecek ve derslere iliskin dgrenci memnuniyet
anketlerinden elde edilecek veriler sonucunda ders hocalarinin gériisleri alinmasi planlanmaktadir. Bunlar
stiphesiz siirekli boliim i¢inde degerlendirilmektedir ancak sistematige dékiilmemektedir. Ogretim planinin
etkinligi acisindan i¢ ve dis paydas goriislerinin almarak gelecek donemlerde veri olarak kullaniminin
saglanmas: sistemli bir dongiisii saglayacaktir.



Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. 1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi]

e . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 Y . yi (ytiksck, G YO )
Kamu/ e Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki ;
1 Sanayi - Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta

Ebru Ozlem Dr. Ogr.
KORKUTATA  |Uyesi
Mesut BOZKURT |Dog. Dr. Dog. Dr. 18 18 18
INese KAFA Dog. Dr. Dog. Dr. 17 16 1
Ayse Nihan Ogretim Ogretim 31 (23+8) 23 23
VEZNIKLI Gorevlisi Gorevlisi

6.1.2. Tablo 6.1°¢ gore Ogretim kadrosunun egitim G6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, dgretim kadrosu 2 Dogent Dr., 1 Dr. Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. Program o6gretim elemanlarimin
sozlesmeye esas gorev tanimi kapsaminda akademik unvanlara gore olmasi gereken
minumum ders yiikleri tamamlamaktadir. Program 6grencilerine kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik
kadrosunu siirekli giliclendirmektedir. Bu agidan bdliim ve programdaki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim O6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri

Akademik  Veri  Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden siirekli  olarak
giincellenmektedir.
Akademik Unvan Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Dog.Dr.Mesut Balikesir Un. Turizm Isl. Ve Balikesir Un. Turizm Balikesir Un. Sosyal
Bozkurt Otelcilik Yiiksekokulu 1995-1999 Isl. Ve Otelcilik Bilimler Enstitiisii, Turizm
Yiiksekokulu 1999- isl. Ve Otelcilik 2002-2011
2001
Dog.Dr.Nese Kafa Balikesir Un. Turizm Fakiiltesi, Balikesir Un. Sosyal Balikesir Un. Sosyal
Konaklama Isl. 2010-2014 Bilimler Enstitiisi. Bilimler Enstitiisi.
Konaklama Isl 2010 Konaklama Isl 2014
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Kiitahya Dumlupimar Universitesi Marmara Universitesi Sakarya Universitesi Sosyal
Ozlem Korkutata Iktisadi ve Idari Bilimler Fak Sosyal Bilimler Bilimler Enstitiisii  Isletme
Ultesi Isletme Bélimii 199-2003 Enstitiisii Isletme 2006-2012
Uretim Y6netimi ve
Pazarlama 2004-2005
Ogr. Gor. Ayse Balikesir  Universitesi  Turizm - -
Nihan V Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 1990-1994
6.2. Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlart sununuz.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde 0gretim iiyesi atama ve ylikseltme, “Ogretim
Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme
Kriterleri”ne gore yapilir. 2024 yili itibari ile bu kriterler esas alinarak atamalar
gergeklestirilmeye baslanmigtir. S6z konusu esaslar, Universite’nin internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev
Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baglhigr altinda yayimlanmis
olup 2020 itibartyla yeni kriterler ylirtirliige girmistir.
6.3. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da goz

Ontine alarak, agiklayiniz




6.4.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatinui, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri’ne gore yapilir. 2024 yili itibari ile bu kriterler esas alinarak atamalar
gerceklestirilmeye baslanmistir. S6z konusu esaslar, Universite’nin internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gorev
Stiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis
olup 2020 itibartyla yeni kriterler ylirtirliige girmistir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim goérevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiriitildigini agiklaymiz.




Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve O6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten bolimiin kendi altyapisi degil, program O6grencileri igin destek boliimlerinde
kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.
Meslek  Yiiksekokulumuz Gelibolu merkezinde Gelibolu-Kesan yolu {izerinde
bulunmaktadir. Binanin solunda siginak ve kalorifer binasi ve basketbol sahasi
bulunmaktadir. Tki kattan olusan kapali alan1 7.000 m? olmak iizere toplam 46.330,00 m?
‘den olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kati idari, akademik ofisler, kiitiiphane,
siniflar ve 6grenci kantinine aittir. Tkinci katta da akademik ve idari ofisler, simiflar ve
yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir.
Binamiz kati yakit kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam
20 dersligimiz mevcuttur.
Kanitlar
GPRMYO Kurumsal Bilgileri
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r69.html

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin dnlisans egitiminde nasil kullanildiginm agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar kapsaminda
anlatiniz.
Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? biyiikligiinde 120 kisi kapasiteli bir adet
yemekhane, 220 m? biiyiikliiglinde bir adet kantin, 450 m? biiyiikliiglinde bir adet
basketbol ve voleybol sahasi olarak kullanilan A¢ik Spor Tesisleri Alanina sahiptir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphane olusturulmus olmakla birlikte
kitap ihtiyac1 bulunmaktadir. Ogrenciler sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini 6grenci
etkinlikleri ile gerceklestirmektedir. Bu kapsamda tanmigma giinleri, kiiltiirel ve
teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrenciler gergeklestirmis olduklar1 bu etkinlikler
ile iiniversite ici ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Ogrencilerin sosyal
alan imkéanlar1 sinirh olup temel ihtiyaglarini ilge merkezinde ve okul ¢evresindeki
cesitli restoran, kafetarya, spor merkezi, 6zel yurt gibi hizmet isletmelerinden temin
etmektedir. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-Ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcuttur..

GPRMYO Birim Faaliyet Raporu
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
GPRMYO Sosyal Olanaklar
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar-r5.html

7.3. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarinda Is Saghig ve Giivenligi kapsaminda
gerekli giivenlik &nlemleri alinnustir. Ogrencilere sertifikali egitimler diizenlenmistir.
Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda is
saghgr ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel aragtirma ve uygulama
caligmalar1 yapmak, basta danigmanlik hizmeti olmak tizere proje yliriitiiciiliigli hizmeti
vermek amaciyla kurulan Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyapi onlemleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirligii tarafindan alimmaktadir. Engellilere yonelik olarak
Sar1 nokta yiirliyiis yolu, yon panolart ve rampalar bulunmaktadir. Engelliler asansorii
ve engelliler tuvaleti vardir. Ayrica iiniversite biinyesinde Engelsiz COMU Ogrenci


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r69.html

7.4.

7.5.

Birimi kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren engelli
Ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik
ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarii saglamak amaciyla
gerekli calismalar1 yapmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda tiim elektrik panelleri kapali
ve anahtar sistemi ile kontrol altina alinmustir. Enerji odasi havalandirmali ve bacasi
bulunmaktadir. Gili¢ kaynagi vardir. Bilgisayarlarm donamimsal 6zellikleri
laboratuvarda islenen derslerde kullanilan programlarin sistem ozelliklerini
karsilamaktadir. Siirekli olarak gilincellemesi yapilmaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1
vardir. Engelleri rampasi, asansér ve engelli wc mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Yiiksekokulumuza ait 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Odenek
yetersizligi nedeniyle yeteri kadar cihaz alinamamistir.  Bilgisayar
laboratuvarimizda 40 adet bilgisayarla Ogrencilerimizin hizmetine sunulmusg
durumdadir. Ogrencilerimiz kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROAM altyapisi
sayesinde okul icerisinde iicretsiz kablosuz internet erisimine sahiptir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarinda Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir. Ogrencilere sertifikali egitimler diizenlenmistir.
Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda is
sagligi ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama
caligmalar1 yapmak, basta danismanlik hizmeti olmak iizere proje yiiriitiiciiliigi
hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Saghigi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyap1
onlemleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan alinmaktadir. Engellilere
yonelik olarak Sar1 nokta yiiriiyiis yolu, yon panolar1 ve rampalar bulunmaktadir.
Engelliler asansorii ve engelliler tuvaleti vardir. Ayrica iiniversite biinyesinde
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nde ~ dgrenim  goren engelli &grencilerin  dgrenim  hayatlarini
kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-
Ogretim siireglerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli caligmalar
yapmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda tiim elektrik panelleri kapali ve anahtar
sistemi ile kontrol altina almmistir. Enerji odasi havalandirmali ve bacasi
bulunmaktadir. Gii¢ kaynagr vardir. Bilgisayarlarin donanimsal 6zellikleri
laboratuvarda islenen derslerde kullanilan programlarin sistem Ozelliklerini
kargilamaktadir. Siirekli olarak giincellemesi yapilmaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi vardir. Engelleri
rampasi, asansor ve engelli wec mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir.



7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarni anlatiniz ve
bunlarim yeterliligini irdeleyiniz.
Meslek Yiiksekokulu kullanimina bir kiitiiphane olusturulmus ancak kitap ihtiyaci
istenilen oranda karsilanamamustir. Ogrenci ve 8gretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla ililkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir. Kiitiiphane, ac¢ik raf ve Dewey Decimal Classification
konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erigilebilmektedir.  Yiiksekokulumuza ait 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.  Bilgisayar  laboratuvarimizda 40 adet  bilgisayarla
ogrencilerimizin  hizmetine sunulmus durumdadir. Ogrencilerimiz kisisel
bilgisayarlar1 ile EDUROAM altyapis1 sayesinde okul igerisinde {icretsiz
kablosuz internet erigimine sahiptir.

7.6.2. Ogretim elemanlariin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi
anlatiniz ve bunlarmn yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili sliregleri aciklayiniz.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve boliim iglerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde hizli ve 6grenci odakli olarak
gerceklestirilmektedir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim
organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Programin
bagli oldugu st birim Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiidiir. Programin bagli oldugu
béliim Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiidiir. Tiim idari yazismalar UBYS
Sistemi iizerinden Elektronik Belge olarak e-imzali olarak yapilmaktadir. Bolim
Kurulu; béliim bagkaninin bagkanliginda, o boliimdeki tim 6gretim elemanlarindan
olusur. B6lim kurulunun aldig1 kararlar miistereken imza altina alinarak iist yazi ile
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilir. Boliim kurullarinin fiilen toplamasinda ve
toplantilarin egitim ve 0gretim faaliyetleri kapsamina giren konularda periyodik olarak
toplanmay1 diizenli hale getirme gerekliligi vardir. Devlet {iniversitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiiren programimizin akademik personel ve techizat giderleri
merkezi yonetim biit¢esinden karsilanmaktadir. Program faaliyetleri i¢in gereken altyap:
iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi biitce ve kaynaklarindan saglanmaktadir. Hedeflere ulagmakta
kisitl 6deneklerle {iistiin gayretler gosterilerek Ogrencilerimize saglikli bir egitim-
Ogretim verilmistir.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler agiklaymniz

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet kadrosunda
bulunan Yiiksekokul Sekreteri ile karsilanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari ve
yardimc1 kadrosunda 7 idari personel,l teknik servis personeli, 4 temizlik personeli ve 5



giivenlik gorevlisi gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal
yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle
meslek yiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Teknik altyap1
problemleri ile ilgili destek hizmet Canakkale merkez teknik personeli tarafindan
karsilanmaktadir. Bilgisayar donanmim talepleri, yerel ag internet bakim ve onarim gibi hizmet
talepleri UBY'S sistemi {izerinden online olarak iletilmekte ve siire¢ takip edilmektedir.

83 Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri

aciklayiniz.!

Akademik ve idari personele e-devlet ilizerinden zorunlu ve istege bagli hizmet ici
egitimler verilmektedir. Tiim personelin aldig1 egitimler uygulamadan listelenmektedir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmal1 ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda; programa o6zgii olgiitlerin
saglanmasinda Ogretim planinda yer alan dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢limii i¢in ara sinavlar ve
dénem sonu sinavlart somut Ol¢lim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin Sl¢iimiinde
sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli
bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1
teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya
da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun birim
toplantilarinda ileriye yonelik olarak alinan 6grenci yiikiimliigiindeki 6devlerin
ara smav ya da final sinavlarinda smnav sorusu olarak yer almasina dair
uygulamadir.

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU | | YONETIM KURULU ]

Midir Yardimcisi Miidir Yardimeisi

ULASTIRMA HIMETLER] BOLUMU |SEYARAT-TURIZM VE EGLENCE HIZMETLER] BOLUMU

Deniz ve Liman lgletmeciligi Programi

Deniz ve Liman Igletmeciligi (1.0.)Programi(”)
Marina ve Yat Igletmeciligi Programi (*)
MUHASEBE VE VER| BOLUMU

Muhasebe ve Vergl Uygulamalan Propgrami

OTEL LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.O) Programi (*)
Aggilik (*)

Muhasebe ve Verg Uygulamalan (1.0.) Propgram (*)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1.0) Programi (*)

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLOMU

Insan Kaynakdar Yonetimi Program:

Insan Kaynaklan Yonetimi (1.0) Program (*)

|MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI 86LUMU
Gemi Makineleri Igletme Programi (*)

Deniz Ulastirma ve |glatme Programi(*

(*) Ogrenci Alinmamaktadir




EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogretim Planindaki tiim derslerin izlenceleri Universitemiz Egitim
Katalogunda bulunmaktadir. Her yil giincellenen ders izlenceleri ders sorumlusu tarafindan kontrol
edilmekte ve giincellenmeden dolay1 bosalan alanlarin bilgi girisleri yapilmaktadir. Ders izlencelerinin
sorumlulugu derse giren 6gretim elemanindadir.

COMU GPRMYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogretim Planinda yer alan ders izlencelerine
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=Cf8 gy CiHZ8 WmwugUDLIFGw!x
GGx!!'xGGx!&culture=tr-TR# baglantisi ile ulasilabilmektedir. Asagida bazi derslerin izlenceleri 6rnek
olarak verilmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi / Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi / Onlisans - Normal Ogretim - Turizm ve Otel Isletmeciligi
(Gelibolu)

DersKodu DersAdi

TOI-1021 Genel Turizm
Ders Detay1

DersinDili : Tiirkge

DersinSeviyesi : Onlisans

DersinTipi : Zorunlu

OnKosullar : Yok

DersinAmaci : Turizm Sektoriine yonelik egitim alanlarm, 6ncelikle hakim olmasi gereken genel turizm

kavram ve ilkelerini detaylibir sekilde vermek ve profesyonel meslek hayatinda pratige
donustiriilebilecek teorik bilgiyi sunmak.

Dersinig:erigi : Turizmin tanim, 6zellikleri, tarihgesi, smiflandirilmasi turizm arzi ve talebi, farkl turizm tiirleri
incelenecektir.

DersinKitaby/Malzemesi/ : Kozak Nazmi, Kozak, A. Meryem, Kozak Metin (2007) Genel Turizm (ilkeler Kavramlar), Turhan
Kitabevi, Ankara USTA Ocal (2009) Turizm ilkeler ve Ynetim,

OnerilenKaynaklar Detay Yaymnevi, Ankara

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz Anlatim, soru-cevap,
ve Ogretme Yontemleri

DersicinOnerilenDiger : Genel Turizm
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlari : | Dog. Dr. Mesut Bozkurt (Sorumlu)

DersiVerenOgretimEleman: : Yok
Yardimcilar
DersinVerilisi : Yiizyiize

EnSonGiincellemeTarihi:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Cf8gyCiHZ8WmwugUDL9FGw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Turizm ve turist kavramlarini ifade eder.

2 Turizmin gelismesine etki eden unsurlar agiklar.

3 Turizmin ilke i¢in 6nemini yorumlar.

4 Elestirel diislinceyle alanindaki sorunlarin kaynagini belirler ve bunu bagimsiz olarak bilimsel diisiince pratigi i¢inde gergeklestirir.

5 Turistik iiriin ve bilesenlerini agiklar.

6 Turizmin toplumsal etkilerini yorumlar

7 Turizm endiistrisinin mevcut durumunu yorumlar.

8 Alternatif Turizm ¢esitlerini kendi ctimleleri ile ifade eder

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi / Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi / Onlisans - Normal Ogretim - Turizm ve Otel Isletmeciligi

(Gelibolu)
DersKodu

TOI-1024

Ders Detay1

DersinDili
DersinSeviyesi
DersinTipi
OnKosullar

DersinAmaci

Dersinicerigi

DersinKitabi/Malzemesi/
Notlar1 2004 -2011

Onerilen Kaynaklar

DersAd1

Onbiiro OtomasyonSistemleri I

: Tiirkge

: Onlisans
: Zorunlu
: Yok

: Bu ders kapsaminda; 6rnek otomasyon programi (Micros-Fidelio) tizerinden konaklama
ile ilgili islemleri yapabilme yeterliklerinin kazandirilmasiamag¢lanmaktadir.

: Konuk ve sirket kartlarinin tammlanmasi, miinferit ve grup rezervasyon kayit islemleri rezervasyon
degisiklik, iptal, bekleme listesi, overbooking islemleri kontenjan sézlesmeleri olusturma fiyat
yOnetimi misafir c-in islemleri kasa islemleri (konuk harcamalarinin foliolara islenmesi) harcama
diizeltme ve iptal islemleri kasa islemleri (fatura yonlendirme) misafir c-out islemleri odalar yonetimi
islemleri (room assigment, raporlar, blokaj, out of kullanim ve servis dis1 odalar, arsiv kartlar,
overbooking) raporlar (oteldeki misterilere ait raporlar, rezervasyon raporlari, arsiv raporlar) giin sonu
islemleri genel degerlendirme

: Kinay Hasan,Fidelio Suit 8 Hotel Management Solutions 2011, Protel Bilgisayar Otomasyon Egitim Dersi

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Aktif 6grenme

ve Ogretme Yontemleri
DersicinOnerilenDiger

Hususlar

: Yoktur

Dersi Veren Ogretim Elemanlari : Ogr. Gor. Ayse Nihan Veznikli

DersiVerenOgretimElemani

Yardimcilar

DersinVerilisi

EnSonGiincellemeTarihi:

: Yoktur

: Yiizyiize

Teorik

2,00



Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Program uzerinden konuk ve sirket kartlari tanimlayabilir.
2 Munferit ve grup rezervasyon kayit islemleri, rezervasyon degisiklik, iptal ve overbooking islemlerini yapabilir.
3 Kontenjan sozlesmeleri ve fiyat olusturma ile ilgili drnekleri kavrayabilir.

4 Program uzerinden konuk giris islemleri kasa islemleri (konuk harcamalarinin foliolara islenmesi) harcama diizeltme ve iptal islemleri kasa islemleri (fatura
yonlendirme) konuk ¢ikis islemleri ve odalar yonetimi islemlerini (room assigment, raporlar, blokaj, out of kullanim ve servis disi odalar, arsivkartlar, overbooking)
yapabilir.

5 Giin sonu iglemleri yapabilir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi akademik kadrosunda yer alan personelin 6zge¢mislerine asagidaki
linklerden ulasilabilmektedir.

Dog. Dr. Mesut Bozkurt
https://avesis.comu.edu.tr/mesutbozkurt
Dog. Dr. Nese Kafa
https://avesis.comu.edu.tr/nesekafa

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem Korkutata
https://avesis.comu.edu.tr/ebruozlemguven
Ogr. Gor. Ayse Nihan Veznikli
https://avesis.comu.edu.tr/237



https://avesis.comu.edu.tr/mesutbozkurt
https://avesis.comu.edu.tr/nesekafa
https://avesis.comu.edu.tr/ebruozlemguven
https://avesis.comu.edu.tr/237

1.3 Te(;hjzat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz Gelibolu merkezinde Gelibolu-Kesan yolu iizerinde bulunmaktadir. Binanin
solunda si1gmak ve kalorifer binas1 ve basketbol sahas1 bulunmaktadir. iki kattan olusan kapali alani
7.000 m? olmak tizere toplam 46.330,00 m? ‘den olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kati
idari, akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve 68renci kantinine aittir. ikinci katta da akademik ve idari
ofisler, siniflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir.
Binamiz kat1 yakit kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 20 dersligimiz
mevceuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? biiyiikligiinde 120 kisi kapasiteli bir adet yemekhane, 220 m?
bliyilikliigiinde bir adet kantin, 450 m? biiyiikliigiinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi olarak
kullanilan Agik Spor Tesisleri Alanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphane
olusturulmus olmakla birlikte kitap ihtiyact bulunmaktadir. Ogrenciler sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini 6grenci etkinlikleri ile gergeklestirmektedir. Bu kapsamda tanigsma giinleri, kiiltiirel ve
teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrenciler gergeklestirmis olduklari bu etkinlikler ile iiniversite ici ve
dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Ogrencilerin sosyal alan imkanlar1 sinirli olup temel
ihtiyaglarini ilge merkezinde ve okul ¢evresindeki c¢esitli restoran, kafetarya, spor merkezi, 6zel yurt
gibi hizmet isletmelerinden temin etmektedir. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak
veren, sosyal ve Kkiiltlirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Yiiksekokulumuz Programlarma ait 1 adet bilgisayar laboratuvarr bulunmaktadir. Odenek yetersizligi
nedeniyle yeteri kadar cihaz alinamamistir. Bilgisayar Laboratuvarimizda 40 adet bilgisayarla
ogrencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir. Ogrencilerimiz kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROAM
altyapis1 sayesinde okul icerisinde iicretsiz kablosuz internet erisimine sahiptir. Meslek Yiiksekokul
ogrencilerinin kullanimina bir kiitiphane olusturulmus ancak kitap ihtiyaci istenilen oranda
karsilanamamistir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitliphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla tlilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Kiitiiphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification
konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara
erisimini kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erigilebilmektedir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



EK II - KURUM PROFILI
IL.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten bdlim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr/

:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Merkez
Kampiisii, Kepez Canakkale

:Devlet
11992

:Prof.Dr.Ciineyt ERENOGLU
:ProfDr. Evren KARAYEL GOKKAY A (Giizel Sanatlat)
:Prof.Dr.Hiisnii Levent DALY ANCI (Siyasal Bilgiler)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) -
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) :0guz UNAL
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1st (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi) -
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

:Prof.Dr. Arda AYDIN (Ziraat)

: 22 (TEPDAG, MUDEK, EPDAD, SPORAK ,STAR)

: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagin ile
yetkin bireyler yetigtirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunmaktir.
: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun
yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor
ve kiiltiir alanlarinda dncii bir iiniversite olmak.
: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli
cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi
tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iniversite
olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:

e AdaletveLiyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal AidiyetveKatilimeilik
Toplumave Dogaya Duyarlilik
Etik DegerlereBagliik
Insanave FarkliliklaraSayg:
Girisimeilik, YenilikgilikveYaraticilik
Erisilebilirlik,Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli KurumKiltiirii
Millive Manevi Degerlere Baghlik

Kapsayic1 EgitimYaklasimu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani : Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Daha Ileri


http://www.comu.edu.tr/

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, &grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik,
kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz. Programlardaki
Ogrenciler icin 1 adet bilgisayar laboratuvari, hijyenik kosullarda o6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin, bir adet kiitiiphane, spor aktivitesi
gerceklestirebilmek amaciyla bir adet basketbol ve voleybol sahasindan faydalanabilmektedir.
Yiiksekokulun bulundugu Gelibolu ilgesinde devlete baghi KYK yurdu bulunmamakta, 6grenciler ya
0zel yurtlarda ya da kiraladiklar1 evlerde konaklamaktadirlar.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
[letisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
https://gelibolu.comu.edu.tr/

Yazicizade Mahallesi Ogretmen Refet Angin Caddesi
No:13 17500 Gelibolu / Canakkale

Dr.Ogr.Uyesi Abdiilkerim DIKTAS
Dog¢.Dr. Yavuz Sezer Oguzhan

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii, Farab:
Koordinatorii, Mevlana Koordinatorii, Erasmus
Stratejik Plan1 Hazirlama Komisyonunda Yer Alar
(Univ.Res.Yz), Sosyal, Kiiltirel ve Bilimsel
Faaliyetler Komisyonu, Spor Etkinlikler:
Komisyonu, Burs Komisyonu, Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulame
Kurulu

Ogr.Goér. Nur Ozdelibas

Kalite Glivencesi Alt Komisyonu, Program Kalite
Giivencesi Temsilcileri,  Anket  Uygulame
Komisyonu, Siirekli lyilestirme Komisyonu, 3+1
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu, Kalite Elgis:
Ogrenciler Komisyonu, Yiiksekokul Koordinatori
(Bologna), Egitim-Ogretim Program  Gelistirme
Ekibi, Mezun Cahigma Grubu, Ogrenci Yasam.
Kariyer ve Mezun {liskiler Koordinatérii

Ahlaki Ve Toplumsal Degerlere Sahip Cagdas Bir
Ogretim Kiiltiirii Olusturarak Ekonomiye Katki
Saglamak Amaciyla Mesleki Anlamda Teorik Ve
Pratik A¢idan Donanimli, Sosyal Sorumluluga Sahip
Yenilik¢i Ve Yaratict Vasiflara Sahip

Bireyler Yetistirmek.

: Sanayi ve Is Diinyast Ile Isbirligi Icerisinde Olan,
Stirekli Degisen Ve Yenilenen Kiiresel Kosullar
Egitim Ve Ogretim Planlarina Yansitan, Ulkeye
Hizmeti, Egitim Ve Arastirma Caligmalart ile
Saygin ve Tercih Edilen Bir Kurum Olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

e Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tirda 3 . - 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Muhasebe ve Vergi X X X
Uygulamalari
2.Turizm ve Otel Isletmeciligi [X X X
3.Deniz ve Liman X X X
Isletmeciligi
4.Turizm ve Seyahat X X X
Hizmetleri Programi
5.Insan Kaynaklar1 Yénetimi [X X X
Programi




Personel Sayilar

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisini hem meslek yliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 113’1

kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (([Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU OPIAM " Toplam Saat
Ogretim Elemanlari 21 - - 21
Toplam 21 0 0 21
Teknisyenler/Uzmanlar 7 - - 7
Diger idari gorevliler 10 - - 10

Diger @ -

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren égretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



I3 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlariin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinden ilgili programlarin béliim bagkanlarinca yapilmaktadur.
Ogretim elemanlarmin derse giris ve ¢ikis saatleri titizlikle takip edilmekte ve ek ders

foyleri bu takibe gére imzalanmaktadir.

IL4 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit

ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
2023-2024 270 131
2022-2023 331 116
2021-2022 338 196

Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2023-2024 12
2022-2023 15
2021-2022 18

Program: Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Akademik Yil Hazirlik | Simf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.

2023-2024 20

2022-2023 18

2021-2022 24

Program: Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi

Akademik Yil Hazirhik | Smif Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
1. 2.

2023-2024 58

2022-2023 66

2021-2022 92

II.5 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan c¢aligmalarm egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu
sinavlar1 hari¢ en az 28 haftadan olugmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle
ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir.
Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Programlarda
farkl1 kredi tanmimlan1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir. Bir 6grencinin
ogrenimini basari ile bitirerek Insan Kaynaklar1 Yonetimi programindan &nlisans derecesi
elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 AKTS
karsilig1) tiimiinden bagarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde




olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Kanaitlar:

COMU akts Ydnetmeligi

https://meyok.comu.edu.tr/bilgi/akts-yonetmeligi.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=

I1.6 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar ve yerlestirme
islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma
hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar,
Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gore
kabul hakki kazananlar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
Universitemiz tarafindan yapilan smav sonuglarma gére kabul edilmektedir. Ogrenci kaydi, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglaria gére yapilmaktadir.
OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore COMU’ye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan
ogrenci adaylarinin kesin kayit islemleri 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi, OSYM ve/veya
COMU tarafindan belirlenen esaslara gore, ilan edilen tarihlerde kayit biirosuna sahsen veya noter
tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligla yapilir. Posta ile bagvuru kabul edilmez. OSYM
tarfindan belirlenen tarihlerde kayit islemlerini yaptirmayan adaylar, kayit haklarii kaybeder ve
herhangi bir hak iddia edemezler. Yabanci uyruklu &grencilerin kayitlari, Senato tarafindan
belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilir. Ogrenciler kayit islemlerini E- Devlet
lizerinden yapabilmektedirler. Universiteye kesin kayit yaptiran dgrenciye ogrenci kimlik karti
verilir.

Yatay ve Dikey Gegis

Kurum i¢i veya kurumlararasi yatay gecis, meslek yiiksekokulu mezunlariin {iniversite lisans
programlarina ilgili smavla gecis yapmalari miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y&netmelik™ hiikiimlerine
gore yapilmaktadir.

Baska yiiksekogretim kurumundan iniversiteye veya {iniversitenin bir programindan bir baska
programina yapilacak yatay gegisler, “Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Intibak Islemleri Y&nergesi”
hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Ogrencinin daha énce 6grenim gordiigii iiniversitede aldigi derslerin
muafiyet iglemleri bu yonerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Muafiyet ve intibak
islemleri, ilgili Boliim Baskanhigi ve Intibak Komisyonlar: tarafindan yiiriitiiliir. Béliimler “Béliim
Kurul” karan alarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na sunar. Belirlenen kontenjan ve esaslar
uyarinca yatay gecis bagvurularmin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim
Kurulu karar verir.

Y 6netim kurulu kararinda 6grencinin kayitli bulundugu programda daha 6nce almis oldugu dersin kodu,
adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basart notu, ve bu derse karsilik muaf olunan dersin kodu, adi, AKTS
kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. intibak kararinda 6grencinin hangi yar1 yila intibak ettirildigi
bilgisi ve mezun olmak i¢in almasi gereken tiim dersler yer alir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 durumuna gére yatay gecis ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programina kayit yaptirdig
takdirde daha dnce kayitl bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
ogrenimine basladiklan ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler


https://meyok.comu.edu.tr/bilgi/akts-yonetmeligi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

“COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin” 22 nci maddesinde yer alan
“Smavlarm Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine” goére doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden disiilir ve 0grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksek6gretim kurumuna kayitl
iken Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
smavlart sonucu {niversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarn, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve flizerinde olan &grencilerden st yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmas1 halinde; intibak ettirildigi yartyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist
yartyilda oldugu anlamina gelmez.

Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri
icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz olarak su lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Ekonomi
ve Finans, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Isletme, Rekreasyon Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Uluslararasi isletme Yénetimi, Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi, Yonetim Bilisim Sistemleri.
Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey
gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



Yandal

Meslek yliksekokulundaki yandal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulumuzda yandal programlarina 6grenci kabulii bulunmamaktadir.
Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci tanimlayiniz.
Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6grencilerinin mezuniyetlerine karar verilitken kullandig
yontemin giivenirligi, 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine
dayanmaktadir. Bu siirecte 6grenci isleri tarafindan Genel Not Ortalamasi, ders kredileri, AKTS,
zorunlu ve segmeli ders kontrolleri, basarisiz ders kontrolii ve staj ylikiimliiliiklerine dair kontroller
yapilir ve program mezun listesi olusturulur. Liste transkriptleri ile birlikte danigman ve ilgili
boliim bagkanligi tarafindan kontrol edilerek boliim yonetim kurulu karar1 alinir. Bir 6grencinin
kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili
olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve onlisans
mezuniyeti icin 120 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO'su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica mezun olabilmek i¢in her 6grenci 30 giinliik zorunlu stajini
tamamlamak zorundadir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin
kararlart dogrultusunda alman ilgili Yonetim Kurulu'nca karar verilir. Ogrencilerin basari
durumlari, ilgili yonetmeligin 26. Maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamas: (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenir. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara sinav
(%40) ve yil sonu sinavlari (%60) ile degerlendirilmektedir. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden
(Seminer, uygulama, 6dev, proje, laboratuvar gibi) alinan not ortalamasinin %40°’1, yar1 yil sonu ve
biitlinleme smav notunun %60 oranindaki katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve belirlenen bu degerlendirme ol¢iitleri ve agirliklar1 Comu bilgi paketi {izerinden tiim
ogrencilere duyurulur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilir. Mezun olan tiim 6grencilere
diploma eki verilir.

Kanitlar

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Stnav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iligkin Y6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip= 5

COMU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Inbibak Islemleri Yonergesi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

|


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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