2024 Yili Birim i¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) Yénetici Ozeti

Meslek Yiiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme siireclerinin izlenmesi kapsaminda 2024
yilt igin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu yiiksekokulumuzun Kalite Giivence Alt Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir. Raporun temel amaci, yiiksekokulun yillik siireclerini izleyerek giiclii
ve gelisime agik yonlerini ortaya koymak, stratejik plan hedefleri dogrultusunda kurumun
sirdiiriilebilirligini  saglamaktir.  Yiiksekokulun temel hedefleri; kurumsal yapinin
giiclendirilmesi, toplumsal katki saglama, tercih edilebilirligi artirma ve mezun kalitesini
yiikseltmeye odaklanmaktadir. Hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda
Birimimiz 2024 yil1 faaliyetlerinde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki basliklar altinda degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda;
2023 yilinda birimimizin giicli yonlerinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim
belirlenmistir. Arastirma ve gelistirme bashigi ve toplumsal katki degerlendirme anahtar1 ise
birimimizin gelismeye ag¢ik yonii olarak ortaya ¢ikmistir. 2024 yilinda birimimiz gii¢lii oldugu
yonleri korurken Arastirma ve gelistirme basliginda kapsaminda caligsmalar ortaya koydugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlar1 cesitli dis kaynakli projelerde gorev almus, gorev aldiklar:

projeler kapsaminda da 6diil almislardir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim modeli, kalite giivencesi ve liderlik anlayisi yiiksek
olgunluk seviyesinde siirdiiriilmektedir. Yonetim yapisi; agik kapi politikasi, seffaflik ve
katilimc1 karar alma mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. Organizasyon semalari, gorev
tanimlar1 ve is akis siirecleri acik¢a tanimlanmustir. Kalite giivence sistemi, PUKO dongiisii
esaslt islemekte olup, i¢ denetimler, 6z degerlendirmeler ve yillik faaliyet raporlar ile siirekli
iyilestirme hedeflenmektedir. Liderlik stirecleri kalite kiiltiirlinii igsellestirmis, kurumsal

gelisim stratejik planlarla desteklenmistir.
2. Egitim ve Ogretim

Programlar, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur. 5 boliim ve 5 program kapsaminda egitim faaliyetleri siirdiiriilmekte; tiim
programlarda 3+1 uygulamali egitim modeli uygulanmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayui,

dis paydas goriisleri ile zenginlestirilmis, program ciktilar1 sektorel ihtiyaglara gore



sekillendirilmistir. Ders icerikleri glincellenmekte, AKTS sistemine uygunluk saglanmakta,
uygulamal1 dersler, staj ve mesleki yazilim programlari ile 6grencilerin mesleki yetkinlikleri

gelistirilmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuzda aragtirma faaliyetleri iiniversite genelindeki bilimsel girisimcilik hedefleri
ile entegre yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik tesvik sistemi ve arastirma
projeleri desteklenmektedir. Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Veri Sistemi
(AVESIS) gibi dijital altyapilarla veriler izlenmektedir. Arastirma kiiltiirii tesvik edilmekte,

akademik yiikseltmelerde arastirma performanst 6nemli bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir.

4. Toplumsal Katki

Toplumsal katki alaninda, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi gelistirilmis; sosyal sorumluluk
projeleri, seminerler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmistir. Ilge halkinin sosyal
gelisimine katki saglanmakta, liniversite-sanayi-yerel yonetim is birlikleri tesvik edilmektedir.
Mezun iliskileri yonetimi giiglii sekilde siirdiiriilmekte; mezun anketleri ve istihdam bilgileri ile
kalite dongiisiine katki saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri karar
alma siireclerine entegre edilmektedir.

Genel olarak, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu siirdiiriilebilir kalite ydnetimi
anlayisiyla; liderlik kapasitesi, egitim niteligi, arastirma odakli yaklasimi ve toplumsal

duyarlhilig ile 6rnek bir yiiksekogretim birimi olarak one ¢ikmaktadir.



