CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

tanumlart yazil: olarak belirlenmel, 01.01.2026- 11%(21\(;[:2
KOS2 personele duyurulmali ve idarede 31.12.2026
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
. Birimimizin Misyon ve Vizyonu ve
Idarenin misyonu yazil olarak 2024 - 2028 Stratejik Plant ile Yeterli giivence saglanmaktadir.
belirlenmeli, duyurul}nah ve personel 01012026 | belirlenmistir ve onaylanmatarihi COMU- 20252026 | By nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 21 tarafindan benimsenmesi Tiim Birimler Tiim Birimler 31.12.2026 itibariyle internet adresinde IKKOS 2.1 veya uygulamaya gerek
saglanmahdr. o yayimlanacaktrr. bulunmamaktadr.
Misyonun gergeklestirilmesini Birimimizin Misyon ve Vizyonu web I\:llxsyoT? gerg]iklestlrglp§511n .
saglamak {izere idare birimleri ve al e s saglamax tizere Kurum Birimiert Gérev Tanimlarint Yeterli giivence saglanmaktadir.
saglamak uzere loare eri vealt sayfasinda yer almakta olup, Birimleri It birimlerince viiriitilecek o
birimlerince yiiriitiilecek gorevler PO - ve alt birimlerince yliriltillecel i igeren dokiimanlar, Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
erince yiiritillecek goreviel 01.01.2026- | Ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevier|  COMU- [ o5revier ve giincellemeler yazili | Personel Daire Birim iliski
KOS 2.2 yazili olarak tamimlanmali ve MYO Sekterligi Birim Yoneticileri 31.12.2026 azili olarak tanimlanmis ve IKKOS 2.2 1 " Baskanlis Yoneticiler Duyuruya iliskin 31.12.2026 veya uygulamaya gerek
-L2. Y ¥ - olarak ve B . tutanakl bul ktad:
duyurulmahdir. d Imustu i yazigma Ve tutanaklar ulunmamaktadir.
uyuruimustur. duyurulacaktir.
Idare birimlerinde
. "re . MYO personelinin
personelin gérevlerini ve bu gérevlere gorevlerinde degisiklik S iiGelisti
_idare birimlerinde personelin _ P L 01.01.2026- iliskin yetki ve _COMU- N . L tratejiGelisti| personel Gorev Yeterli giivence saglanmaktadirBu
KOS 2.3 fé{ﬁ"é%"}h}ﬁﬁl{*ﬁgﬁ}ﬁ% £‘5 é“ Tiim Birimler Tiim Birimler 31.12.2026 sorumuluklari: kapsayan gbrev IKKOS 23 olmasihalinde .guncellemel?r Tiim Brimler rme Dagilim Cizelgeleri 31122026 | pedenle veni bir diizenlemeye
g e\’/eH 'ﬁé%%%ﬁ%ﬂﬁ’rlﬁ‘ i U dagilim cizeleesi olusturulimus ve yapilacak ve imza karsiligt Daire veya uygulamaya gerek
) ehm ig bildi 'Sl isti 5 personele tekrar Bagkanhig1 bulunmamakadir..
personele bildirilmistir. duyurulacakir.
01.01.2026- | Birimimizin teskilat emas1 ISO 9001
idarenin ve birimlerinin tegkilat semast 31.12.2026 Kalite Yﬁnetim Yeterli giivence saglanmaktadir.
olmali ve buna bagli olarak R L Sistemi kapsaminda yapilmis ve buna COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
Kos24 fonksiyonel gorev dagilimi Tiim Birimler Tiim Birimler bagl olarak fonksiyonel gorev dagiimi| = jKKOS 2.4 20252026 veya uygulamaya gerek
belirlenmelidir. belirlenmistir. bulunmamaktadr.
idarenin ve birimlerinin organizasyon 01.01.2026- . D . <
. Birimlerce yiiriitiilen is ve islemlere Yeterli giivence saglanmaktadir.
yapisi, temel yetki ve sorumluluk 31.12.2026 S . - -
KOS 25 | dagihm, hesap verebilirlik ve uygun Tiim Birimler Tiim Birimler ilskin olarak is aks semalar: CoMU- 20252006 | BY Nedente yeni bir dizenlemeye
) 5! y P V9 hazirlanmig sorumlular ve yetkileri IKKOS 25 veya uygulamaya gerek

raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmahdr.

belirlenmistir.

bulunmamaktadr.




Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sirlari agikga

KOSA belirlenmeli ve yazili olarak 01.01.2026- COMU-
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 31.12.2026 IKKOS 4
Snemi Ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidur.
Yetki devredilen personel yetki
el dewrdien parsone gorvin ot oos. |olrskyapimmi teiniginden | CoMO- Bunedel yoi b dineemeye
KOS 44 | gerekeirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Tim Birimler Taim Birimler 31122026  |risk faktorii de gozetilerek yetki IKKOS 44 2025206 |\ e uygulamaya gerek
sahip olmalidir. L -
devrinin en uygun kisiye yapilmas: bulunmamaktadir.
saglanmaktadir.
Yetki dewed.‘ I.e " personel, ye“.(mm Mevcut yasal diizenlemeler Yeterli giivence saglanmaktadir.
kullanimina iliskin olaral belli 01.01.2026- | gergevesinde yetki devrine iliskin COMU- Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
KOS 45 | donemlerde yetki devredene bilgi Tim Birimler Tiim Birimler 31: 12:2026 bilgiler ilgililerle diizenli olarak IKKOS 45 2025-2026 veya uygulamaya gerek

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

paylasiimaktadir.

bulunmamaktadur.

Planlama ve Programlama:idareler|

2- RISK DEGERLENDIRME

faaliyetlerini, —amag, hedef vd
gostergelerini ve bunlar
gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar] COMU-IKRD
. 01.01.2026-
RDS5 kaynaklar1 igeren plan v 51
31.12.2026
programlarmni olusturmali v
duyurmal, faaliyetlerinin plan vd
|pirese) ygunlug
saglamalhdir.
idareler, yiiriitecekleri  program. .o N
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynaK MYO performans programlart her yil COMU-KRD Yili Performans Programi Kalite Komisyonu ;zt:gl;eﬁ‘;:e:;? bsi?‘c’g?nm?had“'
RDS 5.2 ihtiyacini,  performans hedef vd Tiim Birimler 01.01.2026- mevzuatina uygun sekilde hazirlanarak ve Yiiriirlige 4 Tiim Birimler | Performans Programi 4 uzeniemeys
ostergelerini  igeren erforman 81.12.2026 hazirlanmaktadir. 52 irecektir. veya uygulamaya gerek
gosterg ¢ P 1 . 9 : 20252026 | bulunmamaktadir.
programi hazirlamalidir.
IMeslek Yiiksekokulumuzun Misyon Tiim birim yoneticileri gorev )
e Vizyonu 6zel hedeflerimizde alanlartyla ilgili kisa ve orta vadeli Ozel hedeflerini
Ytineticil.er, . gére_v alanl?n o 01.01.2026-  |kapsamaktadir. Misyon ve . kurum hedeflerine uygun sekilde gosteren gikt1, o
Rosgs |feevesinde darenin ReGSTpgmpirimler [ Coored Dot Basan | 31122026 Vizyonumuz Meslek COMUKRD et hedefer belirlenmistir Yllk | Birim Sekeeterlik | Tim Birimier | Duyurular e ekl
ngsoneline duyurmalidir. ! i Bns Yukseko.ku.lumuzun sayfasinda ’ gergeklesme durumlari kontrol € ' '
P e . [personelimize duyurulmaktadur. edilerek gerekli dnlemlerin alinmast 2025-2026
saglanacaktir.
01.01.2026- | Birimimizin hedefleri misyon ve . Birimler  hedeflerini  spesifik| Yeterli giivence saglanmaktadir
idarenin ve birimlerinin hedefleri) Personel Dairesi Baskanh 31.12.2026 izyonumuz gergevesinde galismalari | COMU-IKRD | §igiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve] BU nedeﬁ‘lle eni birgdﬁzenleme é
RDS 5.6 spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili Tiim Birimler Strateii Gelistir. Baska nll'gl siirmektedir. 56 siireli olmasini saglayacak sekilde,) 2025-2026 veva uyaul ;’ maya gerek 4
ve siireli olmahdr. 4 S Baskantie stratejik plana uygun olarak sistem b {m!ag mak md)‘; 9
ve siiregler belirleyecektir. Birim Sekreterlik  [Tiim Birimler i :




3- KONTROL FAALIYETLERI

Prosediirlerin belirlenmesi vel
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali kara
KFSS ve islemleri igin gerekli yazili 1/1/2026- (;OMU—
prosediirleri ve bu alanlara iliskir) 31/12/2026 IKKF8
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgil
personelin erisimine sunmalidir.
tiim  prosediir ve ilgili dokiimanlar
Pfosedﬁrler ve ilgili dokiimanlar,) o ilgili internet ottammda erisime Prosediirlerin ve
gincel, kapsamb, mevzuata wgury - |Personel Dairesi sunulacak ve glincel kalmast COMU - Sekreterlik ilgili dokiimanarmn Yeterli gitvence saglanmakadir.
KFS 8.3 ve ilgili personel tarafindan| Birim Yonetimi Bagkanhg: Strateji saglanmaktadir. IKKF 83 Tiim Birimler internet ortammda 2025-2026 | Bu nedenle yeni bir diizenlemeye
anlagilabilir Gelistir. Bagkanlig1 1/1/2026- : la veya uygulamaya gerek
Ve ulagilabilir olmalidir. 31/12/2026 yaymianmast bulunmamaktadir.
Géorevler ayrihgi:Hata, eksiklik,
yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzlul
risklerini azaltmak igin faaliyetles
KFS9 ile mali karar ve islemlerin 1/1/2009- QOMU-
onaylanmasi, uygulanmas,| 31/12/2009 IKKF9
kaydedilmesi ve kontrol edilmes
gorevleri personel arasindg
paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve
lislemin onaylanmasi, uygulanmasi,
Kayded@lmesi ve 1_(0ntr011'i gﬁrevleri Birimlerce, yiriirliikteki
Her faaliyet veya mali karar vg . farklt Kisilere verilmektedir. mevzuat gergevesinde her -
islemin onaylanmasi, uygulanmasi Personel Dairesi " 1/1/2026- oMU - faaliyet veya mali karar ve Birim Yénetimi - . Yeterli givence
KFS9.1 b onay; > s Birim Y6netimi Baskanhg: Strateji ; islemin onaylanmasi, Tiim Birimler| Analizler 2025-2026 | saglanmaktadir.Yillik
kaydedilmesi ve kontrolii gorevler L M 31/12/2026 IKKF 9.1 ) Kaydedilmesi ve incellemel lacak
farkl: Kisilere verilmelidir. Gelistir. Baskanligi uyguianmast, kayd SLVE giincellemeler yapilacaktir.
kontrol edilmesi gorevleri i¢in is
akis semalari dogrultusunda
otokontrolii saglayacak sekilde
Imevzuat ¢ergevesinde islerin
miimkiin oldugunca farkl
Ipersonel tarafindan yapilmasi
saglanacaktir.




Hiyerarsik

kontroller:Yoneticiler, iy ve =
KFS10 islemlerin prosediirlere 311//11/22;;%%-9 CI:I?II(\AFIIJO
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
1. Genel Makul Giivence
KFS10.1 Yéneticiler, yetki devirleri ve [ sekreterlik 2. i Saglanmaktadir. Bu nedenle
COMU - | gdreviendirmeleri gergevesinde | Denetim 3. Tiim Birimler| 2025-2026 | jigili eylemler Ongoriilmiistiir.
Yil boyunca tamamlanmast {KKF 101 |is ve islemlerin birimleri Birim Yoneticileri Izliame Ve.
L o - A gereken i ve iglemlerin yer tarafindan is akis semast ve degerlendirme
S{onet}m}er, pl:osedurlerln etklll} \(e i B PersoneIPalrESI B 11/2026- aldig1 tablolar olusturulacak ve standartlart dogrultusunda raporlari/ tablolari
surekhA bir sekllde.uygulanmaSI i¢i Tiim Birimler Bas}(e{nllgl Strate!l 311212006 | y1l sonunda kontrol edilecektir yerine getirilip getirilmedigi
gerekli kontrolleri yapmalidir. Gelistir. Bagkanlig1 konusunda kontroller
yapacaktir. Bu kontrolleri
raporlar veya tablolar
araciliftyla yerine getirecektir.
KFS 10.2 Yoneticiler, personelin  is  vd Birim yoneticilerince [2025-2026
islemlerini izlemeli ve onaylamali Tiim Birimler Personel Dairesi personelin ig ve iglemlerinin Yeterli giivence
hata ve usulsiizliiklerin giderilmes{ Baskanlig: Strateji " izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve sagl_an_maktadnr. Bu nedenle
igin gerekli talimatlari vermelidir. Gelistir. Bagkanligt 1/2026- usulsiizliiklerin giderilmesi yeni bir diizenlemeye veya
31/12/2026 noktasindaki faaliyetler mevcut uygulamaya gerek
mevzuat gergevesinde COMU - bulunmamaktadr.
yiriitilmektedir. IKKF 102

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,|

X P 1/1/2010- OMU -
KFS11 fglallyfetlenn slfr?kllllgm]‘ saglamaya 31122010 (1:KKF11
yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
;ierr:gﬂel yetg‘i;‘élligh ge(?g‘g:ell’gﬁ - Personel Daresi U026, Persoilel kyﬁte;'sm::gli geccllm veya C;(iirTv tammlanlnm ve 115 - ll;zri?z:iel 2025-2026 | oo giivence
KFS11.1 ayrilma,yeni  bilgi ~ sistemlering Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 31/12/2026 siirekli olarak gérevden akislarmin yapilmast ile i Birimler Baskanhig: saglanmaktadir. Bu nedenle
gecis, Gelistir. Bagkanligt ayrilmalarin olmast durumunda semalarda- yerine bak_a‘fak Strateji yeni bir diizenlemeye veya
yontem veya mevzuat degisiklikler personel imkénlarina gore personelin yedeklerinin Gelistir. uygulamaya gerek
ile olaganiisti durumlar  gib sistematik olmayan gegici ¢oziimler] belirlenmesi saglanacaktir. Baskanligi bulunmamaktadir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyer] tiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine
nedenlere karsi gerekli Gnlemle gegis, yontem veya mevzuat
almmalidir. degisiklikleri gibi durumlarda
personelin uyum saglamast
amaciyla ilgili birimlerce egitim
verme yoluna gidilmektedir.
Birimlerce, gorevinden ayrilan 2025-2026
Meslek Yiiksekokulumuzda person_e_lin ylriittigi gorevin -~ Gérevinden ayrilan Makul Giivence
Gorevinden ayrilan personelin, ig gegici veya siirekli olarak dnemlilik derecesine gdre gerekli personclin, is Saglanamamaktadir. Bu
veya islemlerinin durumunu v o gorevden ayrilan personelin bﬁlge{en df’ 15;§recek sekilde veya islen{lerinin r)_edeurﬂ.? I|QI||Neylem|er
" P . Personel Dairesi g {iriittiiad is ve islemlerin goreviyle ilgili raporlar n Ongoriilmiistiir.
KFS 113 gerekli belgeleri de igeren bir rapo Tiim Birimler Baskanhi Strateji 1/1/2026: YUruttugu i ve 1y haztlatihp yerine goreviendirilen] durumupu ve gerekli
: hazirlamast  ve  bu  rapory 31/12/2026 devrine belgeleri de igeren

gorevlendirilen personele vermes
yonetici tarafindan saglanmahdir.

Gelistir. Baskanligi

iliskin herhangi bir raporlama
diizenlenmesi yoluna
gidilmemekte, devirler istisnai
durumlar haricinde sifahi
olarak

yapilmaktadir.

personele teslim edilmesi
yoneticiler tarafindan
saglanacaktir. Bu durumu
saglamayan personeli gérevden
ayrilmasina izin verilmeyecektir.

raporlar




Bilgi ve iletisim: Idareler)|
birimlerinin ~ ve  ¢alisanlarmin|
performansmm izlenebilmesi, karar]
alma siireglerinin = saglikli  bir|
sekilde isleyebilmesi ve hizmet)

4- BILGI VE ILETIiSIiM

Bis13 sunumunda etkinlik 1/1/2026- CoMU
ve 31/12/2026 IKBIS13
memnuniyetin saglanmasi amaciyla|
uygun bir bilgi ve iletigim sistemine]
sahip olmalidir.
2025-2026 Yeterli giivence
. saglanmaktadir. Bu nedenle
Idarelerde, yatay ve dikey ig - iresi 1/1/2026- eni bir diizenlemeye veya
BIS 13.1 iletisim ile dis iletisimi kapsayan Tim Birimler ;erl::::l? airest 31/12/2026  birimin web sayfasi h’ygulamaya gerek e
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisi samiel diizenlemeleri takip edilmektedir. bulunmamaktadir.
sistemi olmalidir. Strateji _G clistir.
Bagkanligi
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, 2025-2026 Yeterli giivence
1/1/2026- kullanish ve anlasilabilir olmast i¢in} saglanmaktadir. Bu nedenle
Bilgiler dogru, gﬁYénilir, tam, Tiim Birimler Personel Dairesi 31/12/2026 _bi_ri_mir_niz_ fae_iliyet a;anlan ile yeni bir diizenlemeye veya
BiS 133 kullanish ve anlasilabilir olmalidir. Bagkanlig1 ilgili bilgileri siirekli olarak en uygulamaya gerek
Strateji Gelistir. azaylik bazda giincelleyerek bulunmamaktadir
Bagkanlig1 internet sayfalarina ve sosyal
medyaya koymaktadirlar.
Yoneticiler, idarenin  misyon,| 2025-2026 Yeterli giivence
vizyon ve amaglari gergevesinde] Tiim Birimler Okulumuzun misyon, vizyon, Gerekli giincellemeler saglanmaktadir. Bu nedenle
beklentilerini gdrev o 1/1/2026- hedef ve amaglar: Stratejik Planda apilacaktir. yeni bir diizenlemeye veya
. ve Personel Pa"eS' 31/12/2026 belirlenmis ve personel web uygulamaya gerek
BIS 136 sorumluluklar kapsamindal Bagkanhg1 ortaminda bilgilendirilmistir. bulunmamaktadir.

personele bildirmelidir.

Strateji Gelistir.

Bagkanligi




1/1/2026-

Raporlama:idarenin amag, hedef, 31/12/2026
gosterge  ve faaliyetleri ile| s
BiS14 sonuglari, saydamhk ve hesap iggli\glla
verebilirlik ilkeleri dogrultusundaf
raporlanmalidir.
Idareler, her il Personel Dairesi 1/1/2026- okulun amaclar. hedefleri [2025-2026 Bmef('j' gllweﬂce, ;?Eﬁffm;“ﬂﬂ“»
BiS 14.1 amaglarihedefleri, stratejileri,| Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 31/12/2026 magarl, ' U neden'e yeni bir duzenfemeye
varliklart, ikiimlilikleri v Gelistir. Bagkanlig: stratejileri, varliklar, veya uygulamaya gerek
o S Baskanis yiikiimliliikleri ile bulunmamaktadr.
performans programlarin| -
performansprogramlari stratejik
kamuoyuna .
plan, faaliyet raporlar1 ve
agiklamahdir.
performans programlari
yiirirlikteki mevzuat geregince
web ortamimda
kamuoyuna agiklanmaktadir
2025-2026
faaliyet sonuglar1 ve
Faaliyet sonuglart ve personel Dairesi degerlendirmelerini gosteren Veterli i
- . . . B eterli giivence
: - .. - Faaliyet R 1 1
BIS 143 degerlendlrmeler.. 1d?re .faal'yﬂ Tiim Birimler Bagkanlig: Strateji 17112026 aayet Rapory, 3018 Sayil saglanmaktadir. Yillik
raporunda gosterilmeli ve . M 31/12/2026 Kanun geregince her y1l Subat ay1
Gelistir. Baskanligi . tekrarlanmaktadur.
duyurulmalidir. sonuna kadar diizenlenerek
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyld Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla
. . o S iml . )
idare iginde i yatay ve dike; o Birim icinde yatay ve dikey . birim u;mde-ve birimler aras1 Sekreterlik Yeterli giivence
raporlama  ag1  yazih  olaral Personel Dairesi 1/1/2026- raporlama saglayabilmek icin i COMU- |raporlama aginin olusumu s takvimleri slanmaktadir. Ancak yillik
BiS 144 belirlenmeli, birim ve personel Tiim Birimler Bagkanligi Strateji poriama saglay e 1§ IKBIS  |desteklenerek is takvimlerinde Tiim birimler| ¥ ’ 20252026 | S35 anmaxtadir. Ancax yitix
.. - 31/12/2026 takvimleri olusturularak ilgililere AN . raporlar kontrollerin ve giincellemelerin
Gelistir. Baskanligi 144 belirtilen islerin yerine getirilip

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgil
hazirlanmas1 ~ gereken  raporla
hakkinda bilgilendirilmelidir.

teblig edilmistir.

getirilmediginin takibi
saglanacaktir.

yapilmasi gerekmektedir.

5- iZZLEME




plani gergevesinde uygulanmalidir.

Gelistir. Baskanligi

Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu tarafindan takip
edilecektir.

. 'Ic kﬂlltll'ﬂlllll degeljlendfn}lmesn: 1/1/2026- COMU-IKIS
1817 Idareler i¢ kontrol sistemini yildaj
. - . L5 31/12/2026 17
en az bir kez degerlendirmelidir.
; " 1-Ust Yonetim
I¢ kontrolin N
- .. . . .| 2-1¢ Kontrol
I¢ kontroliin degerlendirilmesing Personel Dairesi | deerlendirilmesinde birimlerin izleme ve
is173 idarenin  birimlerinin  katilim Tiim Birimler Bagkanhg Strateji 1/1/2026- Makul Giivence Saglanmaktadar. COMU-IKIS kfrar .V(?rme pozisyonunda ve Yonlendirme Tl}r.n Gorevlendirme 2025-2026 M%kUI Givence
- .. - 31/12/2026 173 yonetici konumunda olan Birimler yazilart Saglanmaktadir.
saglanmalidir. Gelistir. Baskanligi - Kurulu
personelinin katilimi
saglanacaktir.
[Yapilacak periyodik
I(,t Kontrolun"aksa‘yan‘y.onlenm 1-Ust Yonetim
gidermeye yonelik birimler N
: . . .. N 2-1¢ Kontrol
I¢  kontroliin  degerlendirilmesy Personel Dairesi tarafindan eylem ongoriilerek izlome ve
is175 sonucunda almmast  gereker) g mimier | Baskanhg Strateji VL2026 |yl Giivence Saglanmakiadyr, | COMUTKIS feylem planmdarrevizeye g e | piim Birimler] REViZS edilen eylem | oo0c o606 Makul Gitvence
Snlemler belirlenmeli ve bir eylen 31/12/2026 175 gidilecek ve uygulamalari I¢ Kurulu planlart Saglanmaktadur.







