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IME Nedir?

e Tanim: Teorik bilgilerini uygulamaya
donustirmek icin isletmelerde yapilan uzun
donemli uygulamali egitimdir.

e Amac: Mesleki beceri kazanmalk, is disiplini
edinmek ve sektdrel deneyim elde etmektir.




Sure ve Katilim

e Sire: En az 14 hafta, haftada 5 guin ve giinde
8 saat calisma esasina dayanir.

e Devam Zorunlulugu: Toplam surenin
%20’sinden fazla devamsizlik yapilamaz.




Belgeler ve Raporlama
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e Gerekli Belgeler: isletme ve okul arasinda imzalanacak e Faaliyet Raporu: Egitim sonunda imzalar
protokol, Kabul Formu, S6zlesme, Devam Cizelgesi, tamamlanmis olarak belirtilen tarihe kadar teslim
Faaliyet Raporu, isletme Degerlendirme Formu. edilmelidir.



Degerlendirme

* NOTLANDIRMA: YIL ICI %40, FINAL %60
ORANINDA DEGERLENDIRILIR. BASARILI
SAYILMAK ICIN EN AZ CC (60) GEREKLIDIR.



Sigorta ve Ucret
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e Sigorta: Tum ogrenciler SGK kapsaminda e Ucret: isletmeler, 3308 sayili Kanun
Universite tarafindan sigortalanir. geregi 6grencilere Uicret oder.



Gorev ve Sorumluluklar

e Sorumlu Ogretim Elemani: Her IME grubuna
atanir; 6grenciyi izler, degerlendirir ve isletmeyle
koordinasyonu saglar.

e Egitici Personel: Isletmede 6grencinin giinliik
faaliyetlerinden sorumlu, alaninda uzman
personeldir.




e Birim Uygulamali Egitim
Komisyonu: Birim dizeyinde
uygulamali egitim planlamasi
ve koordinasyonundan
sorumludur.

Komisyonlar

e B6lUum Uygulamali Egitim
Komisyonu: Isletmelerin
uygunlugunu degerlendirir,
dlcme-degerlendirme
islemlerini yapar.




Degerlendirme

e Notlandirma Esaslari: Yil ici %40 (ara rapor, e Basarisizlik Kriterleri: Devamsizlik sinirini
O0gretim elemani, egitici personel) + Final %60 asma, disiplin cezasi, rapor teslim etmeme.
(nihai rapor, 6gretim elemani, egitici personel).



“l Yonetimsel Surecler

e Intibak ve Muafiyet:
Onceden yapilan benzer
egitimler intibak
Komisyonu karariyla
taninabilir.

e Protokoller:
Isletmelerle yapilan
sozlesmeler, 6grenci
haklarini ve kurum

sorumluluklarini tanimlar.
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e Sigorta: 5510 sayili Kanun
kapsaminda o6grenciler SGK
sigortasina tabidir.

Is Saghig
ve
Guvenligi

e Kaza Bildirimi: Is kazalari
isletme tarafindan ayni gun
Universiteye bildirilmelidir.




Soru:lsletme 6grenci kabulii icin hangi belgeleri
imzalar?
Protokol (2 ntsha)
Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu
Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi (Ui¢ tarafh)

Isletme ve 6grenci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinin
tum sartlarini kabul etmis sayilacagindan ydonergenin
taraflara sunulmasi 6nemlidir.




Soru: IME hangi programlarda uygulanir?
Cevap: IME, COMU’ye bagl tim fakulte,
viksekokul ve meslek yuksekokullarinda
yuratulur. Onlisans programlarinda 2+2

veya 3+1; lisans programlarinda 6+2 veya

7+1 modelinde uygulanabilir.




Soru: Yonerge hangi kanunlara dayaniyor?
Cevap: 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 3308
saylli Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331
sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu ve 17.06.2021
tarihli “Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi”ne dayanir.



Soru:isletmenin temel yiikiimliiliikleri
neler?

Cevap:

Uygun calisma ortami saglamak

Egitici personel gorevlendirmek

Is sagligi ve guvenligi kosullarini saglamak
Isletme Degerlendirme Formunu
doldurmak

Disiplin ve devam durumunu takip edip
tniversiteyle iletisimde olmak




Soru: Gunluk calisma suresi nedir?
Cevap: Gunluk 8 saat, haftalik toplam
40 saattir. Vardiyali calisma, ancak isin
niteligi ve bolim komisyonunun
onaylyla mumkunddr.




Soru:lsletme dgrenci secebilir mi?

Cevap: Evet. Yerlestirme komisyonu
uygun gorurse isletme kendi 6grencisini
secebilir.




Soru: Ogrenci kendi buldugu isletmede staj
yapabilir mi?
Cevap: Evet ancak bolum komisyonu
tarafindan uygun bulunursa. Komisyonun
onaylamadigi isletmede IME yapilamaz.
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Soru: Ogrenci hangi
belgeleri doldurmak
zorundadir?

Cevap: isletmede Mesleki
Egitim Kabul Formu,
Sozlesme, Devam Cizelgesi,
Ara raporlar, Faaliyet
Raporu ve isletme
Degerlendirme Formu.



Soru: Faaliyet raporu ne
zaman teslim edilir?
Cevap: IME sonunda,
bolimdun ilan ettigi tarihe
kadar tim imzalar
tamamlanmis sekilde
teslim edilmelidir. Aksi
halde 6grenci
degerlendirmeye alinmaz.



Soru:isletme 6grenciden
gizlilik/dlzen kurallarina uymay!
isteyebilir mi?

Cevap: Evet. Ogrenci isletmenin
disiplin ve ¢alisma kurallarina uymak
zorundadir.




Soru:isletmeler kac
ogrenci alabilir?
Cevap: Kapasitesine
gore istedigi sayida

alabilir; 6nemli olan
yeterli egitici personel
gorevlendirilmesidir.




Soru: Birim Uygulamali
Egitim Komisyonu ne
yapar?

Cevap: Uygulamali
egitim politikalarini
belirler, formlari
hazirlar, isletmelerle is
birligi streclerini
yurutur.



Soru: Basari notu
nasil hesaplanir?
Cevap:

* Yil ici degerlendirme (%40)
* Ara rapor/odev (%10)
e Sorumlu 6gretim elemani (%40)
 Egitici personel (%50)
* Final degerlendirmesi (%60)
* Nihai rapor (%10)
* Sorumlu 6gretim elemani (%40)

* Egitici personel (%50)
Basari notu CC (60) ve lzeri
olmalidir.




Soru: IME’den
basarisiz olursam ne
olur?

Cevap: Faaliyet
raporunu teslim
etmeyen, devamsizlik
yapan veya disiplin
cezasl alan 6grenciler
basarisiz sayilir ve
dersi tekrarlamak
zorundadir.




Soru: Sigorta islemleri kim tarafindan yapilir?
Cevap: 5510 sayili Kanun uyarinca, SGK sigorta islemleri Universite
tarafindan yapilir.
Soru: is kazasi olursa sorumluluk kimde?
Cevap: 3308 sayili Kanun geregi isletme sorumludur. Kaza ayni giin
icinde Universiteye bildirilmelidir




Soru:Uzaktan calisma
ile IME yapilabilir mi?

Cevap: Hayir. Ogrenci
isletmede fiziksel
olarak bulunmak
zorundadir.

Sorumlu 6gretim
elemani 6grenciyi is
yerinde fiziken veya
online ortamlarda
denetleme yetkisine
sahiptir. isletme bu
denetimler icin isbirligi
ile hareket etmeyi
kabul eder.




Soru: Ogrencilere
Ucret 6denir mi?
Cevap: Evet, isletme
tarafindan 3308
sayili Kanun’un 25.
maddesine gore,
asgari Ucretin belirli
bir oranindan az
olmamak Uzere Ucret
odenir.




 Soru: IME Alan Ogrencilere Ucret
Verilmezse Ne Olur?

Cevap: Verilen metne gore Ucret
odemesi bir "tercih" degil, yasal bir
zorunluluktur.

Yasal Dayanak: Metinde, 3308 Sayili
Kanun'a atifta bulunularak; "isletmelerde
mesleki egitim goren 6grencilere... Ucret
odenemez hiikmiu getirilmistir" ifadesi
yver almaktadir. Yani Gcret 6denmemesi
kanuna aykiridir.

Minimum Tutar: Ogrenciye ddenecek
tutar, net asgari Ucretin;

20 ve Uzeri personeli olan yerlerde
%30'undan,

20'den az personeli olan yerlerde
%15'inden az olamaz.

isletme Ulcret ddemezse kanuni
yukUimlGluginu yerine getirmemis olur.
Ogrenci bu hakkini yasal yollarla talep
edebilir.



Kamuda Yapilacak IME'de Ogrenciye
Ucret Odenir mi?

Evet, odenir.

Kamu kurumlari, stajyer veya mesleki
egitim goren ogrenci ucretleri icin
gerekli tedbirleri almakla yakimludur.
(Orn:Universite hastaneleri de "Kamu
Kurum ve Kurulusu" stattistindedir
(veya Déner Sermaye Isletmesi)).

Onemli Fark: Ozel sektor isletmeleri
ogrenciye odedikleri Gcretin bir 0
kismini devletten geri alabilirken
(tesvik), kamu kurumlari bu tesvikten ,
yararlanamaz.
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Soru: Ucret Odeyen isletmeler Devlet Tesvikinden Nasil Yararlanir?

Cevap: isletmeler, 6grenciye édeme yaptiktan sonra devletten "para iadesi" (Devlet
Katkisi) alir. Stirec soyle isler:

Odeme Sarti: isletme dnce 6grencinin maasini (banka yoluyla) dder.
Belgelendirme:

Ogrenciye Uicret 6dendigine dair banka dekontu.

Firma Bilgi Formu (Ogrenci, firma ve calisan sayisi bilgileri).
Basvuru: Bu belgelerle Universitenin ilgili birimine basvurulur.

Geri Odeme Miktan:

20'den az calisani olan isletmeye: Odedigi icretin 2/3'li iade edilir.
20 ve lizeri calisani olan isletmeye: Odedigi ticretin 1/3'ili iade edilir.
Zamanlama: Odemeler aylik olarak yapilr.



Soru: Yurt disinda IME yapilabilir mi?
Cevap: Evet, bolim ve birim
komisyonlarinin uygun gorusuyle
mumkunduir. Ancak sigorta islemleri
ogrenci sorumlulugundadir.




Soru: Onceki staj veya is deneyimi
sayilir mi?

Cevap: Evet, intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve uygun
gorulirse muafiyet taninabilir.



Soru: Isletme
degistirmek
mumkin mu?
Cevap: Zorunlu
hallerde,
komisyon onayiyla
bir defaya mahsus
olmak Uzere
mumkunddar.



Soru: IME siiresince dgrenciler KYK

yurtlarinda kalabilir mi?

Eger 6grenci kendi Universitesinin bulundugu
sehirde zaten bir KYK yurdunda kaliyorsa ve IME
icin baska bir sehre/ilceye gidiyorsa:

Gegici Konaklama (Misafir): Gittigi yerdeki KYK
yurdunda, yurt midurliglinidn uygun gérmesi ve

yer olmasi halinde 10 gune kadar ucretsiz
kalabilir.

Konaklama (Egitim Boyunca): Ogrenci staj, sinav
veya IME gibi egitim faaliyetleri icin oradaysa, bos
yer bulunmasi sartiyla faaliyet siresince (tim
donem) o yurtta barinabilir.



e Ogrenci normalde bir yurtta
kalmiyor (evde veya Ozel yurtta
kaliyor) ancak IME sebebiyle yurt
ihtiyaci duyuyorsa da basvurabilir.

e Sart: Her iki durumda da
Gidilen il/ilcedeki yurtta BOS YER
OLMASI gerekmektedir.
Basvurular dogrudan Yurt
Muddurluklerine veya Genglik ve
Spor Il Mudurliklerine yapilir.

* Ne Yapmali? Gitmeden 6nce
mutlaka kalmak istedigi yurt
mudurliguni arayip "bos yer
durumu" hakkinda bilgi almali ve
rezervasyon yaptirmahdir.




Dinlediginiz icin
tesekkurler

¢ COMU IME Koordinator Yrd.
e Ogr. Gor. Nur OZDELIBAS

* nur.ozdelibas@comu.edu.tr
« 0506805 15 65




