CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM (iME) PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

BU Protokol, ...coeeevieieiniseeceee e [isletmenin ticari adi, adresi ve iletisim bilgileri] ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi .................... Fakiiltesi Dekanligi / Yiiksekokul / Meslek

Yiksekokul Mudarltga arasinda .... /....... /20... tarihinde imzalanmistir.

Amag
MADDE 2: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ................. Fakultesi / Yuksekokul / Meslek
Yiksekokulu 6grencilerinin 6grenim gordigu .......c.ccovvvenene alanlariyla ilgili bilgi, beceri ve tecriibelerini

gelistirmek amaciyla kamu, 6zel sektér veya Universiteye ait kurum, kurulus ve isletmelerde planli
faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam
MADDE 3:

Bu Protokol, Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl ................... Fakiltesi / Meslek Yiksekokulu
lisans /6nlisans programlarina kayith égrencilerin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve ilgili kamu,
dzel sektdr veya Universiteye ait kurum, kurulus ve isletmelerin katkilariyla olusturulacak isletme
Egitiminin uygulama esaslarini ve kurallarini igerir.

Dayanak
MADDE 4:

Bu Protokol Canakkale Onsekiz Mart Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yénergesi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Yiiriirliik

MADDE 5: Bu Protokol’iin hikiimleri, Protokol’iin imzalandig tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar,
takip eden &gretim yili icin en az iki ay 6nceden yazil olarak haber vermek suretiyle isletmede
Mesleki Egitime kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire
MADDE 6:

isletme Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim-6gretimin baslangic ve bitis tarihleri ile
sinirlandirilir.

isletmede Mesleki Egitim i¢in Kontenjan Verilmesi
MADDE 7:

Kamu ve oOzel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda
isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil ka¢ dgrenci icin kontenjan tahsis edeceklerini isletme
Egitimi baslamadan en ge¢ bir ay 6nce yazili olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil icinde farkli
ogrencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.



Programin Koordinatorleri ve Programin Yiirutilmesi
MADDE 8:

sletmede mesleki egitim sirecinden sorumlu kisi; kamu veya 6zel sektére ait kurum, kurulus ve
isletmelerde 6grencilerin isletmedeki egitim faaliyetlerinin yiritilmesinden gorevli Egitici Personel
ile, Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagh ilgili fakilte, yiksekokul veya meslek
yuksekokulunda uygulamali egitim faaliyetlerini koordine etmekle géreviendirilen Birim Uygulamall
Egitim Komisyonu Baskani (Dekan Yardimcisi / Mudir Yardimcisi) olup, bu kisi isletme nezdindeki tim
akademik iletisim ve koordinasyonun yiiriitilmesinden sorumludur. Universite ile isletme arasindaki
isletmede mesleki egitime iliskin tiim slrecler bu kisiler aracihgiyla yarataldr.

is birligi protokoli, ilgili isletmenin yetkili ydneticisi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ilgili
Fakiilte Dekani / Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu Midiirii tarafindan imzalanir. Ogrencinin
isletmede mesleki egitim uygulamalarina baslamasi, protokol hilkimlerine dayanilarak hazirlanan ve
Bolim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu, Ogrenci ve Egitici Personel tarafindan imzalanan
isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi cercevesinde yiritilir. Bu sézlesme, imzalanan protokoliin
ayrilmaz bir eki niteligindedir ve taraflarin karsihkli hak ve yikimlilGklerini diizenler.

isletme Yoneticisi ve Temsilcisinin Sorumluluklari
MADDE 9:

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grencilerin tiim egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
ylritilmesi ve izlenmesi; yalnizca glindliz mesai saatleri esas alinarak, isletmede gorevlendirilen
Egitici Personel ile &grencinin bagl bulundugu Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan ortak bicimde
ylrGtilir. Bu kisiler, 6grencinin isletmedeki calismalarini diizenli olarak takip eder, ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ve sorunlar konusunda karsilikli koordinasyonu saglar.

Kamu veya ozel sektére ait kurum, kurulus ve isletmeler; biinyelerinde isletmede Mesleki Egitim
yapan 6grencileri izlemek ve degerlendirmek amaciyla isletmeye gelen Sorumlu Ogretim Elemanina
gerekli bilgi, erisim ve kolaylig saglamakla yikimludir. isletme, dgrencinin egitim siirecinin saghkli
sekilde yuritilebilmesi igin sorumlu 6gretim elemaninin isletmeye yapacagi fiziki veya gevrimigi
gorismelerle egitim ortamina erisimini miimkin kilmakla sorumludur.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari
MADDE 10:

Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai
saatlerine, gecerli ¢calisma sartlari ile kurallarina uymak ve tim mesleki etkinliklere bizzat katilarak
calismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan 6grenciler ilgili bolimin isletme egitimi
komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek isletme Egitiminden basarisiz sayilir. Ogrenciler bu
protokol kapsaminda disiplin islemleri agisindan yirirlikteki mevzuat hilkiimlerine tabi olurlar.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklari
MADDE 11:
a) Ogrencilere 6denecek ticret, yirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenir.

b) isyerinin, ©6grencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.



c) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencileri 5510 Sayili Kanun
geregi is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der. Olasi bir is kazasi
durumunda Egitici Personel, anilan kanun hiikiimleri gergevesinde 6grenciyi en yakin saglik kurumuna
yonlendirip durumu Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmekle yikimlidiir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar
MADDE 12:

isletme Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil siireyle, isletmede
Mesleki Egitim sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endustriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, yapilan ¢alismalarla ilgili tim ticari sirlari ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. isletmede Mesleki
Egitime alinacak olan 6grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi s6zlesmesi uygulama asamasinda ilgili
isletmeye ulastirilacaktir. Bu Protokol’de yer almayan hususlar hakkinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin isbirligi yapilan ilgili bdliminiin uygulama ilkeleri/esaslarinda belirtilen hiikiimler
esas alinir.

MADDE 13:

isbu Protokol’iin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda Protokol’de hiikiim bulunmadig
hallerde genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢é6ziimi konusunda Canakkale
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

........................................................................................................................................................... isletmesinde
asagidaki tabloda belirtilen ....................... programlarinda 6grenci kontenjani icin Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi ....c.cocoeeen... Fakultesi / Meslek Yiiksekokulu / Yiuksekokulu ile birlikte isbu Protokol

hiikiimleri cercevesinde isletmede Mesleki Egitim calismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

........................... PROGRAMI/BOLUMU KONTENJAN SAYISI
........................ Bolumu
......................... Bolumu
......................... Bolum{i
isletme Yéneticisi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

......... Fakiltesi/Yiksekokulu/Meslek Yuksekokulu



