GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIiZi

Birimimizin dis paydaslar ile farkli zamanlarda yapilan goriismeler neticesinde agik
uclu sorularla Birimimizin durum degerlendirmesi yapilarak bu dogrultuda Birim SWOT

analizi giincellenmis olup asagida sunulmustur.

Giiclii Yonler

- Birimimizde deneyimli ve lisansiistii ve doktora egitimlerini devam ettiren
uzman O0gretim elemanlar1 / 6gretim {iyelerinin varlig

- Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Turizm Otel Isletmeciligi programlarimiza ait
laboratuvar imkanlarmin bulunmasi

- Ogrenci aktivitelerine uygun oyun salonu (dart, masa tenisi, satrang vb.) ve
basket, voleybol sahas1 gibi sosyal imkanlarin mevcut olmasi

- Sosyal etkinlikler i¢in 200 kisilik konferans salonunun olmast

- Dis paydaglarla kent — yiiksekokul toplantilari is birligini saglayacak
goriismelerin yapilmasi

- Yiksekokul organizasyonuyla yiiksek katilimli 2025 Gelibolu Calistay1
diizenlenmis olmasi

- Aktif bir sekilde isleyen akademik danigsmanlik sisteminin olmast

- Ogrenci-dgretim eleman iletisiminin giiclii olmas1

- Ogrencilere diizenli olarak kariyer, sosyal ve sanatsal beceri aktiviteleri
diizenlenmesi

- Dikey Gegis Sinavina yonelik destekleyici faaliyetlere yonlendirme yapilmasi

- Bolgenin istihdam ihtiyacina uygun programlarda ihtisaslagma planlanmasi

- Ogrencilerin gelisimini destekleyen etkinliklerle sosyal transkript sisteminin
aktif olarak isletilmesi

- Depreme dayanikli yeni bir hizmet binasina sahip olunmasi

- Ogretime elemanlar1 / gérevlilerinin kendilerine ait odalarmin bulunmasi

- Akademik ve idari personelin iletisiminin kuvvetli olmasi

- Program doluluk oranlarinin yiiksek olmasi

- Program egitim planlarinin giincel ve dinamik bir yapida olmasi

- Teorik derslerin yaninda uygulamali derslerin de bulunmasi

- Boliim bazinda azami akademik personel sayisinin saglanmis olmasi

- Akademik personellerin kendi alanlarinda nitelikli yayinlar ortaya koymasi ve
ogrenciler ile proje bagvurularinin olmasi

- COMU Gelibolu Butik sosyal sorumluluk projesi ile dgrencilerin ihtiyaglarmin
karsilanmast

- Yurtdis1 egitim anlagmasi ¢aligmalarinin aktiflestirilmesi

- Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun 46.330,00 m? genis alani
bulunmas1

Gelistirilmesi Gereken Yonler

- Ogrencilerin merkez kiitiiphane ve kampiislere fiziki ulasim imkanlarinin
gorece sinirl olmasi

- Fiziksel altyap: yetersizliklerinin biit¢e kisitlar1 sebebiyle zamaninda
tamamlanamiyor olmasi



- Sponsorluk kaynaklarinin yetersiz olmasi

- Mezunlara erisimin yetersiz kalmasi

- Ogrenci topluluklarimna erisimin kisitli olmasi sebebiyle dgrencilerimizin
merkezdeki etkinliklerde yer alamamalari

- Kurumun farkli birimlerinde de benzer programlarin yer almasi

- Azami kadro sayisi1 yetersizligi sebebiyle Ascilik ve Marina ve Yat
Isletmeciligi programlarinin aktif olmamasi

- Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

- Ogrencilere ders dis1 ¢alisma mekan1 saglanamamasi

- Akademik bilimsel toplantilara saglanan finansal destegin yetersiz olmasi

- Programlardaki se¢meli ders oraninin diisiik olmasi

- Laboratuvar ve atolyelerdeki makine ve techizatin eski olmasi

- Internet erisim olanaklarmin yetersiz olmasi

- Ogrenci sayisinin okulun fiziki kapasitesinden az olmasi

Firsatlar

- Ulkemizde ara elemana duyulan ihtiyacin fazla olmasi

- Canakkale'de Gelibolu il¢esinin turizmde desteklenmek tizere belirlenerek
Konsept Master Plan ¢aligmalarinin baslamis olmasi

- KYK yurdunun planlamasi i¢in yerin mevcut olmasi ve yerel yonetimlerle
birlikte ¢aligmalar yiiriitiiliiyor olmas1

- Yerel yonetimlerin ve STKlarin yiliksekokulu sahiplenmesi ve 6grencileri
desteklemesi

- Gelibolu’nun ii¢ tarafinin denizlerle ¢evrili olmasi ve Canakkale Bogazi'nin
Avrupa tarafinda bulunmasi

- YOK’iin agilmasimi destekleyecek bdliimlerin olmasi

Tehditler

- Ogrencilerin barinma sorunlari, KYK &grenci yurdunun bulunmamast,
kiralarin donemlik ve ytliksek olmasi

- Ilgede yeterli sosyal imkanlarin olmamasi

- llgenin emekli ve yazlik¢r agirlikl niifusa sahip olmasi sebebiyle is
imkanlarinin ve kentlesme imkanlarinin az olmasi

- Ulasim imkanlarinin diger il ve ilgelere yetersiz ve pahali olmasi

SWOT MATRISi

Giiclii Yonler Gelistirilmesi Gereken Yonler

Birimimizde deneyimli ve lisansiistii ve Ogrencilerin merkez kiitiiphane ve
doktora egitimlerini devam ettiren uzman kampiislere fiziki ulasim imkanlarimin gorece
Ogretim elemanlar1 / 6gretim iiyelerinin varligi sinirlt olmasi

Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Turizm Fiziksel altyap1 yetersizliklerinin biitce
Otel Isletmeciligi programlarimiza ait kisitlar1 sebebiyle zamaninda tamamlanamiyor
laboratuvar imkanlarmin bulunmasi olmasi

Ogrenci aktivitelerine uygun oyun salonu Sponsorluk kaynaklariin yetersiz olmasi
(dart, masa tenisi, satrang vb.) ve basket, Mezunlara erisimin yetersiz kalmasi
voleybol sahasi gibi sosyal imkanlarin mevcut ) 3 y

Ogrenci topluluklarina erigimin kisith




olmasi

Sosyal etkinlikler i¢cin 200 kisilik
konferans salonunun olmasi

Dis paydaslarla kent — yiiksekokul
toplantilari is birligini saglayacak goriismelerin
yapilmasi

Yiiksekokul organizasyonuyla yiiksek
katilimli1 2025 Gelibolu Calistay1 diizenlenmis
olmasi

Aktif bir sekilde isleyen akademik
danismanlik sisteminin olmasi

Ogrenci-6gretim elemant iletisiminin
giiclii olmasi

Ogrencilere diizenli olarak kariyer, sosyal
ve sanatsal beceri aktiviteleri diizenlenmesi

Dikey Gegis Sinavina yonelik destekleyici
faaliyetlere yonlendirme yapilmasi

Bolgenin istihdam ihtiyacina uygun
programlarda ihtisaslagsma planlanmasi

Ogrencilerin gelisimini destekleyen
etkinliklerle sosyal transkript sisteminin aktif
olarak isletilmesi

Depreme dayanikli yeni bir hizmet
binasina sahip olunmast

Ogretime elemanlari / gérevlilerinin
kendilerine ait odalarinin bulunmasi

Akademik ve idari personelin iletisiminin
kuvvetli olmas1

Program doluluk oranlarinin yiiksek
olmast

Program egitim planlarinin giincel ve
dinamik bir yapida olmasi

Teorik derslerin yaninda uygulamali
derslerin de bulunmasi

Boliim bazinda azami akademik personel
sayisinin saglanmis olmasi

Akademik personellerin kendi alanlarinda
nitelikli yayilar ortaya koymasi ve 6grenciler
ile proje bagvurularinin olmast

COMU Gelibolu Butik sosyal sorumluluk
projesi ile 6grencilerin ihtiyaglarmin
kargilanmasi

Yurtdisi egitim anlagmasi ¢aligsmalarinin
aktiflestirilmesi

Gelibolu Piri Reis Meslek

olmasi sebebiyle dgrencilerimizin merkezdeki
etkinliklerde yer alamamalari

Kurumun farkli birimlerinde de benzer
programlarin yer almasi

Azami kadro sayis1 yetersizligi sebebiyle
Asecilik ve Marina ve Yat Isletmeciligi
programlarinin aktif olmamasi

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Ogrencilere ders dis1 ¢alisma mekani
saglanamamasi

Akademik bilimsel toplantilara saglanan
finansal destegin yetersiz olmasi

Programlardaki se¢meli ders oraninin
diisiik olmasi

Laboratuvar ve atolyelerdeki makine ve
techizatin eski olmasi

Internet erigim olanaklarinin yetersiz
olmast

Ogrenci sayisinin okulun fiziki
kapasitesinden az olmasi




Yiiksekokulu’nun 46.330,00 m? genis alam
bulunmasi

Firsatlar

Ulkemizde ara elemana duyulan ihtiyacin fazla
olmasi

Canakkale'de Gelibolu ilgesinin turizmde
desteklenmek iizere belirlenerek Konsept
Master Plan galigmalarinin baglamis olmasi

KYK yurdunun planlamasi i¢in yerin mevcut
olmas1 ve yerel yonetimlerle birlikte calismalar
yiiriitiilityor olmasi

Yerel yonetimlerin ve STKlarin yiliksekokulu
sahiplenmesi ve 6grencileri desteklemesi

Gelibolu’nun {i¢ tarafinin denizlerle ¢evrili
olmasi ve Canakkale Bogazi'nin Avrupa
tarafinda bulunmasi

YOK ’iin agilmasini destekleyecek boliimlerin
olmasi

Tehditler

Ogrencilerin barinma sorunlari, KYK
Ogrenci yurdunun bulunmamasi, kiralarin
donemlik ve yiiksek olmasi

Ilgede yeterli sosyal imkanlarin olmamasi

[lgenin emekli ve yazlik¢1 agirlikli niifusa
sahip olmasi sebebiyle is imkanlarinin ve
kentlesme imkanlarinin az olmasi

Ulasim imkanlarinin diger il ve ilgelere
yetersiz ve pahali olmasi

DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME ONERILERIi

Yapilan SWOT analizine gore, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, deneyimli
ogretim kadrosu, fiziksel altyapr ve Ogrenci odakli yaklasimiyla giiclii bir konuma sahip
olmakla birlikte, ozellikle ulasim, finansal kaynaklar ve personel sayisi gibi konularda
iyilestirmeye ihtiyag duymaktadir. Yiiksekokulun giiglii yonlerini koruyarak gelistirmeye agik
yonlerini gidermeye yonelik adimlar atilmasi, kurumun tercih edilebilirligini arttiracaktir. Bu
dogrultuda, 6grenci merkezli bir yaklasimin devam ettirilerek fiziksel altyap1 gelistirilebilir,
uluslararasi

iligskiler giiclendirilebilir ve bdlgenin ihtiyaglarina cevap verecek yeni

programlarin agilmasi i¢in kadro arttirtlmasi yoniinde ¢alismalar yapilabilir.



