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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu’nun 

2025 yılına ilişkin faaliyetlerini kapsayan işbu Birim Faaliyet Raporu, yüksekokulumuzun 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal gelişim alanlarında 

yürüttüğü çalışmaları bütüncül bir bakış açısıyla ortaya koymak amacıyla hazırlanarak 

sunulmuştur. 

1994 yılından bu yana sınırlı fiziki ve mali imkânlara rağmen eğitim-öğretim 

faaliyetlerini kesintisiz sürdüren yüksekokulumuz; bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlikleriyle 

bulunduğu bölgeye değer katmayı, paydaşlarıyla güçlü bir iletişim ağı kurmayı temel 

öncelikleri arasında görmektedir. Nitelikli insan kaynağı yetiştirme hedefi doğrultusunda, 

çağın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatılmış mezunlar vermek amacıyla sürekli gelişim 

anlayışı benimsenmiştir. 

Dijitalleşme, teknolojik dönüşüm ve iş gücü piyasasında yaşanan hızlı değişimler 

doğrultusunda mevcut programlarımızın laboratuvar, altyapı, bilgisayar ve donanım 

ihtiyaçları gözden geçirilmiş; eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik iyileştirme çalışmaları 

öncelikli gündem maddesi hâline getirilmiştir. Bu kapsamda, teknolojik gelişmelere uyum 

sağlamak ve öğrenci merkezli öğrenme ortamlarını güçlendirmek amacıyla gerekli 

planlamalar yapılmıştır. 

Yüksekokulumuzun mevcut durumunu nesnel bir bakış açısıyla değerlendirmek, 

güçlü ve gelişime açık yönlerini belirlemek ve stratejik hedeflere yön vermek amacıyla 

gerçekleştirilen kurumsal kabiliyet ve kapasitenin değerlendirilmesine ilişkin sonuçlarına da 

bu raporda yer verilmiştir.  

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu’nun sürdürülebilir gelişim hedefleri 

çerçevesinde, paydaşlarımızla iş birliği içinde kurumsal gelişimi destekleyen uygulamaları 

hayata geçirmeye ve daha güçlü bir gelecek inşa etmeye yönelik çalışmalarımıza kararlılıkla 

devam etmekteyiz. 

Prof. Dr. Alptürk AKÇÖLTEKİN 

Yüksekokul Müdürü 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon  

Ahlaki ve toplumsal değerlere sahip çağdaş bir öğretim kültürü oluşturarak ekonomiye 

katkı sağlamak amacıyla mesleki anlamda teorik ve pratik açıdan donanımlı, sosyal 

sorumluluğa sahip yenilikçi ve yaratıcı vasıflara sahip bireyler yetiştirmek. 

Vizyon 

Sanayi ve iş dünyası ile işbirliği içerisinde olan, sürekli değişen ve yenilenen küresel 

koşulları eğitim ve öğretim planlarına yansıtan, ülkeye hizmeti, eğitim ve araştırma 

çalışmaları ile saygın ve tercih edilen bir kurum olmak.  

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

1994 yılında kurulan Yüksekokulumuz 1994/1995 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle 

hizmet binası olmadığı için Lapseki İlçesinde Üniversitemiz Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokuluna tahsis edilen binada 1997 yılı sonuna kadar Eğitim ve Öğretime devam 

etmiştir. 1997-1998 Eğitim-Öğretim Yılından 13/07/2015 tarihine kadar Gelibolu ilçesindeki 

Gelibolu Belediyesine ait Milli Kütüphane olarak kullanılan binada eğitim ve öğretime 

devam etmiş olup, 13/07/2015 tarihinden itibaren 46.330 m² ‘lik açık, 6.600 m
2
 kapalı 

alanıyla yeni hizmet binasında hizmet vermeye devam etmektedir. 

Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Alptürk AKÇÖLTEKİN  Başkan  

Prof. Dr. Dilek DÖNMEZ POLAT  Üye  

Doç. Dr. Mesut BOZKURT   Üye 

Doç. Dr. Ayşe SÜNNETÇİOĞLU  Üye 

Öğr. Gör. Dr. Sedef TÜRK   Üye  

Öğr. Gör. Nur ÖZDELİBAŞ   Üye 

Sevinç İNCE    Raportör 

Yüksekokul Kurulu 

Prof. Dr. Alptürk AKÇÖLTEKİN  Başkan  

Prof. Dr. Dilek DÖNMEZ POLAT  Üye  

Doç. Dr. Mesut BOZKURT   Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Aslı ÇETİNKAYA        Üye 
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Doç. Dr. Ayşe SÜNNETÇİOĞLU  Üye 

Öğr. Gör. Dr. Gençtan Erman UĞUR Üye  

Öğr. Gör. Dr. Sedef TÜRK   Üye  

Öğr. Gör. Nur ÖZDELİBAŞ   Üye  

Sevinç İNCE    Raportör 

Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi Bilg. İşletmeni:  Nesibe DAĞDELEN  

Mutemet Bilg. İşletmeni:    Nesibe DAĞDELEN 

Meslek Yüksekokulumuz 20 Akademik, 6 İdari, 5 Yardımcı Personel, 5 Güvenlik görevlisi 

ile hizmet vermektedir. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  

 

1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

 
Tablo 1: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Yerleşke Alanları  

Yerleşke Adı Alan (m
2
) 

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi 46.330 m
2 

TOPLAM 46.330 m
2 

31.12.2025 itibarı ile 

Tablo 2: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Kapalı Alanların Dağılımı 

   Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Tesisleri ve Yapım  Yılları   

        2025   

Sıra 

No 

Başlama 

Tarihi 
Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı Alan Sektörü 

1 14.11.2013 06.11.2014 Yüksekokul Binası 6.600 m
2
 Eğitim 

2 14.11.2013 06.11.2014                       Sığınak 400 m
2
 Korunma 

TOPLAM ALAN (m
2
)   

31.12.2025 itibarı ile 

 
Tablo 3: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m
2
) 

Eğitim 5.892,663 m
2
 

Kütüphane 87,78 m
2 

Yemekhane 220 m
2 

Kantin 220 m
2 

Spor Alanları 450 m
2 

Konferans Salonu 179,557 m
2 

Toplam 6.600 m
2
 

31.12.2025 itibarı ile 
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Tablo 4: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Bina Mekân Sayıları  

EĞITIM ALANLARI  

Yerleşke Bina 
Ana 

Fonksiyon 
Alt Fonksiyon Mekan Sayısı Alan 

Gelibolu Piri 

Reis Meslek 

Yüksekokulu 

Yüksekokul 

Binası 
Eğitim Derslik 17 1.373,21 m

2
 

Gelibolu Piri 

Reis Meslek 

Yüksekokulu 

Yüksekokul 

Binası 
Eğitim Laboratuvarlar 3 316,075 m

2
 

Gelibolu Piri 

Reis Meslek 

Yüksekokulu 

Yüksekokul 

Binası 
Eğitim Kütüphane 1 87,78 m

2
 

Gelibolu Piri 

Reis Meslek 

Yüksekokulu 

Yüksekokul 

Binası 
Eğitim 

Amfi 

(Konferans 

Salonu) 

1 179,557 m
2
 

Gelibolu Piri 

Reis Meslek 

Yüksekokulu 

Yüksekokul 

Binası 
Eğitim Otel Odası 2 56,55 m

2
 

Toplam 1969,20 m
2
 

Kapasite 1.668 kişi 

31.12.2025 itibarı ile 

       
1.2- Taşıtlar  

 
   Tablo 5: Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 

- 0 

Toplam 0 

31.12.2025 itibarı ile 

 

1.3- Taşınır Malzeme Listesi  
 
Tablo 6: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Taşınır Malzeme Listesi 

H
es

ap
 

K
o
d
u

 

I.
 

D
ü
ze

y
 

K
o
d
u

 

II
. 

D
ü
ze

y
 

K
o
d
u

 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ                              

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 2 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 
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253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 6 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 2 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 2 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 7 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 8 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 17 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 18 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 4 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 20 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 19 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 
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255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 5 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 5 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 4 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 40 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 4 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 3 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 3 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 9 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 20 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 4 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 7 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 12 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 31 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 6 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 
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255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 8 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 3 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 28 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 3 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 30 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 23 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 15 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 8 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 20 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 20 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 200 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 98 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 40 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 1 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 1 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 3 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 1 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 3 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 2 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 2 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 
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253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 6 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 2 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 2 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 7 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 8 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 17 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 18 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 20 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 4 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 19 
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255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 5 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 5 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 4 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 40 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 4 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 3 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 3 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 9 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 20 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 4 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 7 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 12 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 31 
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255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 6 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 8 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 3 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 28 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 3 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 30 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 23 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 15 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 8 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 20 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 20 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 200 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 98 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 40 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 1 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 1 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 3 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 1 
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255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 3 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 2 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 2 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 02 Beslenme,Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 6 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 2 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 2 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 7 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 8 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 17 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 18 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 4 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 20 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 
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255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 19 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 5 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 1 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 5 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 4 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 40 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 4 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 2 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 3 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 3 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 9 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 20 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 4 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 
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255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 7 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 12 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 31 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 6 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 8 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 3 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 5 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 28 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 3 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 30 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 23 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 15 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 50 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 8 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 20 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 20 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 200 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 98 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 40 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 4 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 14 
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255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 10 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 1 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 1 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 3 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 1 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 3 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 2 

31.12.2025 itibarı ile 

2- Örgüt Yapısı  
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

3.1- Bilgisayarlar  
 
Tablo 7: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 

Türü Adet 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 62 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 4 

Toplam 66 

31.12.2025 itibarı ile 

 

3.2. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları  
 
Tablo 8: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

40 633 0,06 

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı 
Personel Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

26 30 0,87 

31.12.2025 itibarı ile 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları  
 

Tablo 9: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar 
Basılı 

Kitap 

Basılı 

Dergi 
Tez 

Elektronik 

Kitap 

Elektronik 

Dergi 

Elektronik 

Tez 

Online 

Veri 

Tabanı 

2025 4.536 98 - - - - - 

31.12.2025 itibarı ile 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 
Tablo 10: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 

İdari 

Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 17 - 

Fotokopi makinesi - 1 - 

Fotokopi-Faks - 1 - 

Fotoğraf makinesi - 1 - 

Kameralar - 24 - 

Televizyon - 1 - 

Ses Sistemi - 1 - 

Mikrofon - 2 - 

31.12.2025 itibarı ile 

 

 

 



18 

 

3.5 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri  
 

Meslek Yüksekokulumuz akademik personelinin ulusal ve uluslararası platformlarda 

gerçekleştirdikleri çalışmalar devam etmektedir. Bu bağlamda 2025 yılında 15 makale, 

ulusal/uluslararası toplantı/kongre/çalıştayda sunulan 18 bildiri, 10 kitap/kitap bölümü, 6 

proje, 236 atıf olarak gerçekleşmiştir.  

 

3.5.1.Bilimsel Projeler 

 
Tablo 11: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Projeler 

PROJELER 2025 

BAP 2 

AB  2 

Erasmus 1 

Belediye Protokollü 1 

31.12.2025 itibarı ile 

 

3.5.2. Bilimsel Yayınlar   
 

Tablo 12: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Bilimsel Yayın Sayıları 

Yıllar 
Toplam Yayın Sayısı 

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 

Bilimsel Yayın Sayısı 

2025  1 

31.12.2025 itibarı ile 

 
Tablo 13: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BİLGİLER SAYI (2025) 

Hizmet verilen (Haftalık) 40 Saat  

Oturma Kapasitesi 40 Kişi  

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı) 700 Kişi  

Ödünç verilen kitap sayısı 207 Adet  

Ödünç verilen dergi sayısı 11 Adet  

31.12.2025 itibarı ile 

3.6- Uluslararası Değişim Programları  
 
Tablo 14: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu 2025 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

NO ÜNİVERSİTE 

ANLAŞMA 

BÖLÜM/ALAN 

ÖĞRENCİ 
DERS 

VERME 

EĞİTİM 

ALMA 

Başlangıç Bitiş Sayı 
Min. Dil 

Seviyesi 
Sayı 

Min. Dil 

Seviyesi 
Sayı 

Min. Dil 

Seviyesi 

1 

Uniwersytet 

Szczecinski 

Polonya 

2025 2027 

 

Seyahat-Turizm 

ve Eğlence 

Hizmetleri 

- - 2 
B2 

English 
- - 

https://en.usz.edu.pl/
https://en.usz.edu.pl/
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NO ÜNİVERSİTE 

ANLAŞMA 

BÖLÜM/ALAN 

ÖĞRENCİ 
DERS 

VERME 

EĞİTİM 

ALMA 

Başlangıç Bitiş Sayı 
Min. Dil 

Seviyesi 
Sayı 

Min. Dil 

Seviyesi 
Sayı 

Min. Dil 

Seviyesi 

2 

Universitatea 

De Stiintele 

Vietii Regele 

Mihai I Din 

Timisoara 

Romanya 

2025 2027 

 

Seyahat-Turizm 

ve Eğlence 

Hizmetleri 

2 
B2 

English 
2 

B2 

English 
2 

B2 

English 

 

4- İnsan Kaynakları  

 

4.1- Akademik Personel 

 
Tablo 15: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu 2025 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğr. Gör. 

Dr. 
Öğr. Gör. 

31. Md. 

Öğr. El. 
Toplam 

2025 2 2 6 3 9 1 23 

31.12.2025 itibarı ile 

 
Tablo 16: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Kadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel 

Sayıları 

AKADEMİK PERSONEL 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 2 - 2 2 - 

Doçent 2 - 2 2 - 

Dr. Öğretim Üyesi 6 - 6 6 - 

Öğretim Görevlisi Dr. 3 - 3 3 - 

Öğretim Görevlisi 9 - 9 9 - 

Toplam 22 - 22 22 - 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
Tablo 17: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

- - - 

Toplam   
31.12.2025 itibarı ile 

 

 

https://erasmus.usab-tm.ro/incoming1/
https://erasmus.usab-tm.ro/incoming1/
https://erasmus.usab-tm.ro/incoming1/
https://erasmus.usab-tm.ro/incoming1/
https://erasmus.usab-tm.ro/incoming1/
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4.3- Sözleşmeli Akademik Personel 

 
Tablo 18: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör 2 

Doçent 2 

Dr. Öğretim Üyesi 6 

Öğretim Görevlisi Dr. 3 

Öğretim Görevlisi 9 

Toplam 22 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 19: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- - 1 4 7 4 6 

Yüzde - - 4,55 18,18 31,81 18,18 27,28 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.5- Yönetici Personel Dağılımı  

 
Tablo 20: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Boş Toplam 
Doluluk 

Oranı 

Yüksekokul Müdürü  1  1 100 

Yüksekokul Müd.Yrd. 2   2 100 

Yüksekokul Sekreteri 1   1 100 

TOPLAM 4     
31.12.2025 itibarı ile 
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4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 

 
Tablo 21: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Akademik Personelin Birim Dağılımı 
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23      

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.7- İdari Personel  

 
Tablo 4: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Yüksekokul Sekreteri 1  1 

Bilgisayar İşletmeni 3  3 

Memur 1  1 

Hizmetli  1  1 

Toplam 6  6 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
Tablo 5: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 1 - 4 - 

Yüzde 16,66 16,66 - 66,68 - 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 24: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
1 - 1 - 1 3 

Yüzde 16,66 - 16,66 - 16,66 50,02 

31.12.2025 itibarı ile 
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 6: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 

Yaş 

25-29 

Yaş 

30-34 

Yaş 

35-39 

Yaş 
40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- - - - 3 1 2 

Yüzde - - - - 50 16,67 33,33 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.11- İşçiler 

 
Tablo 7: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

4/D 4 - 4 

Toplam 4 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 
Tablo 27: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
2 - 1 - 1 - 

Yüzde 50 - 25 - 25 - 

31.12.2025 itibarı ile 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 28: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- 1 - - 3 - 

Yüzde - 25 - - 75 - 

31.12.2025 itibarı ile 
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4.14- Engelli Personel  

 
Tablo 29: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel 

 (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

- - - - 

Toplam - 

31.12.2025 itibarı ile 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri  
 

Tablo 8: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Program Adı I. Öğretim 
Genel 

Toplam 

 E K  

Deniz ve Liman İşletmeciliği Programı 94 56 150 

İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 106 39 145 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı 70 66 136 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 48 70 118 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programı 
42 42 85 

Toplam 311 322 633 

31.12.2025 itibarı ile 

 

Tablo 31: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Deniz ve Liman İşletmeciliği 

Programı 
35 36 - %100 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Programı 
45 47 - %100 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 

Programı 
25 26 - %100 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Programı 
30 31 - %100 

Toplam 135 140  %100 

31.12.2025 itibarı ile 
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5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 
Tablo 32: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Program Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 2 - 2 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı 2 - 2 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı - 2 2 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı  - 1 1 

Toplam   7 

31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.2 – Engelli Öğrenciler  

 
Tablo 339: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu 0 

Toplam 0 

31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2025) 

 
Tablo 34: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu 4.279 

Toplam 4.279 

31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.4 - Yatay Geçişle 2025 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek 

Yüksekokulumuzdan Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları  

 
Tablo 10:Yatay Geçişle 2025 Yılında Gelen, Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2025 Yılında Meslek Yüksekokulumuza Gelen, Meslek 

Yüksekokulumuzdan Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve 

Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

9 2 - - 
31.12.2025 itibarı ile 
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5.1.5 – Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

 
Tablo 36: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulundan Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam 
Kendi İsteği  

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  
Diğer 

17 - 126 - - 143 
31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

 
Tablo 11: Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları 

Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  

2 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay 

Arası 

Uzaklaştırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

- - - - - - 0 
31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 
Tablo 38: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 
Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu 29 

31.12.2025 itibarı ile 

 

5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları    

 
Tablo 39: Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 

 - - 
31.12.2025 itibarı ile 

 

5.2- İdari Hizmetler 

 

Harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi 

içerisinde verilen ödenekler dahlinde iş ve işlemler tasarruf tedbirleri göz önünde 

bulundurularak etkin bir şekilde tamamlanmıştır.  
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5.3-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı  
 
Tablo 12: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2025 

- - 

Toplam Ödül - 
31.12.2025 itibarı ile 

 

5.5-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler  
 
Tablo 41: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Sıra No Kuruluş Adı 

- - 
31.12.2025 itibarı ile 

 II- AMAÇ VE HEDEFLER  

 

Birimin Amaç ve Hedefleri  

 
Tablo 13: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma 

Değer Oluşturmak. 

Hedef-1 Ulusal düzeyde bilimsel katma 

değer oluşturmak. 

Hedef-2 Uluslararası düzeyde bilimsel 

katma değer oluşturmak. 

Hedef-3 Bilimsel yayınların sayısını 

arttırmak. 

Stratejik Amaç-2 

Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin 

Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

Hedef-1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
kalitesini arttırmak. 

Hedef-2 Öğrencilerin sektörel yetkinliklerini 

geliştiren faaliyetlerin sayısını arttırmak. 

Hedef-3 Öğretim üyeleri ve öğrencilerinin 

katılımıyla ortaklaşa projeler üretmek. 

Hedef-4 Program müfredatlarını sektör 

ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak 

güncel tutmak. 

Hedef-5 Öğrencilerin kişisel gelişimlerine 

destekleyecek rehberlik hizmetleri ve 

etkinlikleri gerçekleştirmek. 

Stratejik Amaç-3 

Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına 

Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

Hedef-1Meslek Yüksekokulumuz 

öğrencilerinin yöre ile olan etkileşimini 

arttırmak. 

Hedef-2 Toplumsal katkı faaliyetlerini 

arttırmak. 

Hedef-3 Toplumsal sorunların çözülmesine 

yönelik proje ve faaliyetleri hayata 

geçrimek. 

Stratejik Amaç-4 Hedef-1 Kurum içi memnuniyeti ve 
kurumsal aidiyeti geliştirmek. 
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Kalite Kültürünü ve Kurumsal 

Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef-2 Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek 

ve sürekliliğini sağlamak. 

Hedef-3 Kurumsal amaç ve hedeflerin 

gerçekleşmesi için öğretim üyelerinin ve 

öğrencilerin memnuniyet düzeylerini 

arttırmak. 

Hedef-4 Kurumsal amaç ve hedeflerin 

gerçekleşmesi için öğretim üyelerinin ve 

öğrencilerin memnuniyet düzeylerini 

arttırmak. 
31.12.2025 itibarı ile 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

1- Mali Bilgiler 

 

Bütçe Uygulama Sonuçları  

 
Tablo 43: Bütçe Giderleri Tablosu 

  

2025 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2025 

GERÇEKLEŞ

ME TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 53.085.782,26 53.084.825,50 99,99 

01 - Personel Giderleri 23.922.291,13 23.921.913,71 99,99 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
2.620.600,00 2.620.499,04 99,99 

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.542.891,13 26.542.412,75 99,99 

31.12.2025 itibarı ile 

 

2025 yılı bütçe giderleri gerçekleşme oranlarının %99,99 seviyelerinde olduğu 

görülmekte olup, bütçe ödeneklerinin etkin ve planlanan çerçevede kullanıldığı 

değerlendirilmektedir. 

 

Bütçe Gelirleri 

 
Tablo 44: Bütçe Gelirleri Tablosu 

  

2025 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2025 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI - - - 

02 – Vergi Dışı Gelirler - - - 

03 – Sermaye Gelirleri - - - 

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar - - - 

31.12.2025 itibarı ile 
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2- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

2.1. Faaliyet Bilgileri 

Tablo 14: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Çalıştay 1 

Seminer 15 

Söyleşi 5 

Eğitim 7 

Turnuva 2 

Teknik Gezi 4 
31.12.2025 itibarı ile 

2.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 46: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Yayınlar ve Atıf Sayıları  SAYISI 

SSCI-SCI Makale 1 

Scopus Makale 1 

Diğer Uluslararası Makale 5 

TR Dizin Makale 8 

Kitap 5 

Kitap Bölümü 7 

Ulusal ve Uluslararası Bildiri 18 

Toplam 45 

Toplam Atıf 236 
31.12.2025 itibarı ile 

2.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Tablo 15: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Uniwersytet Szczecinski Erasmus 

Universitatea De Stiintele Vietii 

Regele Mihai I Din Timisoara 
Erasmus 

31.12.2025 itibarı ile 
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2.4. Proje Bilgileri  

Tablo 47: Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2025 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBİTAK - - - - - 

A.B. - 2 - - - 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

- 1 - - - 

DİĞER - 2 - - - 

TOPLAM - 5 - - - 

31.12.2025 itibarı ile 
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3. Performans Sonuçları Tablosu 

 

A.1. A.1. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak. 

H.1.1. Ulusal düzeyde bilimsel katma değer oluşturmak. 

H.1.2. Uluslararası düzeyde bilimsel katma değer oluşturmak. 

H.1.3. Bilimsel yayınların sayısını artırmak. 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 1.1.1 Öğretim elemanlarının görev aldığı dış kaynaklı proje sayısı 50 1 1 3 1 3 1  2  2  

PG 1.1.2 Öğretim elemanlarının katıldığı ulusal ve uluslararası kongre 

vb. toplantı sayısı 
50 10 10 7 10 18 15  15  15  

PG 1.3.1 Öğretim elemanlarının yayımladığı makale sayısı 35 16 20 9 20 14 20  20  25  

PG 1.3.2 Öğretim elemanlarına ait kitap/kitap bölümü sayısı 35 10 10 10 10 12 15  15  15  

PG 1.3.3 Öğretim elemanlarının yayınlarına yapılan atıf sayısı 30 204 100 183 110 221 120  130  140  

Stratejiler 1. Ders dağılımının adaletli bir şekilde gerçekleştirilmesi. 

2. Öğretim elemanları ders yükü dağılımının adaletli bir şekilde 

gerçekleştirilmesi. 

3. Öğretim elemanlarının akademik etkinliklerin geliştirilmesi için bölüm öğretim 

elemanları arasında iş birliklerinin sağlanması. 
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A.2. A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H.2.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak 

H.2.2. Öğrencilerin sektörel yetkinliklerini geliştiren faaliyetlerin sayısını arttırmak 

H.2.3. Öğretim üyeleri ve öğrencilerinin katılımıyla ortaklaşa projeler üretmek 

H.2.4. Program müfredatlarını sektör ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak güncel tutmak 

H.2.5. Öğrencilerin kişisel gelişimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gerçekleştirmek 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 2.1.1 Akademik personelin kendi uzmanlık alanları ile ilgili 

katıldığı kongre, seminer vb. toplantı sayısı 
100 15 15 7 15 18 20  20  20  

PG 2.2.1. Öğrencilerin sektör temsilcileriyle buluşma ve istihdam fuarına 

katılım sayısı 
50 1 1 6 1 4 1  2  2  

PG 2.2.2 Staja giden öğrenci sayısı 50 130 140 173 145 144 150  155  160  

PG 2.3.1 Öğrenciler ve öğretim üyeleri iş birliği ile gerçekleştirilen etkinlik 

sayısı 
100 0 1 0 1 1 1  2  2  

PG 2.4.1 Öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine destek sağlamak üzere 

düzenlenen söyleşi, seminer ve sosyal etkinlikler sayısı 
100 22 25 29 25 29 25  30  30  

PG 2.5.1 Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı 100 15 20 15 25 0 25  30  35  

Stratejiler 1. Akademik personelin kendi uzmanlık alanında ders vermesi 

2. Kurumsal hedefler kapsamında alınması gereken eğitimler ile akademik personelin kendini 

geliştirmesi/güncel tutması 

3. Bologna girişlerinin her dönem dersi veren ilgili öğretim elemanları tarafından 

güncellenmesinin sağlanması. 

4. Sektör temsilcileri ile program öğrencilerinin buluşturulması ve sektörle iş birliği sağlanması 

yönünde çalışmalar gerçekleştirmek 

5. Sektör ile ilgili yetkinliklerini geliştirecek derslerin ve faaliyetlerin sayısını arttırmak. 
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A.3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

H.3.1. Meslek yüksekokul öğrencilerinin yöre ile olan etkileşimini arttırmak 

H.3.2. Toplumsal katkı faaliyetleri arttırmak 

H 3.3. Toplumsal sorunların çözülmesine yönelik proje ve faaliyetleri hayata geçirmek 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 3.1.1. Yöreyi tanımaya yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı 100 1 1 0 2 1 3  4  5  

PG 3.2.1. Sosyal sorumluluk temalı etkinlik sayısı 100 3 4 4 4 3 5  5  5  

Stratejiler 1. Programların eğitim planlarına Çanakkale ve Gelibolu’yu konu alan derslerin konulması. 

2. Tüm paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesine yönelik yeni faaliyetler geliştirmek. 

 

 

A.4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H 4.1. Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H 4.2. Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak 

H 4.3. Kurumsal amaç ve hedeflerin gerçekleşmesi için öğretim üyelerinin ve öğrencilerin memnuniyet düzeylerini arttırma 

H.4.4. Sektör paydaşları ile iş birlikleri gerçekleştirmek ve sürdürebilir kılmak 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 
Başarılan 

PG 4.1.1. Gerçekleştirilen iç paydaş toplantı sayısı 50 7 10 7 10 16 15  15  15  

PG 4.2.1. Gerçekleştirilen dış paydaş toplantı sayısı 50 6 10 5 10 7 15  15  15  
PG 4.4.1. Sektör paydaşları ile iş birliği amacıyla imzalanan 

protokol sayısı. 
100 0 1 0 1 0 2  2  3  

Stratejiler 1. Tüm paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesine yönelik yeni faaliyetler geliştirmek. 
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4. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu’nun 2024–2028 Stratejik Planı kapsamında 

belirlenen amaç, hedef ve performans göstergeleri doğrultusunda 2025 yılına ilişkin 

gerçekleşmeler incelenmiştir. İnceleme sonucunda, birçok performans göstergesinde hedeflere 

ulaşıldığı veya hedeflerin aşıldığı, bazı göstergelerde ise kısmi sapmalar yaşandığı tespit 

edilmiştir. 

 

A.1. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak 

 

2025 yılı itibarıyla bu amaç altında yer alan performans göstergelerinin büyük bölümünde 

olumlu bir görünüm mevcuttur. 

 

PG 1.1.1 (Dış kaynaklı proje sayısı) göstergesinde 2025 hedefi olan 3 değerine karşılık 1 

gerçekleşme sağlanmış, hedefin altında kalınmıştır. Bu durum, proje çağrılarının sınırlı olması 

ve proje hazırlama süreçlerinin uzunluğu ile ilişkilendirilmiştir. 

PG 1.1.2 (Kongre ve bilimsel toplantı katılımı) göstergesinde 10 hedefe karşılık 18 

gerçekleşme sağlanarak hedef aşılmıştır. 

PG 1.3.1 (Makale sayısı) göstergesinde hedefe tam ulaşılamamakla birlikte (20 hedef – 14 

gerçekleşme), önceki yıla göre artış eğilimi dikkat çekmektedir. 

PG 1.3.2 (Kitap/kitap bölümü) ve  

PG 1.3.3 (Atıf sayısı) göstergelerinde hedefler aşılmıştır. 

 

Değerlendirme: 

Bu amaç kapsamında bilimsel üretkenlik ve görünürlük açısından yüksek performans 

sergilenmiş; özellikle atıf sayıları ve akademik etkinlik katılımları stratejik hedeflerle uyumlu 

gerçekleşmiştir. Proje sayılarındaki sapmanın giderilmesi için proje yazım destek 

mekanizmalarının güçlendirilmesi önerilmektedir. 

 

A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Artırmak 

 

Bu amaç altında yer alan göstergelerde karma bir performans görünümü söz konusudur. 

 

PG 2.1.1 (Akademik etkinlik katılımı) göstergesinde hedef aşılmıştır. 

PG 2.2.1 (Sektör buluşmaları) göstergesinde 1 hedefe karşılık 4 gerçekleşme sağlanarak 

önemli bir başarı elde edilmiştir. 

PG 2.2.2 (Staja giden öğrenci sayısı) göstergesinde hedefe çok yakın bir gerçekleşme (145 

hedef – 144 gerçekleşme) sağlanmıştır. 

PG 2.3.1 (Öğrenci–öğretim üyesi ortak etkinlikleri) göstergesinde hedefe ulaşılmıştır. 

PG 2.5.1 (Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı) göstergesinde ise 25 hedefe karşılık 0 

gerçekleşme olması nedeniyle tam sapma yaşanmıştır. 

 

Değerlendirme: 

Eğitim-öğretim niteliğini artırmaya yönelik faaliyetlerin büyük bölümü başarıyla yürütülmüş; 

ancak girişimcilik sertifikası programlarına ilişkin dış kurumlara bağlı süreçler ve 

organizasyonel sınırlılıklar nedeniyle hedef gerçekleştirilememiştir. Bu alan, iyileştirmeye 

açık öncelikli bir başlık olarak değerlendirilmiştir. 

 

A.3. Toplum ve Çevre Yararına Faaliyetleri Artırmak 

 

PG 3.1.1 (Yöreyi tanımaya yönelik etkinlikler) göstergesinde 2 hedefe karşılık 1 gerçekleşme 

sağlanmış ve hedefin altında kalınmıştır. 
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PG 3.2.1 (Sosyal sorumluluk etkinlikleri) göstergesinde hedefe büyük ölçüde ulaşılmıştır (4 

hedef – 3 gerçekleşme). 

 

Değerlendirme: 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde genel olarak olumlu bir eğilim olmakla birlikte, yöreyle 

etkileşimi artırmaya yönelik etkinliklerin artırılması gerekmektedir. Özellikle öğrenci 

katılımını teşvik edecek yerel iş birliklerinin geliştirilmesi önerilmektedir. 

 

A.4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

 

PG 4.1.1 (İç paydaş toplantıları) göstergesinde hedef aşılmıştır. 

PG 4.2.1 (Dış paydaş toplantıları) göstergesinde hedefin altında kalınmıştır. 

PG 4.4.1 (Protokol sayısı) göstergesinde ise 2025 yılı için hiç gerçekleşme sağlanamamıştır. 

 

Değerlendirme: 

Kurum içi iletişim ve aidiyet açısından güçlü bir performans sergilenmiş; ancak sektör 

paydaşları ile protokol geliştirilmesine yönelik hedeflerde sapma yaşanmıştır. Bu durumun, 

paydaşların kurumsal takvimleri ve dış çevresel koşullardan kaynaklandığı 

değerlendirilmektedir. 

 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

Bu bölümde birimlerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün 

ve zayıf yönlere yer verilir. 

 

Stratejik planı olan birimler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde 

tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve 

alınan önlemlere yer verirler.   

 

A- Üstünlükler  

 

• Birimimizde deneyimli ve lisansüstü ve doktora eğitimlerini devam ettiren uzman 

öğretim elemanları / öğretim üyelerinin varlığı 

• Deniz ve Liman İşletmeciliği ve Turizm Otel İşletmeciliği programlarımıza ait 

laboratuvar imkanlarının bulunması 

• Öğrenci aktivitelerine uygun oyun salonu (dart, masa tenisi, satranç vb.) ve basket, 

voleybol sahası gibi sosyal imkanların mevcut olması 

• Sosyal etkinlikler için 200 kişilik konferans salonunun olması 

• Dış paydaşlarla kent – yüksekokul toplantıları iş birliğini sağlayacak görüşmelerin 

yapılması 

• Yüksekokul organizasyonuyla yüksek katılımlı 2025 Gelibolu Çalıştayı düzenlenmiş 

olması 

• Aktif bir şekilde işleyen akademik danışmanlık sisteminin olması  

• Öğrenci-öğretim elemanı iletişiminin güçlü olması  

• Öğrencilere düzenli olarak kariyer, sosyal ve sanatsal beceri aktiviteleri düzenlenmesi 

• Dikey Geçiş Sınavına yönelik destekleyici faaliyetlere yönlendirme yapılması 

• Bölgenin istihdam ihtiyacına uygun programlarda ihtisaslaşma planlanması 
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• Öğrencilerin gelişimini destekleyen etkinliklerle sosyal transkript sisteminin aktif 

olarak işletilmesi 

• Depreme dayanıklı yeni bir hizmet binasına sahip olunması 

• Öğretime elemanları / görevlilerinin kendilerine ait odalarının bulunması 

• Akademik ve idari personelin iletişiminin kuvvetli olması 

• Program doluluk oranlarının yüksek olması 

• Program eğitim planlarının güncel ve dinamik bir yapıda olması 

• Teorik derslerin yanında uygulamalı derslerin de bulunması 

• Bölüm bazında azami akademik personel sayısının sağlanmış olması 

• Akademik personellerin kendi alanlarında nitelikli yayınlar ortaya koyması ve 

öğrenciler ile proje başvurularının olması 

• ÇOMÜ Gelibolu Butik sosyal sorumluluk projesi ile öğrencilerin ihtiyaçlarının 

karşılanması 

• Yurtdışı eğitim anlaşması çalışmalarının aktifleştirilmesi 

• Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu’nun 46.330,00 m² geniş alanı bulunması 

B- Zayıflıklar 

 

• Öğrencilerin merkez kütüphane ve kampüslere fiziki ulaşım imkanlarının görece 

sınırlı olması 

• Fiziksel altyapı yetersizliklerinin bütçe kısıtları sebebiyle zamanında tamamlanamıyor 

olması 

• Sponsorluk kaynaklarının yetersiz olması 

• Mezunlara erişimin yetersiz kalması 

• Öğrenci topluluklarına erişimin kısıtlı olması sebebiyle öğrencilerimizin merkezdeki 

etkinliklerde yer alamamaları 

• Kurumun farklı birimlerinde de benzer programların yer alması 

• Azami kadro sayısı yetersizliği sebebiyle Aşçılık ve Marina ve Yat İşletmeciliği 

programlarının aktif olmaması  

• İdari personel sayısının yetersiz olması 

• Öğrencilere ders dışı çalışma mekânı sağlanamaması 

• Akademik bilimsel toplantılara sağlanan finansal desteğin yetersiz olması 

• Programlardaki seçmeli ders oranının düşük olması 

• Laboratuvar ve atölyelerdeki makine ve teçhizatın eski olması 

• İnternet erişim olanaklarının yetersiz olması 

• Öğrenci sayısının okulun fiziki kapasitesinden az olması 

C- Değerlendirme 

Laboratuvar cihazlarının alınabilmesi, yeterli kitap sayısına ve çalışma ortamına sahip bir 

kütüphanenin tesisi, otel uygulama odasının donatılması, uygulama mutfağının daha işlevsel 

kullanılması gibi eğitim-öğretim faaliyetleri için yüksek ödeneğe gereksinimi bulunmaktadır. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       Çağdaş ve nitelikli bir eğitim-öğretim verilebilmesi için öncelikli olarak demirbaş 

ihtiyacımızın karşılanması gereklidir. Bununla birlikte sürekli bütçe gerektiren programlara 

özel bütçe tahsis edilmesi ve bölgeye uygun yeni programların açılması girişimlerinin 

desteklenmesi gerekmektedir. 
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HARCAMA YETKİLİSİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ¹ 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların 

açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, 

yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel 

risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve 

iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli 

bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe 

ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten 

sorumluyum. 

 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine 

ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu 

ve uygulandığını beyan ederim. 

 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.
2 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 

Gelibolu/ÇANAKKALE 12.01.2025 

         

Prof. Dr. Alptürk AKÇÖLTEKİN 

Yüksekokul Müdürü 

 

 

Not: Güvence beyanını aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır.³ 

 

 

¹Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına 

eklenir. 
2
Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse-‘benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden 

almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3
 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste 

halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş 

bırakılır. 


