CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU (2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJiK PLANI PERFORMANS iZLEME GOSTERGELERI

A.l A.1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.1. Ulusal diizeyde bilimsel katma deger olusturmak ve uluslararasi diizeyde bilimsel katma deger olusturmak.

Plan
Hedefe Baslangig 2024 | 2024 |2025 (2025 2026  [2026 2027  [2027 2028  [2028
Etkisi (%) Degeri Hedef | Basarilan [Hedef [Basarilan |Hedef [Basarilan |Hedef [Basarilan [Hedef [Basarilan
PG 1.1.1 Ogretim elemanlarinin gérev aldig dis kaynakli proje sayist 50 1 1 3 1 3 1 2 2
PG 1.1.2 Ogretim elemanlarmin katildig1 ulusal ve uluslararasi kongre
50 10 10 7 10 18 15 15 15

vb. toplanti sayist

Gerekge

P.G. 1.1.1. %300 ve P.G. 1.1.2. % 180 hedeflenin iizerinde gergeklestirilmistir.

Toplam basar1 %240 olarak gergeklestirilmistir.




A.l A.1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.2. Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak.

Plan
Hedefe Baslangi¢ 2024 2024 (2025 2025 2026  [2026 2027 2027 2028  [2028
Etkisi (%) Degeri Hedef | Basarilan [Hedef [Basarilan |Hedef [Basarilan |Hedef [Basarillan [Hedef [Basarilan
PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin yayimladig makale sayist 35 16 20 9 20 14 20 20 25
PG 1.2.2 Ogretim elemanlarina ait kitap/kitap boliimii sayist 35 10 10 10 10 12 15 15 15
PG 1.2.3 Ogretim elemanlarmin yayinlarina yapilan atif sayist 30 204 100 183 110 221 120 130 140
Gerekee PG 1.3.1 Ogretim elemanlarinin yayimladigi makale sayist %70, PG 1.3.2
Ogretim elemanlarma ait kitap/kitap boliimii sayis1 %120 ve PG 1.3.3 Ogretim
elemanlarinin yayinlarina yapilan atif sayist %200 oraninda gerceklestirilmistir.
Toplam basar1 %136 olarak gerceklestirilmistir.
A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Hedefe
Etkisi Plan Baslangi¢2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 [2027 2028 (2028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef BasarilanHedef [Basarilan|Hedef [Basarilan |Hedef Basarilan
PG 2. 1J1 Akademik personehn kendi uzmanlik alanlari ile ilgili 100 15 15 7 15 18 20 20 20
katildig1 kongre, seminer vb. toplanti sayisi

Gerekce

PG 2.1.1. %120 hedeflenenin iizerinde gergeklestirilmistir.




A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.2. Ogrencilerin sektorel yetkinliklerini gelistiren faaliyetlerin say1sim arttirmak

Eﬁgge Plan Baslangig2024 2024  [2025 2025  [2026 2026  [2027 [2027 2028 028
(%) Degeri Hedef |Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef Basarilan |[Hedef Basarilan
PG 2.2.1. Ogrencilerin sektdr temsilcileriyle bulusma ve istihdam 50 1 1 6 1 4 1 2 2
fuarma katilim sayis1
PG 2.2.2 Staja giden 6grenci sayisi 50 130 140 173 145 144 150 155 160
Gerekge PG 2.2.1. hedeflenin %400 tizerinde gergeklestirilmis ve PG 2.2.2. 1 6grenci ile %99
oraninda gergeklestirilmistir. Yillara i¢inde kontenjanlarin ve aktif 6grenci sayilarimin
azalmasindan dolay1 farklilik gosterdigi degerlendirilmektedir. Toplam bagar1 orani
%250°dir.
A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.3. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerinin katilimiyla ortaklasa projeler iiretmek
Hedefe
Etkisi Plan Baslangi¢2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 [2027 2028 (2028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef [Basarilan |Hedef Basarilan
PG.2..3.1 Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri is birligi ile gergeklestirilen 100 0 1 0 1 1 1 2 2
etkinlik sayisi
Gerekge PG 2.3.1. hedeflenen %100 gerceklestirilmistir.
A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.4. Program miifredatlarim sektor ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak giincel tutmak
Hedefe
Etkisi Plan Baslangic[2024 2024 2025 (2025 2026 2026 2027 [2027 2028 (2028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef [Basarilan |Hedef Basarilan
PG 2.4.1 Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine destek saglamak {izere 100 29 o5 29 o5 29 o5 30 30

diizenlenen soylesi, seminer ve sosyal etkinlikler sayisi

Gerekge

PG 2.4.1. hedeflenenin iizerine gerceklestirilmistir. Basar1 oran1 %116’dir.




A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.5. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gergeklestirmek

Eﬁgge Plan Baslangig2024 2024  [2025 2025  [2026 2026  [2027 [2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef |Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef Basarilan |[Hedef Basarilan
PG 2.5.1 Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayist 100 15 20 15 25 14 25 30 35
Gerekge PG 2.5.1. %56 oraninda hedef gergeklestirilmistir.
A3 IA.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H.3.1. Meslek yiiksekokul 6grencilerinin yore ile olan etkilesimini arttirmak
Hedefe
Etkisi Plan Baslangig| 2024 | 2024 | 2025 | 2025 2026 2026 | 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef|Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef |Basarilan|Hedef| Basarilan (Hedef| Basarilan
PG 3.1.1. Yoreyi tanimaya yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 100 1 1 0 2 1 3 4 5
Gerekge PG 3.1.1. %50 oraninda hedef gergeklestirilmistir. Tasarruf tedbirlerinden dolay1
ulasim masraflarina sponsor bulunamamasi sebebiyle hedef tutturulamamistir.
A.3. IA.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

H.3.2. Toplumsal katki faaliyetleri arttirmak ve toplumsal sorunlarin ¢éziilmesine yonelik proje ve faaliyetleri hayata gegirmek

:‘iﬂge Plan Baslangic| 2024 | 2024 |2025| 2025 | 2026 | 2026 |2027| 2027 |2028| 2028
(%) Degeri Hedef Basarilan/Hedef|Basarilan| Hedef |BasarilanHedef| Basarilan [Hedef| Basarilan
PG 3.2.1. Sosyal sorumluluk temal1 etkinlik sayis1 100 3 4 4 4 3 5 5 5

Gerekce

PG 3.2.1. hedef %75 oraninda basarilmistir. Ders doneminin yogunlugu ve seminer
rogramlarinin yogunlugundan dolayr hedef tam gergeklestirilememistir.




A4, IA.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek

H 4.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

rotokol sayisi.

l_éii?;? Plan Baslangic| 2024 | 2024 |2025| 2025 2026 2026 | 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef [Basarilan|Hedef| Basarilan [Hedef| Basarilan
PG 4.1.1. Gergeklestirilen i¢c paydas toplant1 sayist 100 7 10 7 10 16 15 15 15
Gerekge PG 4.1.1. %160 oraninda hedef gerceklestirilmistir.
A4, IA.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek
H 4.2. Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak
Hedefe 2024 | 2024 |2025| 2025 | 2026 | 2026 |2027| 2027 [2028| 202
Etkisi Plan Baslangig| 2024 024 025 025 026 026 027 027 028 028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef [Basarilan|Hedef| Basarilan [Hedef| Basarilan
PG 4.2.1. Gergeklestirilen dis paydas toplant1 sayist 100 6 10 5 10 7 15 15 15
Gerekce PG 4.2.1. hedef %70 oraninda gergeklestirilmistir.
A4, IA.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek
H.4.4. Sektor paydaslari ile is birlikleri gergeklestirmek ve siirdiirebilir kilmak
Hedefe
Etkisi Plan Baslangi¢| 2024 | 2024 |2025| 2025 2026 2026 | 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef|Basarilan|Hedef(Basarilan| Hedef ([Basarilan/Hedef| Basarilan (Hedef| Basarilan
PG 4.4.1. Sektor paydaslart ile is birligi amaciyla imzalanan 100 0 1 0 1 0 5 2 3

Gerekce

PG 4.4.1. hedef gergeklestirilememistir. Protokoller hazirlanmis prosediirler merkezi
sistemden tamamlanmasi gerektiginden paydaslar tarafindan imzalanma noktasinda
cekince gosterilmistir.

*Amag 1’e %188, Amag 2’ye %124,20 Amag 3’e %37,50 ve amag 4’e %76,66 oraninda ulagilmistir.




