
 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

 

GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU (2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJİK PLANI PERFORMANS İZLEME GÖSTERGELERİ 

A.1. A.1. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak. 

H.1.1. Ulusal düzeyde bilimsel katma değer oluşturmak ve uluslararası düzeyde bilimsel katma değer oluşturmak. 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 1.1.1 Öğretim elemanlarının görev aldığı dış kaynaklı proje sayısı 50 1 1 3 1 3 1  2  2  

PG 1.1.2 Öğretim elemanlarının katıldığı ulusal ve uluslararası kongre 

vb. toplantı sayısı 
50 10 10 7 10 18 15  15  15  

Gerekçe P.G. 1.1.1. %300 ve P.G. 1.1.2. % 180 hedeflenin üzerinde gerçekleştirilmiştir. 

Toplam başarı %240 olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

  



 

A.1. A.1. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak. 

H.1.2. Bilimsel yayınların sayısını artırmak. 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 1.2.1 Öğretim elemanlarının yayımladığı makale sayısı 35 16 20 9 20 14 20  20  25  

PG 1.2.2 Öğretim elemanlarına ait kitap/kitap bölümü sayısı 35 10 10 10 10 12 15  15  15  

PG 1.2.3 Öğretim elemanlarının yayınlarına yapılan atıf sayısı 30 204 100 183 110 221 120  130  140  

Gerekçe PG 1.3.1 Öğretim elemanlarının yayımladığı makale sayısı %70, PG 1.3.2 

Öğretim elemanlarına ait kitap/kitap bölümü sayısı %120 ve PG 1.3.3 Öğretim 

elemanlarının yayınlarına yapılan atıf sayısı %200 oranında gerçekleştirilmiştir. 

Toplam başarı %136 olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

A.2. A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H.2.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 2.1.1 Akademik personelin kendi uzmanlık alanları ile ilgili 

katıldığı kongre, seminer vb. toplantı sayısı 
100 15 15 7 15 18 20  20  20  

Gerekçe PG 2.1.1. %120 hedeflenenin üzerinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A.2. A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H.2.2. Öğrencilerin sektörel yetkinliklerini geliştiren faaliyetlerin sayısını arttırmak 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 2.2.1. Öğrencilerin sektör temsilcileriyle buluşma ve istihdam 

fuarına katılım sayısı 
50 1 1 6 1 4 1  2  2  

PG 2.2.2 Staja giden öğrenci sayısı 50 130 140 173 145 144 150  155  160  

Gerekçe PG 2.2.1. hedeflenin %400 üzerinde gerçekleştirilmiş ve PG 2.2.2. 1 öğrenci ile %99 

oranında gerçekleştirilmiştir. Yıllara içinde kontenjanların ve aktif öğrenci sayılarının 

azalmasından dolayı farklılık gösterdiği değerlendirilmektedir. Toplam başarı oranı 

%250’dir. 

 

 

 

A.2. A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H.2.3. Öğretim üyeleri ve öğrencilerinin katılımıyla ortaklaşa projeler üretmek 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 2.3.1 Öğrenciler ve öğretim üyeleri iş birliği ile gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı 
100 0 1 0 1 1 1  2  2  

Gerekçe PG 2.3.1. hedeflenen %100 gerçekleştirilmiştir. 

 

 

A.2. A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H.2.4. Program müfredatlarını sektör ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak güncel tutmak 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 2.4.1 Öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine destek sağlamak üzere 

düzenlenen söyleşi, seminer ve sosyal etkinlikler sayısı 
100 22 25 29 25 29 25  30  30  

Gerekçe PG 2.4.1. hedeflenenin üzerine gerçekleştirilmiştir. Başarı oranı %116’dır. 

 

 



 

A.2. A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H.2.5. Öğrencilerin kişisel gelişimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gerçekleştirmek 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 2.5.1 Girişimcilik sertifikası alan öğrenci sayısı 100 15 20 15 25 14 25  30  35  

Gerekçe PG 2.5.1. %56 oranında hedef gerçekleştirilmiştir. 

 

 

A.3. A.3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

H.3.1. Meslek yüksekokul öğrencilerinin yöre ile olan etkileşimini arttırmak 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 3.1.1. Yöreyi tanımaya yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı 100 1 1 0 2 1 3  4  5  

Gerekçe PG 3.1.1. %50 oranında hedef gerçekleştirilmiştir. Tasarruf tedbirlerinden dolayı 

ulaşım masraflarına sponsor bulunamaması sebebiyle hedef tutturulamamıştır. 

 

A.3. A.3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

H.3.2. Toplumsal katkı faaliyetleri arttırmak ve toplumsal sorunların çözülmesine yönelik proje ve faaliyetleri hayata geçirmek 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 3.2.1. Sosyal sorumluluk temalı etkinlik sayısı 100 3 4 4 4 3 5  5  5  

Gerekçe PG 3.2.1. hedef %75 oranında başarılmıştır. Ders döneminin yoğunluğu ve seminer 

programlarının yoğunluğundan dolayı hedef tam gerçekleştirilememiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A.4. A.4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H 4.1. Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirmek 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 4.1.1. Gerçekleştirilen iç paydaş toplantı sayısı 100 7 10 7 10 16 15  15  15  

Gerekçe PG 4.1.1. %160 oranında hedef gerçekleştirilmiştir. 

 

A.4. A.4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H 4.2. Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 4.2.1. Gerçekleştirilen dış paydaş toplantı sayısı 100 6 10 5 10 7 15  15  15  

Gerekçe PG 4.2.1. hedef  %70 oranında gerçekleştirilmiştir. 

 

A.4. A.4. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H.4.4. Sektör paydaşları ile iş birlikleri gerçekleştirmek ve sürdürebilir kılmak 

 
Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

Başarılan 

2025 

Hedef 

2025 

Başarılan 

2026 

Hedef 

2026 

Başarılan 

2027 

Hedef 

2027 

Başarılan 

2028 

Hedef 

2028 

Başarılan 

PG 4.4.1. Sektör paydaşları ile iş birliği amacıyla imzalanan 

protokol sayısı. 
100 0 1 0 1 0 2  2  3  

Gerekçe PG 4.4.1. hedef gerçekleştirilememiştir. Protokoller hazırlanmış prosedürler merkezi 

sistemden tamamlanması gerektiğinden paydaşlar tarafından imzalanma noktasında 

çekince gösterilmiştir. 

  

 

 *Amaç 1’e  %188, Amaç 2’ye %124,20 Amaç 3’e %37,50 ve amaç 4’e %76,66 oranında ulaşılmıştır. 


