CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU OTEL LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERI BOLUMU(2024-2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJIK

PLANI PERFORMANS iZLEME GOSTERGELERI

A.l A.1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.1. Ulusal diizeyde bilimsel katma deger olusturmak ve uluslararasi diizeyde bilimsel katma deger olugturmak.

Plan
Hedefe Baslangi¢ 2024 2024 2025 [2025 2026  [2026 2027 2027 2028 2028

Etkisi (%0) Degeri Hedef | Basarilan [Hedef [Basarilan |Hedef [Basarilan [Hedef [Basarillan [Hedef [Basarilan

PG 1.1.1 Ogretim elemanlarinin gorev aldig dis kaynakli proje sayist 50 3 - 3 - 3 3 3
PG 1.1.2 Ogretim elemanlarmnin katildig1 ulusal ve uluslararasi kongre 50 3 3 3 ’ 3 3 3
vb. toplant1 sayist

Al A.1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak.

H.1.2. Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak.

Plan
Hedefe Baslangic 2024 2024 (2025 2025 2026  |2026 2027  [2027 2028  [2028
Etkisi (%) Degeri Hedef | Basarilan [Hedef [Basarillan |Hedef [Basarillan |Hedef [Basarilan |Hedef [Basarilan
PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin yayimladig makale sayisi 35 3 2 3 1
PG 1.2.2 Ogretim elemanlarina ait kitap/kitap boliimii sayist 35 3 2 3 1

PG 1.2.3 Ogretim elemanlarinin yayinlarmna yapilan atif sayis 30 50 65 50 49 50 50 50




A.2.

A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

Etelgig}ce Plan Baslangi¢2024 (2024 2025 (2025 2026 2026 2027 (2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef Basarilan |[Hedef |[Basarilan
PG 2. 151 Akademik personehn kendi uzmanlik alanlar ile ilgili 100 3 3 3 2 3 3 3
katildig1 kongre, seminer vb. toplanti sayisi
A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.2. Ogrencilerin sektdrel yetkinliklerini gelistiren faaliyetlerin sayisini arttirmak
Hedefe
Etkisi Plan Baslangi¢2024 (2024 2025 (2025 2026 2026 2027 (2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef BasarilanHedef [Basarilan|Hedef Basarilan [Hedef Basarilan
PG 2.2.1. Ogrencilerin sektor temsilcileriyle bulusma ve istihdam 50 1 1 1 1 1 1 1
fuarma katilim sayis1
PG 2.2.2 Staja giden 6grenci sayist 50 40 25 40 20 30 30 30
A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.3. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerinin katilimiyla ortaklasa projeler iiretmek
Hedefe
Etkisi Plan Baslangic[2024 2024 2025 (2025 2026 2026 2027 [2027 2028 (2028
(%) Degeri Hedef Basarilan/Hedef Basarilan|Hedef |[Basarilan|Hedef Basarilan |[Hedef|[Basarilan
PG.2..3.1 Ogrenciler ve dgretim iiyeleri is birligi ile gerceklestirilen 100 3 3 3 3 3 3 3
etkinlik sayis1




A.2.

A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.4. Program miifredatlarini sektor ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak giincel tutmak

Eﬁgg{e Plan Baslangi¢2024 (2024 2025 (2025 2026 2026 2027 (2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef Basarilan|Hedef Basarilan|Hedef [Basarilan|Hedef Basarilan |[Hedef|[Basarilan
PE} 24.1 Ogr.t-incﬂ(.erlmlz.ln kisisel gehslml.erl.ne destek saglamak iizere 100 22 3 3 3 3 3 3 3
diizenlenen soylesi, seminer ve sosyal etkinlikler sayisi
A.2. A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.5. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine destekleyecek rehberlik hizmetleri ve etkinlikleri gerceklestirmek
Hedefe
Etkisi Plan Baslangig2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 [2027 2028 (2028
(%) Degeri Hedef [BasarilanHedef BasarilanHedef [Basarilan/Hedef Basarilan |Hedef Basarilan
PG 2.5.1 Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi 100 5 - 5 - 5 5 5
A3 IA.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H.3.1. Meslek yiiksekokul dgrencilerinin yore ile olan etkilesimini arttirmak
Hedefe
Etkisi Plan Baslangi¢| 2024 | 2024 |2025| 2025 2026 2026 | 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef|Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef [Basarilan|Hedef| Basarilan |Hedef| Basarilan
PG 3.1.1. Yoreyi tanimaya yonelik gerceklestirilen etkinlik sayist 100 3 3 3 3 3 3 3
A3 IA.3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararia Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H.3.2. Toplumsal katki faaliyetleri arttirmak ve toplumsal sorunlarin ¢éziilmesine yonelik proje ve faaliyetleri hayata gegirmek
Hedefe
Etkisi Plan Baslangig| 2024 | 2024 | 2025 | 2025 2026 2026 | 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef|Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef [Basarilan|Hedef| Basarilan |Hedef| Basarilan
PG 3.2.1. Sosyal sorumluluk temal1 etkinlik sayisi 100 3 1 3 2 3 3 3




A4,

/A.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢clendirmek

H 4.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

rotokol sayisi.

l_éii?;? Plan Baslangic| 2024 | 2024 |2025| 2025 2026 2026 | 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef|Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef |Basarilan|Hedef| Basarilan |Hedef| Basarilan
PG 4.1.1. Gergeklestirilen i¢ paydas toplant1 sayisi 100 3 2 3 3 3 3 3
A4, IA.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢clendirmek
H 4.2. Paydaslarla iletisimi gii¢lendirmek ve siirekliligini saglamak
Hedefe 2024 | 2024 |2025| 2025 | 2026 | 2026 |2027| 2027 |2028| 202
Etkisi Plan Baslangi¢| 2024 024 025 025 026 026 027 027 028 028
(%) Degeri Hedef|Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef |Basarilan|Hedef| Basarilan |Hedef| Basarilan
PG 4.2.1. Gergeklestirilen dis paydas toplant1 sayist 100 3 3 3 2 3 3 3
A4, IA.4. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar: Gii¢clendirmek
H.4.4. Sektor paydaslari ile is birlikleri gergeklestirmek ve siirdiirebilir kilmak
Hedefe
Etkisi Plan Baslangig| 2024 | 2024 |2025| 2025 2026 2026 | 2027 2027 2028 2028
(%) Degeri Hedef|Basarilan|Hedef|Basarilan| Hedef |Basarilan|Hedef| Basarilan |Hedef| Basarilan
PG 4.4.1. Sektor paydaglari ile is birligi amactyla imzalanan 100 3 i 3 i 3 5 7




