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Ozet

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu nun
2025 yilina iligkin egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
faaliyetlerini, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtari
(Striim 3.2.1) olgiitleri ¢ercevesinde biitlinciil bir yaklasimla degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor; kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda yiiriitiilen siireclerin mevcut
durumunu ortaya koymayi, giiclii yonleri ve gelisime agik alanlar1 belirlemeyi ve siirekli

tyilestirme calismalarina veri temelli katki sunmay1 hedeflemektedir.

Raporun kapsami, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Deniz ve Liman
Isletmeciligi, Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri ile Otel,
Lokanta ve lkram Hizmetleri boliimlerinin 2025 yili igerisindeki tiim akademik ve idari
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica s6z konusu faaliyetlerin, birimimizin 2024-2028 Stratejik
Plani’nda belirlenen amag, hedef ve performans gostergeleriyle uyumu degerlendirilmis;
kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda ortaya konulan stratejik dnceliklerle iliskisi analiz

edilmistir.

Raporun hazirlanma siireci katilime1 ve seffaf bir anlayisla yiiriitiilmiistiir. Oncelikle her boliim
kendi stratejik eylem plani ve yillik faaliyet verilerini olusturmus; egitim-0gretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetsel siireglere iliskin performans gostergeleri bolim diizeyinde
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler birim kalite komisyonu tarafindan konsolide edilerek
analiz edilmis ve st yOonetime sunulmustur. Boylece 6z degerlendirme ¢alismalari, alt

birimlerden baslayan ve kurumsal diizeyde biitiinlesen sistematik bir yapida gerceklestirilmistir.
Oz degerlendirme siireci sonucunda elde edilen temel bulgular asagida 6zetlenmektedir:
Liderlik ve Yonetisim:

Birimimiz, stratejik plan dogrultusunda hesap verebilirlik, seffaflik ve katilimcilik ilkelerini
esas alan bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Karar alma siire¢lerinde kurul ve komisyon
mekanizmalar1 etkin bigimde isletilmekte; akademik ve idari personelin siirece katilimi tesvik
edilmektedir. I¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenli ve planli hale getirilmis; 6grenciler, mezunlar,
sektor temsilcileri ve yerel paydaslarla iletisim kanallar1 gili¢lendirilmistir. Bu uygulamalar
kurumsal aidiyetin artirilmasina ve paydas memnuniyetinin izlenmesine Onemli katki

saglamaktadir.



Egitim ve Ogretim:

Program doluluk oranlarinin yiiksek seyretmesi, tercih edilebilirligin ve programlarin sektorel
karsiliginin gii¢lii oldugunu gostermektedir. Miifredatlar, sektor ihtiyaglar1 ve glincel gelismeler
dogrultusunda periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.
Uygulama agirlikli ders igerikleri, sektorle is birligi ic¢inde yiiriitiilen faaliyetler ve staj
uygulamalar1 egitim kalitesini destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte
laboratuvar altyapisinin teknolojik olarak giliclendirilmesi ve 0Ogrencilerin kiitliphane
kaynaklarina fiziksel erisim imkanlarimin artirilmasi gelisime agik alanlar olarak tespit

edilmistir. Bu dogrultuda iyilestirme planlart olusturulmus ve ilgili siire¢ler izlemeye alinmistir.
Arastirma ve Gelistirme:

Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin ve proje iretkenligi stratejik
hedeflerle uyumlu bicimde artis gdstermektedir. Ozellikle uluslararas1 indeksli dergilerde
yayimlanan g¢alismalar, atif sayilar1 ve dis kaynakli projelere katilim oranlar1 performans
gostergeleri kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir. Proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi,
disiplinler arasi ig birliklerinin artirilmasi ve dis fon kaynaklarina erigimin gii¢clendirilmesi
yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin bolgesel oncelikler ve sektor

ihtiyaclar ile iligkilendirilmesine 6nem verilmektedir.
Toplumsal Katki:

Meslek Yiiksekokulumuz, bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik dinamiklerini dikkate alarak
ozellikle turizm ve lojistik alanlarinda yerel yonetimler, kamu kurumlart ve sivil toplum
kuruluslar ile 1s birlikleri gelistirmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri planl ve stirdiirtilebilir
bir yapiya kavusturulmus; 6grencilerin toplumsal duyarlilik ve goniilliiliik faaliyetlerine aktif
katilim1 tesvik edilmistir. Gergeklestirilen etkinlik ve projeler, bdlgesel kalkinmaya katki

sunmay1 ve tiniversite-toplum etkilesimini giiglendirmeyi amaclamaktadir.

Sonug olarak bu rapor, Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi ¢ercevesinde yliriittigi
faaliyetlerin sistematik bir degerlendirmesini sunmakta; giiclii yonleri ortaya koyarken gelisime
acik alanlara yonelik somut iyilestirme adimlarinin planlanmasina zemin hazirlamaktadir.
Kurumsal kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi ve stratejik hedeflere etkin bigimde ulasiimasi

amaciyla izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kararlilikla siirdiirtilecektir.



Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliim, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal kimligini, gelisim siirecini ve

kalite odakli stratejik yonelimlerini 6zetlemektedir.
1. Tletisim Bilgileri

BIDR degerlendirme ve ziyaret siirecinde iletisim kurulacak Birim Kalite Giivence Komisyonu

Bagkani bilgileri soyledir:

Isim Soyisim: Prof. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)
Adres: Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, Gelibolu / CANAKKALE
Telefon : 0 286 566 13 13

E-posta (Kurumsal): alpturk.akcoltekin@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, tistiin nitelikli
ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve Ogretimin kalitesini artirmay1 hedefleyen
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu; “Gelibolu Meslek Yiiksekokulu” olarak YOK'iin
14.02.1994 tarih ve 2547/2880 sayili karar1 ile 1994-1995 egitim ve 6gretim yilinda faaliyetine
Lapseki’de baglamistir. 1995-1996 egitim ve 6gretim yilinda ise ilk mezunlarini vermistir. 01
Ekim 1997 tarihinden itibaren Gelibolu Belediyesinin tahsis ettigi binada egitim O6gretim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz 12 Temmuz 2015 tarihinde yeni hizmet
binasina taginarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gelibolu Meslek Yiiksekokulu
olarak egitim- 6gretime devam eden yiiksekokulumuzun adi, 22.09.2000 tarih ve 2548/2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu" olarak
degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda, 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun Boliim ve
Program isimleri ile ilgili ¢alismalar1 sonrasinda mevcut Boliim ve Programlarin isimleri
degistirilmis ve ilgili calismaya uygun hale getirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5 bdliimde
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2024-2025 Akademik Y1l itibartyla Gelibolu Piri
Reis Meslek Yiiksekokulu'nda 5’1 de orgiin 6gretim olmak {lizere 713 6grenci bulunmaktadir.
Normal dgretim programlari igerisinde Deniz ve Liman Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Insan Kaynaklar1

Y 6netimi programlar1 yer almaktadir.



Yiiksekokulumuzda, 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun Béliim ve Program isimleri ile
ilgili ¢alismalar1 sonrasinda mevcut Boliim ve Programlarin isimleri degistirilmis ve ilgili
caligmaya uygun hale getirilmisti. 2024-2025 Egitim - Ogretim yilinda Meslek
Yiiksekokulumuz 5 bdliim ve 5 programla Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ancak
Meslek Yiiksekokulumuz Y6netimi, aksakliklar iyilestirme kapsaminda ilk olarak 21.12.2023
tarih ve 2023/03 sayili Yiiksekokul Kurulu Toplantisi’nda Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii altinda bulunan “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programina” 2023-2024 Akademik Yilindan itibaren 6grenci alim teklifinin durdurulmasina
ilisin karar almistir. Ogrenci aliminm durdurulmasma karsm program ogrencisi bulunmasi

dolayist ile aktif olup egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak ekonomiye katki
saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal sorumluluga

sahip yenilik¢i ve yaratici vasiflara sahip bireyler yetistirmek.
Vizyon

Sanayi ve is diinyast ile is birligi icerisinde olan, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullari
egitim ve 6gretim planlarina yansitan, iilkeye hizmeti, egitim ve arastirma galigmalari ile saygin

ve tercih edilen bir kurum olmak.
Hedefler

Amagc 1. Okulumuzun misyon ve vizyonunun gerceklesmesini saglayacak kurumsal yapiy1

gelistirmek.

Hedef 1.1. Okulumuzun degisen sistemlere hizla uyumunu saglayacak katilimi 6ne ¢ikaran bir

kurumsal altyapiya sahip olmak.

Hedef 1.2. Okulumuza aidiyeti gii¢lendirecek Gelibolu Piri Reis MYO’nun kurumsal kimligini
gelistirecek faaliyetler gerceklestirmek ve personel, 6grenci ve mezunlarimizin aidiyet hissini

arttirmak.

Hedef 1.4. Akademik ve idari personelimizin profesyonel gelisimini ve ¢alisma yagamindan

memnuniyetini artirmak.



Amag 2. Toplumun farkli kesimleriyle isbirligi i¢cinde toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek.

Hedef 2.1. Kamu ve 06zel sektordeki kuruluslarla isbirligini gelistirerek iilke kalkinmasina

hizmet etmek ve Gelibolu’nun gelisimine destek vermek.
Hedef 2.2. Farkli iletisim kanallar1 kullanilarak okulumuzun {irettigi bilgiyi topluma yaymak.

Hedef 2.3. Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle Gelibolu’nun

sosyal yasamina katkida bulunmak.

Hedef 2.4. Sanayi - Yerel  Yonetim - Universite isbirligi ile yapilacak projeler
gergeklestirmek.

Hedef 2.5. Ilge halkinin degerlerine ve sosyal gelisimine katki saglayabilecek seminer,

konferans ve etkinlikler diizenlemek.
Amag 3. Okulumuzu nitelikli 6grencilerin tercih etmesini saglamak.

Hedef 3.1. Sosyal medyada Gelibolu Piri Reis MYO ile ilgili paylasimlarin yapilmasi

saglanarak okulumuzla ilgili imajin gelistirilmesi.

Hedef 3.2. Ortadgretim kurumlarina bilim senlikleri, kariyer giinleri vb. gibi etkinliklerde

danismanlik ve destek hizmeti sunulmasi.
Amac 4. Egitimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar vermek.

Hedef 4.1. Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini

gelistirmek.

Hedef 4.2. Okulumuzdaki programlarin yapisina uygun Ogrenme ortamlar1 ve mekénlar

gelistirmek.
Hedef 4.3. Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 4.4. Teorik egitimin yan sira uygulamali dersler ile egitimi 6n plana ¢ikarmak.



BOLUM A: LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimiz, kurumsal dontigiimii tetikleyen bir yonetisim modeli benimsemistir. Kurumumuz,
kurumsal dontigiimii saglayacak bir yonetisim modeline sahiptir ve kalite glivence kiiltiirtinii

tiim birim katmanlarina yaymay1 hedeflemektedir.
Kanitlar
Kanit 1. Organizsayon Semast
Kanit 2. GPRMYO Kurumsal Kalite Politikas1
Kanit 3. Kalite Giivencesi Alt Komisyonu
Kanit 4. Organizsayon Semasi

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4 (izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulumuz ydnetimi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin (COMU)
stratejik ama¢ ve hedefleriyle tam uyumlu bir organizasyonel yapiya sahiptir. Kurumsal
yapilanma; gorev tanimlari, yetki ve sorumluluk alanlar ile is akis siirecleri agik ve sistematik
bicimde belirlenmis olup seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web sayfasinda yayimlanarak tiim
paydaslarin erisimine sunulmustur. Karar alma ve uygulama siireglerinde katilimcilik, hesap
verebilirlik ve temsil ilkeleri esas alinmakta; kurullarin bagimsizligina ve paydas temsiline

Onem verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, ydnetim ve organizasyon yapisim 2547 sayili
Yiiksekodgretim Kanunu hiikiimleri cergevesinde yiiriitmektedir. Universite; Rektor
bagkanliginda Senato ve Yonetim Kurulu ile rektor yardimcilart araciliiyla idare edilmekte,
akademik ve idari siirecler mevzuata uygun sekilde siirdiiriilmektedir. Ust ydnetimin ¢alisma
usulli, yetki ve sorumluluk dagilimi ile akademik camia ile kurdugu iletisim yapisi
kurumsallasmis ve benimsenmis bir yoOnetim anlayisini yansitmaktadir. Bu yaklasim,
hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu, katilimer ve siirdiirtilebilir bir yonetim kiiltiiriiniin

yerlesmesini saglamistir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, {iniversite bilinyesinde faaliyet gosteren 13 meslek

yiiksekokulundan biri olarak kurumsal yap1 iginde yer almaktadir. Yiiksekokulumuz; Miidiir


https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-r42.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r41.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-r42.html

baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu araciligiyla yonetilmekte,
Midiir Yardimcilar1 ve Bolim Bagkanlar1 yonetim siireglerine aktif katki saglamaktadir.
Yiiksekokul Sekreteri ise idari is ve islemlerin koordinasyonunu yiiriitmekte; akademik ve idari

faaliyetlerin mevzuata uygun, diizenli ve etkin bigimde siirdiiriilmesini temin etmektedir.

Yiiksekokulumuzda karar verme mekanizmalar1 tanimli ve yazili siireglere dayalidir. Agik kap1
politikas1 uygulanmakta; akademik ve idari personelin yonetime erisimi kolaylastirilmaktadir.
Kontrol ve denge unsurlar1 gézetilmekte, kurullarin ¢ok sesliligi desteklenmekte ve farkli
gorilslerin karar siireglerine yansitilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim, kalite,
stratejik planlama, staj ve benzeri alanlarda faaliyet gosteren ¢esitli komisyonlar olusturulmus;

gorev ve sorumluluklar1 agikca belirlenmistir.

Egitim-0gretim donemleri icerisinde en az iki kez Akademik Kurul toplantist diizenlenmekte;
ayrica yonetim ile bdlimler arasindaki koordinasyonu giiclendirmek amaciyla Boliim
Bagkanlari ile diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda akademik planlama,
performans gostergeleri, 6grenci memnuniyeti, sektdr is birlikleri ve kalite siiregleri ele

alinmakta; alinan kararlar kayit altina alinarak izlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Deniz ve Liman Isletmeciligi, insan Kaynaklar1 Yonetimi ile Turizm ve Seyahat
Hizmetleri onlisans programlar yiiriitilmektedir. Boliim i¢i akademik ve idari isleyis, Bolim
Baskanlar1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte; egitim-6gretim planlamalarina iliskin ¢alismalar
yiiz yiize gerceklestirilen toplantilar araciligiyla karara baglanmaktadir. Ders planlari, sinav
uygulamalari, staj siirecleri ve sektor is birlikleri gibi konular diizenli olarak degerlendirilmekte

ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Yonetim modelimizde organizasyon semasi ile baglilik ve raporlama iliskileri agikca
tanimlanmistir. Gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri giincel ve gercegi yansitir nitelikte olup
yayimlanarak paydaslarin bilgisine sunulmustur. Bu sayede kurumsal isleyisin seffafligi
saglanmakta, siireglerin Ongoriilebilirligi ve siirdiirtilebilirligi giiclendirilmektedir. Ayrica
paydaglarin temsil edilmesi saglanmakta; planlanan yonetim modeli ile gerceklesen

uygulamalar karsilastirilarak degerlendirme yapilmaktadir.

Yonetim modelinin kurumsalligir ve siirekliligi saglanmis; uygulamalar birim mensuplari
tarafindan benimsenmistir. YOnetim ve organizasyon yapisina iligkin siiregler diizenli olarak

izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.



Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim modeli ve idari yapilanmasinin olgunluk
diizeyi, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kriterlerine gére 4  olarak
degerlendirilmektedir. Kurumumuz, yOnetim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin
uygulamalar1 sistematik bi¢imde izlemekte; elde edilen veriler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeleri planlayarak hayata gecirmekte ve siirdiiriilebilir bir ydnetisim anlayigim

kararlilikla stirdiirmektedir.
Kanitlar
Kanit 1 GPRMYO yo6netim
Kamit 2 GPRMYO organizasyon semast
Kanit 3 Komisyonlar
Kanit 4 Birim gorev tanimlari
Kanit 5 GPRMYO yo6netim kurulu
Kanit 6 Akademik kurul 1
Kamt 7 Akademik kurul 2
Kanit 8 Akademik kurul 3
Kamt 9 DLI Béliim Kurul Toplantist
Kamt 10 IK'Y Boliim Kurul Toplantist
Kamt 11 IKY Boliim Kurul Toplantis1 2
Kanit 12 Boliim Bagkanlar1 Toplantist
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4 (Birim Genelinde Uygulanmaktadir)

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Yonetim ve boliimler, idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Liderlik
stirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Kalite

sireclerinin tamamlanmasina iligkin gerek kalite giivencesi alt komisyonu gerekse


https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yonetim-r2.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-r42.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/komisyonlar-r94.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r89.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/yonetim-kurulu-r7.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-piri-reis-myoda-akademik-kurul-toplantisi-r1006.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-2025-bahar-donemi-degerlendirmesini-yapmak-uz-r1048.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1741-akademik-kurul-23092025.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ulastirma-hizmetleri-bolumu-deniz-ve-liman-isletme-r989.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-insan-kaynaklari-yo-r980.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-2025-2026-akademik--r1074.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1745-bolum-baskanlari-toplantisi-23092025.pdf

iiniversitemiz kalite giivencesi komisyonu ile toplantilar gergeklestirilmektedir. Yapilan

toplantilar sonrasinda birim igerisinde bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun liderlik degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite
giivence sistemi ve kiiltiiriin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bazi iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
Kamt 1 Kalite Komisyonu Koordinasyon Toplantisi
Kamt 2 Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
Kamt 3 Kalite Elgisi Ogrenciler Komisyonu Toplantist
Kamit 4 Kalite Elgisi Ogrencileri Komisyonu Toplantisi
Kamt 5 Birim i¢ ve Di1s Paydas Toplantilart

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulumuzda stratejik amag ve hedefler belirlenirken yiiksekogretim alanindaki
doniisiimler, kiiresel egilimler, ulusal oncelikler ile i¢ ve dis paydaslarin beklentileri biitiinciil
bir yaklasimla dikkate alinmaktadir. Kurumumuz; misyonu, vizyonu ve temel hedefleri
dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek degisimlere hazirlikli olmak, uyum kapasitesini artirmak ve
kurumsal 6zgilinligiinii gliglendirmek amaciyla degisim ve yenilik yonetimi uygulamalarini

benimsemektedir.

Dijital doniisiim ve akilli teknolojiler eksenindeki gelismeler dogrultusunda altyap: ve egitim
stirecleri siirekli iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 40 6grenci kapasiteli
laboratuvar teknoloji temelli derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesine imkéan saglamaktadir. Tim
program siniflarinda internet erisimi, projeksiyon ve ses sistemi bulunmakta; alan derslerinde

sektorde yaygin olarak kullanilan otomasyon yazilimlari uygulamali sekilde 6gretilmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda kurumsal kalite
politikasinin hayata gecirilmesi i¢in planli ve sistematik g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu

kapsamda; bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olma anlayisiyla nitelikli egitim-
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ogretim faaliyetleri siirdiiriilmekte, paydas iliskileri ve kurum kiiltiiriinlin giiclendirilmesine

Onem verilmektedir.

Giincellenen kurumsal hedefler ¢ercevesinde; yetkin bireyler yetistirmek, liretilen bilimsel bilgi
ve teknolojiler ile kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler araciligiyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde topluma katki saglamak temel oncelikler arasindadir. Yenilik¢i ve girisimei bireyler
yetistirerek toplumun yasam kalitesine katki sunan, bilim, teknoloji, sanat, spor ve Kkiiltiir
alanlarinda Oncii bir iiniversite olma hedefi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz icin

Stratejik Eylem Plan1 hazirlanmasi gerekliligi dogmustur.

Universitemiz; bulundugu kentin ve kiiresel dlgekte degisen ihtiya¢ ve beklentilere ¢oziim
iireten, egitimden sanata ve spora kadar her alanda marka degerini giiglendiren bir kurum olma
vizyonunu siirdiirmektedir. Bu dogrultuda degisen kosullar1 yakindan izleyen, topluma ve
cevreye duyarli, insan odakli ve kapsayici bir anlayisla Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2028

Stratejik Plan1 uygulamaya devam etmektedir.
Kamtlar
Kanit 1 siniflarda bilgisayar, projeksiyon kullanimi ve internet erisimi
Kanit 2 GPRMYO swot analizi
Kamit 3 Paydas iliskileri
Kanit 4 Stratejik Eylem Plan1(2024-2028)
Kanit 5 COMU destek sistemi
A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 3 (Birim Genelinde Uygulanmaktadir)

Birim Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.

PUKO gevrimleri takvim yil1 bazinda isletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite giivence sistemi, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) déngiisii esas almarak yapilandirilms; yiiriitiilen tiim islem, siire¢ ve mekanizmalar
sistematik bi¢imde planlanmis ve akis semalari ile tanimlanmistir. Kalite giivencesi kapsaminda
gorev, yetki ve sorumluluklar acik ve yazili sekilde belirlenmis; siire¢ sahipleri net olarak
tamimlanmistir.  Gergeklestirilen uygulamalar belirli periyotlarla izlenmekte, performans

gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kalite gelistirmeye yonelik alinan kararlar
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somut kanit ve raporlarla desteklenmekte; uygulama sonuglar1 6lgiilerek siirekli iyilestirme
anlayis1 gercevesinde ele alinmaktadir. Yiiksekokulumuza ait kalite politikas1 yazili olarak

belirlenmis ve tiim paydaslarla paylasilmistir.

Yiiksekokulumuzun kalite giivence siiregleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite
Kurulu Yonetmeligi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Universite genelinde tiim akademik ve idari
birimler, ISO standartlar1 ve kalite glivence dokiimantasyon c¢alismalar1 kapsaminda Kalite
Giivence Komisyonu koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Bu ¢ergevede kalite yonetim

sistemi kurumsal diizeyde biitiinciil bir yaklagimla uygulanmaktadir.

Universitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuz &zelinde PUKO déngiisii; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, idari hizmetler ve toplumsal katki siireglerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Yillik faaliyet planlar1 hazirlanmakta, stireglere iliskin i¢ denetimler planlt
sekilde gergeklestirilmektedir. En az yilda bir kez faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda
degerlendirilmekte, ayrica i¢ denetim uygulamalar yiiriitiilmektedir. I¢ Denetim Prosediirii
dogrultusunda gerceklestirilen Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ¢aligmalari kapsaminda
kalite giivencesi, egitim, arastirma ve yonetsel siiregler analiz edilmekte; iyilestirmeye agik

alanlar sistematik bigimde tespit edilmektedir.

Belirlenen gelisime acik alanlara iliskin diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta,
uygulama sonuglar1 takip edilmekte ve her yil hazirlanan faaliyet ve i¢ denetim raporlar ile
kayit altina alinmaktadir. Bu raporlar, kurumun 6z degerlendirme kapasitesinin ve kendi kendini
iyilestirme mekanizmasinin somut gostergeleri olup ayn1 zamanda dis degerlendirme siirecleri
icin yol gosterici nitelik tagimaktadir. Alt birimlerimiz, {iniversitemizin vizyon, misyon ve
stratejik hedefleri ile uyumlu kalite yonetim siireclerini igletmekte; birim bazli i¢ ve dis

degerlendirme uygulamalari diizenli olarak yiirtitiilmektedir.

I¢ denetim sonuglart ile kaliteye iliskin diger giindem maddeleri, Kurullar ve Yonetimi Gézden
Gecirme Prosediirii kapsaminda gergeklestirilen yonetimin gozden gecirme toplantilarinda ele
alinmaktadir. Di1s denetim Oncesinde yapilan bu toplantilarda, tespit edilen hususlar
degerlendirilmekte; gerekgeli ve terminli kararlar alinmaktadir. Bagimsiz denetgiler tarafindan
gerceklestirilen dis denetimlerde belirlenen uygunsuzluklar da yine yonetimin gézden gegirme
toplantilarinda giindeme alinmakta ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bu

yaklasim sayesinde PUKO dongiisii gergevesinde siirekli iyilestirme saglanmakta; kurumun



stratejik hedeflerine ulagsma siireci izlenmekte, gerektiginde yeni hedefler ve yol haritalar

olusturularak uygulamaya alinmakta ve denetlenmektedir.

Hizmet Kkalitesinin artirilmasi amaciyla Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Bologna Siireci ilkeleri ve bazi birimlerde Toplam Kalite Yonetimi anlayist
dogrultusunda EFQM Modeli ile akreditasyon standartlar: gibi kalite yaklagimlar biitiinlesik
sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslara sunulan hizmetlerin etkinligi
diizenli olarak ol¢iilmekte; hizmet i¢i egitim faaliyetleri, ¢alistaylar ve memnuniyet anketleri

gergeklestirilmektedir.

Kurum liderleri olan béliim baskanlar1 ve program danismanlari; akademik ve idari personel ile
birlikte stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar1 hayata gecirmek iizere koordineli
bicimde calismaktadir. Hedef birliginin saglanmasi amaciyla kurum i¢i toplantilar
diizenlenmekte, personel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglar analiz edilerek
iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir. Ayrica kurum kiiltiiriinii gliclendirmek, ortak degerler
ve kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek amaciyla Kurum Kiiltiirii Analizi caligsmalari
yapilmaktadir. Bu uygulamalar, iiniversitemizin planlama ve yonetim anlayisinin akademik

yaptya uygun bir PUKO déngiisii ile desteklenmesini saglamaktadir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yonetimi; aktif, katilimci ve siirdiiriilebilir gelisimi
esas almakta, yenilenmeyi kurumsal bir ilke olarak benimsemektedir. Kalite standartlarinin tam
olarak yerine getirilmesi ve hizmet kalitesi performansinin siirekli yiikseltilmesi temel hedefler
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda boliimler tarafindan 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmakta; s6z konusu raporlar degerlendirilerek bolim bagkanliklarina geri bildirim

saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz birim i¢ degerlendirme raporlar1 her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve
kurum i¢ degerlendirme raporlari kamuoyu ile paylasilmak {izere birim web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Diizenli kurul ve komisyon toplantilari ile i¢ kontrol mekanizmasi etkin ve
dinamik tutulmaktadir. Universitemizin vyiiriitmekte oldugu akreditasyon ¢alismalari
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin degerlendirilmesi, 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmas1 ve kontrol siireglerinin gozden gecirilmesi amaciyla 2025 yili
icerisinde ¢esitli toplantilar gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar, kalite gilivencesi sisteminin
kurumsal kiiltiirlin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesini ve siirekli gelisim anlayisinin

stirdiiriilebilir bigimde uygulanmasini saglamaktadir.



Kanitlar
Kamt 1 puko dongiileri
Kanit 2 GPRMYO giivence politikasi
Kamt 3 kalite giivence komisyonu faaliyetleri
Kanit 4 GPRMYO swot analizi
Kanit 5§ GPRMYO i¢ kontrol
Kamit 6 Kalite Komisyonu Koordinasyon Toplantisi
Kamit 7 Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
Kamt 8 Kalite Elgisi Ogrenciler Komisyonu Toplantist
Kamt 9 Kalite Elgisi Ogrencileri Komisyonu Toplantist
Kamt 10 Birim I¢ ve Dis Paydas Toplantilart
Kanit 11 Stratejik Eylem Plan1(2024-2028)
Kanit 12 Kalite Giivence Komisyonu Toplantilari
Kamt 13 is akis semalar
Kamt 14 2025 Boéliimler Oz Degerlendirme Raporlart
Kanit 15 Boliimler Stratejik Eylem Planlari
A.1.5. Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi kurumsal
yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak benimsenmistir. Seffaflik dogrultusunda
hangi iletisim kanallarinin, hangi igerik ve siklikta kullanilacag: planlanmis; kurumsal iletisim
stirecleri belirli usul ve esaslara baglanmistir. Bu kapsamda resmi web sayfasi basta olmak tlizere

cesitli dijital iletisim araglar1 ve yazili duyuru mekanizmalari etkin bigimde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz internet sayfasi; dogru, giincel, giivenilir ve kolay erisilebilir bilgi sunma
amaciyla yapilandirilmistir. Akademik ve idari birimlere iligskin bilgiler, organizasyon semasi,

gorev tanimlari, mevzuat, duyurular, etkinlikler ve raporlar diizenli olarak giincellenmektedir.
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Iceriklerin giincelliginin saglanmasi amaciyla sorumlular belirlenmis; veri akis1 ve kontrol
stirecleri tanimlanmistir. Boylece kamuoyuna sunulan bilginin dogrulugu ve siirekliligi glivence

altina alinmaktadir.

Birimimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik anlayis1 dogrultusunda her yil diizenli olarak Faaliyet
Raporu, Oz Degerlendirme Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamaktadir. Séz
konusu raporlar, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerine
iliskin performans gostergelerini icermekte; giiclii yonler ile gelisime acik alanlar1 kapsamli
bi¢imde ortaya koymaktadir. Hazirlanan raporlar birim web sitesinde kamuya acgik olarak

yayimlanmakta ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Ayrica 6grenci, mezun, sektor temsilcileri ve diger dis paydaslardan alinan geri bildirimler
diizenli olarak degerlendirilmekte; kamuoyunu bilgilendirme siireclerinin  etkinligi
izlenmektedir. Duyuru, raporlama ve bilgilendirme faaliyetlerinin erisilebilirligi ve

anlagilabilirligi gézden gegcirilmekte; gerektiginde iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Bu cergevede Meslek Yiiksekokulumuzun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
alanindaki uygulamalarmin olgunluk diizeyi, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
kriterlerine gore 4 olarak degerlendirilmektedir. Kurumumuz, kamuoyu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarin1 diizenli olarak izlemekte; paydas goriisleri ve degerlendirme
sonuclari dogrultusunda stirekli iyilestirme yaklagimini benimsemektedir. Bu anlayis, kurumsal

giivenilirligin artirilmasina ve kalite kiiltlirtiniin stirdiirtilebilirligine katki saglamaktadir.
Kanitlar
Kamt 1 Gelibolu Piri Reis MYO iletisim
Kamit 2 GPRMYO duyurular
Kanit 3 GPRMYO haberler
Kamit 4 GPRMYO etkinlikler
Kanit 5§ GPRMYO i¢ kontrol
Kamt 6 iyilestirme calismalari
Kanit 7 GPRMYO Sosyal Medya Hesabi

Kanit 8 COMU Gelibolu Butik Sosyal Medya Hesab1
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve birim
calisanlarinca bilinmekte ve paylagilmaktadir. Benzer sekilde birim kalite giivence politikasi
paydaslarin goriisii esliginde hazirlanmistir. Yiiksekokulda kisa/orta uzun vadeli amaglar,

hedefler ve performans gostergeleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4 (izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulunda misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Birim ¢alisanlari
tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir. Bu ifadeler COMU Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokuluna 6zeldir. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’na ait bir Kalite Giivence
Politikas1 bulunmaktadir ve bu politika i¢-dis paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni tekilde egitim ve Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yOnetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi izin sayilan 6zellikleri tasir.

Bu politika birim c¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Aynmi sekilde Meslek
Yiiksekokulunda egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite

giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir.

Yiiksekokul misyon, vizyon ve politikalar kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére 4’tiir. Misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
Kamtlar
Kanit 1 Gelibolu Piri Reis MYO misyon ve vizyonu
Kamit 2 kalite giivence komisyonu faaliyetleri
Kanit 3 paydas iliskileri

Kamit 4 Stratejik Eylem Plan1(2024-2028)
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Kamit 5§ GPRMYO giivence politikasi

Kanit 6 GPRMYO i¢ kontrol

Kanit 6 iyilestirme ¢alismalart

Kanmit 7 COMU 6n lisans ve lisans egitim dgretim ydnetmeligi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve stratejik
amac ve hedefler bahsedilmistir. Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilir
ve kurum c¢alisanlarinca bilinir hale getirilmistir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan
kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)

hazirlanmistir.
Kanitlar
Kanit 1 GPRMYO swot analizi
Kanit 2 Stratejik Eylem Plan1(2024-2028)
Kamit 3 GPRMYO giivence politikasi
Kamit 4 GPRMYO i¢ kontrol
A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulunda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimcr olur. Bilisim sistemiyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri

PO

tanimlanmis ve paylagilmistir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir.
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https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html

Yiiksekokulumuzda performans yonetimine dair siiregler tanimlanmistir. Performans
gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ve performans yonetiminde kullanilan
mekanizmalar tanimlanmistir. Faaliyet raporlart ve kurum i¢ degerlendirme raporlart gibi
izlemeye yonelik gostergeler tanimlanmistir. Odiil Yénergesi ve Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi destekler niteliktedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitsesi, dgretim iiyeligi
kadrolarma yapilacak atama ve yiikseltmelerde aranacak asgari kosullar1 belirten bir yonergeye
sahiptir. Yiiksekokulumuzda istihdam edilen 6gretim elemanlarinda bu yonerge kriterleri

uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin is ve ders yiikleri izlenmektedir.

Yiiksekokul performans ydnetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Kurumda performans gostergelerinin igbirligi
ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kamtlar
Kanit 1 Birim goérev tanimlari
Kamt 2 2025 Béliimler Oz Degerlendirme Raporlari
Kamit 3 COMU atama, gérevlendirme ve yiikseltme kriterleri
Kamit 4 COMU 6diil yonergesi
Kanit 5 Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi
Kanit 6 Akademik performans
Kanit 7 Birim Faaliyet Raporu 2025
A.3. Yonetim Sistemleri

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere

bir sisteme sahiptir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulunda Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik Universite Bilgi

Yonetim Sistemi (UBYS), Eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi bulunmaktadir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r89.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://gelibolu.comu.edu.tr/akademik-performans-r35.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1706-gelibolu-piri-reis-myo-2025-faaliyet-raporu.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Portali, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS),
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Yénetim Sistemi (BAPSIS), Egitim Katologu,
AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon
yazilimlar1 tiizerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi
saglanmaktadir. Kurumun 6nemli etkinliklerine ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta,
raporlanmakta ve bunlar stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Yiiksekokul bilgi yonetim sistemi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
Kamt 1 Universite bilgi yonetim sistemi
Kanit 2 Akademik veri yontemi sistemi
Kanit 3 COMU egitim katalogu
Kanit 4 Mezun bilgi sistemi
Kanit 5 COMU proje yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yliriitiilen bu siire¢ler birimde akademik ve idari personel

tarafindan bilinmektedir.

Yiiksekokul insan kaynaklar1 yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 4’tiir. Kurumda insan kaynaklari yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit 1 Birim gérev tanimlari

Kanit 2 GPRMYO swot analizi


https://ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://gelibolu.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r89.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1096-gelibolu-piri-reis-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf

Kamt 3 Paydas iliskileri

Kamt 4 Stratejik Eylem Plan1(2024-2028)

Kamit 5 GPRMYO giivence politikasi

Kanit 6 GPRMYO i¢ kontrol

Kanit 7 Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

Kanit 8 2025 Béliimler Oz Degerlendirme Raporlari
A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Yiiksekokulumuzda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmaistir, yillar i¢inde izlenmektedir.
Yillik faaliyet raporlarinda kurum profiliyle iliskilendirilmis olarak gerekli bilgiler erisilebilir

durumdadir.

Yiiksekokul finansal yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4 tiir.
Kamtlar
Kamit 1 i akis semalari
Kanit 2 Birim Faaliyet Raporu 2025

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulunda tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlanmistir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca

icsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisli kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Kalite komisyonu siire¢
yonetimine iligkin faaliyet ve toplantilarii gergeklestirmektedir. Tiim faaliyetlere iliskin
stirecler ve uzaktan egitim dahil alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki yetki ve gorev sahipleri, is

akis1 ve yonetim yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Kanitlar

Kamt 1 Gelibolu Piri Reis MYO iletisim


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r98.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1706-gelibolu-piri-reis-myo-2025-faaliyet-raporu.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim

Kamt 2 kalite giivence komisyonu faaliyetleri
Kanit 3 GPRMYO swot analizi
Kanit 4 Puk6 dongiileri
Kamit 5 GPRMYO giivence politikasi
Kamit 6 GPRMYO i¢ kontrol
Kamt 7 Paydas iligkileri
Kanit 8 Stratejik Eylem Plan1(2024-2028)
Kamt 9 s akis semalari
Kamt 10 2025 Béliimler Oz Degerlendirme Raporlari
Kamit 11 COMU egitim katalogu
Kanit 12 Form ve dilekgeler
A.4. Paydas Katilm

Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmus ve yonetmektedir.
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulunda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine
katilim mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligir ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde oOzellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokul i¢ ve dis paydas yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére 4’tiir. Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

Kamit 1 i¢ ve dis paydas degerlendirme anketi


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-r41.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/1096-gelibolu-piri-reis-meslek-yuksekokulu-swot-analizi.pdf
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-puko-dongusu-r65.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r75.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planii-r103.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r98.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r1.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html

Kanit 2 Mezun bilgi anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri memnuniyet anketleri, yonetmelik ve
yonergelerin ongordiigli dilekge haklari, dilek, 6neri ve sikayet kutusu, kurumsal e-posta adresi
araciligryla alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri mevcut dgrenci ve mezun dgrenci anketleri
aracilig ile izlenmektedir. Mevcut dgrenci anketi her yil en az bir kez olmak iizere Ogrenci

Memnuniyet Anketi ile 6grenci geri bildirimleri izlenmektedir.

Yiiksekokul Ogrenci geri bildirimleri kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 4’tiir. Tiim programlarda dgrenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde

tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonugclar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
Kanitlar
Kamt 1 I¢ ve dis paydas degerlendirme anketi
Kanit 2 Mezun bilgi anketi
Kamit 3 Akademik danismanliklar
Kamt 4 2025 Béliimler Oz Degerlendirme Raporlari
A.4.3. Mezun iliskiler yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Meslek Yiiksekokulunda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya c¢alisilmaktadir.

Elde edilen bilgiler politika gelistirme siirecinde kullanilmaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin liniversite
egitimlerini ve burada gegirdikleri silireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine

destek olmak iizere ¢aligmalar yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-memnuniyet-anketi-r770.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r76.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-memnuniyet-anketi-r770.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi-r712.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html

Yiiksekokul mezun iligkiler yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Mezun izleme Sistemi uygulamalari

izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar
Kanit 1 Gelibolu Piri Reis MYO iletisim
Kanit 2 Mezun bilgi anketi
Kamt 3 Burs ve barinma koordinatorligi
Kamt 4 Ogrenci yasam, kariyer ve mezun iliskileri koordinatorliigii
Kanit 5 Mezun iliskileri
A.S. Uluslararasilasma

Universitemizde, degisim programlari, uluslararasi dgrenci, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara
ait miifredatlarina uluslararasi yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaclariyla uyumu, ortak diploma
programlar1 etkinlikleri mevcuttur. Ogrenci ve ogretim elemani deisim programlarinin
yiirtitiilmesi, koordine ve takip edilmesine yonelik Erasmus-Farabi Degisim Programlar1 birim
koordinatorii belirlenmistir. Bununla birlikte Erasmus Degisim Programlari i¢in birimimizde

yer alan boliimlerin her birine ait koordinatérler atanmistir.
Yiiksekokulumuz 6grencilere yurt ici ve yurt dis1 degisim programlarindan yararlanma firsati

sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
stireclerini yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmektedir.

Uluslararasilasma Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda
boliimlerin koordinatorleri ikili anlagsma yapma c¢alismalarmi siirdiirmektedir. Yiiriitiilen
caligmalar neticesinde Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii personel hareketliligi
kapsaminda ikili anlasma gerceklestirmis olup diger bdliimlerimizin iki anlasma yapma

yoniindeki ¢alismalar1 devam etmektedir.

Yiiksekokul uluslararasilasma kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve

organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-memnuniyet-anketi-r770.html
https://bbk.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r39.html

Kamtlar
Kamt 1 Uluslararas1 6grenci ofisi
Kamit 2 Dis iliskiler koordinatorliigii
Kamt 3 Erasmus koordinatorliigii
Kanit 4 Komisyonnlar
Kamit 5 Ikili Anlasma Listesi
A.5.1. Uluslararasilasma kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi: 1 (Bulunmamaktadir.)

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriitmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Yiiksekokul uluslararasilasma kaynaklar1 kriterinin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 1°dir.
BOLUM B: EGITIM VE OGRETIM

Birimimiz biinyesindeki programlarin egitim kalitesi, her programin kendi i¢ dinamikleri ve

sektdrel paydas geri bildirimleri ¢ergevesinde degerlendirilmistir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gelibolu Piri Reis MYO biinyesindeki 4 aktif program (Deniz ve Liman Isletmeciligi, Insan
Kaynaklar1 Y&netimi, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri, Otel, Lokanta ve Ikram

Hizmetleri), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile tam uyumludur.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 4 (Sistematik Olarak izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Program amagclart ve Ogrenme c¢iktilar1 kamuoyuna ilan edilmistir. Sektor ihtiyaclar
dogrultusunda miifredatlar periyodik olarak giincellenmektedir. Programlarin amaclari ve
ogrenme ciktilar1 belirlenirken sektoriin (6zellikle denizcilik ve turizm) beklentileri dikkate
alinmis, ders bilgi paketleri Olgiitlerle uyumlu hale getirilmistir. Programlarin tasariminda
fiziksel ve teknolojik olanaklar (bilgisayar laboratuvari, uygulama simiflar1) géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bologna kriterleri ve TYYC kapsamida AKTS uygulamalar1 Ogrenci
Bilgi Yonetim sistemi iizerinden izlenmektedir. Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini,

ogretim programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmistir.


https://student.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://gelibolu.comu.edu.tr/komisyonlar-r94.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak

sekilde tanimlidur.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde;
Her yilin Mayis ay1 senatosunda goriigiilmek tizere programlarin boliim kurul karari ile sunulan
egitim program degisikligi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca
onaylanarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Komisyonunda gériisiilmekte ve

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunca onaylanmaktadir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlarin amaglart ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi egitim Katalogunda yaymlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Birimde bulunan
programlarin ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6l¢iitler (6rnegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Bununla birlikte Turizm ve

Seyahat Hizmetleri Programi, insan Kaynaklari Programi ve Deniz ve Liman Isletmeciligi
Programi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi programlarinin ciktilarinin MEDEK

ciktilarini icerdigi ifade edilebilir.

Programlarmn tasarimi ve onay1 kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Programlarin tasarim ve onay siirecleri

sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
Kamt 1 2025 Boliimler Oz Degerlendirme Raporlar
Kamit 2 GPRMYO komisyonlar
Kanmit 3 COMU 06grenci isleri daire baskanligi
Kamt 4 MEYOK
Kamt 5 COMU Egitim Katalogu
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Sistematik Olarak izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu (MYO), cesitli boliimleriyle 6grencilere alanlarina

0zgl egitim sunmaktadir. Her boliimiin ders dagilimi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/komisyonlar-r94.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://meyok.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tW!xDDx!9kpM9hp9nVNWu8Jr6nQ!xGGx!!xGGx!&culture=en-US

dersleri arasindaki dengeyi, zorunlu ve segmeli derslerin dagilimini, kiiltiirel derinlik kazanma

ve farkli disiplinleri tanima imkanlarin1 belirler.

Her programin miifredati; alan bilgisi ve genel kiiltiir dersleri arasinda bir denge kuracak sekilde
tasarlanmigtir. Zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi, 6grencilere hem mesleki bilgi hem de
kiiltiirel derinlik kazandirmay: hedefler. Ayrica, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 sunarak

Ogrencilerin genis bir perspektife sahip olmalarini saglar.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan baslatilan “Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli Insan
Giicli” projesi kapsaminda, Meslek Yiiksekokullarinin bazi programlarinda 3+1 “uygulamali

egitim modeli” birimimizde de uygulanmaktadir. Meslek

Yiiksekokullumuzda onlisans egitimi alan Ogrencilerimiz 3 donem Orgiin egitim, 1 donem
uygulama egitimi gérmektedir. Orgiin egitimlerini tamamlayan dgrencilerimiz okullarmin son
donemlerinde programin ilgili oldugu sektoriin sanayide bulunan isletmelerinde, is basinda

uygulamali egitim gorebilmektedir.

Gelibolu Piri Reis MY O'nun miifredat yapisi, 6grencilere mesleki bilgi ve becerilerin yani sira,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayacak sekilde dengelenmistir.
Béliimler tarafindan 2025 yili i¢in hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarinda, programlarin
egitim planlar1 ayrintili bir sekilde irdelenmistir. Tiim programlarimizda programa/alana 6zgii
ogrenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler yer almaktadir. Egitim planinda yer alan dersler
belirlenirken dis paydas goriisleri de dikkate almmaktadir. Ornegin Deniz ve Liman
Isletmeciligi Programi egitim planinda yer alan Denizcilik Cografyasi dersi programin dis
paydasi olan sektdr temsilcilerinin tavsiyesi iizerine eklenmistir. Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler
bulunmaktadir. Ornegin Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programi egitim planinda bulunan
Acenta Otomasyon Programu dersi, Insan Kaynaklari Programinda egitim planinda yer alan
Ofis Programlar1 dersi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programmda yer alan Onbiiro
Otomasyon Sistemleri I ve Onbiiro Otomasyon Sistemleri II giincel mesleki program/yazilim

iceren derslerdir.

Programin ders dagilim dengesi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.



Kamtlar
Kamit 1 2025 Boliimler Oz Degerlendirme Raporlart
Kanit 2 COMU egitim katalogu
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4 (Sistematik Olarak Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, insan Kaynaklari Yénetimi ve Turizm ve Otel
Isletmeciligi programlariin egitim amagclari; iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlulugu ve
meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlulugu kapsaminda irdelenmistir. Program,

egitim amaglarina nasil ulasilacagi ve kullanilacak 6l¢me degerlendirme sistemini agiklamaistir.

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalar1 Ogrenci Bilgi Y&netim sistemi
iizerinden izlenmektedir. Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmaistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlidir. Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi, Insan Kaynaklar1 Programi ve Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi ve
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi programlarmin ¢iktilariin MEDEK ¢iktilarin igerdigi
ifade edilebilir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, Insan Kaynaklar1 Y&netimi ve Turizm
ve Otel Isletmeciligi programlarinin egitim amaglart; {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlulugu
ve meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlulugu hazirlanan program Oz Degerlendirme

Raporlari ile ortaya konulmustur.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bunlarin
disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili Ogretim elemanlarinin  katiliminin  yaninda asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri donilis alinmaya c¢alisilmaktadir; yilda bir kez yapilan Yeni Mezun
Anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basari durumlarmin yapilan Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu ile
degerlendirilmesi, Yeni Mezun Anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin
program c¢iktilarina iliskin O6zellikleri ne olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak bdliim
olanaklarinin, bolim o6gretim planimin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin
almis olduklar1 derslerin program g¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri

kazandirdigy, igerik ve kapsaminim yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, onlisans programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
simav, O0dev, proje, vb. gibi 6lgme araglarn ilizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Onlisans programinin program ciktilarini ne Ol¢lide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece, Ogrenci c¢alismalarinin esas alindigr sistematik bir Olgiim

gerceklestirilebilmektedir.

Kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gére 4’tiir. Ders kazanimlari programlarin

genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Kanitlar
Kamt 1 2025 Béliimler Oz Degerlendirme Raporlari
Kamit 2 COMU egitim katalogu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi (AKTS)

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulanmaktadir)

Tiim derslerin AKTS degerleri 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu prensiplerine gore, 6grenci geri
bildirimleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi
iizerinden paylasilmakta ve 6grenci i1s yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve mesleki
uygulama hareketlilikleri kredilendirme siireglerine dahildir. Dersler 6grenci is yiikiine dayali
olarak tasarlanmigtir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikili ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 3’tiir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun

olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r59.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Kamit 1 COMU egitim katalogu
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 2 (Taniml siirecler bulunmaktadir.)

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma 2023 yilindan itibaren
smav kagitlarinda yer alan form ile uygulanmaya baslanmistir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi  kriterinin  degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtarina gore 2’dir.

Kanitlar

Kanit 1 COMU egitim katalogu

Kamit 2 6rnek sinav kagidi formu
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulanmaktadir)

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Derslerin kredisi,
ogrencilerin caligma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi
uygulama esaslart Senatoca belirlenmektedir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda

belirtilir. ilgili boliim kurulu tarafindan énerilen ders plan1 Senato tarafindan onaylanmaktadir.

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi kriterinin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 3’tiir.
Kamtlar

Kamit 1 COMU 6n lisans ve lisans egitim dgretim yonetmeligi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://gelibolu.comu.edu.tr/viewer
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 2 Akademik Takvim
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin

O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin 6gretim yontem ve teknikleri Bologna ders

bilgi paketinde yer almaktadir.

2025-2026 egitim dgretim yili itibari ile 3+1 Isletmede Mesleki Egitim sistemine ge¢ilmis olup
ders programlar1 buna gore giincellenmistir. Bu egitim sisteminde Deniz ve Liman Isletmeciligi
programindan 14 6grenci, Turizm Seyahat Hizmetleri programindan 1 6grenci, Turizm Otel

Isletmeciligi programindan 2 6grenci Isletmede Mesleki Egitime dahil edilmistir.

Programlarin genelinde oOgrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda  uygulanmaktadir.  Ogretim  Yéntem  ve  Teknikleri  kriterinin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore
4’tur.

Kamtlar

Kanit 1 COMU Egitim katalogu

Kamt 2 3+1 Mesleki Egitim Bilgi Sayfasi


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://gelibolu.comu.edu.tr/3-1-isletmede-mesleki-egitim-r264.html

B.2.2. Diploma Onayl, Derecelendirme ve Mezuniyet Kosullari
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Mezuniyet kosullar1 ders bilgi paketlerinde tanimlanmis olup, Ogrencilerin mezuniyet
asamasina gelene kadar aldiklari tiim egitimler (stajlar dahil) AKTS tabanli izlenmektedir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in ydntem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet)  kosullart  Onceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme kriterinin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir.
Kamtlar
Kamit 1 COMU 6n lisans ve lisans egitim dgretim yonetmeligi
Kanit 2 COMU egitim katalogu
Kanit 3 mezuniyet ilisik kesme
Kanit 4 sinavlar ile igili bilgiler
Kanit 5 6rnek sinav kagidi formu
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4 (izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, &nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtaria gére 4’tiir.
Kamtlar

Kamit 1 COMU 6n lisans ve lisans egitim dgretim yonetmeligi
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Kamit 2 Yatay Gecis Sonuglar
B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve

diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrencinin iiniversitedeki ders dis1 faaliyetlerinin kayit altina alindig: kuliipler, topluluklar,
goniilliilik ve liderlik rolleri gibi faaliyetleri i¢ceren Sosyal Transkript verilmektedir. Sosyal
Transkript ile 6grencinin sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal ve kisisel becerileri de

sertifikalandirilmaktadir.

Uygulamalar  izlenmekte ve tanimli  siiregler iyilestirilmektedir.  Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4 tiir.
Kamtlar
Kamit 1 COMU 6n lisans ve lisans egitim 6gretim yonetmeligi
Kamt 2 COMU egitim katalogu
Kanit 3 mezuniyet ilisik kesme
Kanit 4 mevzuat bilgi sistemi
Kanit 5§ COMU 06grenci isleri
Kanit 6 Sosyal Transkript
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

6.600 m? kapali alanda yer alan 21 modern derslik ve laboratuvarlar 6grenci kullanimina
sunulmustur. Kiitiiphane ve laboratuvar altyapisinin modernizasyonu 2025 yili iyilestirme

planina alinmistir.


https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-r553.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-r553.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-adimlari-r295.html

Okulumuzda her boliim i¢in ikiser adet derslik bulunmaktadir. Her derslikte projeksiyon cihazi
altyapisina sahip olup; derslikler 80 kisi kapasitelidir. Bu smiflarin toplam kapasiteleri 1.680
kisiyi bulmaktadir. Toplant1 Salonu; Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokuluna ait bir adet

toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Yiiksekokulumuzun da kullandigi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokuluna ait konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin
yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik kapasiteli modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim

programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor

aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahast mevcuttur.

Ayrica Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii'nlin onciiliiglinde 2024 yilinda kurulan
Gelibolu Butik, 6grencilerimize kiyafet ve erzak yardimi alabilecekleri proje olup 2025 yilinda

ogrencilerimizden gelen talep ile iyilestirme kapsaminda daha biiyiik bir alana taginmustir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yodnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklar kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir.
Kamtlar
Kanit 1 Gelibolu Piri Reis MYO sosyal olanaklar
Kanit 2 Gelibolu Piri Reis MYO fiziki imkanlar

Kanit 3 Gelibolu Butik Haberi


https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/sosyal-olanaklar-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gelibolu/files/471-fiziki-imkanlar.pdf
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Program Bazli Oz Degerlendirme Verileri (2025)

1}/{evcut. Akademik Uygulama Laboratuvari
Program Adi Ogrenci
Personel Sayisi Durumu
Sayisi
Deniz ve Liman 144 4 Uygulama Laboratuvart Mevcut
Isletmeciligi Modernizasyon Gerekiyor
insan Kaynaklari Ortak Kullanim (Bilgisayar
e . 142 4
Yonetimi Lab.)
Uygulama Mutfagi Mevcut
Modernizasyon Gerekiyor
Turizm ve Otel 117 4
isletmeciligi Asecilik Programi aktiflesmesi
durumunda yeni mutfak
gerekiyor
Turizm ve Seyahat 135 3 Ortak Kullanim (Bilgisayar
Hizmetleri Lab.)
Muhasebe ve Vergi Ortak Kullanim (Bilgisayar
Uygulamalan (kapatilan 71 1 Lab.)
boliim) ’

B.3.2 Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve liniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan

hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Programi, iiniversitenin egitim Ogretim yonetmeliginin asagida yer alan ilgili
maddesinde belirtilen hususlar kapsaminda her smif igin ayr1 danismanlik hizmeti

saglamaktadir. Madde 17 - Ogrencilere, egitim — Ogretim konularinda karsilasacaklar:



sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baglamadan 6nce, boliim bagkanlarinin
onerisi dikkate alinarak Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca, ilgili boliimiin §gretim
iiyeleri arasindan, 0gretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise Ogretim gorevlileri arasindan
danigsmanlar gorevlendirilir. Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim boliim
baskanlarinin iiyesi oldugu Ogrenci Akademik Danismanlig1 Komisyonu faaliyet gdstermekte
olup, belirli giin ve saatlerde 6grencilere akademik danismalik hizmeti verilmektedir. Akademik

personeller goriisme saatlerini odalarinin kapisinda yazili olarak duyurmaktadir.

Ogrenciler ile birlikte Tiibitak 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi kapsaminda 14 adet basvuru yapilmistir.

R . Basvuru
BOLUM PROGRAM AKADEMIK PERSONEL Sayisi
. . Dog. Dr. Ayse
SEYAHAT TURIZM VE  TURIZM VE SEYAHAT SUNNETCIOGLU 1
EGLENCE HiZMETLERI HIZMETLERI ; ,
Ogr. Gor. Dr. Sedef TURK 1
BOLUM TOPLAM 2
DENIZ VE LIMAN Ogr. Gor. Dr. Gengtan
i i ) IMAL Erman UGUR 1
ULASTIRMA HIZMETLERI iSLETMECILIGI ; ; .
Ogr. Gor. Nur OZDELIBAS 3
BOLUM TOPLAM 4
Dog. Dr. Mesut BOZKURT 1
OTEL LOKANTA VE TURIZM VEOTEL  poc. Dr. Nese KAFA 1
IKRAM HiZMETLERI ISLETMECILIGI Ogr. Gor, Dr. Hacer Hande
ERGIN CAGATAY 5
BOLUM TOPLAM 7
YONETIM VE INSAN KAYNAKLARI Dr. Ogr. Uyesi Kemal
ORGANIZASYON YONETIMI TEMEL 1
BOLUM TOPLAM 1
BiRIiM GENEL TOPLAM 14

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Akademik destek hizmetleri kriterinin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore

4°tir.
Kanitlar

Kamt 1 Akademik Danismanliklar


https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi-r712.html

Kamt 2 GPRMYO komisyonlar
Kanit 3 Danisman Goriisme Saatleri
B.3.3 Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor

aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahast mevcuttur.

Ayrica Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’niin onciiligiinde 2024 yilinda kurulan
Gelibolu Butik, 6grencilerimize kiyafet ve erzak yardimi alabilecekleri proje olup 2025 yilinda

ogrencilerimizden gelen talep ile iyilestirme kapsaminda daha biiyiik bir alana taginmistir.

Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapilar kriterinin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 4’tiir.
Kamtlar
Kanit 1 Gelibolu Piri Reis MYO sosyal olanaklar
Kamit 2 Gelibolu Piri Reis MYO fiziki imkanlar
Kanit 3 Gelibolu Butik Haberi
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3 (Birim gerekliliklerini yerine getirmektedir.)

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii bulunmaktadir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik sari

seritli yollar, asansor ve giris rampalart gibi fiziki imkanlarin bazilar1 yer almaktadir. Kriterin


https://gelibolu.comu.edu.tr/komisyonlar-r94.html
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degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore

3 tiir.

Kamtlar

Kamt 1 COMU Engelli Ogrenci Birimi

Kamit 2 GPRMYO Komisyonlar

Kamnit 3 Gelibolu Piri Reis MYO fiziki imkanlar
B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Kurumda 6grencilerin kisisel ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak uygun nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 2025 yili igerisinde gerceklestirilmistir. Birimimizde
ogrencilerin kisisel ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak uygun nitelik ve nicelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetin gerceklestirilebilmesi ve egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
aksamadan gerceklestirilebilmesi i¢in program ders programlarinda haftada bir giin 2 saatlik

etkinlik saati bulunmaktadir.

Sira No Etkinlik Ad1 Etkinlik Tarihi
1 1 Aralik Diinya AIDS Giinii Farkindalik Egitimi 02.12.2025
2 18 Mart Deniz Zaferi Anma Téreni “Canakkale 19.03.2025

Gegilmez” Konulu Soylesi
3 Bagarili Bir Ziyafet ve Banket Organize Etmenin Piif} 02.01.2025
Noktalari
4 Bir Kariyer Yolu Olarak Bordrolama 29.04.2025
5 Dalis Egitimi ve Yildiz Sistemi 15.04.2025
6 Denizcilikte Kariyer Soylesileri 28.11.2025
7 Gelibolu Calistay1 23.12.2025
8 Girisimcilikte Kariyer 24.04.2025
9 Girisimcilikte Kariyer 29.04.2025
10 Kadin Destek Uygulamasi (KADES) Egitimi 25.02.2025
11 Kariyer Portallari, ISKUR ve Hizmetleri 22.04.2025
12 Kizilay Kan Bagisi 26.11.2025
13 Limancilik ve Kariyer 04.03.2025
14 Limancilikta DP World 25.11.2025
15 Ozel Sektorde Kariyer 29.04.2025
16 Ozel Sektorde Kariyer 06.05.2025
17 SIBERAY Programi Egitimi 26.02.2025
18 Ureme Saglig 18.11.2025
19 Yiyecek ve Igecek Sektdriinde Kariyer ve Meslek 02.01.2025
Incelikleri
20 Bulasici Hastaliklardan Korunma ve Kontrol 11.03.2025
21 Egitimde Yapay Zeka Kullanimi 22.04.2025



https://ekb.comu.edu.tr/
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22 Elektronik/Basili Kiitiiphane Kaynaklari ve Sunulan 07.10.2025
Kiitiiphane Hizmetleri Egitimi
23 Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Bilgilendirme 27.11.2025
Toplantisi
24 Rektorle Face2Face Sohbetler 23.12.2025
25 Universite Yasamina Uyum 23.09.2025
26 Oryantasyon ilk Adim Tanigma Etkinligi 30.09.2025
27 Afet Farkindalik Egitimi ve Tahliye Uygulamas1 / 21.10.2025
Yangin Sondiirme Tatbikati

Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina

gore 4 tiir.
Kanitlar
Kanit 1 Haberler
Kamit 2 2024-2025 Bahar Dénemi Ders Programi
Kamt 3 Toplant1 Etkinlik Tutanaklar1
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulamalar Vardir)

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-06gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore 3’ tiir.
Kamtlar
Kamt 1 COMU atama, gérevlendirme ve yiikseltme kriterleri
Kamt 2 COMU 6diil ydnergesi
Kanit 3 Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

Kamt 4 Akademik performans
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulamalar Vardir)

Kurumda 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere hizmet ici egitimler
gerceklestirilmektedir. Bu egitimler kurum i¢i veya kurumlararasi personeller araciligiyla
gerceklestirildigi gibi uzaktan egitim kapisi iizerinden de gergeklestirilmektedir. Kriterin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma Gore

3’tr.

Personel Hizmet I¢i Egitim ve Diger Destek Hizmeti Faaliyetleri (2025 Y1lr)

Sira No Etkinlik Adx Etkinlik Tarihi
1 Acil Durum Plan1 Hazirlama Egitimi 16.12.2025
2 Afet Farkindalik Egitimi ve Tahliye Uygulamas1 / 21.10.2025
Yangin Sondiirme Tatbikati
3 Atolye Calismast 11.12.2025
Kamtlar

Kamit 1 Haberler

Kamt 2 Toplant1 Etkinlik Tutanaklar1
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Universitemiz
30. yilinda COMU Giinleri Etkinligi kapsaminda; emekli idari personele belge takdimi, emekli
akademik personele belge takdimi, 25 yil ve iizeri hizmet veren idari personele belge takdimi,
25 yil ve lizeri hizmet veren akademik personele belge takdimi gergeklestirilmistir. Egitimden
Kariyere belge takdimi, akademik performans (patent, 6diil, TUBITAK projesi kabulii, atif
alma, akademik tesvik) gosterenlere belge takdimi gergeklestirilmistir.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmasi 27 Haziran 2018 tarihli ve
30461 sayili Resmi Gazetede 14.05.2018 tarihli ve 2018/11834 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirlige konulan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Devlet
yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik

tesvik Odeneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim alanlarmin 6zellikleri ve &gretim


https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler?page=9
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elemanlarinin unvanlarma gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak
faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam
puaninin %30’unu ge¢gmemek iizere her bir akademik faaliyet tiiriiniin toplam puanin
hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iligskin usul ve esaslar
ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nde belirtilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeliginin 5. maddesi 1. bendi geregince Meslek Yiksekokulumuz 15/12/2022 tarih ve
2022/54 — 01 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu
her boliimiin 6gretim elemanlari tarafindan olusturulmaktadir. Yetersiz 6gretim elemanina sahip
béliimlerde ise, diger béliimlerden komisyon iiyesi atanmaktadur. Ilgili komisyonlar Akademik

Tesvik Odenegi Takvimi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina

gore 4°tiir. Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
Kamit 1 COMU atama, gérevlendirme ve yiikseltme kriterleri
Kamt 2 COMU 6diil yonergesi
Kanit 3 akademik tesvik ddenegi yonetmeligi
Kamt 4 akademik performans
BOLUM C: ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma siire¢leri  boliim baskanliklar1  tarafindan  takip
edilmekte, degerlendirilmekte ve belirlenen performans gostergelerinde yer alan hedeflerle
karsilastirilmaktadir. Yiiksekokulumuz disiplinler arast ortak caligmalarin iiretilmesi
konusunda akademik personelini tesvik etmektedir. Arastirma projeleri olarak kurum iginde
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklari vardir. Universitemiz akademik personelin

kongre, seminer, konferans vb. katilimlarin1 desteklemektedir.
C.1. Arastirma Stratejisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde arastirma enstitiileri ve arastirma merkezleri
mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personel, egitim-6gretim

faaliyetlerinin yani sira akademik arastirma faaliyetlerine de devam etmektedir. Personelimiz
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akademik caligmalarin1 ulusal ve uluslararasi dergi, kitap, kitap boliimii vb. sekillerde

yayinlamaktadir.
Kamtlar
Kanit 1 GPRMYO i¢ kontrol
Kamt 2 stratejik eylem plani1 (2024-2028),
Kamt 3 akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

Kanit 4 akademik performans

Kanit 5 2025 Béliimler Oz Degerlendirme Raporlari
Kanit 6 Birim Performans Gostergeleri
Kanit 7 Program Performans Gdostergeleri

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulamalar Vardir)

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 Profesér, 5 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ogr. Gor. Dr., 8 Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda Gelibolu
ve Canakkale bdlgesinin turizm potansiyeli ile denizcilik faaliyetlerine yonelik bilimsel ¢iktilar

uretilmesi hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu temel amaglarindan biri bilgi iiretmek ve iiretilen bilgiyi yaymaktir. Bu
dogrultuda  arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte, calistay gibi ortak faaliyetler de
gergeklestirilmektedir. Ayrica ¢esitli kurumlarla ortak faaliyetler de gerceklestirilmektedir.
Arastirma faaliyetleri gbzden gegcirilerek nasil gelistirilebilecegi de tartigilmakta, bu hususun

stirekli gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz alaninda yetkin akademik kadrosu, kaliteli, giincel ve uygulamaya
doniik arastirmalar yaparak bu alandaki bilgi {iretimine katkida bulunmaktir. Uretilen bilgilerin,
toplumun daha genis kesimlerine yayilmasina yardimci olmak suretiyle bu bilgilerin
kullanilmasimi ve uygulanmasini saglayarak toplumun gelismesine katkida bulunmayi da

amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi platformlarda

desteklenen projelerde gorev almaktadir. Ogretim elemanlarimiz alani ile ilgili ulusal ve
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uluslararas1 kongre vb. bilimsel toplantilara katilmislardir. Ogretim elemanlarmnin yayinlar: atif

almakta olup cesitli makale, kitap ve kitap boliimleri yayimlamislardir. Ayrica COMU *niin

Enleri Odiilleri kapsaminda projeleri sebebiyle

bulunmaktadir.

odil alan akademik personelimiz

Ogrenciler ile birlikte Tiibitak 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi kapsaminda 14 adet bagvuru yapilmistir.

BOLUM

SEYAHAT TURIZM VE
EGLENCE HiZMETLERI

ULASTIRMA HIZMETLERI

BOLUM TOPLAM

OTEL LOKANTA VE
IKRAM HIZMETLERI

YONETIM VE
ORGANIZASYON

PROGRAM

TURIZM VE SEYAHAT
HIZMETLERI

DENIZ VE LIMAN
ISLETMECILIGI

TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

Basvuru
AKADEMIK PERSONEL Sayisi
Dog. Dr. Ayse
SUNNETCIOGLU 1
Ogr. Gér. Dr. Sedef TURK 1
BOLUM TOPLAM 2
Ogr. Gér. Dr. Gengtan
Erman UGUR 1
Ogr. Gor. Nur OZDELIBAS 3
4
Dog. Dr. Mesut BOZKURT 1
Dog. Dr. Nese KAFA 1
Ogr. Gér. Dr. Hacer Hande
ERGIN CAGATAY 5
BOLUM TOPLAM 7
Dr. Ogr. Uyesi Kemal
TEMEL 1
BOLUM TOPLAM 1
BiRiM GENEL TOPLAM 14

Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina

gore 4’tiir.

Kanitlar

Kamit 1 GPRMYO i¢ kontrol

Kamt 2 stratejik eylem plani1 (2024-2028),

Kanit 3 akademik tesvik ddenegi yonetmeligi

Kamt 4 akademik performans

Kamt 5 2025 Béliimler Oz Degerlendirme Raporlari
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Kamt 6 Birim Performans Gdostergeleri
Kamt 7 Program Performans Gostergeleri
Kanit 8 Haber Comii'niin Enleri
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulamalar Vardir)

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yilikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi ve
TEKNOPARK kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek ic¢in i¢/dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik
desteklemektedir. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu kullanilmakta olup yeterli degildir. Kriterin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarma gore

3 tiir.
Kamtlar
Kamit 1 COMU bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi
Kanit 2 bilimsel arastirma projeleri yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararas1 proje kaynaklar1 olanag: ile yerel yonetimler

ile 1s birlikleri saglanmaktadir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2 (Taniml siirecler bulunmaktadir.)

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim, calistay,

proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmesi i¢cin planlama faaliyetleri
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bulunmaktadir. Akademik personeller, online ve yiiz ylize olmak iizere hem kurum i¢i hem de
kurum dis1 etkinliklere katilim saglamaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi;

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 2dir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulamalar Vardir)

Yiiksekokulumuz ve ilgedeki diger kamu kurumlari ile koordineli olarak is birlikleri
yiiriitiilmektedir. [lge Kaymakamligi ve Milli Egitim Miidiirliigii 6nderliginde yiiriitiilen Proje
caligmalarina akademik personelimiz de katilim ve destek saglanmistir. Ayrica Gelibolu
Stratejik Eylem Plani ¢alismalarina akademik personelimiz de katilim ve destek saglanmistir.
Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina

gore 3’ tiir.
C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte,
degerlendirmekte ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmaktadir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum Genelinde Uygulamalar Vardir)

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, liniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri igin Universitemiz Terzioglu
Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu cizgide akademik personeli bilimsel
anlamda uluslararas: platforma tasimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan
projeler sunulmaktadir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler
diizenlenmektedir. Ayrica Kalite Akreditasyon ¢alismalar1 birimi tarafindan boliim baskanlari

ve program damigmanlarinin kalite konusuna hakimiyeti ve okulumuzda kaliteyle ilgili



eksiklerini tespit etmek amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kriterin degerlendirmesindeki

olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 3’tiir.
Kamtlar
Kanit 1 akademik performans
Kamit 2 COMU bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi
Kamt 3 teknopark
Kanit 4 kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanlig1
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve lyilestirilmektedir)

Yiiksekokulumuzda her akademik personelin (arastirmacinin) yil igerisinde yapmis oldugu
caligmalar ile ilgili arastirma performansini yiikksekokul yonetimi ile paylagsmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli sitirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi
y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir. Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli
yaymlar ve bu yaymlara yapilan atiflar da yillik olarak takip edilmektedir. Kriterin
degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore

4’tur.

Kamtlar

Kanit 1 akademik performans

Kanit 2 GPRMYO i¢ kontrol

Kanit 3 stratejik eylem plani (2024-2028)

Kanit 4 akademik performans

Kanit 5 Birim Performans Gostergeleri (2024)

Kanit 6 Boliimler Performans Gostergeleri (2024)
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:


https://gelibolu.comu.edu.tr/akademik-performans-r35.html
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Izlenmekte ve Iyilestirilmektedir)

Kurum toplumsal katki faaliyetleri ¢cergevesinde birimimiz 6gretim elemanlar ¢esitli projelerde

yer almaktadir. Birimimizde toplumsal katki yaratma yoniinde etkinlikler de diizenlenmektedir.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’niin onciiliigiinde 2024 yilinda kurulan Gelibolu

Butik, Ogrencilerimize kiyafet ve erzak yardimi alabilecekleri proje olup 2025 yilinda

ogrencilerimizden gelen talep ile iyilestirme kapsaminda daha biiyiik bir alana taginmistir.

23.12.2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda Gelibolu Calistay1 gerceklestirilmistir.

Gengtan Erman UGUR
(Denizcilik ve Mavi
Ekonomi Oturum
Baskani), Prof. Dr. Dilek
DONMEZ POLAT
(Universite-Kent s Birligi
Oturum Bagkani).

birikimi ile Gelibolu'nun
yerel dinamiklerinin
ortak projelerle
bulusturulmasi.

Faaliyet
Faaliyetin e . Ortaklan Sektorle
Adi Yiiriitiicu Etkinlik Temas1 (fJniversi te, isbirligi
STK, Yurdusi)
Prof. Dr. Alptiirk
AKCOLTEKIN (MYO
Miidiirii), Ogr. Gér. Nur o Gelecesi:
OZDELIBAS (MYO Turizmin Gelecegi:
Miidiir Yardimeist), Or Bolgenin tarihi ve dogal
Gér. Dr. Sedef TURK | 8uzelliklerinin
(M').(O Mu diir stirdiiriilebilir turizm
o agisindan
Gelibolu Yardimcisi), Seving INCE degerlendirilmesi ' Destekleyen
Calistay1 (Yiiksekokul Sekreteri), Denizcilik ve Ma\’/i Koordinasyon: | Kurumlar:
Syl Ogr. Uyesi Ashi . . . Gelibolu CoOMU
(Akademi . Ekonomi: Gelibolu'nun y o 1o
Kent CETINKAYA (Sosyal, denizcilikteki Kaymakamligi. | Rektorliigi,
isbirlizinde Kiiltiirel ve Bilimsel Konumunun Ev Sahibi: Gelibolu
FIISINEE | Faaliyetler Komisyonu), - o . . |COMU Belediyesi,
Gelecege Yon giiclendirilmesi ve deniz . - .
Veren Dog. Dr. Mesut kavnaklarnm ekonomik Gelibolu Piri Gelibolu
BOZKURT (Turizmin ynasiarthi ckono Reis Meslek Ticaret ve
Adimlar) Gelecegi Oturum potansiyeli, Universite- Yiiksekokulu. | Sanayi
23.12.2025 gt urum Kent s Birligi: ' y
Baskani), Ogr. Gor. Dr. L. . Odasi1
COMU'niin akademik

Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina

gore 4 tiir.

Kanitlar

Kamit 1 COMU Gellibolu Butik



https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-sosyal-sorumlu-r937.html

Kamt 2 2025 Etkinlikleri
Kamit 3 6gretim elemanlarinin gorev aldiklar1 projeler 1,
Kanit 4 6gretim elemanlariin gorev aldiklari projeler 2
Kamit 5 COMU Gelibolu Butik Sosyal Medya Hesab1
Kanit 6 Gelibolu Calistay1
Kamt 7 Gelibolu Calistay1

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarina

gore 1°dir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1 (Bulunmamaktadir.)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Kriterin degerlendirmesindeki olgunluk derecesi; YOKAK

Dereceli Degerlendirme Anahtarina gore 1°dir.
E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili
Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme galismalart;
liderlik ve yonetisim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
basliklar1 altinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtari
Olciitleri dogrultusunda biitiinciil bigimde incelenmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda
birimde kalite gilivencesi sisteminin 6nemli Olgiide kurumsallastigi, siireclerin biiyiik
boliimiinde uygulama, izleme ve iyilestirme dongiilerinin isletildigi ve kalite kiiltiiriiniin

kurumsal isleyise entegre edildigi anlasilmaktadir.

Birimde yonetisim yapisinin tanimli, islevsel ve katilimecir bir model iizerine kuruldugu
goriilmektedir. Yonetim siireglerinde kurul ve komisyon mekanizmalarinin aktif bigimde

isletilmesi, gérev tanimlarinin acik olmasi ve organizasyonel yapinin paydaslara seffaf bicimde


https://gelibolu.comu.edu.tr/etkinlik-toplanti-tutanaklari-2025-r267.html
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sunulmas1 kurumsallagma diizeyinin giiclii oldugunu gdstermektedir. Kalite giivencesi
siireglerinin PUKO déngiisii temelinde yiiriitiilmesi ve diizenli i¢ degerlendirme raporlariyla

desteklenmesi, birimin 6z degerlendirme kapasitesinin gelismis olduguna isaret etmektedir.

Bununla birlikte kalite siireglerinden elde edilen verilerin karar alma mekanizmalarina daha
sistematik ve Olgiilebilir performans analizleri yoluyla entegre edilmesi, kurumsal olgunluk

diizeyinin daha iist seviyeye taginmasina katki saglayacaktir.

Egitim-0gretim stireclerinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Bologna
ilkeleriyle uyumlu sekilde yiirtitiildiigii; program tasarimi, ders kazanimlar1 ve 6grenme ¢iktilart
arasinda tutarli bir iliski kuruldugu goriilmektedir. Miifredatlarin sektdr ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi, uygulamali egitim modeli ve isyeri temelli Ogrenme

uygulamalar1t mesleki egitim anlayisinin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin cesitli araclarla sistematik bigimde toplanmas1 ve degerlendirilmesi
olumlu bir uygulama olmakla birlikte, program c¢iktilarina iliskin 6l¢iim sonuglarinin analitik
degerlendirmelerle desteklenmesi ve program giincelleme mekanizmalarinin daha olgun bir

yapiya kavusturulmasi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Akademik personelin yayin ve bilimsel faaliyet performansinin izlenmesi, akademik tesvik
mekanizmalarinin =~ uygulanmasi  ve aragtirma faaliyetlerinin  stratejik  hedeflerle
iliskilendirilmesi arastirma kiiltiirliniin kurumsal diizeyde desteklendigini gostermektedir.
Ancak dis kaynakli proje iiretiminin artirilmasi, disiplinler arasi arastirma is birliklerinin
gelistirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin kurumsal 6ncelik alanlariyla daha giiclii iliskilendirilmesi

birimin aragtirma kapasitesinin siirdiiriilebilir gelisimi agisindan 6nem tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’nun boélgesel ihtiyaglari dikkate alan toplumsal katki faaliyetleri
yiirittiigli, yerel paydaslarla is birlikleri gelistirdigi ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilimini tesvik ettigi goriilmektedir. Bu durum tiniversite-toplum etkilesimini

destekleyen 6nemli bir kurumsal yaklasim olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin sinirli olmasi ve toplumsal
katk1  performansmnin izlenmesine yoOnelik sistematik mekanizmalarin  yeterince
yapilandirtlmamis olmasi, bu alanin kurumsal gelisim oOncelikleri arasinda yer aldigini

gostermektedir.

Bilgi yonetim sistemlerinin entegre bigimde kullanilmasi, performans gostergelerinin diizenli

izlenmesi ve raporlarin kamuoyuna agik bicimde paylasilmasi kurumsal seffaflik ve hesap



verebilirlik agisindan giiclii uygulamalardir. Paydas geri bildirimlerinin karar siireclerine
yansitilmasi kalite giivencesi anlayisinin igsellestirildigini gostermektedir. Diizenli faaliyet ve
degerlendirme raporlarinin yayimlanmasi kurumsal giivenilirligi destekleyen dnemli bir unsur

olarak degerlendirilmektedir

Yapilan incelemeler dogrultusunda Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun genel olarak
bir¢cok Ol¢iitte “uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmektedir” olgunluk diizeyine ulastigi

degerlendirilmektedir.



