2025 YILI BiRiM iCi DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
Yonetici Ozeti

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
2025 yili Birim i¢i Degerlendirme Raporu, Kalite Giivence Alt Komisyonu koordinasyonunda
hazirlanmistir. Bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzun liderlik, yonetisim, kalite, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki performansini biitiinciil bir bakis
acistyla degerlendirmek; gili¢lii yonleri silirdiirmek, gelisime agik alanlari sistematik olarak
iyilestirmek ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda kurumsal siirdiiriilebilirligi

giiclendirmektir.

2025 yili degerlendirme siireci, yalnizca mevcut durum tespiti yapmakla smirli kalmamis;
onceki yil bulgularmin izlenmesi, performans gostergelerinin karsilastirmali analizi ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin etkinliginin dlgiilmesi esasina dayanmustir.
Bu kapsamda birimimizin kalite kiiltlirinii i¢sellestirdigi, siire¢ yonetiminde kurumsallagma

diizeyini artirdig1 ve paydas katilimini1 daha sistematik hale getirdigi goriilmektedir.
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

2025 yilinda yiliksekokulumuzda liderlik ve yonetisim anlayisi; seffaflik, hesap verebilirlik ve
katilimcilik ilkeleri dogrultusunda giiclendirilmistir. Karar alma siireclerinde akademik ve idari
personelin yani sira 68renci ve dig paydas geri bildirimleri daha etkin bi¢gimde kullanilmistir.
Organizasyon yapist ve gorev tamimlart gilincel tutulmus; is akis siirecleri dijital ortamda

izlenebilir hale getirilmistir.

Kalite giivencesi sistemi PUKO temelli olarak isletilmeye devam etmis; performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmis ve yillik faaliyet raporlar1 ile 6z degerlendirme ¢iktilar:
stratejik hedeflerle iliskilendirilmistir. I¢ kontrol ve izleme mekanizmalari gii¢lendirilmis, risk
temelli degerlendirme yaklagimi daha sistematik uygulanmaya baslanmistir. Boylece kalite

yonetimi anlayisi, belge odakli bir yapidan siire¢ ve ¢ikti odakli bir yapiya dogru evrilmistir.
2. Egitim ve Ogretim

2025 yilinda egitim-6gretim faaliyetleri; 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi, sektorel uyum
ve uygulamali egitim Onceligi dogrultusunda gelistirilmistir. Bes bolim ve bes program
kapsaminda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde 3+1 uygulamali egitim modeli etkin bigimde

stirdiiriilmiis; isyeri uygulamalar ve staj siireglerinin izleme ve degerlendirme mekanizmalari

giiclendirilmistir.



Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliski gézden gegirilmis; TYYC ve
Bologna siireci uyumu dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmistir. AKTS is yuki
hesaplamalari revize edilmis, ders bilgi paketleri giincellenmistir. Mesleki yazilim programlari
ve uygulamali ders igerikleri artirilarak Ogrencilerin teknik ve dijital yetkinlikleri

desteklenmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme formlar1 ve mezun geri bildirimleri analiz
edilerek iyilestirme kararlarina yansitilmistir. Mezun izleme sistemi daha etkin isletilmis;

istihdam oranlar ve sektor geri bildirimleri kalite dongiisiine entegre edilmistir.
3. Arastirma ve Gelistirme

2025 yili, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin Onceki yillara kiyasla daha goriniir ve
sistematik hale geldigi bir dénem olmustur. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
projelere katilimi artmis; dis kaynakli proje basvurularinda yiikselis gozlemlenmistir.
Akademik tesvik mekanizmalar1 ve performans izleme sistemleri (BAPSIS, AVESIS vb.) etkin

bicimde kullanilmaya devam edilmistir.

Bilimsel yayin sayisinda ve nitelikli yaym oraninda artis saglanmis; arastirma ciktilarinin
kurumsal performans gostergelerine yansimast gii¢lendirilmistir. Disiplinlerarasit c¢alisma
kiiltiiri tesvik edilmis, proje yazma ve akademik yayin siireclerine yonelik bilgilendirme

toplantilar diizenlenmistir.

Arastirma kiltiirliniin  kurumsallagsmas1 amaciyla performans degerlendirme siireglerinde
arastirma faaliyetleri daha belirgin bir 6l¢iit haline getirilmis; gen¢ akademisyenlerin aragtirma

kapasitesini artirmaya yonelik destekleyici uygulamalar siirdiiriilmiistiir.
4. Toplumsal Katki

Toplumsal katk1 alaninda 2025 yilinda paydas is birlikleri ¢esitlendirilmis ve siirdiiriilebilir hale
getirilmistir. Yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileriyle ortak etkinlikler

diizenlenmis; sosyal sorumluluk projeleri ve mesleki farkindalik faaliyetleri artirilmistir.

Ogrencilerin toplumsal duyarliligini gelistirmeye yonelik etkinlikler desteklenmis; seminer,
panel ve kiiltiirel faaliyetler araciligiyla {iniversite-toplum etkilesimi giiclendirilmistir. Mezun
iliskileri yoOnetimi sistematik big¢imde siirdiiriilmiis; mezun memnuniyet verileri kalite

tyilestirme siireclerine entegre edilmistir.



Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasi daha sistematik hale getirilmis; ¢ikti

ve etki odakli degerlendirme yaklagimi benimsenmistir.
Genel Degerlendirme

2025 yili itibartyla Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu; liderlik kapasitesini giiglendirmis,
egitim-6gretim silireglerini  sektdr beklentileriyle daha uyumlu hale getirmis, arastirma
faaliyetlerinde goriintirliigiinii artirmis ve toplumsal katki alaninda etki odakli yaklagimini

gelistirmistir.

Kalite kiiltliriiniin  kurumsal hafizaya yerlestigi; siireclerin izlenebilir, Olgiilebilir ve
siirdiiriilebilir bir yapiya kavustugu gériilmektedir. Oniimiizdeki donemde arastirma
kapasitesinin daha da artirilmasi, disg kaynakli proje sayisinin yiikseltilmesi ve toplumsal katki
faaliyetlerinin oOlgiilebilir etki gostergeleriyle desteklenmesi temel gelisim alanlar1 olarak

belirlenmistir.

Bu cercevede yliksekokulumuz; stratejik plan hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme
anlayisint siirdiirerek, kalite giivencesi sistemini giiclendirmeye ve paydas odakli yonetim

yaklagimini gelistirmeye kararlidir.



