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1. On Bilgi

Turizmin ilkelerin ekonomilerine verdigi katkilar sebebiyle gelismis ve gelismekte olan
iilkeler, turizm sektoriine giderek artan bir sekilde 6nem vermektedirler. Tirkiye’de de turizm
sektorii, 6zellikle 1980 yilindan sonra biiylik bir gelisme gostermis ve iilkenin ekonomik sikintilar
yasadigr donemlerde biiyiik bir doviz girdisi saglayarak dis agiklarin giderilmesinde, issizligin
azaltilmasinda, Odemeler bilangosunun iyilestirilmesinde Onemli bir paya sahip olmustur.
Gunumuzde ise turizm, Tlrk ekonomisinin en 6nemli sektorlerinden biri haline gelmistir. Turizm
sektoriiniin en temel 6zelliklerinden bir tanesi emek yogun bir sektdr olmasidir. Bununla birlikte
turizm sektoriinde iiretim tiiketim es zamanli olarak gerceklesmektedir. Bu sebeplerden dolay1
turizm sektorii agisindan nitelikli insan isgiicii 6nemli bir girdi olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Bolimumuz Seyahat ve Turizm Hizmetleri Onlisans Programi sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli
isgiiciinii gelistirmek amactyla kurulmustur. Tiim bunlar dikkate alinarak Meslek Y tiksekokulumuz
Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programi Stratejik Plan1  olusturulma  ihtiyaci duyulmustur.
Programa ait ciktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gegmiste planlanan stratejiler konusunda
hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve
yeni strateji ihtiyaglarinin gézden gegirilmistir. Bu stratejik plan ile ilgili sektorlerin ve 6grenim
gOren o6grencilerin ihtiyaglarina hizmet edecek “Seyahat ve Turizm Hizmetleri” programi 6gretim
programi tasarlanmasi1 hedeflenmektedir. Hazirlanan stratejik planin, programin yiiriitiilmesinde bir

rehber olarak kullanilmas1 beklenmektedir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Seyahat ve Turizm Hizmetleri
Programinin 2018-2022 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesini hedeflemektedir.
Bdylece programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirmek, sektorel degisimlere ayak uydurabilmek igin uygulamasi

gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedefler belirlenecektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu

Piri Reis Meslek Yksekokulu, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri, Seyahat ve Turizm Hizmetleri



Programi’n1 kapsamaktadir. Dokliman program danigmanlari ile programda ders veren oOgretim

elemanlarinin 6nerileri ve katkilari 1s18inda hazirlanmastir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Stratejik Planlama sureci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
-Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
-Swot Analizinin degerlendirilmesi,
-Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
-Fonksiyonel hedeflerin guincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
-Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokuluna bagli
olarak 2017 yilinda Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programi olarak Egitim-Ogretime baslamustir.
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii ad1 altinda Turizm
ve Seyahat Hizmetleri Programi olarak orgiin ve ikinci 6gretim olmak {izere egitim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu
programa Ogrenci kabulii merkezi smav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler 6grenim gdrmek
istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan aldiklari puana gére Ogrenci Secme ve

Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programa yerlestirilmektedir.

Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; - Ogretim programlarinda belirlenen
tim derslerden en az DD notu alarak minimum 120 AKTS kredisinden basarili olmalar1 -4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 -Zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve

ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.



COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile 22/05/2002 giin ve
24762 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca yayimlanan METEB i¢indeki
MYO Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca 6grencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in programlari ile
ilgili resmi-6zel sektor kuruluslari ile yurt disinda benzer kuruluslardaki is yerlerinde 30 is giinii staj
yapmalar1 zorunludur. Ogrenciler stajlarint MYO Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunca onaylanan
staj yerlerinde, staj ydnergesine ve programina gore yapmakla yiikiimliidiirler. Ogrenimleri devam

eden Ogrenciler stajlarini II. Yartyil sonundan baslayarak yapabilirler.

6. Programin Amaci ve Hedefi

Turizm ve seyahat hizmetleri programi ile vatandaslik sorumluluklarinin bilincinde, yasalara saygili,
turizm ve seyahat isletmeciligi alaninda operasyonel diizeyde bilgi, beceri ve uygulama yetenegine
sahip, yeterli diizeyde yabanci dil bilen, bir takimin {iyesi olarak ¢alisabilen, siirekli ilerlemeyi hedef
alan, tarihe, kiiltlirel degerlere ve ¢evreye duyarli, alaninda teknolojiyi ve yeniligi takip eden, seyahat
isletmeciligi ile ilgili yerel, ulusal ve uluslar arasi gelismeleri, egilimleri ve yenilikleri takip eden
bilingli bireyler yetistirerek turizm sektorinde ihtiyag duyulan ara eleman ihtiyacini karsilamak

hedeflenmektedir.

7. Kazanilan Derece
Programdan mezun olanlar iki yillik 6n lisans diplomasina sahip, “Turizm ve Seyahat

Acentalar1 Meslek Elemani1” unvanini alacaklardir.

8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢dzmiim
Onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ve sabirli ruha sahip olma,
Ozellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yenilikleri takip etme,
glinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi

duyma.



9.  Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Seyahat ve Turizm Hizmetleri Onlisans Programini basari ile tamamlayan mezunlarin alacag
egitim sonucunda saglanmasi hedeflenen yetkinlikler asagidaki gibidir;
-Seyahat isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektoriiniin diger alanlar1 arasinda entegrasyonu
saglayan baglantilar1 kavrayacak bilgiye sahip olmak.
-Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilmek; hangi
bilgiye nerede, ne zaman ve ni¢in ihtiya¢ duyulacagin1 6ngorebilmek.
-Sektoriin  ihtiyacina cevap verebilecek, operasyon, rezervasyon, biletleme iglemleri
organizasyonlarini kendi bagina yapabilme.
-Turizm ve seyahat hizmetleri alaninda alinan teorik bilgileri ¢alisma hayatinda kullanabilme
-Seyahat isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektoriiniin diger alanlar1 arasinda entegrasyonu
saglayan baglantilar1 kavrayacak bilgiye sahip olmak.
- Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilmek; hangi
bilgiye nerede, ne zaman ve nig¢in ihtiya¢ duyulacagini 6ngorebilmek.
-Turizm ve seyahat hizmetleri alaninda alinan teorik bilgileri ¢aligma hayatinda kullanabilme
-Alanindaki yasal diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi olma
- Meslek etigine sahip olma.
-2634 sayil1 Turizmi Tesvik kanunu ve 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalari
Birligi kanunu bilme, anlama ve uygulama
-Sektoriin  ithtiyacina cevap verebilecek, operasyon, rezervasyon, biletleme islemleri
organizasyonlarini kendi basina yapabilme
-Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin siirdiiriilebilirliginin 6nemini kavrama

-Yeterli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olma

10. Mevcut Ogrenci Profili

Seyahat ve Turizm Hizmetleri dnlisans programmmini genel olarak Istanbul, Bursa, izmir,
Canakkale, Balikesir, Edirne illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek
lisesi mezunlar tercih etmektedir.

11. Mezunlarin Mesleki Profili

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Seyahat

ve Turizm Hizmetleri Programina ilk defa 6grenci almis ve 2018-2019 egitim dgretim yili sonunda ilk



ogrencileri mezun olmustur. Mezun olan grenciler seyahat acentalarinda agirlikli olarak otel rehberi

olarak ¢aligmakta olup, turizm sektorii digindaki diger 6zel sektorlerde de calismaktadirlar.

12. Programimizin Paydaslar

Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

» Kamu ve 6zel sektor kuruluslar

« Iskur

* Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

« Sosyal Guvenlik Kurumu

« Universiteler

» Akademik personelimiz

* Mezunlarimiz
13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz
Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programi1 Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlar asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 1. Merkezi Yerlestirme Sinavi puan ve kontejanlari

2018-2019 YKS Puan
Taban Tavan Kontejan (N.O.-1.0) Yerlesen
Normal [191,37249 [246,87381 45 47
Ogretim
lkinci ~ 1178,58830  [227,74463 40 11
Ogretim

Yukarida belirtilen Programi Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari ile Seyahat ve Turizm
Hizmetleri Programi’na 2018-2019 yilinda program kontejani toplam 85 kisi, toplam yerlesen
ogrenci sayist ise 58 kisidir.

14.Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilimi
Programda ii¢ 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin unvana gore

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.



Tablo 2. Program akademik kadrosu

Akademik Unvan Kisi Sayisi
Ogr. Gor. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Dog¢. Dr. -
Prof. Dr. -

Programimiz kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarindan gergeklestirdikleri akademik

etkinlikler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Programimiz dgretim elemanlarinin akademik etkinlikleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Akademik etkinlikler

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Akademik Etkinlikler Say1
Katilim saglanan ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay sayisi 2
Ulusal yayn sayis1 1
Uluslararas1 yayin sayisi 1
Ulusal kitap boliim yazarligi 1
Atif Sayisi 35

15. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir (Tablo 4).



Tablo 4. Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Programi Swot Analizi

Guclu Yonler

-Gunlmizde turizm, Tirk ekonomisinin en O6nemli sektorlerinden biri haline
gelmistir. Turizm sektoriiniin en temel Ozelliklerinden bir tanesi emek yogun bir
sektor olmasidir. Bu sebepten dolayi, turizm sektorii yogun bir nitelikli isgiicii talebi
yaratmaktadir. Bu talebi karsilama agisindan s6z konusu programin 6énemli oldugu
diistiniilmektedir.

-Seyahat Acentalari, bolgenin ve isletmelerin tanitilmasinda, pazarlanmasinda ve
turistik {irliniin olusturulmasinda oOnemli rolleri bulunmaktadir. Bu kapsamda,
(Canakkale’de bulunan 30 adet belgeli acentanin varligi goéz oniine alindiginda ve
yarimadanin tarihi degeri goz Oniine alindiginda mevcut Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programindan mezun nitelikli isgiiciiniin bolge ve Canakkale i¢in 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir.

-Programin yer aldig1 Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu'nun yer aldig1 Geliboly|
yarimadasi savag alanlarinin yerli ve yabanci turistler agisindan tarihi 6nemi.
-Lokasyon olarak Istanbul'a yakin olmas.

-Programin birinci 6gretim 50 kisilik kontenjanin %70'in {izerinde doluluk oranina|

sahip olmasi.

Zayif Yonler

-Canakkale merkez ile ulasim zorluklari.

-Programin ikinci 6gretim kontenjanin %50'in altinda doluluk oranina sahip olmasi.

Firsatlar

-Turizmin iilke ekonomilerinde giin gectikce 6nem kazanmasi.

-Sektoriin nitelikli igglicii talebi.

-Canakkale bogazina yapilmasi planlanan koprii.

-Turizm sektoriinde, turizm diplomali isgéren calistirma ile ilgili gerceklestirilen|

caligmalar.

Tehditler

-Turizmde yasanan konjonktiirel dalgalanmalar.
- Isletme belgesine sahip olmayan firmalarin internet aracihigiyla kacak seyahat
acenteciligi faaliyetlerini stirdliirmeleri.

-Sektorde, turizm egitimi almamis iggoren ¢alistirmanin 6niiniin agik olmasi.




16. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin egitim ve &gretimde bilgili, donanimli,
kiiltiirliic ve Ozgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslartyla stirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygty1 Canakkale’nin tarihi
ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {niversite
olmak” misyonu ile gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiirtilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan ydnetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en
iyi Uiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonu
dogrultusunda ¢agdas mesleki yeterlilige sahip, sektoriin ihtiya¢ duydugu kalite standartlarina
uygun, surddrilebilir egitim kalitesini hedefleyen, sektorle isbirligi i¢inde c¢alismalarini

stirdiiren bir 6nlisans programidir.

17. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alindiginda asagida yer alan stratejik
degerlendirmelerin yapilmasi miimkiin olmaktadir. Bu kapsamda 2019-2020 Akademik
Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagidaki

gibi belirlenmigtir.

Strateji 1: 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda ¢agin, sektoriin ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin saglanmasi i¢in programin 6gretim plani
giincellenmistir. Giincellenen 6gretim programi EK 1°de yer almaktadir. Bu
dogrultuda ihtiya¢ duyulmasi halinde 6gretim planinin giincellemesi yoniinde

caligmalar yliriitmek.

Strateji 2: Sektor temsilcileri ile program 6grencilerinin bulusturulmasi ve

sektorle is birligi saglanmasi yoniinde ¢alismalar gerceklestirmek.

Strateji 3: Mezunlarla iletisimi siirdiirecek kanallar bulunmasi, mezun ve

mevcut 6grenci bulugsmalarinin gergeklestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek



Strateji 4: Program 6grencilerinin sektérde kullanilan otomasyon
programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve gerekli sertifikasyonun saglanmasi

yoniinde ¢aligmalar gerceklestirmek.

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerin gelistirilmesi igin

boliim 6gretim elemanlari arasinda igbirliklerinin saglanmasi.



19. Ekler
18.1. EK 1 : Programin Ogretim Programi

Programin dgretim plani asagida yer almaktadir.

1.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
TSH-1001 Genel Turizm Zorunlu 2 0 0 2 3
TSH-1003 Genel Igletme Zomunly 3 0 0 3 4
TSH-1005 Turizm Ekonomisi Zorunlu 3 0 0 3 4
TSH-1007 Turizm Pazarlamasi Zorunlu 2 0 0 2 4
TSH-1009 Turizm Codrafyasi | Zorunlu 2 0 0 2 4
TSH-1011 Anadolu Uygarlikian | Zorunlu 2 0 0 2 4
TSH-1013 Sosyal Davranig ve Protokol Kurallan Zorunlu 2 0 0 2 2
SECME-1 1.Yariyll Yok Secmeli Ders Grubu(Bed Glz.) 2 1
SEC 1.Yanyil Yok Grubu Baliim Secmeli 6 4
Toplam : 16 0 0 24 30
2.Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
TSH-1002 Otel Iglstmeciligi Zorunlu 2 0 0 2 2
TSH-1004 Seyahat Acenteciligi Zorunlu 3 0 0 3 3
TSH-1006 is sadligi ve Givenligi Zorunlu 2 0 0 2 2
TSH-1008 Turizm Codrafyast II Zorunlu 2 0 0 2 4

Anadolu Uygarlikiar I Zorunlu 2 0 0 2 4
Meslek Etigi Zorunlu 2 0 0 2 3
Ulastirma ve Havayolu Isleimecilji Zorunlu 2 0 0 2 2
2 Yanyil Secmeli Ders Grubu Baliim Secmeli B B
2 Yanyil Yok Grubu Boliim Secmeli B 4

Toplam : 15 0 0 27 30



3.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Mesleki ingiizce | Zorunlu 3 0 0 3 4
Bilefleme | Zorunlu 3 0 0 3 4
Acenta Otamasyon Program Zorunlu 2 0 0 2 3
Seyahat isletmeleri Muhasebesi Zorunly 3 0 0 3 3
Tur Planiamas1 ve Yanetimi Zounlu 2 0 0 2 2
Turizm Rehberigi Zorunlu 2 0 0 2 2
3 Yanyil Secmeli Ders Grubu Boliim Secmeli 5 12
Toplam : 15 0 0 20 30
4.Xaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yeral Kredi AKTS
k| Mesleki ingilizce Il Zorunly 3 0 0 3 4
Heakd0e | Tur Uygulamalan Zorunly 1 3 0 3 5
TSH-2006 Tur Operatirigi Zorunly ? 0 0 ? 3
TSH-2008 Turizmde Tuketici Haklar Zorunly ? 0 0 ? i
TSH2010 Biletleme Il Zorunly 3 0 0 3 4
SECA 4.Yanyil Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 13 12
Toplam 1 0 3 28 30

1.Yariyll Yék Grubu - SEC-1 Bélim Se¢meli

Ders Kodu

ATA-1001

Ders Adi

Atatiirk ilkeleri ve Inlilap Tarihi |
Trk Dili 1

Yabanci Dil |

2.Yariyll Segmeli Ders Grubu - SEC-2 Bolim Segmeli

Teorik
2

2
2

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 2

TSH-1016

TSH-1018

=
@
w
>
=)
=
=

TSH-1020

TSH-1022

Ders Adi

Toplant ve Fuar Y dnetimi
Siirdartlebilir Turizm
Turizmde lletisim Teknikleri

Canakkale'in Yerel Degerleri

Teorik
2
2
2
2

2.Yariyil Yék Grubu - SEC 2 Bélim Se¢meli

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0 0 2 2
0 0 2 2
0 0 2 2
0 0 2 2

Ders Kodu
ATA-1002

TDi-1002

YDi-1002

Ders Adi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi |
Tirk Dili 1l

Yabanct Dil Il

Teorik
Z

2
2

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 2
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3.Yariyll $ecmeli Ders Grubu - SEC-3 Bélim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Giigimeilk | 3 0 0 3 2
Turizmde Sosyal Medya Yonetimi 2 0 0 2 2
Gelibolu Tarihi Alanlan 2 0 0 2 2
Zorunlu Staj 0 0 0 0 3

4.Yanyil Segmeli Ders Grubu - SEC-4 Bolim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Giigmeilk | 3 0 0 3 2
Turizmde Giincel Gelismeler 2 0 0 2 2
Etinlik Yonetimi 2 0 0 2 2
Turistik Tilkefici Davranisi 2 0 0 2 2
Desfinasyon Planiamas! ve Yonetimi 2 0 0 2 2
Turizm Isletmelerinde Graitsel Davranis 2 0 0 2 2
Turizmde insan Kaynaklar Ynetimi 2 0 0 2 2




