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1.0n Bilgi

Kamu ve vakif Gniversitelerindeki programlar ile benzerlikleri ve farkliliklarini ortaya koymak
Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci dogmustur. Anilan planda, programa ait ciktilarin
degerlendirilmesi icin swot analizi kullanilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz ile firsat ve tehditlerin
tespit edilmesi sonucunda yeni uygulanabilir stratejilerin belirlenmesi ve bu dogrultuda gelecege
hitap edecek bir “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” programi tasarlanmasi ve programin potansiyel

ogrencilere tanitiminin yapilmasi sonucuna varilmistir.

Bu stratejik planin Meslek Yiksek okulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari biitin sorunlarini ¢ézmesi beklenmeli; sorunlarin tespit

edilmesinde ve ¢ozilmesinde bir rehber olarak kullaniimalidir.

2.Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari B6limid Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programinin 2018-2022 déneminde egitim-6gretim kalitesini artirabilmesi icin gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel
amaci; programimizin misyon ve vizyonunu dogrultusunda gelecege hitap edebilir duruma

getirmektir.

3.Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi Muhasebe ve

Vergi Uygulamalari programini kapsamaktadir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

e Stratejik plan galismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Gigli Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
¢ Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
¢ Fonksiyonel hedeflerin glincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
oElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli dizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.



5.Program Tanimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, kamu ve Ozel sektor isletmelerinde muhasebe
alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan 6nlisans seviyesinde iki yillik
(dort yariyillik) bir yiiksekdgretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1992-1993 6gretim yilinda
ilk olarak 6rgiin dgretim olarak faaliyete gecmistir. Halen Orgiin 6gretim ile &grenime devam
etmektedir. Egitim dili Turkgedir.

6. Programin Amaci

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu
islemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan,maliyet ve finans bilgilerini
kavramis ve finansal tablolari hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen,sosyal glvenlik
islemlerini  ve vergi hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen,ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata
uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen,isletme y6netimi temel kavramlarini, amaglarini ve
cevreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim
bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen elemanlar
yetistirmektir.

7.Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, muhasebe bilgi becerisi ylksek,
Ozgliveni tam, mesleki bilgi ve mevzuata hakim yenilik¢i araelemanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi programini bitiren 6grenciler 6nlisans diplomasi
almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri
getirebilme, arastirmaci ve yenilikleri takip eden glincel ekonomik gelismelere mikro ve makro
diizeyde ilgi duyma.

10. Ogrencilerin Sahip Olacagi Yetkinlikler

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi mezunu, streklidegisen ve gelisen muhasebe bilgi
sistematigi ve vergi mevzuatini takip edip uygulayabilecektir.

11. Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir dnlisans programi olan Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari 6nlisans programimizi agirlikli olarak Marmara ve Ege Bolgelerindeki il ilcelerden gelen
her tirli lise mezunlari tercih etmektedir.



12. Mezunlarin Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlari ticaret, imalat ve hizmet isletmelerinin
muhasebe departmanlarinda istihdam edilebilmekte, lisans tamamlayip SMMM belgesini aldiktan
sonra da serbest muhasebeci mali misavir blirolarinda ¢alisabilmekte veya isterlerse kendi birolarini
aclip calisabilmektedirler.

13. Programimizin Paydasglari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, tim paydaslarin destegi ile

muimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

e COMU Rektérlugi e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg
¢ Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ¢ Yeminli Mali Misavirler

¢ Denetim Sirketleri ¢ Vergi Dairesi Calisanlari

* Vergi Mfettisleri e Ozel Sektdr Kuruluslarn

¢ Sivil Toplum Kuruluslari ¢ Bankalar,

e Akademik personelimiz ¢ Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayitl Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz
Meslek Yuksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1994-1995egitim-
dgretim yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 1996 yilinda vermistir. Ogrencilerimiz ile

bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi Muhasebe ve Vergi

e 106
Uygulamalari Orgln
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi Muhasebe ve Vergi

09 16
Uygulamalari |O
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 122

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler (2010-2018)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin 432
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari IO 200
GenelToplam 632

Tablo3.Programa 2018 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayrt Olan Ogrenci Sayisi

Program Puan Tiirii | Kontenjan | Yerlegen Bos

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin YKS 52 36 16




Tablo 4. 2018 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Surekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Toplam

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin

20-25 Ogrenci

20-25 Ogrenci

Tablo 5. 2018 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Taban Puanimiz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolim

Taban

Tavan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari YKS

167,0045

256,75564

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

YasGruplari
Akademik | <30| 30-39 | 40-49 | 50-59
Unvan  [KTE[K[E|K]E|K]E

Prof.Dr. 1
Ogr.Gor. 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yili Etkinlik dzeyi (Yuksek,Orta,Dustik,Yok)
Halem
Ogrenim ” N Kamu,Sanayi ve
. Son Mezun o Kamu, Ozel| Kag Yildir Ogretim . .
Akademik N Goriyorsa . . Meslek ozel sektore
Oldugu . Sektor, Bu Uyeligi ) I Arastirmada
Unvan Hangi ! e Kuruluglarinda | Verilen Bilimsel
Kurum ve Yili Sanayi Kurumda Suresi
Asamada Danigsmanlikta
Oldugu
istanbul
Prof.Dr. Universitesi - 35 15 25 Yiiksek Yok Yiiksek
Doktora 1988
Celal Bayar
Ogr.Gor. | niversitesi | - COMU 26 14 19 Yiiksek Yok Yiiksck
Yiiksek Lisans|] Doktora
1997

Ogretim Elemani basina diisen 6grenci sayisi: 81




Tablo 8.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Ad,Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. Ahmet Kamil TUNCEL 5 12
Ogr.Gor ibrahim ERDOGAN 12 12

Tablo 9.0gretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Sosyal Bilimler
Uluslar arasi ve
; Alaninda ISI
Ulusal Hakemli Indexlerine
Dergi, Kongre, Giren Akademik Ders
Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyum vb. |Toplam Atif Sayisi Dergilerde Kitabi ve Kitap
Yayinlanan 9 Bolimleri
o Aldiklar Atif
Makale, Bildiri Savisi
Sayisi y
Prof Dr. Ahmet Kamil TUNCEL 21 16 1 2

17.Program Swot Analizi

Bolimimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Universitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

eEgitim-0gretim, 6grenci profili *4 Yaryillik ders plani,

eEtkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi, eOgrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,
eAkademisyenlerin degerlendirilmesi, eOgrenci/akademisyen iletisimi,

eDestek birimleri ©2547’nin getirdigi sinirlar

Kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Guiglii Yonleri

eistanbul, Tekirdag gibi sanayi merkezlerine yakinligimiz,

eAlaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi,

eAkademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
eAkademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
eAkademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

eAkademik ve idari personelin uyum icinde ¢alismasi

eidari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

eYiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisinin yeterli diizeyde olmasi

*Bo6lUm ders programinin bir muhasebe ara elemani igin yeterli nitelikte olmasi

eUniversitemizde ve Yiksekokulumuzda girisimcilik ve vyenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

eOgrencilerin istedikleri konularda grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,



17.2. Programin Zayif Yoénleri

eOgrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari programini bilingli olarak tercih etmemeleri

Ogrencilerimiz ya acikta kalmamak korkusu ile ya da tercih hatasi yaparak veya eger ticaret
lisesi ¢ikish ise oradaki mufredatin birebir aynisini okuyacaklari beklentisi ile programimiza
gelmektedirler.  Ancak programimizda analitik duslinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6ziim oOnerileri getirebilme amach bir mifredatla karsilastiklarinda lise
seviyesinde aldiklari egitimin bu 6zellikleri kendilerine vermedigi gercegi ile karsilagsmaktadirlar.

eOgrencilerin orta 6gretimden vyeterli donanimda gelmemeleri nedeniyle bu eksikliklerin
yuksekogretim seviyesinde tamamlanmaya galisiimasi

S6z konusu eksiklikler gerek yasal YOK zorunlu dersleriyle (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi) gerekse bélim dersleriyle (Ofis Programlari, Genel Matematik, Ticari
Matematik, iletisim, Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari) kapatilmaya calisilmaktadir. Sekiz senelik
orta 6gretim slirecinde 6grenciye kazandiril(a)mayan becerilerin, liniversite seviyesinde bir ya da iki
sdmestr siiresince kazandiriimasinin olanagl yoktur. Ote yandan eksiklik tamamlama cabasi,
yukaridaki derslerin yerine meslek derslerinin mifredata konulmasini da 6nlemektedir.

eOgrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagh ezber egitime
o0gretim elemanlarini yéneltmeye c¢alismalari

Karsimizda, aldigi bilgi dogrudan kendisine soru olarak yoneltildiginde cevap verebilen ancak
bu bilgiyi kullanarak bir soruna ¢6ziim getirme, yorumlama yetenegi olmayan bir 6grenci tipi
bulunmaktadir. Boyle bir 6grenci kendi seviyesinin yikselmesi icin ¢caba gdstermemekte aksine,
ornegin sinifta kendisine yoneltilen analitik soruya cevap vermemekte direnerek 6gretim elemaninin
kendi seviyesine inmesini beklemektedir. Caresizlikten bu beklentisi c¢ogunlukla yerine
getirilmektedir. Bu durum MYQ’larda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik agidan gittikce
korelmelerine yol agmaktadir.

eOgrencilerin, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmeleri, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz
katilmaya galismalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi

Ogrencilerin bu tip sorumsuz davranislari bir seyler 6grenmek icin degil, yoklamaya imza
atmak amaciyla derse geldiklerini gostermektedir. Bu durumda dersin 6gretim elemaninin alacagi
hicbir 6nlem yoktur. Ogretim elemani inisiyatif alip kural koymaya calissa 6grenci kolaylikla sikayet
mekanizmasini kullanabilmektedir.

eOgrencilerin bir bélimiinin sikdyet mekanizmasi yoluyla bu mekanizmayi kétiiye kullanarak égretim
elemaninin ders verme ve isleme sekline miidahale etmesi

Ogretim elemani 6grencinin seviyesini yiikseltmek icin zorladiginda érnegin kitap defteri
olmadan gelen 6grenciyi sinifa almadiginda 6grenci tarafindan egitim-6gretim hakkini engelledigi
gerekgesiyle veya derste takip edecegi kitabin alinmasini zorunlu tuttugunda bu yolla para kazandig
suclamasiyla Rektorlik makamina ve/veya Cimer'e sikdyet edilmektedir. Bu durumda o &gretim
elemani inceleme ve/veya sorusturma gecirmekte, aklandiginda haksiz sikdyette bulunan 6grenci
hakkinda herhangi bir islem yapilmamasi nedeniyle 6grenci nezdindeki itibari zedelenmektedir. Bir
daha benzer olaylari yasamak istemeyen 6gretim elemani 6grencilerin sorumsuz davranislarina goz
yummak zorunda kalmaktadir.

eOgrenci anketlerinin, yol actig psikolojik etki



Degerlendirme yapacak 6grencinin, 6gretim elemanini konuya hakimiyet, derse hazir gelme,
dersi isleme sekli vb. agilardan degerlendirebilmesi icin en az o 6gretim elemaninin sahip oldugu
egitim seviyesine (Orn: Yiksek lisans, doktora) ulasmis olasi gerekir. Oysa uygulamada kendi
sorumlulugunu almakta gilclik ceken o6grenciler, sistem geregi, 6gretim elemanlari hakkinda
memnuniyet anketi yapmakta ve bunlar 6gretim elemanlarinin sézlesme yenilemesinde bir 6lgit
olarak kullanilmaktadir. Bu durum psikolojik olarak, 6grencinin kendisini dersini veren o6gretim
elemanindan daha Ustiin gérmesine yol agmaktadir.

eOgrencileri ders calismaya tesvik edecek herhangi bir mekanizmanin olmamasi

Olgme degerlendirme ve ders gegcme sistemi olarak 6grenciyi calismaya motive edecek
herhangi bir mekanizma yoktur. Fakiltelerde uygulanan Ustten ders almak icin asgari GYO kurall,
meslek yliksekokullarinda uygulanmamaktadir. Ara sinava girmeyen veya girip de ¢ok diisiik not alan
bir 6grenci kosulsuz olarak final sinavina da girebilmektedir. Derslere dnkosul koyma uygulamasi da
meslek yiksekokullarinda s6z konusu degildir. Artik yil okuyan bir 6grenci dahi dordiinci senesinin
sonunda basarisiz oldugu her dersten iki sinav hakkina sahip olmaktadir. Tim bunlar 6grencide,
programa kaydini yaptiran herkesin diploma alacagi beklentisini olusturmakta, 6grenci zaten eninde
sonunda diplomayi alacagini bildigi icin derslerine gereken 6zeni gostermemektedir.

e Ogrencilerin programi, polis ya da jandarma astsubay olabilmek icin bir atlama tasi olarak
kullanmalari

Bu durumdaki 6grenciler igin diploma bir arag haline gelmekte, dogal olarak kariyer planinda
olmayan bir meslegin dersleriyle yeteri kadar ilgilenmemektedirler.

eOgrencilerin is olanaklarinin ¢ok kisitli olmasi

METEP uygulamasi ilk ¢iktiginda muhasebe programi 6nlisans mezunlarinin gerekli staj ve
sinav kosullarini saglamalari halinde Serbest Muhasebeci olma haklari vardi ancak 26.07.2008
tarihinde vyurtrlige giren 5786 sayili kanunun 19. maddesi ile 3568 sayil meslek kanunun 1.
Maddesindeki “Serbest Muhasebeci” unvani kaldirildigindan artik Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programi mezunlarinin Serbest Muhasebeci olarak bliro agma olanaklari kalmamistir.  Diger taraftan
30.01.1990 tarih ve 20391 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve
Yeminli Mali Mdsavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29. maddesi, meslegin
konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti olarak yalniz mesleki faaliyette bulunan meslek
mensuplarinin yapabilecegini ve Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili olmayanlarin,
meslek mensuplarinin ¢alisma konularina giren isleri yapamayacaklarini dizenlemistir. 3568 sayil
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Mdsavirlik Kanunu’nun 13. Maddesine gore
meslek mensuplari, kisisel veya ortak birolarinda meslegi yapmalari  yasaklananlari
¢ahistiramayacaklarini  diizenlemistir. Dolayisiyla Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi
mezunlarinin muhasebe birolarinda istihdami da s6z konusu degildir.

Ozel sektor isvereni de kendisinden is isteyen 6nlisans ve lisans mezunlarindan, ileride
sorumluluk verebilecegi, nitelikli 4 yillk isletme, iktisat ve maliye mezunlarini tercih etmektedir.
Zaten lisans mezunu belli bir oOlglide firmayi taniyincaya kadar daha ¢ok 6n muhasebede
calistirimakta, bu durum Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlarinin is bulma sansini
azaltmaktadir.

eOgrencilerin zorunlu stajlarinin, mezuniyet sonrasi is bulmalarini engelleyen en biiyiik faktér olmasi

is yerleri acisindan rutine oturmus ve siireklilik arz eden zorunlu stajlar, maliyetsiz isgiici
saglamanin bir yolu haline gelmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlarinin
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yapabilecegi 6n muhasebe islemleri bu stajyerlere yaptiriimakta dolayisiyla firmalar program
mezunlarini istihdam etme ihtiyaci duymamaktadirlar.

eBolimlerin 2547 sayili kanuna goére mali 6zerkliklerinin olmamasi

Bolimlerin 6zerk bitgelerinin olmamasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
calistay gibi organizasyonlar; kariyer glinleri, sektorle tanisma gilinleri, mezun ginleri, teknik gezi,
ders disi dlizenlenen saha calismasi, girisimcilik ve inovasyon egitimleri ve is yasamina hazirlik kursu
gibi program 6grencilerini is ve bilim hayatina yaklastiran faaliyetler yapilamamaktadir.

eUniversitenin olanaklarinin tiim égretim Gyelerine esit sekilde agilmamasi

Yiksek lisans ve doktora programlari fakiilte anabilim dallarinin tekellerinde kaldigindan
MYQ’larda gbrev yapan 6gretim Uyeleri yiksek lisans ve doktora dersleri verememektedirler. Bu
durum da MYO’da Dr.Ogretim Uyesi, Docent ve Profesér kadrolarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin akademik acidan kérelmelerine katkida bulunmaktadir.

eKalite, akreditasyon, orgitsel gelisme ve Orglitsel degisim sireclerinin, iniversitemizin yonetiminde
yasanan her degisiklik sonrasinda tekrar basa donilerek yeniden yapilmasi sonucunda
kurumsallasmanin bir tiirli saglanamamasi

Her yonetim degisikliginde anilan calismalarin tekrar tekrar yapilmasi s6z konusu sireclerin
sahiplenilmemesine ve akademik calismalarla egitim-6gretimin gelistirilmesi ile dogentlik ve /veya
atama-yukseltme jiri Gyelikleri gbrevleri icin ayrilan zamanin bu ¢alismalara ayrilmasina yol agmakta
dolayisiyla calismalar, “evrak yerini bulsun” mantigi ile gerceklestirilmektedir.

17.3.Firsatlar

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

*Bo6lUm ve diger Universite 6gretim elemanlari arasindaki iliskinin yeterli olmasi

eUlusal ve uluslar arasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi
*BolimUmiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
17.4.Tehditler

ePiyasa kosullari geregi bolimiin hizla kapanma noktasina yaklasmasi

Devlet niversitelerinin tlkemizdeki 81 il ve 913 ilgenin tamaminda bulunan MYO’larinda
birer “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi” oldugunu disinirsek toplam 994 programda yilda
en az 30 mezun verildigi varsayimi altinda yilda 29.820 kisi muhasebe ara elemani olarak piyasada is
aramaktadirlar. Gegtigimiz 10 yilda yukaridaki basit hesap sonucu verilen mezun sayisi 300.000’den
az degildir. Dolayisiyla piyasa artik doygunluk noktasina gelmis, yeni istihdam olanagl yaratamaz
durumdadir. Bu olgu, programimiza gelen 6grenci sayilarinda azalma seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim 6nceki sene programin 2.68retimi 6grenci yoklugundan YOK tarafindan kapatilmis, bu sene
ise 6rgiin 6gretime 52 kontenjana karsilik OSYM tarafindan 44 yerlestirme yapilmis, bunlardan 36’s
kesin kayit yaptirmistir. Dolayisiyla program tamamen kapanma konumuna yaklasmaktadir.
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18.Swot Matrisi

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

eistanbul, Tekirdag gibi sanayi merkezlerine yakinligimiz

eAlaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig

eAkademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Gretme
kapasitesine sahip olmasi

eAkademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi

eAkademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

eAkademik ve idari personelin uyum iginde ¢alismasi
eidari personel &grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi

eYiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisinin yeterli
diizeyde olmasi

*BOlUm ders programinin bir muhasebe ara elemani igin yeterli
nitelikte olmasi

eUniversitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yénetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi

eOgrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari

eQOgrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalari programini bilingli
olarak tercih etmemeleri

eOgrencilerin orta 6gretimden yeterli donanimda gelmemeleri
nedeniyle bu eksikliklerin yiiksekdgretim seviyesinde
tamamlanmaya galigiimasi

eOgrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders
gecmek amacgli ezber egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye
¢alismalar

*Ogrencilerin, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmeleri,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari,
sorumsuz davraniglarinin streklilik arz etmesi

eOgrencilerin bir bélimiinin sikdyet mekanizmasi yoluyla bu
mekanizmayi kotiye kullanarak 6gretim elemaninin ders verme
ve isleme sekline midahale etmesi

*Ogrenci anketlerinin, yol actig1 psikolojik etki

*Ogrencileri ders ¢alismaya tesvik edecek herhangi bir
mekanizmanin olmamasi

 Ogrencilerin programi, polis ya da jandarma astsubay olabilmek
icin bir atlama tasi olarak kullanmalari

eQOgrencilerin is olanaklarinin ¢ok kisitl olmasi
eOgrencilerin zorunlu stajlarinin, mezuniyet sonrasi is bulmalarini
engelleyen en buylk faktér olmasi

eBolUmlerin 2547 sayili kanuna gére mali 6zerkliklerinin olmamasi

eUniversitenin olanaklarinin tim égretim tyelerine esit sekilde
acilmamasi

eKalite, akreditasyon, 6rgitsel gelisme ve orgltsel degisim
sureglerinin, Universitemizin yonetiminde yasanan her degisiklik
sonrasinda tekrar basa donilerek yeniden yapilmasi sonucunda
kurumsallagsmanin bir tiirli saglanamamasi

Firsatlar
e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

*BolUm ve diger Universite 6gretim elemanlari arasindaki iliskinin
yeterli olmasi

eUlusal ve uluslar arasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip olunmasi

*BolimUmuz 68retim kadrosunun tecrlbe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi

Tehditler
ePiyasa kosullar bolinun hizla kapanma noktasina

yaklagmasi

geregi

19.Programimizin Misyon,Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Programimizin vizyon ve misyonu:

oEgitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tlrkiye ve diinyada tercih edilen;

*Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin

beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

eGenel kabul gormiis muhasebe ilkelerini ve uluslar arasi finansal raporlama standartlarini ve

denetim standartlarini bilen bireyler yetistiren;

eUluslar arasi akademik ¢evrede bolimimuizi en etkin sekilde temsil eden 6gretim elemanlari ile

sonug odakli bir egitim profili olusturan;
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eKatilimci,kendine glivenen bireyler yetistiren;

eUlusal ve Uluslar arasi degerlere saygili ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli
yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:
eAtatiirk ilke ve inkilaplarina bagh olmak,

eVatan sevgisiyle gOrevini anayasa, uluslar arasi hukuk ilkeleri, insan haklari ve yilksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal dizenlemelere uyarak yerine getirmek,

*Din, dil, irk, milliyet, renk, distince farkliligi gzetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
eCalismaktan, dogruluktan ve duristliikten taviz vermemek,

eUniversitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,

*Bilime inanmak,

eMeslek i mevzuattaki degisikleri izlemek

eKurumsal baglihga, kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

eZaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mikemmelligi yakalamaya galismak,
eSirddirilebilir rekabet avantaji saglamak.

20.Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yapilan SWOT analizi neticesinde degerlendirilen, programin zayif/kuvvetli yonleri, 6ntindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak 6gretim elemani ve 6grenci memnuniyetinin disik oldugu ve
programimizin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin
azaldig1 distnilmektedir. Ancak 2019 yih icin gelistirilebilecek stratejilerin belirlenmesi bir baska
ifade ile programin zayif yoOnlerinin giderilmesi mevzuat degisiklikleri gerektirdiginden, Sayin
Rektdériimiiziin énciiliigiinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde olusturulacak ¢alisma
gruplarinca yapilacak onerilerin Yiiksekogretim Kurulu ve MEB nezdinde tartisilmasi ve orta 6gretim
mufredatinda ve yliksekdgretim mevzuatinda gerekli iyilestirmelerinin yapilmasi en saglikli strateji
olacaktir. Aksi takdirde program islevsiz bir hale gelerek kapanabilecektir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Béliimii / Onlisans - Normal Ogretim ( Birinci Ogretim ) Ders Plani

1. SINIF
1.Yariyil 2.Yanyil
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
MVU- Mikro Ekonomi Z 3,000,000,00 300 4,00 MVU- Ticari Matematik Z 2,000,00 0,00 2,00 3,00
1001 1002
MVU- Genel Muhasebe | Z 3,001,000,00 400 4,00 MVU- Ticaret Hukuku Z 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00
1003 1004
MVU- Genel lsletme Z 3,000,000,00 300 3,00 MVU- Kamu Maliyesi Z 3,000,00 0,00 3,00 2,00
1005 1006
MVU- Temel Hukuk Z 2,000,000,00 200 200 MVU- Istatistik Z 2,000,00 0,00 2,00 3,00
1007 1008
MVU- Genel Matematik Z 2,000,000,00 200 3,00 MVU- Makro Ekonomi Z 3,000,00 0,00 3,00 4,00
1009 1010
MVU- Ofis Programlari Z 2,001,000,00 300 4,00 MVU- Genel Muhasebe |l Z 3,00 1,00 0,00 4,00 4,00
1011 1012
MVU- Meslek Etigi Z 2,000,000,00 200 200  MVU- iletigim Z 2,000,00 0,00 2,00 2,00
1013 1014
MVU- Protokol ve Sosyal Z 2,00 1,000,00 3,00 4,00 MVU- Orgiitsel Davranig Z 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
1015 Davranig Kurallari 1016
SECMELI DERSLER m— Is saghgi ve Guvenligi Z 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS SEGMELi DERSLER
SEC-1| 1.Yariyll Yok Grubu | Bolim Segmeli Havuzu 4,00 Ders
ATA- Aatirkilkelerive S 2,000,000,00200 100  Kodu DersAdi ZS T U L Kredi AKTS
1001 inkilap Tarihi | SEC 2| 2.Yaniyll Yok Grubu | Boliim Segmeli Havuzu 4,00
TDk  Tirk Dili | S 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 ATA-  Atatiirk likeleri ve S 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00
1001 1002 inkilap Tarihi Il
YDl Yabanci Dil | S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 TDl-  Tark Dili ll S 2,00 0,00 0,002,00 1,00
1001 1002
YDi-  Yabanci Dil ll S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
1002
SECME-2 | 2.Yariyll Yok Se¢meli Ders Grubu 1,00
(Bed.Guiz) | Boliim Segmeli Havuzu
BED- Beden Egitimi S 2,00 0,00 0,002,00 1,00
1002
GUZ-  Giizel Sanatlar S 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00
1002

Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 26 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 25
Secgmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 4,00 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 5,00
1. Yariylda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00 2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00

2. SINIF



3.Yariyl 4.Yanyl
Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu  Ders Adi
MVU- Maliyet Muhasebesi  Z 3,00 1,00 0,00 4,00 3,00 MVU- Turk Vergi Sistemi
2001 2002
MVU- Sirketler Muhasebesi  Z 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 MVU- Muhasebe Denetimi
2003 2004
MVU- Finansal Yonetim Z 4,00 0,00 0,00 4,00 3,00 MVU- Paket Programlar i
2005 2006
MVU- Paket Programlar | Z 3,001,00000 400 400 MVU- Mali Tablolar Analizi
2007 2008
MVU- Vergi Hukuku Z 3,000,000,00 3,00 3,00 SEGMELI DERSLER
2009
MVU- Mesleki Staj Z 0,00 0,000,00 0,00 8,00 Beors
s S o o o o e Kodu  Ders Adi
SEC-4 | 4.Yariyll Secmeli Ders Grubu | Boliim Segmeli 14,00
SECMELI DERSLER Havuzu
Ders MVWU-  Aragtrma Yontem ve S 2,00 1,00 0,00 3,00 4,00
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS 2010  Teknikleri
SEC-3| 3. Yariyil Segmeli Ders Grubu | Bélim Segmeli 6,00 MVU-  Banka Muhasebesi S 3,00 0,00 0,00 3,00
Havuzu 2012
MVU- s ve Sosyal Givenlik S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 MWU-  Ingaat Muhasebesi S 2,00 0,00 0,00 2,00
2013 Hukuku 2014
MVU- Muhasebede Ticari S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 MVU-  Finansal Yatrm S 2,000,00 0,00 2,00
2015 Belgeler 2016  Araglan
MVU-  sletme Yénetimi | S 2,000,000,00200 200 MVU- Ik Yardm S 2,000,00 0,00 2,00
2017 2020
MVU-  Mesleki YabanciDill S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 MVU-  Mesleki YabanciDil Il S
2021 2022
MVU-  Kalite Yonetim S 2,00 0,000,002,00 2,00 MVU-  Isletme Yonetimi Il S 2,00 0,00 0,00 2,00
2023  Sistemleri 2024
MVU-  Kalite Giivencesive S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 MWU-  Halkla lligkiler S 2,00 0,00 0,00 2,00
2025  Standartlar 2026
MVU-  Insan Kaynaklari S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 MVU-  Konaklama Isletmeleri S
2027  Yonetimi 2028  Muhasebesi
MVU-  Etkili ve Guzel S 2,00 0,000,002,00 200 MWU-  Pazarlama llkeleri S 3,00 0,00 0,00 3,00
2029 Konusma 2030
MVU-  Bilgi lletigim S 2,00 0,000,00 2,00 2,00 MWU-  Girigimcilik S 2,00 0,00 0,00 2,00
2019  Teknolojileri 2032
MVU-  Medya Okuryazarigi S 2,00 1,00 0,00 3,00
2034
MVU-  Yonetim Muhasebesi S
2036
MWU-  Muhasebe S 3,00 1,00 0,00 4,00
2038  Standartlari
MWU-  Muhasebede Dénem S 3,00 1,00 0,00 4,00
2040  Sonu Iglemleri
MVU- D Ticaret Islemleri S 3,00 0,00 0,00 3,00
2042  ve Muhasebesi
MWU-  E-Ticaret S 2,000,00 0,00 2,00
2018
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplams 24 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam
Segmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 6,00 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplams
3. Yariyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplame 30,00 4. Yanylda Ainmasi Gereken AKTS Toplam
PROGRAM AKTS OZETi

Tiim yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi
Tum yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami

ZS T U L Kredi AKTS

Z 3,00 1,00 0,00 4,00

Z 3,000,000,00 3,00

Z 3,00 1,00 0,00 4,00

Z 4,000,000,00 4,00

ZS T U L Kredi AKTS

2,00 0,00 0,00 2,00

2,00 0,00 0,00 2,00

3,00 0,00 0,00 3,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

4,00

2,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

2,00

16

14,00
30,00

9N
29,00
120,00

15



