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1.ON BILGI
Universitemizin mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel

girigsimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak,
paydaslarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi, ti¢lincii
kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma {iniversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plani
olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun yillik stratejik
eylem plan1 hazirlanarak, {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalari
olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiidii olarak
yerine getirilecektir. Bu g¢ercevede ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek
giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in dncelikle
programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun Swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda
hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi
ve yeni strateji ihtiyaglari gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste
kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin yani sira lilke geneline
hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine
varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik
eylem planlarmin siirdiiriilebilirligi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Stratejik planin, biitlin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal
kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; meslek yuksekokulu
yonetiminin disinda tiim personelin katiimi ve bu stireci sahiplenmesi de bilyuk 6nem
tasimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklagtirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza inantyor, tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize 2020-2021
Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Gelibolu Piri Reis Meslek Y uksekokulu Mudurt
Doc.Dr. Ismail ELAGOZ



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu’nun 2021-2025 egitim-6gretim yilinda egitim 0gretim kalitesini artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin
stirdiirtilebilir rekabet kosullarmi giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi
olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amacr; kaliteli, cagdas bir egitim 6gretim anlayisinin
meslek yiiksekokulumuz personelince icsellestirmesine, {iniversitemizin kurumsal vizyonu
dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir niversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve

paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki1 saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu olclide
akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Giiniimiize
kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon
Sorumlular;, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani srra idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum c¢alisanlar1 tarafindan
icsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii a¢masi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1gimmda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci agagidaki agsamalardan olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢aligmalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
» Meslek Yiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler
 Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gdzden gegirilmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin gtincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,



* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim

hayatina baglamstir.

1993-1994 Egitim-Ogretim y1linda Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitusi

Ziraat Fakdltesi

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Su Uriinleri Fakultesi
[lahiyat Fakiiltesi
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu
Guzel Sanatlar Fakltesi
1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
2000-2001 Egitim Ogretim y1linda Lapseki Meslek Yiksekokulu
T1ip Fakiiltesi
2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstittsu
2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii
[letisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Spor Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisanstistii Egitim Enstitiisii




Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine

sahiptir. Ayni zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

ENSTIiTULER

Lisansiistii Egitim Enstitiist

FAKULTELER
1. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
2. Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi
3. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakultesi
4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi
5. Dis Hekimligi Fakiiltesi
6. Egitim Fakdltesi
7. Fen-Edebiyat Fakdltesi
8. Guzel Sanatlar Fakiltesi
9. Ilahiyat Fakiiltesi
10. Tletisim Fakultesi
11. Mimarlk ve Tasarim Fakultesi
12. Mihendislik Fakultesi
13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
14. Siyasal Bilgiler Fakultesi
15. Spor Bilimleri Fakultesi
16. Tip Fakiltesi
17. Turizm Fakdltesi

18. Ziraat Fakultesi

YUKSEKOKULLAR

1. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2. Devlet Konservatuari

3. Gokgeada Uygulamali Bilimler YUlksekokulu
4. Yabanci Diller Yiiksekokulu



MESLEK YUKSEKOKULLARI

1. Ayvacik Meslek Y iksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Y ksekokulu

3. Biga Meslek Yuksekokulu

4. Can Meslek Yuksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Y tiksekokulu

8. Ezine Meslek Yuksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

13. Yenice Meslek Yuksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
. Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupmar G6zlem Evi
. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

1
2
3
4
5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaz Dagi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaglanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Somiirgecilik Sonrast Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Sualt1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Siit ve Sut Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tlrkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Troas Kulttrleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 3 adet Bolim Baskanlhigi da

bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanhigi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin

2000 yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2020 y1l1 sonu itibariyle 1936
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akademik, 736 idari ve 928 is¢i olmak tizere toplamda 3.600 personeli bulunmaktadir. Ayrica
2020 y1l1 itibariyle Universitemizde 22 yabanc1 uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2021 yili itibariyle toplam 6grenci sayis1 48.487, yabanci uyruklu
ogrenci sayisi ise 2000°dir. Ayn1 yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743,
Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programmdan 368, Tezsiz Yiiksek
Lisans programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 &grenci
mezun olmustur.

Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek c¢ok fakiilte, yiiksekokul Ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag ylUz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir.

Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar1 ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-iiniversite kucaklagsmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir.

Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir. Ayrica COMU niin
ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske ayni
zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalmtilarmni icermektedir.

Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu lizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiltesinin
uygulamalar1 siirmektedir.

Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar,
[lahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini i¢erisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde
Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz
bulunmaktadir.

Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar
tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi
Duinya literattirinde énemli bir yer tutan gicli bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
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Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokceada’da, genel olarak Yuksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6.UNIVERSITEMIZ MIiSYON, VIiZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donamml, kiiltiirli ve 6zgiiveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint  benimsemis; paydaslariyla
stirdiirtilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “Yenilikgi, girisimci ve uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite

olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhgiyla; 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve
strdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakl gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ggretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“Bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkenin ve diinyanin en giiclii bilim kurumlarindan

biri haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip
bir liniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz ;

e Aidiyet,

e Bilimsellik,

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,

¢ Egitilmis Vatandaslar,

o Etik,

e Girisimcilik,

o Hareketlilik,

e Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,

e Kalite ve Verimlilik, e Katilimcilik,

¢ Kentle Biitiinlesme,

e Mukemmeliyetcilik,

o Seffaflik,
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e Taninirlik,
e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme,

e Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Amaclarimiz

- Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

- Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
- Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

- Kurum Taninirligini Gelistirmek ve Kurumsalligi Guglendirmek

Hedeflerimiz

- Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
- Arastirma Ve yenilikgilik ile ilgili altyap: ve olanaklar1 gelistirmek

- Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikei ¢iktilar artirmak

- Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

- Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

- Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
- Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

- Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

- Kurumsal goriiniirliigli artirmak

- Bilimsel ¢iktilara erigilebilirligi artirmak

- Kurum kiiltiirtinii korumak, gelistirmek Ve siirekliligini saglamak

- Kurum i¢i memnuniyet, iletisim Ve is birliginin gelistirilmesi

7. GELIBOLU PiRI REIS MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu YOK Y(ritme Kurulunun 14/02/1994 tarihli
karartyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli olarak kurulmus ve 1994-1995
akademik yilinda egitime baglamistur.

Yuksekokulumuz 5 érgin ve 2 ikinci 6gretim olmak Uzere toplam 7 program ile
Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katki sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz mesleki egitimin

gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip teknik
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elemanlar yetistiren 6nemli bir egitim kurumu olmakla ilgili ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Mevcut programlarimiz, Tiirkiye’nin dnemli kamu ve 6zel sektorlerinde, 6zgiiveni yiiksek,
dogru karar verebilen, analiz yapabilme yetenegi yiiksek, cagin gerektirdigi teknolojiye ayak
uydurabilen nitelikli meslek elemani ihtiyacini kargilamaktadir.

Okulumuzda 2 Profesor, 5 Dr. Ogretim Uyesi’nden olusan 7 dé@retim iiyesi ve 13

Ogretim Gorevlisi olmak (izere 20 akademik personel gorev yapmaktadir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olugturulan Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedefleri agsagida bilgilerinize sunulmustur.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yksekokulu Misyonu:

Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak ekonomiye
katki1 saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal
sorumluluga sahip yenilik¢i ve yaratici vasiflara sahip bireyler yetistirmek.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu Vizyonu:

Sanayi ve is diinyasi ile isbirligi igerisinde olan, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullar1 egitim
ve 6gretim planlarma yansitan, iilkeye hizmeti, egitim ve arastirma ¢alismalari ile saygin ve tercih edilen bir

kurum olmak.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu Amag ve Hedefleri:

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
yoreye agilan en dnemli pencerelerinden birisidir. Ayrica okulumuz 18 Mart 2017°de temeli
atilan Gelibolu-Lapseki arasindaki kopriiniin Avrupa ayaginda bulunmaktadir. Kopriiniin
2023’te tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da yorenin gelisimine paralel olarak hizl bir

sekilde gelisecegi ve biiyliyecegi diisiiniilmektedir.
Yuksekokulumuzun hedefi, bdlgemiz ve ulkemizin gelisimine katki saglayacak

cagdas, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimei, yetenekli, yaratici,

katilimcy, tiretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.
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9. GELIBOLU PIRI REIS MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL

POLITIKA VE ONCELIKLERI
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinm bilimsel ve giincel ¢aligmalar: takip edip
katkida bulunabilecekleri bir ortamda egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢aligmalar1 gliglendirmek ve yenilikci bir anlayisa kavusturmak
Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde tiim imkanlar1
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak
Tim bilimsel calismalarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine imkan
saglayacak altyap1 caligmalar1 arttirmak
Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, analiz ve sentez yapma
becerisi gelismis, arastirma becerisine sahip, giincel konular: takip eden ve 6grendigi
bilgileri kullanabilen, gelisime ag¢ik olabilen, yaratici ve Uretken mezunlar verebilmek
I¢ ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek
Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde yeni yontem Ve wuygulamalarla diger

universitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek

9.1. Gelibolu Piri Reis Meslek Ylksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s1g1nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasma katk1 saglamak
Universitemizin ic ve dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak,
paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler igin gereken énlemleri almak
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek
Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi ig¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek

Birim olarak Universitemizin  kurumsallasmasina ve kurumsal Kkiltdrindn
gelistirilmesine katki saglamak

Universitemizin bilimsel girisimci Ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katki saglamak.
Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katk1
sunarak, iiniversitemizin li¢iincli kusak tliniversitelerin sahip olmas1 gereken niteliklere

erismesinde katkida bulunmak

15



Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak

9.2. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar
Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararas1 diizeyde oOn plana cikabilen akademik eserler vermelerini
saglamak

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis cevrenin tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamak

9.3. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar:

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar1 dizenlemek
Yoneticilerin yonetimsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasia uymalarini
saglamak

Tim idari islerde yiiksek performans ve basari dl¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi

ve deneyimin aktariimasimi sistemlestirmek
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e Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

9.4. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalari

e Ogrencilerin Universitenin en dnemli paydas: olduklar1 konusunda bilgilendirmek

e Ogrencilere 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra da iletisim halinde olmay1
saglamak ve bunu stirekli kilarak isbirligini artirmak

e Ogrencilerin is hayat1 oncesinde alanlar1 ve sektdr hakkinda bilinglenmelerini
saglamak ve destek ¢aligmalar1 gergeklestirmek

e Ogrencilerin Universite ve boliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaciyla
oryantasyon programlar1 ve cesitli etkinlikler gergeklestirmek

e Ogrendiklerini aktarabilen arastirma becerisine sahip, giincel konular1 takip eden ve
ogrendigi bilgileri kullanabilen, gelisime agik olabilen, yaratici ve iiretken olmalarini
saglamak

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak

9.5. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu Boélgesel Politikalari

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarina yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda
bulunmak

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla birlikte isbirlikleri gerceklestirmek ve bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak ¢aligmalar yiirtitmek

e Universite-Sanayi isbirligi ¢alismalarini arttirmak ve etkin bir sekilde tiim bdlgeyi

icine alacak sekilde genisletmek

10. GELIBOLU PiRI REIS MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak i¢ ve dis tiim paydaslarin destegi ile
mimkin olabilecektir. Bu amagla i¢ ve dis paydaslar ile Universitemiz arasinda isbirligi

amaglanmaktadir.
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Sekil 1. I¢ ve Dis Paydaslarla iliskiler

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunda 2 Profesor, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Goérevlisi Dr, 10 Ogretim Goérevlisi olmak iizere toplam 20 akademisyen goérev
yapmaktadir. 2 0gretim gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedirler. Tablo 1’ de

Gelibolu Piri Reis MYO’ da gorev alan 6gretim iiyelerinin bilgileri verilmistir.
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Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Akademik Unvan Son Mezun Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Ad, Soyad Oldugu Ogretim
Kurumve | Goruyorsa [ Kamu, [ Ka¢ Yidir | Ogretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Yih Hangi Ozel Bu Uyeligi | Kuruluslarind | ve Ozel Sektére
Asamada | Sektor, | Kurumda | Sdresi a Verilen
Oldugu Sanayi Bilimsel
Damismanhkta

Dog.Dr.Ismail Dokuz Eyldl | - 26 6 orta orta ylksek
ELAGOZ Univ.SBE,

2006
Prof. Dr. Istanbul - 36 16 16 Yiksek Yiksek yuksek
Ahmet Kamil Univ. SBE,
TUNCEL 1989
Prof. Dr. Dilek Istanbul 21 21 11 orta Y liksek ylksek
DONMEZ POLAT Univ. SBE,

2008
Dr. Ogr. Polat Kastamonu | - 25 2 2 orta Orta yuksek
YUCEKAYA Univ, 2017
Dr. Ogr. Uyesi Mesut | Balikesir - 14 14 9 orta Orta yiksek
BOZKURT Univ. 2011
Dr. Ogr. Uyesi Ayse | COMU - 5 5 3 orta Orta yiksek
SUNNETCIOGLU SBE 2018
Dr. Ogr. Uyesi Ebru  [Sakarya Univ, | - 3 B B orta orta yiiksek
Ozlem GUVEN SBE 2012
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Dr. Ogr. Uyesi Yavuz | Nigde Omer | - B B orta orta yiiksek
Sezer OGUZHAN Halis Demir

Univ. SBE

U. 2020
Ogr. Gor. Dr. Dokuz - 10 10 orta orta Y liksek
Ongr TEZCAN Eylul Univ.

SBE, 2019
Ogr. Gor. Dr. Mehtap | Balikesir - 5 5 orta orta Y liksek
TURKAN Universitesi

SBE, 2020
Ogr.Gor. Dr. Ash comu - 4 4 orta orta Y liksek
GEZEN SBE, 2019
Ogr.Gér. Bilal Baki | Istanbul - 24 14 Orta Orta orta
TIRYAKI Universitesi

Fen Bil.Ens,

Yuksek

Lisans 1997
Ogr.Gor. Salih comuU comu - 4 Orta Orta Orta
TORLAK SBE, 2017 | SBE,

Doktora
Ogr. Gor. Kemal comMu comu 12 5 Orta Orta orta
TEMEL SBE, 2018 | SBE,
Doktora

Ogr. Gor.Ibrahim coMU coMU 20 10 Orta Orta orta
ERDOGAN SBE,2011 SBE,2011
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Doktora

Og.Gor.Sedef comu yok yok orta
OZCAN SBE, 2018

Yiksek

Lisans
Og.Gor. Ayse Esra comu - yok yok orta
ERGIN SBE,

2018

Yiksek

Lisans
Ogr. Gor. Aydan COMU, SBE| COMU, yok yok orta
Yiiziiak Yiiksek Yuksek

Lisans 2020 | Lisans

2020

Ogr. Gor. comu comMu yok yok orta
Hakan SBE, SBE,
AKGUL Yiiksek Yiiksek

Lisans, Lisans,

2018 2018
Ogr. Gér Murat Aver | COMU comu yok yok orta

SBE, SBE,

Y Uksek Yiiksek

Lisans, Lisans, 2018

2018
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Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Uluslararasi + Ulusal Yaymlarina Yapilan | Alaminda ISI Akademik Ders
Hakemli Dergi, Kongre, Toplam Atif Sayisi Indexlerine Giren Kitabi ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Yaymlarma | Bolumleri
Yayinlanan Makale, Aldiklart Atif Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Ahmet Kamil TUNCEL
Prof. Dr. Dilek Donmez Polat 3 10 2 -
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT 1 2
Dr.Ogr.Uyesi Ayse 2 25 1
SUNNETCIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Ebru Ozlem GUVEN
Drv.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer
OGUZHAN
Dr.Ogr.Uyesi Polat YUCEKAYA
Ogr. Gér. Dr. Mehtap TURKAN
Ogr.Goér. Dr.Ozgur TEZCAN 2 1 0 0
Ogr.Gor. Asli GEZEN 26 1




Ogr.Gor.Bilal Baki TIRY AKI

Ogr.Gor.Ayse Nihan VEZNIKLI

Ogr.Gor.ibrahim ERDOGAN

Ogr.Gor.Kemal TEMEL

Ogr.Gor.Ayse Esra ERGIN

Ogr.Gor.Aydan YUZUAK

Ogr.Goér.Hakan AKGUL

Ogr.Gér.Murat AVCI

Ogr.Gor.Sedef OZCAN
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Tablo 5. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilar

. Yoktur

12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, YOK
YirGtme Kurulunun 14/02/1994 tarihli karariyla kurulmus, Teknik Programlar ve Iktisadi ve
Idari Programlar olmak iizere iki boliimiin agilmas1 uygun gériilmiis ve 1994-1995 Akademik
yilinda egitime baslamstir. Yiiksekokulumuzdaki programlarin yeni adlar1 ve 6grenci sayilari
asagidadir.
Tablo 6. 2020-2021 Ogrenci Sayilan

Program adi LSimf ILSmmf | Toplam
Deniz ve Liman Isletmeciligi 62 70 132
Deniz ve Liman Isletmeciligi I1.Ogretim 48 56 104
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 52 63 115
Turizm ve Otel Isletmeciligi 40 56 96
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 45 91 136
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 59 62 121

Toplam 306 398 704

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek ogrencilerin bir lise mezunu olmasi
kosulunun yani sira OSYM tarafindan yapilan YKS smavmmn TYT puan tiiriinden baraj puani
olan en az 150,000 puan almis olmalar1 gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara

sahip bir meslek yliksekokulu oldugumuzdan herhangi bir alandan lise mezunu olmus her
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bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden
ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla ¢evrili bir bolgede olmamiz nedeniyle

ogrenci kaynagi stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yaganmamaktadir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarmi
belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise
AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.
Bugiine kadar Yiksekokulumuz Programlarindan 3657 Ogrenci mezun edilmistir.
Ogrencilere derslerini basarmalar1 ve Yonetmeliklerde dngoriilen stajlarmi tamamlamalar

halinde egitim gordiikleri programa ait On Lisans Diplomasi verilmektedir.
12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 7. Programlarin Taban Puanlan

Program adi Taban
Deniz ve Liman Isletmeciligi 230,563
Deniz ve Liman Isletmeciligi I1.Ogretim 218,644
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 194,394
Turizm ve Otel Isletmeciligi 210,174
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 204,568
Insan Kaynaklar1 Ynetimi 222,841
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13. IDARI ALT YAPI
Tablo 8. idari Personel Sayilari

Idari personel

Unvan Kisi
Y uiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni-memur 3
Toplam 4

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Midiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiksekokulu Kurulu, Yiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari

arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Yonetim Kurulu

- Doc. Dr. Ismail ELAGOZ Baskan
- Prof. Dr. Ahmet Kamil TUNCEL Uye
- Prof. Dr. Dilek DONMEZ POLAT Uye
- Dr. Ogr. Uyesi Mesut BOZKURT Uye
- Ogr. Gor. Dr. Ozgiir TEZCAN Oye
- Seving INCE Raportor

Y iksekokul Kurulu

- Do¢.Dr. Ismail ELAGOZ Baskan
- Prof. Dr. Ahmet Kamil TUNCEL Uye

- Prof. Dr. Dilek DONMEZ POLAT Uye

- Dr. Ogr. Uyesi Mesut BOZKURT Uye

- Ogr. Gor. Bilal Baki TIRYAKI Uye

- Dr. Ogr. Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU Uye

- Ogr. Gor.Dr.Ozgur TEZCAN Uye

- Seving INCE Raportor
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13.2. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi; idarenin amaglarma ve mevzuata uygun olarak;
e Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttilmesini,
e Varlik ve kaynaklarm korunmasini,
e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir sekilde iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sure¢ ile i¢c denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller bltunidur.

14. FIZIiKi ALT YAPI

1994 yilinda kurulan Yiiksekokulumuz 1994/1995 Egitim-Ogretim Yih itibariyle hizmet binasi olmadig1 igin
Lapseki Ilgesinde Universitemiz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokuluna tahsis edilen binada 1997 y1li sonuna
kadar Egitim ve Ogretime devam etmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan 13/05/2015 tarihine kadar ise Gelibolu ilgesindeki Gelibolu Belediyesine
ait Milli Kiitiiphane olarak kullanilan binada Egitim ve Ogretime devam etmistir. Sirli biitcenin elverdigi Slciide
hedeflenen bazi kii¢iik onarimlar yapilmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda Gelibolu Belediyesi tarafindan Yiiksekokulumuza ait binanin ¢evresinde
bulunan 2 adet arsa Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. S6z konusu arsa Yiiksekokulumuz arsasi ile birlestirilerek
duvarla cevrilmis agaglandirma ve ¢evre diizenlemesi miimkiin oldugunca yapilmstir.

1997 Yilindan 13/07/20015 tarihine kadar Gelibolu ilgesindeki Gelibolu Belediyesine ait Milli Kiitiiphane
olarak kullanilan binada egitim ve 6gretime devam etmis olup, 13/07/2015 tarihinden itibaren 46.330,00 m?‘lik arazisi

ve 6600 m?‘lik kapali alaniyla yeni hizmet binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 2 adet uygulama laboratuar1 ve 1 adet bilgisayar
laboratuar1 bulunmaktadir. Odenek yetersizligi nedeniyle uygulama laboratuarina yeteri kadar
cihaz ve sarf malzeme alinamamustir. Bilgisayar laboratuarimiz da 40 adet bilgisayarla
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ancak, mevcudu 50 Ggrenciyi bulan smiflarda

bilgisayar sayis1 yetersiz kalmaktadir.
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14.2. Egitim Alanlar
Tablo 9. Egitim Alanlan

Egitim Alam /
Kapasite

0-50

51-75

76—
100

101-150

151-250

251-

Uzeri

Amfi

1 (200)

Smif

13

Bilgisayar

Laboratuvari

Diger Laboratuvar

Toplam

13

14.3. Sosyal Alanlar

14.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1: 1Adet
Kantin Alani: 240m?

14.3.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet (Ogrenci Personel Beraber)

Ogrenci yemekhane Alani: 240 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

14.3.3. Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 450 m?

14.3.4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 10. Toplant1 Konferans Salonlar

Salon/ Kapasite

0-50

51-75

76-100

101~
150

151-250

251-

Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam
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15. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar ger¢eklesen harcama

tutari; toplam 63.280,000 olup, gider dagilimi agagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 11. Butge bilgileri

. . . 2 Kullanilan Kalan
Biitce Kodu Bitce Kodunun Trd Odenek (B) Odenek (5) Odenek (5)
03.2 Tuketime Yonelik Mal | g4 55, 57.977 23

ve Hizmet Alimi
03.3 Yolluk Giderleri 3.815 2.811 1.004
Menkul Mal Alim
03.7 ve Onarim Giderleri 500 0 500
03.8 Gayri Menkul Mal Alm |, 5, 2.492 8
ve Onarim Giderleri
TOPLAM 64.815 63.280 1.535

16. AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDiIRMESI

Meslek Yiksekokulumuz bu imkanlar gercevesinde akademik personelimiz ulusal ve

uluslararasi platformlarda gergeklestirdikleri projeler devam etmektedir. Bu baglamda 2018-

2020 yilinda bolim adresli SCI-SCI Expanted 6 makale, boliim adresli diger uluslarasi

dergilerde 2 makale, ulusal dergilerde 2 makale, uluslararasi toplantvkongre/calistayda

sunulan bildiri olarak 10 adet, SCI dergilerde yapilan atif sayilar1 67 adet olarak

gerceklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1

kampanyasma katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler,

futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi ve ziyaret programlari diizenlenmistir.
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17. GELIBOLU PiRI REIS MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi
Meslek yiiksekokulumuzun egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek iiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

17.1. Meslek Yuksekokulunun Guglu Yonleri

J Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

. Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkl disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

. Kurumsallagmis yonetim anlayisi.

. Farkli uzmanlik alanlarinda 6gretim Uyesi sayisinin iilkemizdeki diger Meslek
Yiiksekokullarina gore yeterli olmasi.

J Ogretim kadrosunun Ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmast.

o Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli akademik ve idari

kadronun bulunmasi.

o Akademik personelin kendi alanlarinda nitelikli eser ve projeler lretiyor olmasi.

o Akademik personel ve idari personel arasinda is birliginin kuvvetli olmasi.

o Sosyal programlarda egitim verilmesi.

. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi kolaylastirmasi.

o Teorik bilgilerin uygulamali derslerle desteklenmesi.

. Yiiksekokulumuz biinyesinde teknolojik donanim materyallerinin bulunmasi ve etkin

bir sekilde kullanilmasi.

° Personel ve 6grencilerin sahsina verilen Eduroam kullanici adi-sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina kolaylikla erisebilmeleri.

o Akademisyen-6grenci iletisiminin giiglii olmasi.
o Sosyal, sportif ve kultirel etkinliklerin diizenlenmesi.
J Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu Merkez Kampiis, Lapseki Meslek

Yuksekokulu ve Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine yakin mesafede olmasi.

o 2023 yilinda agiligt planlanan 1915 Canakkale Kopriisii ile Gelibolu’da yeni is

sahalarinin gelisecek olmasi.
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Her tirld sosyal ve bilimsel etkinlik igin yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.
Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklar1 alanlarda dgrenci toplulugu kurabilmeleri
konusunda desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

Tiim programlar tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvari, Deniz ve Liman
Isletmeciligi Laboratuari ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarina ait
laboratuarlar1 bulunmasi.

Yerel ve yerinden yonetimler ile iliskilerin igbirligine dayali olmasi.

Personel sayisinin yetersizligine ragmen butin faaliyetler zamaninda yerine

getirilmeye caligilmaktadir.

17.2. Meslek Yiiksekokulunun Zayif Yonleri

Laboratuar ve uygulama alanlarinda bazi materyal eksikliklerinin olmasi.
Kiitiiphane kaynaklarinim arttirilmasi ve daha etkin kullanimu.

Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi nedeniyle Fullbright, Erasmus gibi
programlardan yeterli dlglide faydalanilamamasi.

Gelibolu’da KYK’nin olmamasindan kaynaklanan barinma sorunlari.

Ilgede ve Canakkale il merkezinde sanayi ve ticaret alaninda isletme sayisinin az

olmasi1 dolayisiyla sanayi liniversite isbirliginin ger¢eklesememesi.

17.3. Firsatlar

2023 yilinda agilis1 planlanan 1915 Canakkale K&priisii sayesinde mevcut ulagim
agmin gelismesi.

Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmast ile isletmelerin Meslek Yiiksekokulu
mezunlarini tercih etmesi.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin aldig1 girisimcilik egitimleri dogrultusunda is fikirleri
uretmeleri ve bu fikirleri hayata gecirme kabiliyetlerinin artmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte akademik personele sahip

olunmasi.
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J Meslek Yiiksekokulumuzda yonetime katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve

yeniliklere agik, her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir

yaptya sahip olunmasi.

° Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki diger birimler arasindaki iliskinin giiclii
olmasi.
J Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin yapisal degisim icerisinde olmast.

17.4. Tehditler

o KYK yurdunun olmamasi.

17.5. Swot Matrisi
Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu

Guglu Yonler

. Universitenin  kurumsal misyon, vizyon,
amac ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tim
personelce uygulanmaya calisilmasi.

. Egitim Kkalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik,
tecriibeli, giiclii ve farkl disiplinlerde alaninda uzman
nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

. Kurumsallagmis yonetim anlayisi.

. Farkli uzmanlk alanlarinda &gretim {yesi
sayisinin iilkemizdeki diger Meslek Yiiksekokullarina
gore fazla olmasi.

. Ogretim kadrosunun ve idari kadronun
ogrenci ihtiyaclarina uygun olmast.

o Aragtirma altyap1 eksikliklerinin
tamamlanmas1 konusunda istekli akademik ve idari

kadronun bulunmasi.

. Akademik personelin  kendi alanlarinda
nitelikli eser ve projeler Uretiyor olmasi.

. Akademik personel ve idari personel arasinda
is birliginin kuvvetli olmasi.

. Teknik ve sosyal programlarda egitim
verilmesi.

. Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmay1
kolaylastirmast.

o Teorik bilgilerin uygulamali derslerle

Zayif Yonler

. Laboratuvar ve uygulama alanlarinda baz1
materyal eksikliklerinin olmasi.

. Kiitiiphane kaynaklarmin arttirilmasi ve daha
etkin kullanimu.

. Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz
Fullbright,
programlardan yeterli dl¢iide faydalanilamamast.

olmast  nedeniyle Erasmus  gibi

o Gelibolu’da KYK’nin olmamasindan
kaynaklanan barinma sorunlar.
. Ilcede ve Canakkale il merkezinde sanayi Ve

ticaret alaninda isletme sayisinin az olmasi dolayisiyla

sanayi Uiniversite isbirliginin gergeklesememesi.
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desteklenmesi.
o Yuksekokulumuz  bilnyesinde  teknolojik

donanim materyallerinin bulunmasi ve etkin bir
sekilde kullanilmast.

. Personel ve ogrencilerin sahsina verilen
Eduroam kullanici adi-sifre ile online kaynaklara ve

veri tabanlarina kolaylikla erisebilmeleri.

. Akademisyen-6grenci iletisiminin  gliglii
olmasi.
. Sosyal, sportif ve kultirel etkinliklerin

diizenlenmesi.

. Okul yerleskesinin konum itibariye Terzioglu
Merkez Kampus, Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine yakimn
mesafede olmasi.

. 2023 yilinda agihst  planlanan 1915
Canakkale Koprdusi ile Gelibolu’da yeni is sahalarinin
gelisecek olmasi.

. Her tirli sosyal ve bilimsel etkinlik igin
yeterli kapasitede bir amfiye sahip olunmasi.

. Ogrencilerin istedikleri ve ilgi duyduklari
alanlarda &grenci toplulugu kurabilmeleri konusunda
desteklenmesi ve yonlendirilmesi.

. Tim programlar tarafindan kullanilan
bilgisayar laboratuari, teknik programlarca kullanilan
2 uygulama laboratuarina sahip olunmasi.

. Yerel ve yerinden yonetimler ile iligkilerin
isbirligine dayali olmasi.

Personel sayisinin yetersizligine ragmen biitiin
faaliyetler zamaninda yerine getirilmeye

calisilmaktadir.

¥

Firsatlar
o 2023 yilinda agihist  planlanan 1915

Canakkale Kopriisii sayesinde mevcut ulagim agmin

Tehditler
KYK yurdunun olmamasi.
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geligmesi.

. Ulkemizin ara eleman ihtiyacinin artmast ile
isletmelerin Meslek Yiiksekokulu mezunlarini tercih
etmesi.

o Yuksekokulumuz  ogrencilerinin - aldigi
girisimcilik  egitimleri dogrultusunda is fikirleri
uretmeleri  ve bu fikirleri hayata gegirme
kabiliyetlerinin artmasi.

. Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek
nitelikte akademik personele sahip olunmast.

o Meslek Yiksekokulumuzda yonetime katilim
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik, her
konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmas.

. Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitedeki
diger birimler arasindaki iligkinin giiglii olmasi.
Avrupa Birligi iiyelik siirecinde mesleki egitimin

yapisal degisim igerisinde olmasi.

18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIiRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir
karar olusturulmustur.

Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen iiniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.
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18.1. Gelibolu Piri Reis Meslek YUksekokulu Stratejik Plam

Tablo 13. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER STRATEJILER
Stratejiler 1.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlar1

STRATEJIK HEDEF 1.1 gelistirmek
Insan kaynagmnim akademik beceri, SErat.eJ”er L12. Arflstlrmaqlara
nitelik ve etkin arastirma yonelik (aralsvt}rma yontemlerl, .
yapabilme kapasitesinin aragtirma etigi, yabanci dil becerileri
artturilmast vb.) oryantasyon programlari
gelistirmek
Stratejiler 1.1.3. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimin1 tegvik etmek
Stratejiler 1.2.1. Kiitiiphanenin basili
kaynak kapasitesini gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 1.2 Stratejiler 1.2.2. Akad.emik personeli
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili | 50 tesvik sisterni hkakkmda
fiziksel ve operasyonel altyapinin tigtlendirip, tesvik etme
gelistirilmesi
Stratejiler 1.3.1. Kurum dis1 destek
STRATEJIK HEDEF 1.3 | Programlarma uyumlu destek
Katma deger yaratan bilimsel ve mekan}.zmalan gehs‘urmel_( .
yenilikei (inovatif) eiktilarn Stratejiler 1.3.2. Kurum ici destek
. arttirilmasi programlarina uyumlu destek
STRATEJIK AMACLAR 1 mekanizmalar1 gelistirmek
Stratejiler 1.4.1. Girisimcilik
BILIMSEL GIRISIMCi VE sertifika programlar1 diizenlemek
YENILIKCIi BiR STRATEJIK HEDEF 1.4 Stratejiler 1.4.2. KOSGEB

UNIVERSITE OLMAK

Girisimciligi ve yoneticiligi
destekleyecek altyapmin
gelistirilmesi

tarafindan akredite edilen girisimcilik
derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak
duzenleyici mekanizmalar
olusturmak

STRATEJIK HEDEF 1.5
Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
yenilik¢i politikalarin
gelistirilmesi

Stratejiler 1.5.1. Bilimsel konferans
ve panel organizasyonlari
diizenlemek

Stratejiler 1.5.2. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
dergilerde makale yayinlamalarini
tesvik etmek

Stratejiler 1.5.3. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
kongrelerde bildirilerle katilmalarini
saglamak

Stratejiler 1.5.4. Ogretim
elemanlarmin ulusal veya uluslararasi
yayinlanan kitap ve kitapta boliimleri
desteklemek

Stratejiler 1.5.5. Akademik
birimlerin yayin yapmasin tesvik
etmek
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STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER
Stratejiler 2.1.1. Ortaggrenim
tanitim faaliyetlerini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1 Stratejiler 2.1.2. Bagarili mezunlarin

Gelibolu Piri Reis Meslek katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri

Yiiksekokulu’nu diizenlemek
daha nitelikli 6grencilerin tercih
etmesinin saglanmasi

Stratejiler 2.2.1. Egitim
programlarinin akreditasyonunu
saglamak
Stratejiler 2.2.2. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlar1 ve yeni dersler

STRATEJIK HEDEF 2.2 gelistirmek

Egitim 6gretim programlarinin Stratejiler 2.2.3. Ulusal degisim
niteliginin gelistirilmesi programlarinin etkinligini arttirmak
Stratejiler 2.2.4. Uluslararasi
degisim programlarinin etkinligini
arttirmak
Stratejiler 2.2.5. Engellilere yonelik
egitim 6gretim desteklerini
STRATEJIK AMAC 2 gelistirmek

KALITELI EGITIM VE
OGRETIM
FAALIYETLERI SUNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.3
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

Stratejiler 2.3.1. Egitimin siirekli
iyilestirilmesi kapsaminda ders
degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
tyelerine geri bildirim vermek

_STRATEJIK HEDEF 2.4
Ogrencilerin 6grenme istek ve
kapasitelerinin gelistirilmesi

Stratejiler 2.4.1. Yeni 6grencilerin
uyumunu kolaylastirmak amach
oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

Stratejiler 2.4.2. Ogrenciyi is
yasamina hazirlayacak ulusal ve
uluslararasi staj olanaklarmi arttirmak
Stratejiler 2.4.3. Ogrencilere
kiitiiphane kullanimi ve bilgi
okuryazarligi becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon
programlari diizenlemek

Stratejiler 2.4.4. Ogrenci kuliiplerini
destekleyici mekanizmalar
gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini arttirmak
Stratejiler 2.4.5. Is yasamina hazirlik
egitimlerini gesitlendirerek
egitimlerin etkinligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN
ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1
Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu’nun itibarmin
gelistirilmesi

Stratejiler 3.1.1. Kurumsal kimligi
guclendirmek

Stratejiler 3.1.2. Yerel ve yerinden
yonetim ile iliskileri etkinlestirmek
Stratejiler 3.1.3. Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu’nun internet
sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit
vermek tizere giincel tutulmasini
saglamak
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STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER
Stratejiler 3.2.1. Kuruma yeni
STRATEJIK HEDEF 3.2 katilan i¢ paydaslara yonelik

Kurum igi iletisim ve igbirliginin
ve i¢ paydaslarin aidiyet
duygusunun
gelistirilmesi

oryantasyon programlari diizenlemek
Stratejiler 3.2.2. Ogretim elemanlari
arasindaki iletisimi giiglendirecek
sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

STRATEJiK HEDEF 3.3
Ogrencilere yonelik hizmet
kalitesinin gelistirilmesi

Stratejiler 3.3.1. Ogrencilerin
yararlandig1 beslenme alanlarinin
fiziksel satlarini iyilestirmek
Stratejiler 3.3.2. Ogrencilerin
barinma/yurt olanaklarini gelistirmek
Stratejiler 3.3.3. Ogrencilere sunulan
burs olanaklarmi gelistirmek
Stratejiler 3.3.4. Ogrencilerin
Universitenin cesitli birimlerinde yar1
zamanli ¢aligma olanaklarini
gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.4
Akademik ve idari personele
yonelik calisma kosullarinin

gelistirilmesi

Stratejiler 3.4.1. Akademik ve idari
personelin var olan ¢alisma
ortamlarini gelistirilmek

Stratejiler 3.4.2. Akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarini ¢agdas
altyapi sistemler ve yeni
teknolojilerle giincellemek

STRATEJIK HEDEF 3.5
Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi

Stratejiler 3.5.1. Mezunlar ofisi
araciligiyla mezunlarla yiiz yiize
iletisimi gii¢lendirmek ve mezun
izleme sistemini etkinlestirmek
Stratejiler 3.5.2. Aidiyet duygusunu
gelistirmek i¢in mezunlar giinii
etkinligi diizenleyerek
geleneksellesmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.6

I¢ ve dis paydaslarin yasam
kalitesine katki vermek iizere
stirdiiriilebilirlik odakli
aksiyonlarin ve toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin
gelistirilmesi

Stratejiler 3.6.1. “Engelsiz COMU”
niin ¢aligmalarini etkinlestirerek
engelliler i¢in erisilebilir bir
iiniversite ortam1 yaratmak
Stratejiler 3.6.2. Egitim
programlarinda yer alan dersler
kapsaminda uygulamaya yonelik
olarak sektor temsilcilerinin
(konusmaci olarak) katilimini
saglamak

STRATEJIK AMAC 4

KURUM KULTURUNUN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1
Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve
etkin hale getirmek

Stratejiler 4.1.1. Mezunlarla fliskiler
etkinligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 4.2
Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini gliclendirmek

Stratejiler 4.2.1. Universite
etkinliklerine personelin génalli
katilimimi tesvik etmek, birlikte
kutlama torenlerinin sayisini
arttirmak

Stratejiler 4.2.2. TUm personelin
faydalanacagi daha nitelikli sosyal
alanlar agmak, mevcutlari
iyilestirmek
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STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER

Stratejiler 4.3.1. Ulusal bazda
Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu’nun tanitimimnin
arttirilmast.

Stratejiler 4.3.2. iletisim kanallariyla
paydaslart bilgilendirmek
Stratejiler 4.3.3. Calisanlar ve
birimler arasinda giiven kiiltiirii
gelistirmek ve igbirligi olusturmak
Stratejiler 4.3.4. Calisanlarin istek
ve amagclarina saygi gosterilen
hoggorii ortami olusturmak

STRATEJIK HEDEF 4.3
Sosyal olanaklarm arttirilmasi

18. 2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coztim Onerisi 1: 4 Yartyillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her ddénem dersi veren ilgili gretim
elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Cozim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Cozim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden
daha fazla istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore
ders dagilimmin daha adaletli bigimde yapilmas1 saglanmasi.

Cozim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Gelibolu ve Gelibolu’ya yakin
ilcelerimiz Lapseki, Biga, Can, Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih
danigmanligi yapmasit ve potansiyel oOgrencilerin dogru bigimde ydnlendirilmesinin
saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik
bakis acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olciide hizmet i¢i
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Cozim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, Ogretim elemam1 ve o6grencinin uyumlu
calisabilmesi i¢in etkin iletigim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi
alinmasi.

Cozuim Onerisi 8: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Cozuim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Cozuim Onerisi 10: Fiziki yapidan kaynakli sorunlarm giderilmesi.
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Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Cozuim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarm
paylagilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin stirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmas:.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullari ile karsilastirmalar yapilarak varsa
yeni Onerilerin getirilmesi.

Cozum Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinm
desteklenmesi.

Cozim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncti meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Coztim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu
Olciide 6grenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Cozim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda
isbirligine dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin
saglanmas1 konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Cozim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektorel
calismalara katihminm saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratimasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Gozuim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil ¢greniminde
gerekli kolayhigin saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da
Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarmin yabanci ortaklik
gelistirme acisindan tesvik edilmesi.

Cozum Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.
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19. EKLER

19.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
Mevcut Onlisans programlarimizin tamamimin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

19.2. On Bilgi Formu
Meslek ytiksekokulumuzun dersler ile ilgili bilgileri iceren forma asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

19.3. Sinav Zarfi Ornegi
Meslek yiliksekokulumuzun smav zarfi 6rnegini igeren forma asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

19.4. Smav Kagid1 Ornegi
Meslek yiliksekokulumuzun smav kagidi 6rnegini igeren forma asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

19.5. Fiziki Alt Yapimiz
Meslek yiiksekokulumuz fiziki alt yapisi bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erigilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tarihce.html

19.6. Meslek Yuksekokulu Organizasyon Semalari
Meslek yiiksekokulumuz organizasyon semalarina asagidaki web sitesi adresinden
glincel olarak erisilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-r42.html
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19.7. Personel Gorev Tanimlari
Meslek yiiksekokulumuz personel gorev tanimlarina agagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erigilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

19.8. Genel Is Akis Semalar
Meslek yiiksekokulumuz genel is akis semalarina asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

19.9. Muhasebe Is Akis Semalan
Meslek yiliksekokulumuz muhasebe is akis semalarina asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

9.10. Ogrenci Isleri is Akis Semalan
Meslek yiiksekokulumuz 6grenci isleri is akis semalarma asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html
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