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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Diinyada uluslararasi ticaretin, kiiresel ve bolgesel anlasmalarla gelismesiyle beraber, tilkemizin de dis
ticaret hacmi artis gostermistir. Uluslararas: ticarete konu olan yiiklerin %85-90 oraninda denizyolu
ulastirmasi ile yapilmasi da denizcilik sektoriiniin her daim revagta oldugunun bir gostergesidir.

Ulkemizin cografi konumunun da avantaji ve yapilan yatirimlarla deniz ticaret filo kapasitemiz,
limanlarimizdaki yiik miktarlari, tersanelerde insa edilen, bakim ve onarimi yapilan gemiler ve gemilere
verilen acente hizmetleri giin gectik¢ce artmaktadir.

Denizcilik sektoriinde var olan nitelikli ara eleman ihtiyaci, cografi konumunun vermis oldugu avantaj
ve {i¢ tarafi denizlerle ¢evrili bir yarimada olan {ilkemizde dis ticaret hacminin de artisina uygun olarak
cogalmaktadir. Diinya ve iilkemiz Limanlarinda ve verdikleri hizmetlerde siirekli artan is hacmine
sahiptir. Buna bagl olarak deneyimli, egitimli, yetkin is goren ihtiyaci da artmaktadir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi programimuzin temel amaci; denizcilik sektoriinde artan nitelikli calisan
ithtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmaktir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokuluna bagli Ulastirma
Hizmetleri B6liimii, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi olarak rgiin ve ikinci gretim olmak tizere
egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde, bu programa dgrenci
kabulii merkezi smav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler &grenim gormek istedikleri program
tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan ilgili programa yerlestirilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya bagar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Y 6netimi Programina kayit yaptirdig: takdirde daha once
kayitl bulunduklar: yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarilt olduklar1 dersler i¢in, dgrenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce
almis oldugu derslert, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile
gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yartyila ait olan ve muaf olmadif1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite



disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler coMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya dzel yetenek
sinavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goériilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yarityildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmin alindig yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyilldan ders almis olmasi iist
yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin
basinda Ingilizce I ve 11 dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
boliimlerine devam edebilmektedirler.

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Denizcilik isletmeleri Yonetimi/Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi
Giiverte

Isletme

Isletme Yonetimi

Lojistik

Lojistik Yonetimi

Ulastirma ve Lojistik

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik
Uluslararasi Lojistik Yonetimi
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Y6netimi

Ayrica Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.



1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ayrica Ogrencilerimizin is diinyasinin temsilcileri ile bir araya
gelebilecekleri kariyer faaliyetleri diizenlenerek, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi profesyonel hayata
hazirlanmalar1 desteklenmekte, ilgili sektorler hakkinda giincel bilgiler almalar1 saglanmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yarryil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talepleri degerlendirilerek ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.

Yani sira 68rencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Stajlarim1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel
krediye gore hesaplanmaktadir.)

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, disiplinler arasi bir program olarak temelinde denizcilik
sektoriiniin hem teknik hem de isletmecilik bilgilerine sahip, nitelikli, isin detaylarinin 6nemine haiz ara
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu hedefe uygun olarak, ilk yil temel Onlisans 6gretimi dersleri ile sektore giris derslerini alan
ogrencilerimize ikinci yil detayli olarak sektorel dersler verilmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi mezunlar1 denizcilik ile ilgili cesitli firmalarda, armator
sirketlerinde, gemi acentelerinde, lojistik sirketleri denizcilik departmanlarinda, limanlarda, ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinda, ilgili sivil toplum o6rgiitlerinde istihdam edilebilmektedirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi’nin misyonu ve egitim

amagclart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
0zgorevleriyle uyumludur.



2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Programimizin bu
kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Kamu ve 6zel sektor kuruluslari
Gemi Tersaneleri

Serbest Bolgeler

Tiirkiye Liman Isletmeleri Dernegi
Denizcilik Isletmeleri
Armatorler birligi

Denizcilik Isletmeleri
Universiteler

Akademik personelimiz

Liman Baskanliklar1

Ro- Ro Isletmeleri

Kamu Limanlar

ISKUR

Mezunlarimiz

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri Deniz ve
Liman Isletmeciligi Programi misyon, amag, hedef, detayli &gretim plam1 ve ders igeriklerine
programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk ay igerisinde program baskanligi
tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri aktarilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve
giincellenmeye devam etmektedir.

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha &nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigti yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis



bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Liman Isletmeciligi Programi'min temel hedefleri mezunlarina; genel nakliye ve navigasyon terimlerini
ve kurallarim1 kullanma becerisi, denizde kisisel hayatta kalma teknikleri kullanma yontemleri, yanginla
miicadele, tibbi ilk yardim ve hayat kurtarici cihazlar, uluslararasi alan ve deniz alamyla ilgili
diizenlemeler hakkinda detayli bilgi, analitik iiretme yetenegi, liman tasarimlar1 ve yonetimi ile ilgili
degerlendirmeler, denizcilik tarihi ve mirasint géz Oniinde bulundurarak denizcilik endiistrisinde
gelisme tartismasi, deniz ve deniz ¢evresine duyarlilik vermek/kazandirmaktir.

Giincel program ¢iktilarimiz asagidaki sekildedir ve Universitemiz Bologna sistemine de islenmistir.

1 Genel gemicilik terimlerini, gemi tiplerini ve O6zelliklerini, gemi Olciilerini taniyabilme ve
kullanabilme.

2 Seyir, sefer kurallari, tekne, yat kullanimi ve manevralarini mesleki yasaminda uygulayabilme.

3 Denizde kisisel sag kalma yontemlerini, yanginla miicadele yontemlerini, ilk yardim metotlarini, can
kurtarma araglarini ve kullanma yontemlerini uygulayabilme.

4 Navlun ve siireli gemi kiralama sozlesmelerini ve ¢esitlerini, 6nemli maddelerini kullanarak
sozlesme degerlendirebilme, navlun hesaplayabilme.

5 Uluslararas1 s6zlesme, liyelik ve konferanslarin deniz ve liman isletmeciligi yonetimindeki etkilerini
analiz edebilme.

6 Diinyadaki liman, marina ve terminallerin nasil tasarlandigini ve isledigini agiklayabilme.
7 Deniz ulastirma ve liman isletmeciligi sektorlerine yonelik analitik degerlendirmeler yapabilme.

8 Deniz yolu tasimaciliginin ve liman isletmeciliginin uluslararasi lojistik ve tedarik zinciri aglari
icindeki yerini degerlendirebilme.

9 Denizcilik tarihi ve mirasimt g6z Oniinde bulundurarak giiniimiiz denizcilik ve limancilik
endiistrisindeki gelismeleri tartisabilme.

10 Deniz ve liman isletmelerini yonetimsel bir bakis agisiyla analiz edebilme.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Program ¢iktilart belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyl bigcimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil giiz ve bahar donemi olmak tizere yilda iki kere diizenlenen
akademik kurul toplantilari ile, program iginde gerceklestirilmesi diisiiniilen iyilestirme faaliyetleri ve
¢oziimlenmesi gereken problemler ele alinmakta, degerlendirmeler sonucu uygun goriilen degisiklikler
uygulamaya konularak izlenmektedir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Tespit edilen problemler basta olmak iizere, uygulanmasi diisiiniilen iyilestirmelerin sebep ve etkileri
neden-sonug iligkilerine ve ¢6ziim sunulan alternatiflerin etki diizeyleri analizine gore ele alinmakta,
planlanan ve uygulamaya konulan iyilestirmeler de ayn1 diizende takip edilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tantmlanmis ulusal ve uluslararasi egitim
amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilastirilmis, alandaki gelismeler de takip edilerek her yil ders planlama
doneminde de program miifredat: ile ilgili giincelleme ihtiyaglar1 gozden gecirilmektedir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri ve gerek vize ve final sinavlari
gerekse de ara sinavlar ve verilen 6devler ile, 6grencilerin gelisimi ve egitim hedefleri ¢ercevesinde
basarili olup olmadiklar1 g6zlenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plamni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim



olmalidir.
Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri ve gerek vize ve final sinavlari
gerekse de ara sinavlar ve verilen 6devler ile, d6grencilerin gelisimi ve egitim hedefleri ¢ergevesinde
basarili olup olmadiklar1 gézlenmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programda ii¢ 6gretim eleman: bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin unvana gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Program Akademik Kadrosu

1 Ogr. gor Bilal Baki TIRYAKI - Ulastirma Hizmetleri Boliimii Boliim Baskan
2 Ogr.Gor. Dr. Ozgiir TEZCAN -

3 Ogr. gor Salih TORLAK

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Program o6gretim kadrosu, akademik alandaki egitim deneyimi yani sira sektor deneyimi olan ve halen
aktif bir sekilde ilgili alan1 takip eden akademisyenlerden olugmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
bashigi altinda yayimlanmis olup bu kriterler akademik alandaki gelismeler 1s181nda Universitemiz
Senatosu kararlari ile giincellenmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim miifredatina yonelik olarak gerekli sinif ve laboratuvar imkanlar
mevcut bulunmakta ancak teorik egitimlerin daha fazla pratik egitimler ile desteklenebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan simiilasyon merkezi benzeri egitim sinifi ve techizatlart i¢in yliksek miktarda kaynak ihtiyaci
bulundugu i¢in, bu alanda dis paydaslarca isbirligi calismalar1 yliriitiilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.



Meslek Yiiksekokulumuzda egitim miifredatina yonelik olarak gerekli sinit ve laboratuvar imkanlari
mevcut bulunmakta ancak teorik egitimlerin daha fazla pratik egitimler ile desteklenebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan simiilasyon merkezi benzeri egitim sinifi ve techizatlar1 i¢in yiiksek miktarda kaynak ihtiyaci
bulundugu i¢in, bu alanda dis paydaslarca isbirligi ¢alismalar1 yiiriitilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim {liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz bilgisayar laboratuvar1 ogrencilerin gelisime destek olacak sekilde uygun saatlerde
kullanimlari i¢in hazir bulundurulmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz kiitiiphanesi, 6grencilerin gelisime destek olacak sekilde uygun saatlerde kullanimlar
i¢cin hazir bulundurulmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Laboratuvar icin olas1 giivenlik tehditleri dikkate alinarak gerekli onlemler alinmistir. Ayrica engelli
ogrencilerimizin kullanimi icin gerekli diizenlemeler yapilmistir. Diger yandan tespit edilen yeni
ihtiyaclara gére uygun ¢aligmalar yapilmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, liniversitemiz Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Miidirliigii  biitcesinin - boliim  icin  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil1 olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadr.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.



Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerde yeterl isayida destek personeli
bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir

SONUC
SONUC

Programin amacina ve mezun olacak 6grencilerimizin g¢alisabilecekleri sektorlerdeki gerek is alanlari
gerekse de kurumlarin ve toplumun nitelige yonelik beklentileri 1s181nda, akademik alandaki gelismeleri
de takip ederek ve imkanlar1 kullanarak egitim kalitesini siirekli iyilestirme yontemi ile gelistirmeye
gayret etmekteyiz.
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